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Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplanh ve Karar Tutanagi

Toplanh Bilgisi

Toplant Adi : Karadeniz Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplanti Tarihi : 3110.2024

Toplant! Saati : 14.30

Toplanti Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi
Sendika Adi : Egitimciler Birligi Sendikasi Trabzon 2 Nolu Subesi

Sendika Hizmet Kolu : Egitim, Ogretim ve Bilm Hizmetleri

Gindem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Egitim Bir-Sen arasinda yapilan Kurum idari Kurul toplantisinda
asagidaki konular gorigtimuigtor.

Sendika Onerisi 1- Universite binyesinde gérev yapan akademik ve idari personelden doktora editimini
tamamlayandan Universitelerarasi Kurul Baskanligima Dogentlik "Unvan" basvurusunda bulunabilmeleri
adina YOK Bagkanhginin 27.06.2024/9 sayili Genel Kurul Kararinda belirtilen "ders vermis olmak® sarhini
saglayabilmeleri icin sz konusu personele kolaylik saglanabilmesi taleplerinin iletiimesi hususu;

Degerlendirme 1- Universite bunyesinde gérev yopan akademik personelden doktora egitimini
tamamiayandan kastin ders vermeyen o6gretim gdreviileri olarck istihdam edilen personel oldugu
anlasiimaktadir, Der vermeyen 8gretim gérevlileri ve idari personelin istihdam amaglan ve sekilleri beli
olup, 6gretim elemanlarinin hangi durumda ders verebilecekleri iigili mevzuatia belirfilmigtir. Bunun disgindaki
uygulamalar Yiksekogretim Kurulunun tavsiveleri ve gérisleri dogrultusunda yapilabilmekte olup, konunun
ilgili personeller agisindan  kolaylk sadlanabilecek bir durum dizeyinde ele alinmamasi gerekligi
tarafimizdan degerlendiriimektedir.
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Sendika Onerisi 2- Akademik personel icin belirlenen yurtdisi etkinlik, kongre, sempozyum destekierinin
artirimasl taleplerinin iletiimesi hususu;

Degerlendirme 2- Yurtdisi kongre, sempozyum ve bilimsel efkinliklere iliskin verilen destekler &zellikle son
yillarda dovizde gerceklesen arhslardan dolayi yeterli dizeyde olmadigi bilinmekle beraber, hem yil igi
butce kisith hem de “personel odemeleri” ne iliskin tasarruf tedbirleri &dretim elemanlarimiza yeterli
destegdin verilememesinde etkili olmaktadir.

Bununia beraber 2024 yhnm ik on ayndo proje biigesi, doner sermaye kaynokion e diger fontordon
400'Un Uzerinde Akademik personelimizin; yeni isbirliklerine kapi acacak, otoriteler tarafindan taninmasini
saglayacak ve yeni bakis agilan kazandiracak yurt disi géreviendirme yapilmisgtir.

Sendika Onerisi 3- Universite binyesinde yer alan idari kadrolardan ilgili mevzuatna gére sinava tabi
olmayan istisnai kadrolara (Genel Sekreterlik Genel Sekreter Yardimciidi | Daire Baskanhg, Fakulte, Enstity,
Yiksekokul Sekreterlikleri) atanacak personelin Universitede gérev yapan ve kriterleri sadlayan personel
arasindan atamalarinin yapimas, séz konusu kadrolara Universitelerin ic isleyisine ve ilgii mevzuatina
hakim olmayan farkl kurumiardan personelin atamalarin yapimamasi taleplerinin iletilmesi hususu;

Degerlendirme 3- Oneride zikredilen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcis, Daire Bagkani, Fakulte
Sekreteri, Enstity Sekreteri, YUksekokul/Meslek Yiksekokulu Sekreterligi kadrosuna atanma hususunda; 2547
sayil Yiksekodgretim Kanunu'nun “Atamalar” baslkli 52'nci maddesinde “Genel Sekreter ile daire baskanlary
midirler, hukuk misavirleri ve vzmantar, yiksekogretim Ust kurvlustannda fgilt kurolugionn gerist abhnarak
Yiksekégretim Ust Kurulusunun Baskani; Universitelerde ise yonetim kurulunun gérisu alinarak rektor
tarafindan atanir. Fakulte, enstity ve yiksekokul sekreferinin atanmasi, ilgii dekan ve midirin &nerisi
Uzerine rektér tarafindan yapilir” hikmo bulunmaktadir.

Universite olarak insan kaynaginin egitim ve gelisim faaliyetlerinin saglanmasi amaciyla teskil edilen Memur
Akademisi ¢ahsi alhnda uygulanan “Yetenek Havuzu” modill ile personellerimizin séz konusu st dizey
gdreviere yetkin bir sekilde hazirlayarak kariyer imkani sunan bir mekanizma geligtirmisfir.

Yetenek havuzu modulu disinda bahse konu atamalar, Ust yoneticinin; uyumiu ¢alisabilme, guvenilirlik, bilgi,
beceri, deneyim ve verimlilik kriterlerini iceren takdir hakki gergevesinde degerlendiriimektedir.

Sendika Onerisi 4- 24112024 tarihinde yurirlige girecek olan KTU Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atanma Yonergesinin yUrUrik tarihinin 1 (bir) yil sonraya (24.11.2025) ertelenmesi, taleplerinin iletimesi
hususy;

Degerlendirme 4- Universitemiz 09.02.2023 farih ve 336 sayili Senato Karari ile kabul ettigi KTU Ogretim
Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yonergesini; Arashrma L'Jnivers_iresi statistnU giclendirecek, akademik
terfi kriterlerinin arashrma kalitesine odaklandiracak ve &gretim Uyelerinin nitelikli yaynlar yapmaya tegvik
edecek bir icerikte hazirlanmigtir.

Yonergenin yuririige girecedi 2311 2024 gegis sirecine kadar, &gretim elemanlarimizin magduriyet
yasamamast icin 1610, 2024 tarihinde 58 &gretim Uyesi ilarw yapilmis, yOrorlk tarihi &ncesi flan edilmek
Uzere akademik birimlerimizden yeni talepler alinmistir.
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Sendika Onerisi 5- Universite idari personelinden; memur (657 sayili DMK'nun 4/A ve 4/B maddes)
personel ve suUrekli isgi (657 sayll DMK'nun 4/D maddesi uyarinca 696 sayih KHK ile kadroya alinan
taseron personel arasinda "mevzuatinda yer alon gdrev tammlan ile filen cohighklar gorevierinden”
kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amacina yonelik CB Strateji Butge Baskanh@rnin 25.10.2019 tarihli ve
4005 sayil yozisimin é¢na maddesinde yer alan "696 sayill Kanun Hiukminde Kararname'nin 127'nci
maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hikminde Kararnameye eklenen ve 1/2/2018 tarihli ve
7079 sayihi Kanunla aynen kabu! edilen gegici 23 "Uncl madde uyarinca personel calishrimasing dayal
hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yikleniciler tarafindan galistirimakta iken kamu kurum ve kuruluslarinin
sUrekli isci kadrolari ile gegici is¢i pozisyonlarina gegcirilenlerin, gecis islemi yapiimadan &nceki ihale
sozlesmesi kapsamandaki hizmetleri yOrUtmek Uzere istihdam edimeleri, yiritmekte olduklari hizmetler
disinda baska hizmetlerde calishriimamasi’ hususunun Universite Yénetimi torafindan degerlendirilmesi ve
¢alisma barisinin saglanmas! icin gerekli adimiarin atimasi faleplerinin iletiimesi hususu,

Degerlendirme 5- 696 sayill KHK ile sUrekli isci statisUne gecirilen bazi calisaniarin gérev tanimlarinda
belirsizlikler ortaya c¢ikmis, hangi gérevierin bu isciler tarafindan yOrOtilecedi konusunda hem
Universitemizde hem de diger kurumlar arasinda farkl uygulamalar ortaya gikmistir.

Bununla beraber Universitenin insan kaynagi istihdami anlominda en yiksek sayiya ulashg 2023 yil
sézlesmeli personel aimindc; ilan edilen kadrolar icin calisacagi yerleske/birim ve gérev tanimi gibi hususlar
tanimlanmstir. Gerceklestirilen alimlarin yaklask 180ini olusturan “destek personell” Unvanl ¢alisanlarin alim
asomasinda aranon nifeliklere vygun isierde goreviendiriimest yopiimishr. Bu sbreg bozen Birimier bozen
de sivil tfoplum kuruluslarl tarafindan destek personelinin biro personeli olarak hizmet vermesi seklinde
talepleri olmasina karsin, Rektorligomuz bu konuda kararl bir sekilde davranmaktadir.

Sendika Onerisi 6- KTU'de Kanuni Yerleskesi disinda yer alan farki yerleske/birimlerde gérev yapan
personelin gérevleri icabi KTU Kanuni Yerleskesine geldikleri zaman diliminde ihfiyag duyulan "bilgisayar
kullanimi, ilgili evrakin gikhlarinin alinmasi, e-imza ahlabilecek bir ortamin olusturulmasi® hususlari igin
yénetimin belirleyecedi bir odanin kullanima sunulmasi taleplerinin iletiimesi hususu;

Degerlendirme 6- Universitemiz hem Rektérlik hem de Genel Sekreterlik dizeyinde gergeklestirilen birim
ziyaretler, birim yoéneticileri istisare toplantilarinda alinan geri bildirimlere istinaden personelimizin; fiziki
altyapi, malzeme tedarik, sosyal olancklar, kariyer firsatlan streclere kayitsiz kalmayip, mevzuat ve kurum
imkdnlar élgusinde iyilestirmeler yapmaktadir.

Merkez yerleske disinda ¢alisan personelimizin bu tir ihtiyag ve talepleri varsa bu htiyaclar kurumumuzea
karsilanacaktr.

Sendika Onerisi 7- 6136 sayih Kanun'un "Ek Madde J- (Ek:30/6/1970- 1308/7 md.; Degisik:22/11/1990 3684/2
md) .. B) Ogrencilerin toplu olarak oturduklari yurtlarda, egitim ve égretim kurumlarindg, siyasi partilerin
agk hava ve kapah yer toplantiarinda, izinli veya izinsiz yapilan toplanti ve gésteri yUrUyUslerinde,
sendikalarde, derneklerde veya bunlara yonetim ve yapi olarak dogrudan dodruya baglanhli olan
yerierde veya buniarin toplanti ve kongrelerinde, her tirld spor karslasma veya yarismalarinin yapiichge
yerlerde, kanuna uygun veya kanuna aykin clarak grev ve lokavt yapiimakta olan igyerlerinde Ategli
silahlar tasinamaz." hitkm{ yer almaktadir. S6z konusu mevzuat hUkmine aykin hareket ederek ruhsath
veya ruhsatsiz silahiyla Universite kampuslerine giris yapanlarn goériidigi yéninde sikayetler meveuttur,
bu hususa iliskin olarak mevzuahmiza aykir hareket edenlerin tespit edilmesi ve gerekli islemlerin
yurGtilmesi taleplerinin iletiimesi hususu;
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Degeriendirme 7- 56z konusu oneride belirtilen husus mezkur kanun ve diger kanuni dizenlemelerde
yasaklanmis ve uvymayanlarla ilgili mUeyyideler belirlenmistir. Mevzuat hikmine aykin hareket ederek
ruhsatl veya ruhsatsiz silahiyla Universite kampuslerine giris yapanlarla ilgili Rektérligimize bu hususta
bir sikayet gelmemis olup, aykin davrananlaria ilgili bir tespitin yopilmasi durumunda ¢alisan statisiine
gére ilgili disiplin hUkimleri uygulanacakhr, Bunula beraber mevcut kanun ve kurum glvenlik personeli
imkanlari ile bu denetimi saglamak surdirilebilir degildir.

Derslik binalarinda bulunan kantin sahip ve ¢alisanlarinin sézlesmelerinde buna iliskin hUkUm varsa buna
uymalari hikim yoksa llgili kanun maddesi geredine uymalarina dair yazi yazilabilir.

Nuray SANCI ABANOZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
(Uye)
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Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Baskani

Dog. Dr. Fatih KIRKBIR
Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcist

Trabzon 2 Nolu Sube Sekreteri

GENEL SEKRETERLIK
Personel Daire Baskaniigi

PDB

Murat YAZIC|
Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcisi

Ior gwbﬂ@bc

Egitim BIR-SEN
Trabzon 2 Nolu Sube Baskan Yardimcist
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