u T.C.
KTU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

GS

Kod: KTU.YNG.120 Senato: 26.03.2024 Sayi: 347-7

YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI PERSONELININ TEKNOLOJI
GELISTIRME BOLGELERINDE, AR-GE VEYA TASARIM MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRILME TALEPLERININ DEGERLENDIRILMELERINE iLiSKIN

YONERGE

Amag

MADDE 1- () Bu Yoénerge, Karadeniz Teknik Universitesi personelinin 2547 sayil
YUksekdgretim Kanununun 39 uncu maddesi ile 5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve 4691 sayill Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu
kapsamindg;  Teknoloji  Gelistrme  Bolgeleri,  Ar-Ge  veya  Tasarim  Merkezlerinde
gorevlendiriimelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlarinin 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununa goére 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde g&revlendirimeleri
ile 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanununu kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde
gorevilendirilmeleri, sirket kurmalari, kurulu bir sirkete ortak olmalari ve/veya bu sirketlerin
yonetimlerinde gdrev almalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ar-Ge veya Tasarim Merkezi: Bakanlk tarafindan Ar-Ge veya tasarim merkezi olarak
tescil edilmis sirketleri,

b) Bakanlk: Sanayi ve Teknoloji Bakanldin,

c) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

¢) Komisyon: Proje Faaliyetleri Dederlendirme Komisyonunu,

d) Ogretim Eleman: Karadeniz Teknik Universitesinde goérevii dgretim Uyeleri, 6gretim
gobrevlileri ve arastirma gorevlilerini,

e) Ogretim Uyesi: Karadeniz Teknik Universitesinde goérevli profesér, dogent ve doktor
ogretim Uyelerini,

f) Proje: Ar-ge ve yenilik projelerini,

g) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

§) Sozlesme: Sirket ile Universite arasinda imzalanan proje sézlesmesini,

h) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Gorevilendirme

MADDE 4- (I) Universite akademik personeli 2547 sayill Kanunun 39 uncu maddesinde
ongorilen arastirma ve incelemenin gerektirdidi yerde bulunma kapsamindg, idari personel ise
genel usullere uygun olarak asadida belirtilen usullerle Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Ar-Ge veya
Tasarim Merkezlerinde gdérevlendirilebilir.



(a) ogretim elemanlari ve idari personelin ayliksiz ve tam zamanh olarak
géreviendirilmesi: Ogretim elemanlarindan Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Ar-Ge veya Tasarim
Merkezlerinde gerc¢eklestirilen faaliyetlerde arastirmaci, tasarimcr ya da idari personel olarak
hizmetine ihtiyac duyulanlar, Universite Y&netim Kurulunun izniyle tam zamanl olarak
gorevlendirilebilirler. Tam zamanl gdreviendirme igin herhangi bir Universitede alt yillk tam
zamanlh olarak c¢alismak gerekmekte olup, gdreviendirme suresi her alti yil sonrasinda bir yildir.
Teknoloji Gelistirme Bdolgesi, Ar-Ge veya Tasarm Merkezlerinde tam zamanl gérevlendirilenlerin
gecirdikleri sUreler, tam zaman esdeder Ar-Ge veya tasarim personeli hesaplamasinda dikkate
alinir. Tam zamanl olarak gérevlendirilecek personele ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iliskileri
devam eder.

(b) Ogretim elemanlarinin  yari zamanh olarak géreviendiriimesi: Ogretim
elemanlarindan Teknoloji Gelistirme Boélgesi, Ar-Ge veya Tasarim Merkezlerinde gercgeklestirilen
faaliyetlerde arastirmaci, tasarimci ya da idari personel olarak hizmetine ihtiyac duyulanlar,
Universite Yénetim Kurulunun izniyle en fazla 24 (yirmi dért) ayi asmamak Uzere yari zamanli
olarak goérevilendirilebilirler. Yari zamanl gbrev alan &gretim elemanlarinin bu hizmetleri karsiidi
elde edecekleri gelirler, Universite ddner sermaye kapsami disinda futulur.

(c) Ogretim elemanlarinin sirket kurmasi ve/veya sirkete ortak olmask: Yaptikiari
arastirmalarin sonuclarini ficarilestirmek Uzere Bdlgede sirket kurmak, kurulu bir sirkete ortak olmak
ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev almak isteyen &grefim elemanlarinin talepleri ve
basvurulari dogrultusunda Universite Yoénetim Kurulu tarafindan géreviendirilir.

Goéreviendirme onayi

MADDE 5- (1) ilgili &gretim elemaninin Arastirma Universitesi, Girisimci Yenilikci Universite
Endeksi ve/veya Karadeniz Teknik Universitesinin nin Stratejik Planina katki saglayacak sekilde
sorumluluklarini yerine getfirmesi ve bu kapsamda yapacadi is ve/veya islemleri en fazla yedi gin
icerisinde Universiteye bildirmesi gerekmektedir. Universite personelinin gérevilendirimesinde yetkili
merci Universite Yénetim Kuruludur.

(2) Gérevlendirme personelin ve/ veya Sirketin Universiteye basvuruda bulunmasi Uzerine,
ilgili FakUlte/ YUksekokul/ Meslek YUksekokulu/ Enstit0 Ydnetim Kurulunun olumlu  gorUsleri
sonrasinda 12.03.2008'de 26814 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5746 numarali kanunun Ek:
16.022016-6676/28 maddesi geredince Universite Yénetim Kurulunun izniyle tam zamanl veya yari
zamanl olarak gerceklestirilebilir.

(3) Sirket tarafindan yapilan basvurular 6gretim elemani isimleri bazinda olabilecedi gibi,
isim belirtiimeden arastirma ve uvyguloma projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki taleplerde,
projede yer almayi kabul eden égretim elemanlari Universite tarafindan &nerilir.

Patent basvurusu

MADDE 6- (1) 10/01/2017 tarihinde yayinlanan 6769 Sayili Sinai Mulkiyet Kanunun 113 Uncg,
14 OncU ve 121 inci maddeleri uyarinca Universitelerdeki akademisyen, idari personel ve
Ogrencilerin buluslart hizmet bulusu olarak degerlendiriimektedir. Bu sebeple akademisyen, idari
personel ve ogrencilerin bagl bulunduklari yiksekdgretim  kurumuna  buluglarini - bildirmesi
zorunludur. Ogretim Uyesinin patent basvurusu yapmadan énce Universiteye bulus  bildirimi
yaparak Universite ile sirket arasinda sézlesme imzalamall ve ortak patent basvurusu yapimalidir.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE 7- (1) Tam ve yari zamanl géreviendirme taleplerinde;

a) Ar-Ge Tasarim Merkezi Firma Talep Dilekgesi (EK-1.1),

b) TGB Firma Talep Dilekgesi (EK-1.2),

c) Ogretim Elemani Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Géreviendirme Talep formu (EK-2.1),

¢) Ogretim Elemani TGB Géreviendirme Talep formu (EK-2.2),

d) Taraflar arasinda yapilan imzall sézlesme verilir. OJretim elemanin sahip veya ortak
oldugu sirkete yapilacak gdreviendirmelerde sézlesme sarti aranmaz.



(2) Sirket kurma ve/veya sirkete ortaklik taleplerinde, Ogretim Elemani Sirket Kurulum Talebi
(EK-3) verilir.

Denetim

MADDE 8- (1) Bolgede, Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde gérev almak isteyen 6gretim
elemanlarinin gérevlendirme ve izin uzatma basvurulari Universite Yonetim Kuruluna sunularak
degerlendirilir.

YUrorlok
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, 01 Eylul 2024 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere Karadeniz
Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildiginde yirirlige girer.

Yiritme
MADDE 10- (I) Bu Yénerge hiukUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdr yortor,



EK-1.1

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ

AR-GE/TASARIM MERKEZLERINDE GOREVLENDIRILME TALEBI
SIRKET BASVURU FORMU

wf /2024

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiune
5746 sayill Kanun'un 3'0UncU maddesi ile 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu'nun 36 ve 39'uncu maddeleri ¢ercevesinde asagida adi gegen dgretim
elemanini belirtilen sartlarda firmamiz binyesinde yUritmekte oldugumuz Ar-

Ge projelerimiz kapsaminda gérevlendiriimesini istiyoruz.
Geregini olurlariniza saygi ile arz ederiz.

Firma Yetkilisi

Kase imzasi
Firma Bilgileri:
Unvani
Adresi
Faaliyet alani
TorG () Ar-Qe Merkezi () Tasarm
Merkezi

Gorevlendirme istenen Ogretim Eleman:

Adi Soyadi

Unvani

Fakilte/BOIUm

-

Ogretim Elemaninin Gérevlendirme Konusu ve Kapsami:

Firma Yetkilisi
Kase imzasi




EK-1.2
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJI
GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME TALEBI
SIRKET BASVURU FORMU

wf /2024

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiune
4691 sayilll Kanun'un 19uncu maddesi ile 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu'nun 36 ve 39'uncu maddeleri cercevesinde asagida adi gegen dgretim
elemanini belirtilen sartlarda firmamiz binyesinde yUritmekte oldugumuz Ar-

Ge projelerimiz kapsaminda gérevlendiriimesini istiyoruz.
Geregini olurlariniza saygl ile arz ederiz.

Firma Yetkilisi
Kase imzasi

Firma Bilgileri:

Unvani

Adresi

Faaliyet alani

Bulundugu TGB

Gorevlendirme istenen Ogretim Eleman:

Adi Soyadi

Unvani

Fakilte/BOIUm

-

Ogretim Elemaninin Gérevlendirme Konusu ve Kapsami:

Firma Yetkilisi
Kase imzasi




EK-2.1
KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
AR-GE/TASARIM MERKEZLERINDE YARI/TAM ZAMANLI OLARAK GALISMAK
UZERE GOREVLENDIRME TALEP FORMU

wef e 2024

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiune
.................. Fakultesi ......c.cccccenn...... BOIUMU Baskanh@i

5746 sayll Kanun'un 3'0UncU maddesi ile 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu'nun 36 ve 39'uncu maddeleri ¢cercevesinde ... ay sure ile ayda ...
gun yari/ tam zamanh gorevli olarak ... binyesinde calismak istiyorum.
Gorev alacagim sirketin talep formu (EK-1.1) ve firma ile yapllan sé6zlesme
ekte sunulmustur.

Geregdini saygillarimla arz ederim.

Adi Soyadi
imza

-

Ogretim Elemaninin Gérevlendirme Konusu ve Kapsami

Kase imzasi




EK-2.2
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOIJi GELISTIRME BOLGELERINDE YARI/TAM ZAMANLI OLARAK
CALISMAK UZERE GOREVLENDIRME TALEP FORMU

wef o] 20244

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligine
............... FakUltesi ... BOIOMU Bagkanl@i

4691 sayill Kanun'un 19uncu maddesi ile 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu'nun 36 ve 39'uncu maddeleri cercevesinde .. ay sure ile ayda ..
gun yari/ tam zamanh gorevli olarak ... binyesinde ¢alismak
istiyorum. Goérev alacadim sirketin talep formu (EK-1.2) ve firma ile yapilan
sdzlesme ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Adi Soyadi
imza

.

Ogretim Elemaninin Géreviendirme Konusu ve Kapsami:

Kase imzasi




EK-3
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOIJi GELISTIRME BOLGESINEDE SIRKET KURMA VE/VEYA SIRKETE ORTAK
OLMA TALEP FORMU

wef e 2024

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiune
........................ FakUltesi ... BOIUMU Baskanhd

4691 sayili Kanun'un 19'uncu maddesi ile 2547 sayili YUksekdgretim
Kanununun 36 ve 3%uncu maddeleri c¢ercevesinde ... Teknoloji
Gelistirme Bolgesi bunyesinde sirket kurmak/sirkete ortak olmak istiyorum.

Geregini saygillarmla arz ederim.

Adi Soyadi
imza
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