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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
KALITE GUVENCE SiSTEMi YONERGESI

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- () Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesinde egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalite dizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
gbre YUksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendiriimesi, ic ve dis kalite guvencesi, bu
kapsamda tanimlanan gdrev, yetki ve sorumiluluklar ile komisyonlarinin olusumu ve ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslari dizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill YUksekogretim Kanununun ek
35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayill Resmi Gazetede yaymlanarak yurirlige
giren YUksekogretim Kalite Guvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligilne dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) Bu Yonergede
gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)

b) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis dederlendirici akreditasyon kuruluslar tarafindan
belirli bir alanda 6énceden belirlenmis akademik ve alana &6zgu standartlarin; Karadeniz Teknik
Universitesinin herhangi bir birimi tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlcen dis degderlendirme
ve dis kalite glvence siUrecini,

¢) Kalite Komisyonu: KTU Senatosunun 25.12.2015 tarih ve 268 sayil karari ile kurulan,
calisma usul ve esaslari belirlenen KTU (Universite) Kalite Komisyonunu,

¢) Birim: KTUye bagl fakilte, enstitl, yUksekokul, meslek yiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

d) Birim Kalite Komisyonu: KTU akademik ve idari birimlerinde kurulan Birim Kalite
Komisyonunu,

e) Dis Degerlendirme: KTUnin veya KTU programlarinin; egitim-dgretim ve arastrma
faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin, YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen
dis de@erlendiriciler veya Yuksekdgretim Kalite Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yoriotilen dis deGerlendirme surecini,



f) Ic Degerlendirme: KTU egitim-6gretim ve arastrma faaliyetleri ile idari hizmetleri
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, KTU Kalite Komisyonu tarafindan
deg@erlendirimesini,

g) Kalite GUvencesi: Bir yUksekdgretim kurumunun veya programinin ic ve dis kalite
standartlari ile uyumilu kalite ve performans streclerini tam olarak yerine getirdigine dair givence
saglayabilmek icin yapilan tim planl ve sistemli islemleri,

§) Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS): KTU tarafindan hazirlanmis, KTU Stratejik Planlarina
ait faaliyet ve performans gostergelerinin KTU birimleri tarafindan  girildigi, izlendigi ve
degerlendirildigi sistemi,

h) Ogrenci Kalite Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesindeki fakilte, enstitd, yUksekokul
ve meslek yUksekokulunda egitim-6gretim faaliyetine devam eden &drenciler arasindan kendi
birimlerini temsilen secilen éJrencilerden olusan Ogrenci Kalite Komisyonunu,

) Birim Danisma Kurullari: KTU Senatosunun 30.03.2018 tarih ve 287 sayill karari ile kurulan
Birim Danisma Kurullarini,

i) PUKO: Planlama-uygulama-kontrol etme-énlem almays,

j) Kalite Guvence Takvimi (KGT): Kalite gUvence sistemindeki faaliyetleri, icerik, tarih
ve sorumlusu ile birlikte iceren takvimi,

k) Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlgu (KGPK): Kalite givence sisteminin
kurulmasl ve yonetilmesi siUreclerinde koordinasyonu saglayan birimi,

) Strateji Gelistirme Kurulu (SGK): Rektérin baskanhiginda Universite Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Rektorin gorevlendirecedi diger kisilerden olusan kurulu,

ifade eder.

Universite ve Birim Kalite Komisyonlari

MADDE 4- (1) (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) KTU Kalite
Komisyonu, KTU Senatosunun 25.12.2015 tarih ve 268 sayill kararina istinaden yirirlige giren ve
Senatosunun 08.022022 tarih ve 326 sayili karari ile gincellenen KTU Kalite Komisyonu
Ybnergesine gore ¢alismalarini surdirir. Bu ¢alismalarda koordinasyonu saglamak, kalite kOItOro
ve guvence sistemini tUm birimlere yayginlastirmak amaci ile akademik ve idari birimlerde Birim
Kalite Komisyonlari kurulur. Komisyonlar o birimin akademik ve idari personellerinden olusur.
Akademik birimlerde Ogrenci UyeliQine de yer verilir. Birim Kalite Komisyonlarinin Uye sayisi,
calisma usul ve esaslarindan birim Ust yoneticisi sorumludur. Komisyon Uye listesi, birim web
sayfasinda da yer alir. Birim Kalite Komisyonu, KTU'nin kalite giivence sistemi calismalarinin birim
icerisinde gerceklestirimesi ve RektdrlUk tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasi ve birim
icerisindeki farkindali@in olusturulmasindan sorumludur. Birim Kalite Komisyonlari birimlerinde
yUrUttUkleri faaliyetleri ve iyilestirmeleri SPBS’'ne girer.

(Ek; 08.02.2022 tarih ve 326 sayih Senato) (2) KTU Kalite Komisyonu, Birim Kalite
Komisyonlari ile yilda en az iki kez (Ocak ve Temmuz ayinda) olmak Uzere oryantasyon ve
geri bildirim amacl bir paylasim toplantisi yapar.

Birim i¢c Degerlendirme

MADDE 5- (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayil Senato) (1) Birimler, KTU
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlonan ve her yeni faaliyet yii baslangicinda ilan edilen
Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu uyarinca, Kalite Givence Takvimine
gore, Birim ic Degerlendirme Raporlarini Rektdrlik Makamina génderir.

(2) KTU Kalite Komisyonu, her birimin Birim ic Degerlendirme Raporunu inceler ve her
birime ait geri bildirim raporunu hazirlayarak birimlere ve Rektdrlok Makamina sunar.

(3) Birimler, KTU Kalite Komisyonundan gelen geri bildirim raporlarina istinaden alacaklar
Onlemleri ve iyilestirmeleri SPBS'ye girerler.



Kurumsal performans yénetimi

MADDE 6- (1) KTU Strateji Gelistrme Dairesi tarafindan her stratejik plan dénemi
baslangicinda KTU birimlerinin Ust yoneticilerine KTU SPBS’ye giris sifreleri tanimlanarak teslim
edilir. Birim yoneticileri, KTUnin stratejk  plan  kapsamindoki  hedeflere  yonelik  kendi
sorumluluklarina verilmis olan fadliyetleri gerceklestirerek sonuglarini, performans godstergelerini
ve de faaliyetin yapllamamis olmasi durumunda gerekgelerini SPBS’ye girerler.

(2) (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) SPBS'ye yapilacak olan veri
girislerinin tam, dogru ve guncel olmasindan o birimin Ust ydneticisi Rektdrloge karsi sorumludur.
Birim yoneticisi bu veri girislerinin dUzenli olarak yUrUtUlmesi noktasinda gerekli teknik ve idari
tedbirleri alir. Birimler tarafindan sisteme girilen verilerin gUvenirligi ve ilgili performans
gostergeleriyle olan iliskisi KGPK tarafindan kontrol edilerek onaylanir veya gerekgesi ile
birlikte ilgili birime iade edilir.

(3) (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayih Senato) SPBS’ye birimler tarafindan girilen
veriler yilda en az iki kez, énce KTU organizasyon semasindaki ilgili kurul/ komisyon/
calisma gruplarinda degerlendirilir. Bu kapsamda hazirlanan raporlar KTU  Strateji
Gelistirme Kuruluna gonderilir. Alinacak énlemleri de iceren Yillk Degerlendirme Raporuy,
KGPK tarafindan web sayfasindan paylasilir.

(Ek; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) (4) SPBS ile performanslari gdsteren
birim karneleri, birim Ar-Ge raporlari, akademisyen performans raporlari ve birimler arasi
kiyaslama raporlari elde edilir. Elde edilen bu raporlar Ust yénetim tarafindan kaynaklarin
dagitimasinda dikkate alinir.

Paydas katilimi

MADDE 7- (1) Birimler, KTU Danisma Kurulu Yoénergesi kapsaminda yaptikiari Birim
Danisma Kurulu toplantilarinin sonuglarini bir tutanak ile Rektérluge iletirler. Toplantilarda alinan
kararlar 6zet olarak ayrica SPBS'ye girilir.

Ogrenci Kalite Komisyonu

MADDE 8- (Degisiklik; 26.03.2024 tarih ve 347 sayih Senato) (I) KTU binyesinde
egitim-6gretim hizmeti vermekte olan her bir fakulte, enstity, yuksekokul ve meslek yiksekokulunun
Ust yonetimi tarafindan ¢ ddrenci secilerek KTU Kalite Komisyonu Uyesi olmasi icin Rektorlik
makamina &nerilir. KTU Kalite Komisyonu tarafindan énerilen dgrencilere yapilacak milakatin
ardindan her akademik birimden bir 6grenci, Ogrenci Kalite Komisyonuna segilir. Ogrenci Kalite
Komisyonunda dezavantgjli (yabanci uyruklu, engelli 6grenci ve benzeri) 6grenci temsiliyeti
saglanir.

(2) Rektdr tarafindan onaylanan KTU Ogrenci Kalite Komisyonu Uyelerinin gdrev siresi
her akademik yil acilisina kadar sirer. Mevcut Uyeler tekrar secilebilir. Uyeler verecekleri bir
dilekce ile Uyelikten ayrilobilecekleri gibi Rektdér tarafindan Uyelikleri de sona erdirilebilir.
Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya kahimayan Uyenin komisyon Uyelidi sona erer.

(3) KTU Ogrenci Kalite Komisyonu baskanhigini KTU Kalite Komisyonundan sorumlu Rektor
Yardimcis, olmadigi toplantilarda ise kendisinin géreviendirecedi bir KTU Kalite Komisyonu Uyesi
yUrotor.

(4) KTU Ogrenci Kalite Komisyonu, cogunluk aranmaksizin en az bir kere toplanir ve oy
coklugu ile KTU Kalite Komisyonuna iletimek Uzere tavsiye kararlari alr.

Geri bildirim mekanizmalari

MADDE 9- (1) (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) Kalite gUvence
sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi, Universite ve birim web sayfalarinda bulunan ve
dijital ortamda olusturulan “BIZE YAZIN” modUli araciig ile saglanir. Gelen bildirimler birimler



tarafindan konu bazll kategorilere ayrilir. Geri bildirim neticesinde alinan dnlemler ve yapilan
iyilestirmeler birim web sayfasindan ilan edilerek paylasilir. Yapilan iyilestirmeler ayni zamanda
SPBS'ye islenerek PUKO déngust kapatilir.

(2) (Degisiklik; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) KTU Stratejik Plani ve kalite
guvence sistemi kapsamindo; Rektorlok tarafindan, Kalite GUvence Takviminde belirfilen
dénemlerde akademik, idari, 6grenci, mezun &6grenci, dis paydas memnuniyetf, beklenti ve
benzeri anketleri dizenlenir. Anket sonuglari KGPK tarafindan degerlendirmek ve dnlem almak
Uzere dnce KTU organizasyon semasindaki ilgili birimler ve kurul/ komisyon/ calisma
gruplarina génderilir. Buradan ¢ikan goris ve oneriler nihai olarak KTU Strateji Gelistirme
Kurulunda ele ahnarak sonuclandirilir. Bu sonuglar KGPK tarafindan  Yillik  Anket
Degerlendirme Raporu olarak dizenlenir ve web sayfasindan paylasiir. Tom anketler
gizlilik esasina gore yUrGtilor. Kisisel verilerin korunmasindan birim yoneticileri sorumludur. Birimler,
anket sonuclarindan hareketle yapacaklar yeni uygulamalari ya da alacaklari &nlemlerin 6zetini
PUKO cevrimi kapsaminda SPBS'ye girerler.

(Ek; 08.02.2022 tarih ve 326 sayih Senato) (3) Birimler; karar alma sureclerinde dgrenci
temsiliyetini glvence altina amak icin kurul/ komisyon /calisma gruplarinda ogrenci Uye
bulundurur veya toplantilara davet eder.

Kalite GUvence Sistemi Takvimi

MADDE 10- (Ek Madde; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato) (1) Kalite givence
sistemi ile ilgili faaliyetler, (SPBS veri girisi, birim ic degerlendirme raporu ve birim ic
degerlendirme geri bildirim raporlari, kurum i¢ de@erlendirme raporu hazirlanmasi, Kalite
Komisyonu toplantilar, saha ziyaretleri/ birim  molakatlar, danmisma  kurulu  toplantilar,
memnuniyet anketleri ve benzeri) tarih ve sorumlusu ile birlikte, her yilin sonunda KGPK
tarafindan guncellenerek Kalite Guvence Sistemi Takvimine islenir ve her yeni yilin basinda
web sayfasinda ilan edilir.

Hizmet ve faadliyetlerinin stratejik plan ve kalite givence sistemiyle iliskilendirilmesi

MADDE 11- (Ek Madde; 24.01.2023 tarih ve 335 sayili Senato) (1) Akademik ve idari
birimler Senato ve Universite Yonetim Kuruluna sunacak olduklar tekliflerini Universite stratejik
planinda belirlenen stratejik amag ve hedefler, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzunda yer alan baslik, dlgit
ve alt dlgitler ile varsa ulusal ve uluslararasi diger oOlgut ve godstergeler ile iliskilendirir. Bu
iliskilendirme tablo olarak hazirlanir ve talep yazisina eklenerek Rektdrlige  gdnderilir,
iliskilendirme tablolari Genel Sekreterlik veya KGPK tarafindan kontrol edilerek kabul edilir veya
ilgili birime iade edilir.

Mezun iligkileri yonetimi

MADDE 12- (Ek Madde; 24.01.2023 tarih ve 335 sayili Senato) (1) Akademik birimler,
mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplayarak dederlendirir. Mezunlarin  sahip  oldugu
yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagsiimasina iliskin memnuniyet dizeyleri Sl¢Ulr.
Mezun sayilari ve gelisme egilimleri izlenir. Mezun iliskileri yonetiminde Universitenin Mezun Bilgi
Sistemi de kullanilir. Mezunlara yonelik yUritulen faaliyetler SPBSye girilir.

Surecler

MADDE 13- (Ek Madde; 26.03.2024 tarih ve 347 sayili Senato) (1) Liderlik, yonetisim
ve kalite, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki sire¢c ve alt strecleri
sorumilulari, girdileri, mevzuati, ¢iktilari, performans gostergeleri, riskleri ve diger parametreleri ile



birlikte KGPK tarafindan i¢ ve dis paydaslarinda katiimi ile hazirlanir ve SPBS'ye yUklenir. Sureg
yonetimi mekanizmalari SPBS Uzerinden izlenir ve ilgili paydaslaria degerlendirilerek strekli
iyilestirilir.

Eylem planlari ve risk yonetimi

MADDE 14- (Ek Madde; 26.03.2024 tarih ve 347 sayih Senato) (1) Universite
kendisine tahsis edilen kaynaklari amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin kullanir. Bu kaynaklarin
kullanimi icin alinan kararlar, yorttilen faaliyet, sire¢ ve projeler beraberinde riskleri de getirir.
Universitenin stratejik planinda gésterilen amaglar gerceklestirmeyi saglayacak hedefler ile riskler
arasinda bir denge kurulur. Birimler, stratejik plan dbénemindeki her yilin sonunda bir sonraki yil
icin sorumlu olduklari performans gostergelerine yonelik yillik eylem planlari ile birim risklerini
riskin adi, riskin puanini, riskin sorumlusu ve alinacak onlemleri ile birlikte hazirlayarak SPBSye
girer.

(2) SPBS’ye girilen riskler KGPK ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi tarafindan dizenli
olarak takip edilir ve yilsonunda Universitenin konsolide risk raporu hazrrlanir.

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.

MADDE 16- (1) Bu Yénerge hukimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yOritir.



Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR)
1-Genel Bilgi

Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun vyillk ic degerlendirme sireclerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak Uzere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve YUksekdgretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur.

KIDRmin amaci, kurumun kendi gicli ve gelismeye ack yonlerini tanmasina ve iyilestirme
sureclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
onemli ¢ikhsidir,

KIDR'de yuksekdgretim kurumunun ic kalite givencesi sisteminin olgunluk dizeyi irdelenmelidir.
Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite guUvencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siUreglerinde sahip
oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettidi,

e Kurum genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulamaq, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiiminin ve kapsayiciigin
nasil saglandigi,

e ic kalite glvencesi sisteminde gicli ve iyilesmeye ack alanlarin neler oldugu,

e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o YUksekdgretimin  hizlh  degisen gUndemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi igin kalite guvencesi sisteminde surdirulebilirlidi nasil saglayacadi

sorularini kanita dayall olarak yanitlamasi beklenmektedir.

2- Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢c Degerlendirme Raporlarinin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite GUvencesi Yénetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yUklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yUkleme islemi icin yUksekogretim
kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Baskani tarafindan gorevlendirilen bir kisiye
web tabanl sisteme ydnetici olarak giris yapma yetkisi verilmektedir.

YUksekdgretim  kurumlar  tarafindan  KiDR'lerin - sisteme  yiklenmesi  neticesinde  KiDR'ler
www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanmaktadir. Ayni zamanda yUksekdgretim kurumlari
kendi internet sayfalarindan da hazirladiklan KiDRYyi yayimlanmaktadir.

YOKAK'In kurumsal degerlendirme sirecleri, bitincil bir bakis acisiylo;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim,

Arastirma ve Gelistirme ile


http://www.yokak.gov.tr/

Toplumsal Katki  olmok Uzere 4 baslk alfinda toplam 14 Olcit ve 46 alt Slcit ile
gerceklestirimektedir.

Degerlendirme  sireclerinde kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarr’dir.  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar  yUksekdgretim  kurumlarinin ¢
de@erlendirme calismalari ve kurum i¢ de@erlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sureclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistiriimis bir lgme aracidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt dl¢it icin kalite giivencesi sire¢ ya da
mekanizmalar; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem ama (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dUzeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir dlgekle derecelendirilmigtir.

* Planla: Bu adim, sirecin veya projenin hedeflerini ve amaglarini belirlemeyi,
gerekli kaynaklari ve yontemleri planlamayi igerir.

* Uygula: Planlanan stratejilerin ve ¢dzUmlerin hayata gecirilmesi asamasidir.

* Kontrol Et: Uygulama asamasinda elde edilen sonuclarin planlanan
hedeflerle karsilastinimasi ve analiz edilmesi asamasidr.

« Onlem Al: Kontrol asamasinda elde edilen sonuglara goére gerekli dizeltici
veya iyilestirici faaliyetlerin yapilmasi asamasidir.

Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt dlgutler, ilgili dlgutlerin karsilanma duzeyini
ortaya koymaktadir. Alt dlcitlerin PUKO déngisy ile iliskilendiriimis olguniuk dizeyleri
Sekil 1 de gdsterilmistir.

Ormek Gosterilebilir

igsellestiriimis, sistematik, surdariilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
'G Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
A ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.
‘ @ Planlama ve Uygulama
@- Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
@ Planlama
Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama

\/ bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Cal

sma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




KIDR yaziminda baslik, lcit ve alt dlcitlerin iliskilendiriimesi 6rned;;

. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donusumini saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar uygulamal, i¢ kalite givence

mekanizmalarini olusturmall ve kalite givence kultorinu i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun
misyonuyla misyon ve yOnetisim
A.ll Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik Tl
stratejik hedeflerine organizasyo
hedeflerini ulasmasini nel
Kurumdaki ydnetisim modeli ve idari yapi (yasal gerceklestirmeyi | givence yapilanmasi
duzenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, | saglayacak bir | altina alan birim ve
gelenekler, tercihler); karar verme | ydnetisim ve alanlarin
mekanizmalar,,  kontrol ve denge unsurlar; | modeli ve surecleriyle genelini
kurullarin  cok sesliligi ve bagimsiz hareket organizasyonel | uyumlu kapsayacak
kabiliyeti, paydasjarin temsil edilmesi; chgorulen yapilanmasi yOnetisim sekilde
yonetfisim  modeli  ile  gerceklesmenin | pylunmamaktad | modeli ve faaliyet
karsjlasfirimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi | . idari gostermekte
yerlesmis, ve benimsenmisfir. Vakif yuksekdgretim yapilanmasi dir.
kurumlarinda mutevelli heyet, devlet belirlenmistir.
yUksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari

ve danismanlarinin (Ust yohetimin) calisma tarzi,

yetki  ve sorumluluklar, kurumun akademik 2
N . Ornek Kanitlar
camiasiyla iletisimi;  Ust  yonetim  tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis, ve Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagll e Kurumun yodnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik

amaclarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitiar

e YOnefisim ve organizasyonel yapillanma uygulamalarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatfin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda  gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

olma/rapor verme liskileri; gorev tanimlar, is,
akis, surecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir;
ayrica  bunlar  yaymlanmis, ve isleyisin

paydasjarca bilinirligi saglanmisfir.

KIDR hazirlanirken, derecelendiriirken alt  dlcitte  belirtilen hususlarin - kurum — acisindan

degerlendirilerek (6rnek kanitlarda dederlendirmeye imkén sagdlayacaktir) 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilecektir. Alt OlciUtte belirtilen hususlar kurumda yoksa bu alf dlcek igin

ll] ”

olgunluk diUzeyi yani “Planlamaq, tanimli sGre¢ ve mekanizmalar yokfur” olur.

Alt Olcitte belirfilen hususlara iliskin - kurumda uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimekte
(planlanip, uygulanip kontrol edilip de énlem aliniyorsa) ise bu alt olcit icin olgunluk duzeyi “4”

yani “Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve iyilestirimektedir” olur.

Bu uygulama her bir alf Slctt icin yapilr.



Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Sablony;
Ozet

Bu bdlimde, raporun amac,, kapsami ve hazirlanma slUrecine iliskin kisa bilgilere yer
veriimelidir. Kurumun &6z de@erlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu bdlimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, deQerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi veriimeli ve asadidaki hususlari icerecek sekilde
duzenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takminin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret surecinde iletisim kuracag
YUksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektdr ya da ilgili Rektor Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) veriimelidir.

2. Tarihsel Geligimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan
sayllari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya calisiyor?” sorusunda yanit verebilmek Uzere kurumun misyonu, vizyonu,
deQerleri ve hedefleri bu kismda &zet olarak sunulmaldir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oomp>

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kurumun gicli ve gelismeye acik yénlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, EZitim ve Ogretim,
Arastirma  ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baslklar altinda  &zet olarak  sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis de@erlendirme siUrecinden gec¢cmis ve kuruma
sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(iar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderimesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrinfill olarak veriimelidir.




YUksekdgretimde kalite ¢alismalar, 2015 yiinda Yuksekdgretim  Kalite  Kurulunun
I (YOKAK) kurulmasiyla yodunlasmistir. Mali ve idari agidan YOKten farkh bir kurum

olan YOKAK'In isleyisini YUksekogretim Kalite GiUvencesi ve YiUksekddretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi, dozenlemektedir.

ile Kalite Komisyonu Yonergesini kabul etmis ve Kalite Komisyonunu olusturmustur.

Universitemiz; Kalite Komisyonu, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd is birligi ile ilki 2015 yill oimak Uzere, YOKAKIn ilgili yil Kurum
ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna gére Universite her yil Kurum i¢c Degerlendirme
Raporu hazirlamistir.

I f Universitemiz ilgili Yonetmelik'e istinaden 25.12.2015 tarih ve 368/3 sayill Senato Karari

Bu raporlar hem Universitemiz web sayfasnda hem de YOKAK web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

KTU kurum ic degerlendirme raporlan /524" 10C xin@ &

KTU Kurum ig Degjerlendirme Raporu (KIDR) 2023

KTU Kurum ig Dederlendirme Roporu (KIDR) 2022 a

KTU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2021 B

KTU Kurum ig Degerlendirme Raporu (KIDR) 2020 .

KTU Kurum ig Degjerlendirme Raporu (KIDR) 2009 N

KTU Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2018

KTU Kurum ig Degjerlendirme Raporu (KIDR) 2007

KTU Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2016

KTU Kurum ig Degjerlendirme Raporu (KIDR) 2015

Kalite Komisyonlari kurulmus ve KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi kapsaminda

yUritilen tom faaliyetlerin birimlere yayginlashrimasina  yonelik  Universite  Kalite
Komisyonu tarafindan saha ziyaretleri, bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir. Yine amag
Universite Kalite Komisyonu tarafindan birimlere (Fakulte, Enstity, YUksekokul, UYGAR ve Daire
Baskanliklarr) yonelik Birim ic Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuziari hazirlanmistir.

I i Universitemizde tUm birimlerde, kurumun kalite politikasini hayata gecirmek Uzere Birim



https://www.ktu.edu.tr/kalite/ktukurumicdegerlendirmeraporlarikidr
https://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://www.ktu.edu.tr/kalite/sahaziyaretleri
https://www.ktu.edu.tr/kalite/haber/birim-kalite-komisyonlarina-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://www.ktu.edu.tr/kalite/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-2021-2023

KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI VE KURUMSAL
AKREDITASYON PROGRAMI

Yiksekdgretim  Kalite  Kurulu  (YOKAK), Universitelerde Kurumsal Dis  Degerlendirme  ve
Akreditasyon (KDDA) faaliyetlerini ardisik olarak dort program araciligyla yirUtmektedir.

AEJ
Izleme
Programi

Ara Degerlendirme
Programi

YOKAK

Degerlendirme Programlian

If Bu kapsamda Karadeniz Teknik Universitesi 2016 yilinda “Kurumsal Dis Degerlendirme”,

2020 yilinda “izleme”, 2021 yilinda “Kurumsal Akreditasyon Programi” sireclerinden
gecmis olup suan itibari ile kurumsal akreditasyon “Ara Degerlendirme” sUrecine hazirlik
yapmaktadir.

Bu bilgi notunun bundan sonraki kisminda “Kurumsal Akreditasyon Programi” ve  “Ara
Degerlendirme” sure¢leri anlatilacaktir.

A-DEGERLENDIRME SURECI
1- Genel Bilgi

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve Kurumsal Akreditasyon Programi YUksekdgrefim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yurGtilen iki farkh dis degderlendirme uygulamasidir. S6z konusu ki
program icin degerlendirme &lcitleri, dederlendirme takimlarinin olusturulmasi, KIDR ile &n
de@erlendirme, 6n ziyaret ve saha ziyareti siregleri ayni olmakla birlikte programlar sonuglari

itibariyla birbirinden ayrismaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi sonucunda deQerlendirme takimi tarafindan Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanmaktayken, Kurumsal Akreditasyon Programinin sonucunda
ise degerlendirme takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) hazirlanmakta ve bu
rapora istinaden YOKAK tarafindan ilgili yiksekdgretim kurumuna tam akreditasyon, kosullu

akreditasyon veya akreditasyonun reddi karari alinarak kamuoyuyla paylasimaktadir.



Akreditasyon kosullarini yerine getiremeyen kurumlara ise YOKAK tarafindan kalite givencesi

uygulamalari baglaminda kurumsal gelisimleri icin destek veriimektedir.

YOKAK'In kurumsal degerlendirme surecleri, bituncil bir bakis agisiylo;

YV V V VY

Toplumsal

Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme

Katki baslklari altinda tfoplam 14 6lgit ve 46 alt oblgut ile

gerceklestirimektedir.

VE GELISTIRME

ANA BASLIK OLCUTLER
Al Liderlk ve Kalite
A. LIDERLIK, | A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
YONETIM VE
KALITE A3. Yonetim Sistemleri
A.4. Paydas Kafilimi
A.5. Uluslararasilasma
B.1. Program Tasarimi, De@erlendirmesi ve Guncellenmesi
B. EGITIM VE | B2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merk. Ogrenme Ogr. Ve Degerl)
OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu
C.l.  Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C. ARASTIRMA | C2. Arastirma Yetkinlikligi, isbirlikler ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi

D. TOPLUMSAL
KATKI

D.l. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Performansi




2- Kurumsal Akreditasyon Programinin Baslatiimasi (KAP)

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve Kurumsal Akreditasyon Programi baslatiimasina dair
asamalar asadida verilmigtir:

1- Degerlendirme sirecine dahil olmak Uzere niyet beyaninda bulunan yuUksekddrefim
kurumunun ilgili yila qit ic dederlendirme raporu, Kurum I¢c Degerlendirme Raporu
Hazirloma Kilavuzuna uygunluk agisindan Kurumsal Dis Dederlendirme ve Akreditasyon
Komisyonu (KDDAK) tarafindan bir n degerlendirmeden gegirilir ve dis dederlendirme
surecine girmesinin  uygunluguna iliskin -~ onay verilmesi durumunda ilgili yilda dis
degerlendiriimesi yapilacak kurum listesine alinir,

2- Kurumsal Akreditasyon Programi icin yUksekogretim kurumu ile YOKAK arasinda Kurumsal
Akreditasyon Programi Sozlesmesi imzalanir.

3- Degerlendirme Sireci

Degerlendirme sireci, KIDR Uzerinden &én degerlendirme, iki asamall kurum ziyareti ve Cikis
Bildiriminin kuruma s6zlU olarak sunulmasi ve ziyaret sonrasinda Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi icin Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR) hazirlanmasi ve Kurumsal Akreditasyon

Programi icin Kurumsal Akreditasyon Raporunun hazirlaonmasina iliskin etkinlikleri icerir.

3.1 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) ile On Degerlendirme
KIDR ile 6n degerlendirme surecinin ki amaci vardir:

1) Kurum ziyareti Oncesinde kurum hakkinda vyeterli dizeyde bilgi sahibi olmak ve
de@erlendirme takiminin saha ziyaretine hazir hale gelmesini saglamak,

2) Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek dederlendirmeler ile ziyaret 6ncesinde ya da sirasinda
kurumdan istenecek ek bilgi ve belgeler icin bir plan olusturmak.

KiDR’ler Uzerinden On Degerlendirmenin Baslahimasinda,

Degerlendirme takimi degerlendirilecek kuruma ait KiDRlere ve kanitlarina Kalite Givencesi
Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) Uzerinden erisebilir.

KiDR'nin icerigi ve ekindeki bilgi ve belgeler degerlendirme takm Uyeleri tarafindan incelenir.
Bu incelemeler neficesinde net olarak anlasilamayan hususlara iliskin - dederlendirilecek

kurumdan bilgi ve belge istenebilir.



3.2 Kurum Ziyareti

On Ziyaret: Genellikle saha ziyaretinden 2-3 hafta énce takim Uyelerinin  cevrimici bir
platformda kuruma gerceklestirdikleri bir gunlik ziyarettir. On ziyarette;

e Kurumun RektdérU ve Ust ydnetimiyle tanismasi,

e Takim Uyelerinin, kurumdaki isleyis hakkinda bilgi almak Uzere Kalite Komisyonu
Uyeleriyle toplanti yapmasi

e Takim Baskani ve Rektdr tarafindan saha ziyareti programinin istisare edilmesi surecleri
yer alr.

Saha Ziyareti: Dederlendirme takiminn ziyaret sirasinda konaklayacaklarr yere variglar ile
baslar ve tim toplantilarin tamamlanmasi, Cikis Bildirimi'nin s6zIU olarak paylasimi ve takimin

kurumdan ayriimasi ile sona erer.

Takim UOyeleri tarafindan yapilan saha ziyaretinin dért amaci vardrr.

e KiDR'de yeterince aciklanamayacak unsurlari (Ornegin KiDR'de yazili olarak belgelenmesi
kolay olmayan; akademik ortam, &drenci ve kurum c¢alisanlarinin motivasyonu, dgretim
elemani ve dgrencilerin kurumu sahiplenme diUzeyi, personel ve &grencilerin niteligi vb.
diger unsurlari degerlendirmek.

e Kurumun gugli ve gelismeye agik yanlarinin belirlenmesine yardimcr olmak.

e Degerlendirme sureci kapsaminda kurum tarafindan hazirlanan ve sunulon belge ve
bilgileri incelemek ve fiziksel olanaklari yerinde gbrmek.

e Ziyaret sonunda yapilacak “Cikis Bildirimi” ile kurumlarda surekli iyilestirme ve kalite

kOltOronon yerlesmesine katki sunmak.

3.3 Ziyaret Sonrasi Faaliyetler

Ziyaret sonrasi etkinlikler kurum ziyaretinin - famamlanmasiyla  baslar.  Kurumsal  Dis
Degerlendirme Programi icin Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR) YOKAK tarafindan

onaylanarak yayimlanmasi,

Kurumsal Akreditasyon Programi icin ise Kurumsal Akreditasyon Raporunun (KAR) YOKAK
tarafindan onaylanmasi ve bu rapora istinaden verilen akreditasyon kararinin yayimlanmasi

ile sona erer.



3.4 Karar

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirilen yiksekdgretim kurumlarina iligkin
degerlendirme sonrasinda dederlendirme takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Akreditasyon

Raporunun (KAR) dikkate alinarak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilir.

Kurumsal Akreditasyon Programindaq;
Liderlik, Yonetim ve Kalite bashdr 300,
Egitim ve Ogretim bashd 400,
Arastirma ve Gelistirme bashdr 200

YV V V V

Toplumsal Katki bash@i 100 puan olmak Uzere

toplam 1000 puan Uzerinden de@erlendirme yapilacaktir.

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda  &lgitlerin - olgunluk  dizeyi degerlendirmesi

sonucunda YOKAK tarafindan;

650 ve Uzeri puan durumunda “tam ckreditasyon”
500 ile 649 puan arasinda “kosullu akreditasyon”

500 puan alt durumunda “okreditasyonun reddi” karari verilir.

Tam akreditasyon bes yil sUreyle, kosullu akreditasyon iki yil sureyle verilir. 500 puan altinda
kalarak akreditasyonun reddi karar verilen yiUksek&dretim kurumlar, bu karari izleyen en erken
ikinci yilsonunda Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru yapabilirler. Egitim ve Ogretim
bashdinda 400 puan Uzerinden 280 puan alamayan yiksekdgretim kurumlarinin toplam puani

650 ve Uzerinde olsa dahi tam akreditasyon alamazlar.



2021 Y1l Kurumsal Akreditasyon Programina déhil olmak icin Universitemiz tarafindan
. yapllan basvury; Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan KTU 2020

Yii Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) YOKAK tarafindan uygun bulunmasi
ile olumlu sonuclanmis ve Universitemiz KAP sirecine alinmistr.

KAP sireci kapsaminda YOKAK degerlendirme takimi tarafindan Universitemize; 16 Aralik 2021
tarihinde ©n ziyaret, 5-6-7 Ocak 2022 tarihlerinde ise soha ve yUz yUze ziyaretler
gerceklestirilecekfir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Sirecimiz Tamamiandi

2021 Yih Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsamina alinan 12 yUksekdgretim kurumundan biri olan Universitemize,
Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme takimi tarafindan 16 Aralik 2021 tarihinde &n ziyaret, 5-7 Ocak 2022

tarihlerinde ise saha ziyaretieri gerceklestiriimistir.

Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yUritilen Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamindg;
Kurul 25 Mayis 2022 tarihli toplantisinda, Universitemizin 5 yil sire ile “Tam Akredite” edilmesine
karar vermis ve Universitemize, Kurumsal Akreditasyon Belgesi verimesi kararini aldl.

Yiiksekdgretim
AP Kalite Kurulu

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

Yiksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yUratalen 2022 Yil Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda 5 (beg) yil sireyle akreditasyon almaya hak kazanmigtir.

Prof.Dr. Muhsizlm
" i i




B- ARA DEGERLENDIRME

1-Ama¢ Ve Kapsam

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsamina alinarak degderlendirmesi tamamlanan ve
de@erlendirme sonucunda tam veya kosullu akreditasyon karari verilen yUksekdgretim kurumilar,

akreditasyon kararini izleyen ikinci yilda ara degerlendirme surecine dahil olur.

Ara deerlendirmenin amaci, fam veya kosullu akreditasyon karar verilen yUksekdgretim
kurumlarinda kalite sireglerinin gelisimini de@erlendirmektir. Ara Degerlendirme neticesinde tam
akreditasyonun devam etmesi, tam akreditasyonun kosullu akreditasyona dénistirdlmesi, kosullu
akreditasyonun tam akreditasyona déntstirllimesi, kosullu akreditasyonun devam etmesi veya

kosullu akreditasyonun kaldiriimasi seklinde karar verilir,

Ara degerlendirmenin femel kapsami ise, KAP sonucu ilgili yiksekdgretim kurumu igin hazirlanan
Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAR) ve Akreditasyon Karar Mektubunda ortaya konulan
gelismeye acik yanlarla ilgili iyilestirmelerin yapilip yapilimadidr ve gucgli yanlarin sordirilip

surdirilmedigini degerlendirmektir.

2-Yéntem

Ara degerlendirme surecine dahil olan yuksekdgretim kurumlarinda izlenecek ydntem KAP
sonucunda verilen akreditasyon karar t0rU dikkate alinarak yUrotolor. Bes yil tam akreditasyon
alan yUksekégretim  kurumlarinin® KAP  sonrasi KiDRleri Kurumsal Dis Degerlendirme  ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan incelenir. ilgili yuksekdgretim kurumu icin saha ziyaretine
ihtiya¢ duyulup duyulmadidr gerekgeli olarak YUksekodretim Kalite Kurulu'na iletilir ve ara
de@erlendirme kapsaminda soha ziyaretinin yapiip yapimayacadina Kurul tarafindan karar

verilir.

Akreditasyon kararini izleyen ikinci yil icinde, YOKAK tarafindan saha ziyaretinin yapilmasi
yoninde karar verilen bes yil tam akreditasyona sahip yUksekdgretim kurumlari ile iki yil kosullu
akreditasyona sahip yiUksekodgretim kurumlari icin gerceklestirilecek ara degerlendirme, YOKAK

tarafindan olusturulacak ara degderlendirme takimlar aracilidyla yorGtolr.

Ara degerlendirme takimi, en az dort kisiden olusur. Bunlardan birisi, daha dnce takim baskani
olarak gérev yapan kisilerden; digerleri ise, degerlendirici havuzundan secilir. Ara degerlendirme
takiminda yer alan degerlendiricilerin ara degerlendirme sirecine dahil olan yiksekdgretim
kurumu ile herhangi bir ¢ikar ¢atismasi/cakismasi bulunmamasi gerekir. Kurul tarafindan gerekli
gorilmesi durumunda ara dederlendirme takiminda yer alacak dederlendiricilere yonelik egitim

verilebilir.



3-Sire¢

Ara degerlendirme kapsaminda saha ziyareti yapilmasina karar verilen yUksekdgretim

kurumlarinda gerceklestirilecek faaliyet ve islemler, asadidaki asamalardan olusur:

1. Ara degerlendirme surecine dahil olacak yuksekdgretim kurumlarinin ilan ediimesi,

2. Ara degerlendirme takimlarinin olusturulmasi (gerekli gorildigu durumlarda takimlarin
olusturulmasindan dnce degerlendiricilere egditim verilmesi),

3. KGYBS Uzerinden ara degderlendirme takimi Uyeleri ile ilgili yUksekdgretim kurumu arasinda
herhangi bir c¢ikar ¢atlismasi veya cakismasi bulunup bulunmadigina iliskin beyanlarin
alinmasi,

4. Ara degerlendirme takimi tarafindan ilgili dokimanlarin (KAP Sonrasi KiDRler, KAR ve
Akreditasyon Karar Mektubu vb.) degerlendirmesinin yapiimasi ve gerekli gorUlmesi
halinde ilgili yUksekdgretim kurumundan ek bilgi ve belge talep edilmesi,

5. Ara degerlendirme sUrecine ddhil olan yiksekdgretim kurumuna ara dederlendirme takimi
tarafindan iki ginluk (fakimin ihtiyag duymasi ve gerekli gérmesi durumunda ¢ gunlik)
saha ziyareti gerceklestirimesi,

6. Ara degerlendirme takimi tarafindan taslok Ara Degerlendirme Raporunun hazirlanarak
ilgili yUksekdgretim kurumuna geri bildirim almak Uzere iletimesi (15 gin icinde),

7. lgili yUksekodgretim kurumunun taslak Ara Degerlendirme Raporuna KGYBS Uzerinden
geri bildirimde bulunmasi (15 gin icinde)

8. llgili yiUksekogretim kurumunun geri bildirimlerinin ara degerlendirme takimi tarafindan
degerlendirilerek nihai Ara Degerlendirme Raporunun KGYBS Uzerinden Kurul'a ilefilmesi
(15 gin icinde) ve

9. YOKAK tarafindan ara dederlendirme neticesinde akreditasyona iliskin kararin verilerek

yayimlanmasi.

3.1. On Hazirhk

On hazirlik asamasinda; ara dederlendirme takimi, ara dederlendirme sirecine dahil edilen ilgili
yUksekdgretim  kurumu icin - Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) dederlendirme takimi
tarafindan hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAR) ve Kurul tarafindan gonderilen
Akreditasyon Karar Mekfubunda Onerilen iyilestirmelerin dederlendirmesine esas tegkil edecek
KAP sonrasi KiDR'leri inceler. Ara degerlendirme takimi, degerlendirme sirecine yardimci olmasi
ve belirsizlik arz eden hususlarin agikliga kavusturulmasi amacina yonelik olarak yiUksekdgretim

kurumundan ek bilgi ve belge isteyebilir.



3.2. Saha Ziyareti

Kurul tarafindan saha ziyareti karari verilen bes yil tam akreditasyona sahip yuksekdgretim
kurumilari ile iki yil kosullu akreditasyona sahip yuksek&gretim kurumlarina akreditasyon kararini
izleyen ikinci yilda ara de@erlendirme kapsaminda iki gunlik saha ziyareti gergeklestirilir. Bu sire
ara degerlendirme takimi tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde U¢ gune uzatilabilir. Saha ziyareti
kapsaminda gdrustlecek odak gruplar, KAR ve Akreditasyon Karar Mektubu dikkate alinarak

ara degerlendirme takimi tarafindan belirlenir.

3.3. Ara Degerlendirme Raporu

Ara Degerlendirme Raporu, deferlendirme takimi tarafindan Kalite GuUvence Yonetim Bilgi
Sistemi (KGYBS) Uzerinden hazirlanir. Saha ziyareti strecinin tamamlanmasini izleyen on bes gin
(15) icerisinde ara degerlendirme takimi tarafindan taslak Ara Degerlendirme Raporu
hazirlanarak ilgili yoksekdgretim kurumuna geri bildirimlerini almak Uzere iletilir. YUksek&dretim
kurumu ise, KGYBS Uzerinden taslak rapora on bes giun (15) icerisinde geri bildirimlerini iletir.
Degerlendirme takimi tarafindan ilgili yoksekodgretim kurumunun geri bildirimleri degerlendirilerek

nihai Ara Degerlendirme Raporu hazirlanir ve Kurul'a iletilir.

Ara Degerlendirme Raporundg;

o KAR'da ve Akreditasyon Karar Mektubunda yer alan gelismeye acik yanlara iliskin kurumda
gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalari,

o Gelismeye acik yanlara iliskin iyilestirme c¢alismalari bulunmuyorsa bunlarin nedenler;,

o KAR'da yer alan guglu yanlara iliskin suordurUlebilirligin sadlanip saglanmadig),

e KARda vyer dlan hususlar haricinde degerlendirme takmi  tarafindan  yapilan

dederlendirmelere iliskin hususlara yer verilir,

3.4. Karar

Ara degerlendirme sUreci kapsaminda akreditasyona iliskin kararlar, Kurumsal Dis Degerlendirme
ve Akreditasyon Komisyonun &nerisi dikkate alinarak YUksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan

verilir.

Tam akreditasyona sahip yUksek&gretim kurumlarinin ara degerlendirme sureci kapsaminda

akreditasyona iliskin kararlari asagidaki sekilde gergeklestirilir:

e Bes vyl tam akreditasyona sohip olan yUksekdgretim  kurumlarindan  Kurumsal Dig

De@erlendirme ve Akreditasyon Komisyonu'nun &nerisi dogrultusunda Kurul tarafindan



saha ziyaretinin yapiimasina gerek olmadigi karari verilen yUksekddretim kurumlarinda
tam akreditasyonun devam etmesine karar verilir.

e Bes vyl fam akreditasyona sahip olan yuksekdgretim kurumlarindan  Kurumsal Dig
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonunun &nerisi dogrulfusunda Kurul tarafindan

saha ziyaretinin yapilimasina gerek olduguna yonelik karar verilen yUksek&gretim kurumu;

» Ara degerlendirme neticesinde i¢ kalite gUvencesi sisteminde KAP'In
gerceklestirildigi ddnemdeki olgunluk duzeyini koruyorsa ve/veya gelismeye acik
yanlar kapsaminda iyilestirme ¢alismalart gergeklestiriyorsa tam akreditasyonun
devam efmesineg,

» Ara degerlendirme neticesinde i¢ kalite gUvencesi sisteminde KAP'In
gerceklestirildigi ddnemdeki olgunluk dizeyini koruyamadiysa tam akreditasyonun
kaldirimasina ve kosullu akreditasyon verilmesine

karar verilir.

Kosullu_akreditasyona sahip yuksekdgretim kurumlarinin ara de@erlendirme sureci sonrasindaki

akreditasyona iliskin kararlar asadidaki sekilde gerceklestirilir:

e Ara degerlendirme neficesinde, KAR'da ve Akreditasyon Karar Mektubunda yer alan
gelismeye agik yanlar kapsaminda iyilestirme c¢alsmalarinin tamami ya da buyik
cogunlugunu  gergeklestiren  yUksek&gretim  kurumunun  kosullu - akreditasyonun  tam
akreditasyona donUsturiimesine 2 yil + 3 yil),

e Ara de@erlendirme neficesinde KAPIn gergeklestirildigi donemdeki i¢c kalite givencesi
sistemindeki mevcut olgunluk dizeyini koruyan ve/veya kismi iyilestirme ¢alismalari
bulunan yuksekdgretim kurumunun kosullu akreditasyonun iki yil streyle uzatimasina (2 yil
+ 2 i),

e Ara de@erlendirme neficesinde KAPIn gergeklestirildigi donemdeki i¢c kalite givencesi
sistemindeki mevcut olgunluk dizeyini koruyamayan yuksekdgretim kurumunun kosullu
akreditasyonun kaldirimasina

karar verilir.

Ara degerlendirme neticesinde ilgili yuksekddretim kurumu icin hazirlanan Ara Degerlendirme
Raporu ile akreditasyon karari Kurul tarafindan kamuoyuyla paylasilir.



