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Karadeniz Teknik Universitesi

Kurum idari Kurul Toplant ve Karar Tutanagi

Toplanti Bilgisi

Toplanti Adi . Karadeniz Teknik Universitesi Kurum idari Kurulu
Toplanti Tarihi : 13.05.2024

Toplanti Saati : 10.00

Toplanti Yeri : KTU Senato Salonu

Sendika Bilgisi
Sendika Adi . Trabzon Turk Sagik Sen Sube Bagkanhd

Sendika Hizmet Kolu : Turkiye Saglk ve Sosyal Hizmetleri Kamu Goreviileri Sendikasi

Gindem

Karadeniz Teknik Universitesi ile Turk Soglk-Sen arasinda  yapilan  Kurum idari  Kurul
toplantisinda asagdidaki konular gorusuimustur.

Bugine kadar yapilan Kurum idari kurul toplantiarinda gorusulen konulardan uygulamaya
girenler icin  tesekkur ediyor, uygulanmayanlarin  ise biran ©nce hayata gegmesini
beklemekteyiz.

Sendika Onerisi 1- Tesvik ek ddemelerinin fUm calisanlarin hakedis tavan katsayis! oraninda
odenmesi

Degerlendirme 1- Hastanemizde fakilte mezunu hemsireler hari¢ diger fUm idari personele
tesvik ©demeleri tavan katsayisi oraninda verilmektedir. Fakulte mezunu hemsirelerin de tavan
katsayisi Uzerinden tegvik alabilmesi ve tesvik ddemelerinin strdurilebilir olabilmesi igin alinmasi
gereken mali ve idari Snlemler Farabi Hastanesi Baghekimligi tarafindan alinmis/alinmaktadr.
Hazine ve Maliye Bakanhd tarifesi uygulanmaktadir.
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Sendika Onerisi 2- Hastanedeki asistan hekim agiginin - kapanmasi igin - ayhk tesvik ek
Odemelerinin Saghk bakanligr egitim ve arashtrma hastanelerinde uygulandigi sekliyle olmast
halinde, bu hastane hem tercih edilir ve hem de asistan agi§i da kapatimis olur.

Degerlendirme 2- Saglk Bakanliginda calisan asistanlar Urettikleri puan Uzerinden Universite
hastanelerinde ise ortalomadan tegsvik ek 6demesi aimaktadir. Bu durum da ddeme miktarlari
Universite hastaneleri aleyhine daha az olmaktadir. Bu sorunun dizeltimesi igin  yasal
dUzenlemeye ihtiyag vardr,

Sendika Onerisi 3- Genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve yardimct hizmetler sinifi
cahsanlarinin - tesvik ek odemeden vya vyararianamadiklarn ya da ¢ok cUzi oranda
faydalanmaktadirlar. Calisma barist agisindan bu personellerin de hakkiyla yararlanmalari icin
tegsvik oranlarinin yukseltiimesi,

Degerlendirme 3- Bahsedilen personel tavan Uzerinden tesvik almaktadr. ligili personellerin
tavan ek ddeme katsayilarin yikseltimesi igin yasal dizenlemeye ihtiyag vardrr. ligili personelin
kadrolarina gore dagtim tavandan 6deme yapimaktadr.

Sendika Onerisi 4- 2024 yili icerisinde yapimak Uzere ilan edilen Gérevde yUkselme ve unvan
degisikligi sinavi hakkinda gelinen son durum,

Degerlendirme 4- Talep Universitemiz tarafindan Yiksekdgretim Kuruluna bildirilmistir. YOK
suregle ilgili takvimi heniz agiklamadi. YOK'n takvimi dogrultusunda sireg idari personelimizie
paylasilacak, basvuru sureci takvim dogrultusunda yUritilecektir.

Sendika Onerisi 5- Gorevde yikselme ve Unvan degisikiigi sinavina tabi olmayan kadrolarda
cahsaniarg; 6rnedin Memur kadrosunda ¢ahsanlara sinavsiz Bilgisayar isletmeni kadrosunun
veriimes,

Degerlendirme 5- Universitemiz, 2024 yilinda YOK koordinasyonunda yapilacak merkezi yazih
sinav sureci icin Genel Sekreterli 7. Eylem Plani kapsaminda analiz ¢alismasi yuritmis olup,
2021 yiinda sinav yapmig bir kurum olarak hem goérevde vikselme hem de unvan
degisikliginde yeterli sayida kadroyu ilana acmistr.

Sendika Onerisi 6- Doner sermaye daditmi komisyonuna calisan temsilcileri ve sendika
temsilcisinin katiliminin saglanmasi, (ydnetmelikte bu yonde dizenleme igin ¢alisma yapiimasi)

Degerlendirme 6- Ek Odeme Yonetmenliklerinde yapian dizenleme ite mevcutta Doner
Sermaye Daghim Komisyonu adinda herhangi bir komisyon bulunmamaktadir.
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Sendika Onerisi 7- Meslek mensuplaring, Kanun, yonetmelikler ve bunlara dayah KTU web
sitesinde yayinlanan meslek mensuplarinin vyacadr usll ve esaslar ile belirlenmis gbrev ve
yetkileri disinda bagka gdrevlerin veriimemesi,

Degerlendirme 7- Birimlerin web sayfalarinda yer alan ve ilgili personel/unvan/kadro
dUzeyinde belirtilen gbérev tanmiarina uygun ¢alishrimakta; kurumda gbreve yeni baslayan
personelin alm sUreglerinde yer alan ilan sartlarinda belirtilen gérevierde calishinimaktadir.

Sendika Onerisi 8- Yemeklerin kalitesi, hijyeni ve cesitliligi konusuna ©zen — gdsteriimesi,
gerekirse yemek sirketi ile olan sdzlesmenin gbzden geciriimesi

Degerlendirme 8- Yemekler menuUleri hastanemiz diyetisyenleri tarafindan ilgili mevzuatiara
gore hazirlanmakia ve diyetisyen ile gida mihendisleri tarafindan titizlikle takip edimektedir.
Olusabilen soruniarla ilgili ivedilikle gerekli &nlemler alinmaktadir.

Sendika Onerisi 9- KTU Rekiéritk yerleskesine (eczacilik fakiltesi arkasinda) Kres aglimasi
hususunda ©nceki kik toplantilarinda karar verimisti. Yeri belirlienmis ve duyurulmus olan Kreg
ingasinda bir ilerleme olmadi@ goriimustir. Calisan annelerin bu  husustaki  ihtivaglarinin
karsitanmasi i¢in bUyUk umutlarla bekiedidi Kresin biran 6nce ingaatina baslanmasi,

Degerlendirme 9- Universitemiz, ©zellikle kadin c¢alisonlarimizin kres konusundaki beklentisi,
Genel Sekreterligimiz 7. Eylen Plani kapsaminda gergeklestirdigimiz  Aksiyvon Toplantiarindan
aldigmiz geri bildirimlerde tespit edilmistir. Bu hususta Universite Rektorligimiz dizeyinde
hassasiyet gosteriimektedir. Ancak yili Yatinm Programi Genelgesinde Oncelikle devam eden
projelere iliskin tekliflerin onceliklendiriimesi, zorunlu haller disinda yeni proje teklifi alnmayacad
belirtimistir. Yeni bir yemekhanenin de olusturulmasi i¢in de ayni tasarruf tedbirleri gegerlidir.
Kres sorunun ¢6z0mU nokfasinda girisimler saglanmaya ¢alisimaktadir. Yapilacak kresle ilgiti
projelendirme ¢alismasi tamamlanmis olup, fiziki binanin finansmant konusunda da bagis vb.
yontemlerle finansman arayigt vardir.

Sendika Onerisi 10- Hemsire (ve benzeri) dinlenme odalarinin gin 15191 ve hava girecek
sekilde tadilatiarinin yapiimasi beklenmektedir. 6zellikle A blokta bu ihtiyag had safhada oldugu
bilinmektedir.

Degerlendirme 10- A Blok genel olarak onarim kapsamina atinacok olup, bu 0r eksiklikler
buylk onarimda dikkate alinacaktir. Mevcut durumda ¢alsanlarin dinlenme odalarinin yeri ile
ilgiti, iigili Ana Bilim Baskanlkiar ile koordineli galisarak ¢6zim Uretilmeyer ¢calislacaktr.
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Sendika Onerisi 11- Dis hekimligi fakiltesinde sdzlesmeli saglik personeli olarak yeni goreve
baslayaniarin  aylk tesvik ek odemesinde aylardir yasadikiart ekonomik magduriyetierinin
giderilerek, gdreve basladiklar tarihten bu yana hak ettikleri 6demelerin yapilmas,

Degerlendirme 11- Dis Hekimligi Fakiltemizde 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 UncU
maddesinin  (b) fikrasi uyarinca gérev yapan sozlesmeli personele doner sermaye ek
ddemelerinde hak edisleri 2547 YUksekodgretim Kanunu'nun 58 inci maddesinin (c) fikrasina
gore hesaplanmaktadir. Bahsi gegen fikrada "sézlesmeli personele yapilacak ek &deme
matrahi, sézlesmeli personelin ¢alighgi birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla
aym veya benzer unvanh memur kadrosunda calisan, hizmet yih ve égrenim durumu
ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sézlesmeli
personelin ek 6deme matrahi ise brit sézlesme Ucretlerinin yizde 25'ini ge¢emez."”
hUukmU uyarinca édemeler yapilmaktadir.

Sendika Onerisi 12- Resmi Gazete’de yaymlanan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Hoklara lliskin 2024 ve 2025 Yilarnni Kapsayan 7. Donem Toplu Sozlesme'nin “YUksekdgretim
kurumlart lojman komisyonu” bashkh 23. maddesinde, “(1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih
Bakanlar Kurulu  Karar ile  yorirloge konulan Kamu  Konutlari  Yénetmeligi - uyannca
yUksekdgretim  kurumlarinda  olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri  sendikasi
temsiicisi yer alir” hikmu bulunmaktadir. Ancak Universitemizde yapilan lojman dagitimina yefkili
olan sendikarmz ¢agnimamaktadr. flerleyen donemierde yapiacak olan dagihima cagnimas:
konusunun gorUsilmesi,

Degerlendirme 12- Universitemiz Lojman Dagitim Komisyonu tarafindan  Merkez  Kanuni
Yerleskesi icinde bulunan bos lojmanlarin dagitimi 15.04.2024 (Pazartesi) ginu yapimighr.  Son
almda KTU Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden 131 akademik, 50 idari personel basvuru
gerceklestirmis, 13 lojman daghimighr. Suan itibari ile toplam 392 adet lojmandan 349 adetinde
akademik personel, 42'sinde de idari personel ikamet etmektedir.

Hem bu oranin idari personel admna iyilestiriimesi hem komisyonun teskili hem de lojman
surecinin daha seffaf ve tanmii sireglerde yUritGlebilmesini - saglayacak kurum G
mevzuat/prosedir ¢alismast yaplimasi plantanmaktadir.

Sendika Onerisi 13- Kurum calisma mesai saatlerinin 08.00-16.00 (guniUk sekiz saat) ve nobet
esasina goére oldugu malumdur. Ancak, bazi birimlerde mesai saatlerinin farklh uygulanmasina
devam edildigi bilgi alinmishr. Uygulama birliginin - saglanmasi acisindan  konunun  dikkate
alnmasi, hastane ici birim bazlh sorgulama yapimasi,

Degerlendirme 13- Kurumumuzda 4-B4-A4L-D  kapsaminda  galisan  personellerimiz
oldugundan dolay! ¢alisaniarimizin esaileri  farkh  olmaktadir.4-D  Kapsaminda  ¢ahsan
personellerin haftalik ¢alisma siresi 45 aat diger calisanlarin ise haftalik caligma streleri 40
saatti. Bundan dolayr calsaniarin ¢ahjma  saatlerinde uyumsuzluk olmaktadir. Bu sorunun
¢6zUMU icin yasal dizenlemeye ihtiyag vardir.
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Sendika Onerisi 14- Calsma dizeniyle ilgili 25 il hizmeti bulunanlari da iceren nébet
muafiyeti genelgesine uyulmasina dikkat edilmeli,

Degerlendirme 14- Universitemiz Hastanesinde 25 yilini doldurup ndbet tutan personel
bulunmamaktadir.

Sendika Onerisi 15- Hasta bakimi kadrosunda ¢alisaniar, hasta hizmetleri disinda (paspas,
lavabo ve yer temizligi vs yapmamal) ¢alistirimamal.

Degerlendirme 15- Hasta bakim kadrosun da ¢alisaniarin gérev tanminda paspas ve lavabo
femizligi bulunmamaktadir. Hastanemiz de de ¢alisan tUm personellerin gérev tanimlari harici is
yapmamalari igin gerekli dnlemier alinmistir.

Sendika Onerisi 16- iscilerde uygulandigi sekliyle, kamu calisma mevzuati bilinmekle birlikte
kamu c¢ahsanlarina da gece mesaisinde ¢alisanlara nébet Ucreti ve tesvik ek Sdemesinin
artirimll édenmesi,

Degerlendirme 16~ Bu sorun igin yasal dizenleme ihtiyaci bulunmaktadir.,

Sendika Onerisi 17- Ameliyathane ile organize ¢alisan Organ nakli birimi ile, kan alim, kan
bankas, ¢ocuk endokrin ve benzeri diger birgok birim c¢ahsanlarina tesvik ek ddemesinin
Ozellikli ve riskli birim katsayisi Uzerinden &denmesi ve benzeri birimlerin de tespit edilerek
Ozellikli birimden faydalandinimalarinin saglanmasi,

Degerlendirme 17- Tesvik Ek Odemesinin hangi birimler icin artirimii Odenecedi ybnetmenlikle
belirlenmistir.  Kurum olarak yodnetmenlik harici  yeni artirmli  birim  tanmiama yetkimiz
bulunmamaktadir.

Sendika Onerisi 18- Cerrahi hekimler ¢ok fazla hasta yogunlugu oldudu, hastalarn aylarca
ameliyat  sirasi  beklediklerini ifade etmektedirler. Kapasitenin  artirilip madgduriyetlerin
giderilmesini &nermektedirler,

Degerlendirme 18- Universitemiz Hastanesinde tim ameliyat odalari tam kapasite hizmet
vermektedir.

Sendika Onerisi 19- MiUmkinse her servisin éniinde bir guvenlik masasi ve gUvenlik goreviisi
bulunmal, servisleri belirli saatlerde bosaltiip ziyaret saatleri disinda ziyaretci alinmamal,
Ozellikle gece saat; 24.00%e kadar. Refakatgilere ise eskiden oldugu gibi refakat kart verimeti,

kimlerin refakatci oldugu bilinmelidir.
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Degerlendirme 19- GUvenlk personeli sayimiz her servis girisinde 24 saat nébet tutacak
sayiya ulashginda bu talep dikkate alinacaktir.

Sendika Onerisi 20- Farabi Hastanesinde ¢alismakta olan saglk personellerinden kadrosu
rektoriUkte olanlarin kidem esas alinarak kademeli olarak kadrolarinin hastaneye gecirimesini
talep ediyoruz.

Degerlendirme 20-Sendika Onerisi kurum imkdniari ve mevzuat izin verdigi dlcide
de@erlendirilecektir.

Sendika Onerisi 21- KiK toplantiarinda goérisilen konularla iigili olusturulan tutanak ve
kararlarin KTU resmi Web sayfasinda yayinlanmasi,

Degerlendirme 21- Universitemiz tarafindan yetkili sendikalarla yapilan Kurum idari Kurulu
foplanhi kararlar,, ilgili Yonetmeligin 14 Maddesine istinaden Personel Daire Baskanig web
sayfasi Uzerinden yetkili sendika ve tarih bazli duyurulmaktadir,
(https://www ktu.edu.tr/personel/kamuidarikurultutanakiari )
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KURUM

Prof. Dr. BUnyamin ER
Genet Sekreter V.
(Baskan)

Mustafa BEZIROGLU

Genel Sekreter Yardimcisi

(Uye)

SENDIKA

Tork Sagdlik -Sen
Trabzon Sube Baskani

Bedia BILGIC
Tork Saglk-Sen
Trabzon Sube Baskan Yardimcisi
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Sendikg Temsilcisi
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