PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

X KARADENIZ TEENI
KTU UNIVERSITESI|
. 1 PERSONEL DAIRE
1955 ke KONSOLIDE RiSK RAPORU BASKANLIGI
Dok. Kodu: iK. FR.01-85 Yay. Tar: 28.12.2023 Revizyon No:2 Rev. Tar: 28.12.2023 [Sayfa Sayisi: 15
% Durum
T
]
I
5 £ Tespit Edilen Risk »
L E = P Onceki _ .
- T a Risk Sonraki 2 =
c = ] . E= E
ZO o T i Puani Risk PUG.I'II 3 3
o 9 o g ve ve Rengi x x
& g | & & Rengi & <
. Risk 36: 696 KHK oksel SALIH
o . Okse
Z s kapsamindaki |§gller IGIN isa YAZICI Risk yonetimi kapsaminda: 2024
: SRS 5 0 %‘n - yashlik, emeklilik ve Esr vill icerisinde dizeltici, dnleyici
' : E © GE) malulluk ayhdr almaya hak ra- faaliyetler gerceklestirilecek, yil
=295 kazandi@i tarih itibariyle GUMRUKCUOGLU sonunda idareye rapor edilecek
v O - 3 Hilya KOSE
EE N =] ayrilisinin yaplimamasi




Sebep: Duzenli takip ve
kontrolin yapllmamasi

5 Risk 3: istenen kadrolarin
g kurum  ve  kuruluglarin
Z uygulamalarina  (YOKSIS,
o3 HITAP, DPB, e-bifce, e-
C 9
o 3 kamu, DBS vb) online Goksel SALIH L
9 3 girislerinin eksik ve hatall isa YAZICI 5||Ifl(igécr)i2i(?1fcljr2| 585:&2'”315&24
O . . . 4
PDB.ROI ¢ *g '§!e_|nmes' ) Ve hic 10 10 ES.T‘;’A .. L faaliyetler gerceklestirilecek, yil
8 N girimemes| GEJ RUKCUOGLU sonunda idareye rapor edilecek
fe HUlya KOSE
o E
= :% Sebep: Personel
5 iEJ dikkatsizligi ve is kontrol
E - eksikligi
> Risk 8: Belge ve bilgi
fol e sistemine  disardan  giris Goksel SALIH
o o £ yapimasi isa YAZICI Risk ydnetimi kapsaminda: 2024
o c 2 yili igerisinde duzeltici, &nleyici
PDB.R0O3 0 & O 10 10 Esra faalivet destirilecek. vil
29 2 GUMRUKCUOGLU aa |y?j er.dgerc;e es |r|eced.,I v )
2 = . ; N N sonunda idareye rapor edilece
c 82 |Sebep - Sitem Hilya KOSE
S5 o8 guvenliginin dusuklugu
5 . L Goksel SALIH
GCO) = | Risk 9:  Fiziki evrak ve isq YAZICI Risk yénetimi kapsaminda: 2024
S E 2 biai taminda sa A o e
PDBRO3 § o 3 c E bilgisayar or 10 10 Esra yill icerisinde dUzeltici, dnleyici
: o > g5 & futulan bilgi ve verilerin GUMRUKCUOEL faaliyetler gerceklestirilecek, yil
:g = % N 8l kaybi U U ._CU U sonunda idareye rapor edilecek
= Q QD 9 HUlya KOSE




Sebep: Personelin
dikkatsizligi  ve  yeterli
kontrolin saglanamamasi

Risk 10: Sorusturma
evraklarinin gizliliginin
0 HEgllemme et Goksel SALIH
.;) E) isa YAZICI RI|Sk' yo.ni’r(ljm §9ps|c1rn?|nfjrj: 2.0.24
PDBRO3 5 % e © Eife zcl:llollileef’rlI:r geergUeZkTe;r:illriIZceeljlillll
qc(; g - Sebep: Calsma ortami, GQMRUKCUOGLU sonunda idareye rapor edilecek
o £ D fiziki kosullarin yetersizligi HUlya KOSE
ok jﬁm 5 ve calisan personel
5 s eksikligi
¢ c Risk 1: Arsivin
52 guvenliginin Goksel SALIH R
53 saglonmamas isa YAZIC| Risk yenefim kapsaminda: 2024
PR 83 10 10 Esra T e v
928 Y :
g ko] g Arsi . GPMRUKCUOGLU sonunda idareye rapor edilecek
0 5 Sebep: Arsive erisimde Hilya KOSE
§ 2 9 yetkilendirmenin olmamasi
O
O &
1 Risk 16: Dolu-bos-sakl Goksel SALIH L
£ 5 % 4 kadro durumlarinin isa YAZICI R'|Sk_ yo'n.e’rcljml clj<9ps|orrr?|nfic7. Aoz
PDB.RO4 2 < 8 ¢ 3 Cumhurbaskanigina 10 10 Esra i s s ieliey Sa e
QOECE] .. ) IMRU o s faaliyetler gergeklestirilecek, yil
5 qg 8 o D bildirimemesi GUMRUKCUOGLU sonunda idareye rapor edilecek
~ 2

Hilya KOSE




Sebep: Personel azlid ve
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Sebep: Gorevli personelin
dikkatsizligi  veya  bilgi
eksikligi
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Risk ydnetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde duzeltici, dnleyici
faaliyetler gercgeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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Sebep: Teknolojik  alf
yapinin  yetersizligi  ve
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Risk 20: Birimin
ihtiyaclarinin belirlenmemesi
ve takibinin yapimamasi

Goksel SALIH

Tasinir mallarin kayif

ve kontrol
islemlerinin yapiimasi

Sebep: Yetkilinin kayitlari
dizenli tutmamasi
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Risk 23: Sorusturmalarin
ilgili kurum/kuruluslara
bildiriimemesi

Risk yénetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gergeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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eksiksiz yUrUtulmesi

sorusturmalari ile

Disiplin ve ceza
ilgili islemlerin

Sebep: Tebli§ sirasinda
olusan aksamalar
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Risk 24: Akademik ve idari
personelin pasaport talep
formu ve form igin
eklenmesi gereken
belgelerin eksik veya yanlis
beyan edilmesi

Risk ydnetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gercgeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. Bunyamin

Pasaport islemlerinin dogru

yUrotiimesi

Sebep: Basvuran
personelin bilgi eksikligi

Risk ydnetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde duzeltici, dnleyici
faaliyetler gergeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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Pasaport islemlerinin dogru

yUrotiimesi

Risk 25: Hizmet damgall
pasaportlarda
gorevlendirme  suresine,
hususi pasaportlarda
kadro derecesine dikkat
edilmemesi

Sebep: Basvuran
personelin - formu  yanlis
doldurmasi, formun

kontrollerinin yapiimamasi

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. Bunyamin
ER

Risk yénetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde duzeltici, dnleyici
faaliyetler gergeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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izin islemlerinin

saglikli yUrUtiimesi

Risk 29: Izinlerdeki
cakismanin bildirilmemesi

Sebep: Personel
yetersizligi ve dikkatsizligi

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. BUnyamin
ER

Goksel SALIH

Risk yonetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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izin islemlerinin

saglikli yorutilmesi

Risk 30: izin tarihlerinde
yanlslk yapilmasi

Sebep: Personel

dikkatsizligi

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. BUnyamin
ER

Goksel SALIH

Risk yonetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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izin islemlerinin saghkl

yUOrotoimesi

Risk 31: izin belgelerinin
ekleri ile birlikte tam ve
eksiksiz sunulmamasi

Sebep: Personel bilgi
eksikligi ve dikkatsizligi
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Gorevlendirme islemlerinin

zamaninda ve dogru

gercgeklestiriimesi

Risk 5: ilgili birimde goérev
formlarinin dogru
doldurulmamasi

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. BUnyamin
ER

Goksel SALIH

Risk yénetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde duzeltici, dnleyici
faaliyetler gergeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek

Sebep: Calisan personelin
dikkatsizligi  veya bilgi
eksikligi
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Pasaport islemlerinin dogru

yUrotilmesi

Risk 26: imza sirkileri ve
imza sirkUlerindeki
degisikliklerin suresi
icerisinde ilgili  kuruma
bildiriimemesi

Goksel SALIH

isa YAZICI

Esra
GUMRUKCUOGLU
Hilya KOSE

Risk ydnetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek

Sebep: Personel azlig ve
fiziki ortamin yetersizligi

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. Bunyamin
ER

Risk ydnetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde duzeltici, dnleyici
faaliyetler gercgeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek
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Pasaport islemlerinin dogru

yUrotiimesi

Risk 27: Pasaport
formunun imzalamaya
yetkili kilinan kisilerce, 1slak
imza ve mihir ile
onaylanmis olmamasi

Sebep:
eksikligi

Personel bilgi
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Personel egitimlerinin planlanmasi ve personele

dizenlenecek térenlerin yOritilmesi

Risk 38: Uzaktan egitim
veya téren alani ile ilgili
teknik, donanimsal ve
internetle ve  elekirikle
alakal hata ve eksikliklerin
olmasi

Prof. Dr. Akif CINEL
Prof. Dr. BUnyamin
ER

Risk yonetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek

Etkinlik  &ncesi
techizat vb.
yeterli
alternatif
hazir

Sebep:
makine,
kontrollerin
yaplmamasi,
planlamanin
olmamasi

Risk 39: Personel egitim
ve tbrenlerinde Qgorev
alacak  personelle ilgili

Goksel SALIH
Mustafa
TONYALI

Risk yonetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde duzeltici, dnleyici
faaliyetler gercgeklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek

Goksel SALIH
Mustafa
TONYALI

Risk yonetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecek, yil




kisisel ve beklenmedik
aksamalar yasanmasi

Sebep: Egitim
programinin dnceden
planlanmamasi, takvim
olusturularak  ve dizenli
toplantilar ile
desteklenmemesi

sonunda idareye rapor edilecek

Risk 40: Evraklarin (soru,
cevap anahtar, futanak,
katilim belgesi vb.)
kaybolmasi veya calinmasi

Sebep: Evraklarin Kkilitli

dolaplarda ve
belirlenecek personelin
erisimine  izin  verilerek
saklanmamasi [0zum
goruldugu takdirde
guvenlik gorevlisi

gorevlendirmesi ve kimlik
kontrolu yapilmamasi

Goksel SALIH
Mustafa
TONYALI

Risk yonetimi kapsaminda: 2024
yili icerisinde dizeltici, dnleyici
faaliyetler gerceklestirilecek, yil
sonunda idareye rapor edilecek




