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(Personel Daire Başkanlığına)

Hizmet kollarına yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 yıllarını kapsayan 7’nci Dönem Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmenin 34 üncü maddesi kapsamında başlatılan çalışmalarla ilgili Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 26.03.2025 tarihli ve E-94221838-900-20931 sayılı yazısı gereği, aşağıda tercihlerimi belirttiğim Devlet Yükseköğretim  Kurumlarından birine  karşılıklı yer değiştirmek suretiyle naklen atanmak istiyorum.
Karşılıklı yer değiştirmek suretiyle naklen atanma talebime ilişkin tercihlerimin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı İnsan Gücü Planlama Sistemine işlenmesi hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.
İmza		:
Adı Soyadı	:
Tarih		:        /        /2025

	T.C. Kimlik Nu.
	

	Kadro Ünvanı
	

	Çalıştığı Birim
	

	Kadro  Birimi
	

	Kadroya Atanmasına Esas Mezun Olunan Bölüm/Program İsmi (Sadece Teknik Hizmetler Sınıfı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfındaki personel dolduracaktır.)
	



	1. Tercih Devlet Üniversitesi
	

	2. Tercih Devlet Üniversitesi
	



ÖNEMLİ NOT:
-Aday memurlar, sürekli işçi ve sözleşmeli statüde bulunanlar ile sözleşmeli statüden memur kadrolarına geçmekle birlikte ilgili Kanun gereği yasal olarak tayin yasağına tabi kişiler (sözleşmeli ve memuriyetteki hizmet süreleri toplam 4 yıl olmayanlar) tercihte bulunamayacaktır. 
*Tercih Edilen Devlet Üniversitelerinin isimlerinin tam ve açık haliyle yazılması gerekmektedir.
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