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BiRIM YONETICiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Bilimleri Enstitisi, 2547 sayill Yuksekdgretim
Kanunu'nun 19 uncu maddesi geregince 1982 yilinda kurulmustur. Teknolojideki gUncel
gelismeleri takip edebilen, bilimsel arastirma yurGtebilen, uluslararasi bilimsel dergilerde yayin
yapabilen ve disiplinler arasi isbirligine acik bilim insanlar  yetistirmeyi amaglayan
Enstitomizin 4381 yUksek lisans ve 2041 doktora olmak Uzere toplam 642 mezunu
bulunmaktadir.

Temel Tip Bilimleri Binasinda yerlesik olan EnstittmUz 24’0 tezli yUksek lisans ve 21
doktora programi olmak Uzere toplam 45 program ile lisansUstU eg@itim-6gretim faaliyetlerini
yurUtmektedir. YUksek lisans programlarina kayith 244 ve doktora programlarina kayith 191
olmak Uzere EnstitUmizin 435 akfif lisansUstU 6grencisi ile Yabancr Dil Hazirlik Sinifina kayitl
68 ogrenci bulunmaktadir. Aktif lisansistU dgrencilerimizden 151 50/d arastirma gorevlisi
kadrosunda olup 19'v YOK 100/2000 Doktora Bursu programi ile desteklenmektedir.
YUritilen egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda ayrica, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) ve Universiteler Arasi Is Birligi Programi (UNIP) kapsaminda farkli Universitelerden
gelen &gdrencilerin lisansustu e@itimlerini tamamlamalarina da destek vermektedir. Ayricq,
Univesitemizin uluslararasilasma hedefi ile uyumlu olarak farkh Ulkelerden yabancr uyruklu 17
ogrenci programlarimiza devam etmektedir.

EnstitUmUz, verdigi nitelikli egitim ile bilim ve teknolojinin gelismesine, Ulkemizin bilimsel,
sosyal ve kdlturel hayatina etki edecek nitelikli akademik kadrolarin yetfismesine katkida
bulunmaktadir. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu cercevesinde Universitemiz farkli birimlerinin katkisi ile hazirlanan 2022 Vil
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, raporun hazirlanmasina katki veren tom
birimlere tesekkir ederim.

Saygilarimia,

Prof. Dr. Ersan KALAY
Enstity MUdoru
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik bilimleri alaninda kalite sureclerini dnemseyen kurumsal bir yapi ile analitik ve
elestirel dUsUnme yetene@ine sahip; gincel bilimsel gelismeler hakkinda algisi ve okumasi
olan; evrensel bilime katki yapabilen; etik degerlere badl; Uke ve toplum yararina ¢alisan
Uretken bireyler yetistirmek.

Vizyon

Saglik bilimleri ve sadlik teknolojileri alaninda giincel gelismeleri izleyen, toplumsal
ihtiyacglar 6ngdéren ve onceliklendiren; egitim-6gretim ve arastirmalarini yenilikgi yontemler
ile surdiren; kalite odakl; ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih edilen bir enstitd olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Saglk Bilimleri Enstitost, 2547 Sayil YOK Kanununun 19. maddesi geregince 1982
yiinda kurulmus olup ilgili Kanun ve LisansUsty Egitim  Enstitilerinin Teskilat ve Isleyis
Yénetmelidi  cercevesince teskilatlanmishr.  Enstitmiz,  Universitenin ~ Stratejik  Plani
dogrultusunda belirlenmis olan Vizyon, Misyonu, Kalite, EGitim, Arastirmag, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemi, Uluslararasilasma Politikalari ve Temel Degerleri dogrultusunda kaliteyi her
adimda onceleyecek sekilde lisansusti egitim ve &drefim faalietlerini sUrdUrmektir.

C- Birime iligkin Bilgiler

Enstity Yonetimi

Prof. Dr. Ersan KALAY Enstit0 MUdUro
Prof. Dr. Ahmet ALVER Enstit0 MUdur Yardimcisi
Doc. Dr. Selim DEMIR Enstit MUdir Yardimcisi
Hasan KARKA Enstity Sekreteri

Enstity Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ersan KALAY Enstit0 MUdiro

Prof. Dr. Ahmet ALVER Enstit0 MUdur Yardimcisi
Doc. Dr. Selim DEMIR Enstit0 MUdur Yardimcisi
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Enstitd Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. ismail ABIDIN Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Dilek KUL Enstity Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan KARKA EnstitG Sekreteri
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Kurulu

Ersan KALAY (Enstitt MUdUr0)

Ahmet ALVER (Enstitd MUdUr Yardimcisi)

Selim DEMIR (Enstity MUdir Yardimcist)

Ahmet AYAR (Fizyoloji AbD Baskan)

Dilek CILINGIR (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AbD Baskani)

Engin YENILMEZ (Histoloji ve Embriyoloji AbD Bagskani)

Esra BALTACIOGLU (Periodontoloji AbD Baskani)

Celal Kurtulus BURUK (Mikrobiyoloji AbD Baskani)

Figen Celep EYUBOGLU (Tibbi Biyoloji AbD Baskani)

Havva OZTURK (Hemsirelik Esaslar ve Yénetim AbD Baskani)

Kemal TURHAN (Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AbD Baskant)

Nazim ErcOment BEYHUN (Halk Saghgr AbD Baskani)

Sevilay HINTISTAN (ic Hastaliklari Hemsireligi AbD Baskani)

Yuksel ALIYAZICIOGLU (Tibbi Biyokimya AbD Baskani)

Nuri ihsan KALYONCU (Tibbi Farmakoloji AbD Baskani)

Nesrin NURAL (Hemsirelik AbD Baskani)

Ufuk OZGEN (Farmakognozi AbD Baskani)

Ahmet YASAR (Andlitik Kimya AbD Baskani)

Evrim Ozkorumak KARAGUZEL (Sagdlik Psikolojisi AbD Baskani)

Kemal TURHAN (Biyoenformatik AbD Baskani)

Rezzan ALIYAZICIOGLU (Eczacilikta Biyokimya AbD Baskani)

Birgul KURAL (Obezite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi AbD Baskani)
Gurdal YILMAZ (Hastane Enfeksiyonlarinin Kontroli AbD Baskani)
Nurettin YAYLI (Farmasotik Bilimler AbD Baskant)

Ahmet YASAR (Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Urinler AbD Baskani)
Yavuz Tolga KORKMAZ (Agdiz Dis ve Cene Cerrahisi AbD Baskani)

. Uyesi Tugba KOSAR (Endodonti AbD Baskani)

. Kiymet YESILCICEK CALIK (Dogum ve Kadin Hast. Hemsireligi AbD Baskani)
. ismail ABIDIN (Biyofizik AbD Baskani)

. llknur KAHRIMAN (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi AbD Bagkani)
. Bircan SONMEZ (Saglik Fizigi AbD Baskani)

. Sedanur TURGUT (Protetik Dis Tedavisi AbD Baskani)
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Dr. Ogr. Uyesi Gines Bulut EYUBOGLU (Restoratif Dis Tedavisi AbD Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR (Anatomi AbD Baskani)

Prof. Dr. Ahmet Coskun OZDEMIR (Kalp ve Damar Cerrahisi AbD Baskani)
Prof. Dr. Abdulkadir GUNDUZ (Afet Tibbi AbD Baskani)

Prof. Dr. Sedat BOSTAN (Saglik Yoénetimi AbD Bagkani)

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varlklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edimesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara vyer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin  bilgiler
tablolastirlarak rapora eklenir.)

1.2 Kapal Alanlarin Dagihmi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, sadlik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

iDARIi ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
SAGLIK
BILIMLERI "aekan e Mekan | Mekon o, Mekan .
ENSTITOSU ayis ayis ayis ayis
1 1455 3 4701 - - - .

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Toplanh Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampgs
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p‘ )
(Kisi)
Saglik Bilimleri Kanuni
g.l N .,” " o . Toplanti Salonu 50 30
EnstitUsU Yerleskesi
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 1 14.55 3
Odasi
idari Personel Calisma Odasl 3 47.01 6
Toplam 4 61.56 9
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ
TEKHIK OMIVERSITESI

Soghk Blimleri Enstitisl

Orgit Yapisi

Midir Yardimaois

Cocuk Sofjlg ve
Hoslabidan
Hemgiraifyi (L)

At Tibkw
[ %]

AT Cene | Dodum ve E
H'.lJ-'.lHk!l_l oo

L
sl () T

Bilgi Izlem —

Yordmo Hizmetier Personelil EEes

SABE
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Kesenek Bilgi Sistemi 3
e Elektronik Belge Yo&netfim Sistemi 10
Yénetim Isleri KTU BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) 10
e s Ogrenci Otomasyon Sistemi 6
Egitim Isleri Ogrenci Basvuru Sistemi 2
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagl Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adef) Amagl Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
5 " 1 1
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 7 3 10
Tasinabilir (DizUsty)
LT 1 1 2
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amach  Amagh Amach Amach Amach Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks 1
Projeksiyon 2 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Yazicilar 5
Barkot Yazicisi 1 Muizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD'ler
Optik Okuyucu GU¢ Kaynad
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4- insan Kaynaklani(*)

4.1 Akademik Personel

2020 2021 2022
Profesor - - -
Dogent - - _
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Uyeleri Toplami - - -
Ogretim Gérevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 22 17 15
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
22 17 15
Personel Toplami
Genel Toplam 22 17 15
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 2,06 1,84 1,93

4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda 1 &gretim

elemani Enstitimizde gorevlendirilmistir.

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 9 3 1 -
Yizde - 13 60 20 7 -
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4.7 idari Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

Hizmet Siniflan

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimer Hizmetler Sinifi - 1
1 6
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkagretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2
Yizde 100
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3 v 4-6YI 7-10Yii N-15VYI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi : :
Yizde 50 50

131 Sayfa




SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2022 Birim Faaliyet Raporu

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 13 2 15 98 2
idari Personel 1 1 2 50 50
TOPLAM 14 3 17 97 3

4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Akademik Personel 22 17 15

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

idari Personel 5 5 7

Sozlesmeli Personel

Sirekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 1 2 -

TOPLAM 28 24 22

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, bUnyelerinde yer alan bdlimlerinin kurulusy,

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sabe 2¢f38.pdf

-Ogrenci kabul ve kayit sartlary,

https://www ktu.edu.tr/sabe/ogrencibasvurusistemi

-Mezunlarin istihdam alanlari

Her bir lisansusti programin mezunlarinin istihdam alanlarina ait bilgi ilgili programin
bilgi Ders Katalogu / AKTS Ders Bilgi Paketi arayizinde duyurulmustur.
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-Akreditasyon ¢alismalari gibi konular hakkinda &zet bilgi yazabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Anabilim Dali/Program Dizeyi

Ogrenim Siresi

Adli Tip YL

2

Afet Tibbl Doktora

Agiz Dis ve Cene Hastaliklari Cerrahisi Doktora

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Doktora

Analitik Kimya YL.

Andlitik Kimya Doktora

Anafomi YL.

Anaftomi Doktora

Biyoenformatik YL

Biyofizik YL

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi YL.

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Doktora

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi YL.

Cocuk Saghdr ve Hastalklari Hemsireligi YL.

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi YL.

Dogal ve Bitkisel Urinler Kozmetik Urinler Doktora

Eczacilik Biyokimya YL.

Eczacilik Biyokimya Doktora

Endodonti Doktora

Farmasotik Bilimler Doktora

Farmakognozi YL

Farmakoloji YL.

Farmakoloji Doktora

Fizyoloji Doktora

Fizyoloji YL.

Halk Saghdr YL.

Hastane Enfeksiyonlarinin Kontroli Doktora

Hemsirelik Doktora

Hemsirelik Esaslari ve Yonetim YL,

Histoloji ve Embriyoloji YL.

Histoloji ve Embriyoloji Doktora

Ic Hastaliklari Hemsireligi YL.

Kalp ve Damar Cerrahisi (Perflzyon) YL

Obezite, Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi Doktora

Periodontoloji Doktora

Protetik Dis Tedavisi Doktora

Restoratif Dis Tedavisi Doktora

Saglik Fizigi YL.

Saglik Psikolojisi YL.

Saglik Yonetimi YL.

Tibbi Biyoloji YL.

NINIININIDN DN DN DNININIDININIDIDININIDNDNININDDIDINIDININDNIDNIDINININDINNIDNDN DD
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Tibbi Biyoloji Doktora
Tibbi Biyokimya YL

Tibbi Biyokimya Doktora
Tibbi Mikrobiyoloji YL.
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora

NN (DN

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 116
. Oretim Kiz 319
Toplam 435
Erkek
ll. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 116
Toplam Kiz 319
Genel Toplam 435

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adl I. Ogretim Il. Ogretim L ve Il Toplam Yizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Saglik Bilimleri
Enstitisi 20 49 69 69 435 16

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bo6lom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Saghk Bilimleri Enstitisi 67 28 ) 28 42
(2021 - 2022 Bahar)
Saghik Bilimleri Enstitisi 19 66 66 56
(2022 - 2023 Giz)
Genel Toplam 186 Z 94 49 (Ort.)
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5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Anabilim Dali YUksek Lisans Doktora Toplam
Adli Tip 1 - 1
Afet Tibbi - 4 4
AQiz-Dis ve Cene Hastaliklari Cerrahisi - 0 0
AQiz-Dis ve Cene Radyolojisi
Analitik Kimya - 6 6
Anatomi 28 9 37
Biyoenformatik 3 - 3
Biyofizik 2 - 2
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 13 22 35
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 10 - 10
Cocuk Saghdr ve Hastalklari Hemsireligi 14 - 14
Dogal ve Bitkisel Urinler, Kozmetik Urinler - 13 13
Dogum ve Kadin Hastaliklarr Hemsireligi 9 - 9
Eczacilikta Biyokimya 17 7 24
Endodonti - 1 1
Farmakognozi 8 - 8
Farmakoloji 7 14 21
Farmasotik Bilimler - 5 5
Fizyoloji 7 22 29
Halk Saghd 22 - 22
Hastane Enfeksiyonlarinin Kontfrolu - 3 3
Hemsirelik - Sl 51
Hemsirelik Esaslari ve Yonetim 18 - 18
Histoloji-Embriyoloji 1 1 1
ic Hastaliklar Hemsireligi 25 - 25
Kalp Damar Cerrahisi (Perfizyon) 7 - 7
Obezite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi - 1 1
Periodontoloji (Ortak) - 3 3
Protetik Dis Tedavisi (Ortak) - 2 2
Restoratif Dis Tedavisi (Ortak) - - -
Saglik Fizidi 9 - 9
Saglik Psikolojisi 5 - 5
Saglk Yonetimi 10 - 10
Tibbi Biyokimya 19 1 30
Tibbi Biyoloji 4 10 14
Tibbi Mikrobiyoloji 4 4 8
Toplam 200 176 435
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5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Bolimleri

Anabilim Dali

Kiz

Erkek

Toplam

Eczacllikta Biyokimya

2

3

Endodonti

1

Farmakoloji

Fizyoloji

Hastane Enfeksiyonlarini Onleme

Protetik Dis Tedavisi

Saglik Yoénetimi

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Toplam

n

17

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2022)

Enstitiler

Fakulteler

Y uksekokullar

Yukseklisans

Doktora

Meslek
Y uksekokullar

Toplam

. Ogretim

34

20

54

Il. Oretim

Uzaktan Egitim

Toplam

34 20

54

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogdrenci Sayilari

Anabilim Dali

Yuksek
Lisans

Doktora

Toplam

Adli Tip

2

Afet Tibbi

Agiz-Dis ve Cene Has. Cerrahisi

Andlitik Kimya

10

Anatomi

40

Biyoenformatik

0

Biyofizik

0

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi

15

Cerrahi Hastalklar Hemsireligi

21
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Cocuk saghgr ve Hastalklarr Hemsireligi 20 - 20
Dogal ve Bitkisel Urinler, Kozmetik Urinler - 0 0
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi 15 - 15
Eczacilikta Biyokimya 15 3 18
Endodonti - 6 6
Farmakognozi 1 - 1
Farmakoloji 10 4 14
Farmasotik Bilimler - 1 1
Fizyoloji 28 7 35
Halk Saghd 25 - 25
Hastane Enfeksiyonlarinin KontrolU - 0 0
Hemsirelik - 35 35
Hemsirelik Esaslari ve Yonetim 23 - 23
Histoloji-Embriyoloji 24 8 32
Ic Hastaliklari Hemsireligi 26 - 26
Kalp Damar Cerrahisi-Perfizyon 0 - 0
Obezite Diyabet ve Ateroskleroz Metabolizmasi - 1 1
Restoratif Dis Tedavisi - 5 5
Saglik Fizigi 0 - 0
Saglik Psikolojisi 15 - 15
Tibbi Biyokimya 80 52 132
Tibbi Biyoloji 26 10 36
Tibbi Mikrobiyoloji 32 16 48
Oral Diagnoz ve Radyoloji (Ortak) - 2 2
Ortodonti (Ortak) - 8 8
Pedodonti (Ortak) - 6 6
Periodontoloji (Ortak) - 10 10
Protetik Dis Tedavisi (Ortak) - 9 9
Toplam 438 204 642
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Bolom/Program . 1 Merkezi Merk. Yatay Gecis .
Yatay Gegis Yatay Gegis ve . Kurum Igi
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gec¢is yapan
Saglik Bilimleri - - ] -
Enstitisi
Toplam - - 1 -
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5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan
“Yenilik¢i Uretim Icin  Arastirma  Kapasitesini Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yUritilen kurum igi ve kurum disi projelere iligkin
bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce vyil igerisinde gerceklestirilen arastirma projesi
hazirlama egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2022 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

]  ONCEKi YILLARDAN
2022 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTCE = PROJE SAYISI TOPLAM
SAYISI (TL) BUTCE (TL)
Saglik Bilimleri Enstitist 13 398.254,26 23 725.378,23

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU PROJE SAYISI LI oAl

BUTCESI (TL)

BAPQOI- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizli Destek Projesi
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6-Lisansustu Tez Projesi 13 398.254,26
BAPO7-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi
Arastirma Projesi
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPO9-Lisans Ogrenci Projesi
BAPI10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastrma
Projesi
BAP11 Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
TOPLAM 13 398.254,26
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5.3.3 2022 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam
Proje Sayisi Bitcesi
2022 Yiinda agllan TUBITAK Projesi 2 93.150,00
2022 yilinda Acillan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.) ] 16.504,00

5.4 Kiltir Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.7.1. Doktora Egitimi ve Damismanlik Calistay1 Gergeklestirildi.

Editicilerin eg@itimine yonelik olarak Enstitimiz tarafindan duzenlenen "l. Doktora
EGitimi ve Danismanlik Calistayl" 77 &dretim Uyesi ve 55 &grencinin katilimi ile 30 Haziran-
01 Temmuz 2022 ftarihleri arasinda Osman Turan KUlior ve Kongre Merkezinde
gerceklestirildi. Birinci ginde sunumlarin yopildidi ¢alistayin ikinci ginUnde kugUk ¢alisma
gruplarinda olgu tarhismalarn  gerceklestirildi. Doktora Egitimi ve Danismanlik Calistayi
Degerlendirme Anketi ile alinan geri bildirimlerde &gretim Uyelerimiz ¢calistayr yararl bulurken,
ikinci kez yapilmasi durumunda katilimak istediklerini ifade ettiler.

Calistaya birikimleri ile degerli katkilar sunan Prof. Dr. Gul AKDOGAN (izmir Ekonomi
Universitesi), Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU (Marmara Universitesi), Prof. Dr. Hakan S. ORER
(Koc¢ Universitesi) ve Prof. Dr. Zahide CAVDAR (Dokuz Eylil Universitesi) basta olmak Uzere
katiimcr  &dretim  Oyelerine, Odrencilere, dUzenleme kuruluna ve desteklerinden dolayi
Rektérimuz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI'ya tesekkir ederiz.

5.7.2. |. Enstiti-Ogrenci Bulusmasi Gergceklestirildi.

LisansustU editimin en 6nemli paydasi olan lisansustl dgrencilerle daha yakin bir
iletisim kurmak ve sUrecin yonetiminde gorius ve &nerilerini almak Uzere yuksek lisans ve
doktora &grencileri ile 1. Enstitu-Ogrenci Bulusmasi gerceklestirildi. 02.03.2022 tarihinde
¢cevrimici olarak gerceklestirilen bulusmada yUksek lisans ve doktora dgrencileri ile ayri ayri
bir araya gelindi. I. Enstitu-Ogrenci Bulusmasi kapsaminda; Enstitd ve Enstity isleyisi, Enstiti
iletisim kanallar, Lisansusty Akademik Takvim, egitim sUreclerinin yUritilmesinde Enstiti web
sayfasinin yeri ve mezuniyet icin yapimasi gerekenlerin kolayca takip edilebiimesi igin
hazirlanarak Enstitd web sayfasindan paylasilan "Tezli Yiksek Lisans Sureci”, "Doktora Soreci
ve "BUtUnlesik Doktora Sureci' hakkinda bilgi verildi. Bulusmaya 37 yiksek lisans &drencisi
ve 78 doktora &grencisi kahldi. Ogrencilerin goris ve onerileri alinarak  sorularinin
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cevaplandrridigi bulusmada, éJrencilerin de énerisi ile Enstitu-Ogrenci Bulusmasimin her il
tekrarlanmasi karari alind..

5.7.3. Yeni Acilan Programlarimiz.

Saglik Bilimleri FakUltesi Saglik Yonetimi BSIUmU BoOIUm Baskani Prof. Dr. Sedat
BOSTAN'In &nciliginde, Do¢. Dr. Ayten Turan KURTARAN ve Dr. Ogr. Uyesi Gokhan
YILMAZ'n katkisi ile Saglik Bilimleri EnstitisU binyesinde Sagdlk Yonetimi Tezli YUksek Lisans
Programi agma basvurusu yapildi. Saglik Bilimleri Enstitisi Kurulu ve Universite Senatosu
tarafindan uygun bulunarak YOK'e godnderilen Saglik Yonetimi Tezli YUksek Lisans Programi
acma basvuru dosyast 20.04.2022 tarih ve 31394 sayill YUksekddretim YUritme Kurulu
toplantisinda gdérisilerek uygun bulundu. Tim altyapisi olusturulan Sadlik Ydnetimi Tezli
YUksek Lisans Programi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili GUz Yariyiinda ik dgrencilerini alarak
egitime basladl. Programin kurulmasinda emegi gegen tim paydaslarimiza tesekkir eder,
yeni kurulan anabilim dalmiz 6gretim Uyelerine ve dgrencilerine basarilar diliyoruz. Ayrica,
2022-2023 Egitim-Ogretim Y Universite Yillk Plan Takvimi cercevesinde Saglik Bilimleri
EnstitisU BUnyesinde Sagdlik Y&netimi Doktora Programrnin agiimasi igin 24 Ekim-21 Kasim
2022 tarihleri arasinda 6n basvuru yapimis olup, YOK'Un 6n basvurumuzia ilgili karari
beklenmektedir.

5.7.4. Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi Programlarina Katilan Ogrencilerimiz.

KTU Saglk Bilimleri Enstitis0 tezli yUksek lisans programlarina devam eden
ogrencilerden Nursemen SARI Hollanda’'da; doktora programlarina devam eden Ebru
YAZICI ve Neslhan SAGLAM Polonya'da, Ebru KUCUK ise ispanya’da Erasmus Stqj
Hareketliligi'ne katilmigtir. Staj Hareketliligine katlan U¢ 6drencimiz  stajlarini basariyla
tamamlayarak geri dénmistir. Neslihan SAGLAM ise baslathd calismalarini tamamlamak
Uzere ilave bir aylk sure alarak ¢calismalarini devam ettirmektedir.

5.7.5. “16. Uluslararasi ORPEHEUS Konferansi”’na Katilim Gergeklestirildi.

Kog Universitesi Saglik Bilimleri EnstitisU ev sahipliginde 12-14 Mayis 2022 tarihleri
arasinda istanbul'da dizenlenen 16. Uluslararasi ORPHEUS Konferans'nda Enstitimiz; Enstit
MUdorU Prof. Dr. Ersan KALAY, MUdir Yardimcisi Dog. Dr. Selim DEMIR, EGitim GUncelleme
ve Gelistirme Komisyonu Uyesi Dog. Dr. Tuba DINCER ve Birim Kalite Komisyonu Uyesi Ars.
Gor. Ertugrul YiGIT tarafindan temsil edildi.

Konferans kapsaminda ORPHEUS (ORganisation of PhD in Biomedicine and Health
Sciences EUropean System) ile ilgili gUncel gelismeler hakkinda bilgi  paylasimiari
gerceklestirildi. Ayrica “Doktora Sonrasi Kariyer Firsatlar’”, “Dogru Danisman-Ogrenci
Eslestirme SuUreci”, “Doktora Tezinin Yayinlanma Sureci” ve “ORPHEUS Etiketi icin Gereklilikler”
konulu calistaylara katlim saglanarak Avrupa ve Ulkemizdeki saglk bilimleri alanindaki
doktora programlarinin niteliklerinin gelistirimesi konusunda bilgi ve tecrube aligverisinde
bulunuldu.

5.7.6. Proje Destegi Alan Ogrencilerimiz.

2022 yii icinde iki doktora ©grencimiz TUBITAKtan ve bir doktora &gdrencimiz
TUSEB'den tez calismalar icin proje destedi aldi. Ogrencilerimizi ve &Jrencilerimizin tez
danismanlarini kutluyor, basarilarinn devamini diliyoruz.
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Doktora Tez Calismasina Doktora Tez Calismasina
TUBITAK-1002 Programindan TUSEB-A Grubu Acil Ar-Ge Proje Cagrisi Programrndan
Destek alan Destek Alan
Hemsirelik Anabilim Dali Doktora Ogrencimiz Hemsirelik Anabilim Dali Doktora Ogrencimiz
Ezgi Demirtirk SELCUK" ve Emine APAYDIN' ve
Proje Danismani Proje Danismani
Prof. Dr. Birsel Canan DEMIRBAG' Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN'
Tebrik Eder Basarilarinin Devamini Dileriz... Tebrik Eder Basarilarinin Devamini Dileriz...

Doktora Tez Calismasina
TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programindan
Destek Alan
Fizyoloji Anabilim Dali Doktora Ogrencimiz
Abdulhamit YILDIRIM: ve
Proje Danismani
Dog. Dr. Zafer SAHIN'i
Tebrik Eder Basarilarinin Devamini Dileriz...

5.7.7. Rektéromiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI Enstitimizi Ziyaret Etti.

Rektérimiz Prof. Dr. Hamdulloh CUVALCI, 09 Kasim 2022 tarihinde Enstitmizo
ziyaret etti.  Ziyarette EnstitU Yonetim Kurulu Oyelerimiz ve Enstity Kalite Komisyonu
Uyelerimiz de hazir bulundu. Enstitd Mudiri Prof. Dr. Ersan KALAY tarafindan Rektérimize
Enstit bUnyesinde yUritulen kalite givence sistemi fadliyetleri hakkinda sunum yapilarak,
Rektdbrimozin goris ve onerileri alindl. Ziyaretlerinden ve katkilarindan dolayr Rektérimioze
tesekkUr ederiz.

23| Sayfa



SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2022 Birim Faaliyet Raporu

5.7.8. Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri Enstitimizi Ziyaret Etti.

Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU, Prof. Dr. Semra
COLAK, Prof. Dr. Dilek KUL, Dog. Dr. Badegil Can EMIR ve Doc. Dr. Aytac AYDIN 22 Aralik
2022 tarihinde Enstitimize saha ziyaretinde bulundular. Ziyaret kapsaminda Birim ¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
ve Enstittnun katki sunmasi beklenen Stratejik Hedefler konusunda bilgi paylasiminda
bulunuldu. Degerli katkilarindan dolayr Universitemiz Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkir
ediyoruz.

5.7.9. LisansiUsty Egitim Faaliyetlerinin Kalitesinin Arthirimasina Yoénelik 2022 Yih
icerisinde Yapilan lyilestirme Faaliyetlerimiz.

7
0.0

Ogrencilerin, sireclerini takipte yasayabilecekleri aksakliklari en aza indirmek Uzere,
tim sureci takip edebilmeleri icin hazirlanmis olan "Tezli YUksek Lisans Sireci,
"Doktora Sireci”, "Butunlesik Doktora Sireci” ve "Yabanci Dil Hazirlik ve Bilimsel
Hazirhk Sureci'ni g&sterir kilavuzlar hozirlanarak web Ozerinden &grenciler ile
paylasild.

X3

%

LisansustU tezlerin yayina veya patente doénustUriimesini, proje ile desteklenen
tezlerin yapilmasini, sanayi ile isbirlidi kapsamindaki tezlerin arthrilmasini tesvik etmek
ve basarill 6grencilerimizi édullendirmek Uzere "KTU-SABE Doktora Tez Odili
Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar’ olusturuldu ve web Uzerinden paydaslara
duyuruldu.

7
0.0

Anabilim dallarindan ve &dretim Uyelerinden gelen talepler dogrultusundg; Enstitumiz
binyesinde yeni program a¢cma, izleme ve gelistirme Olgitlerini tanimlamak Uzere
"Lisansiisti Egitim-Ogretim Programi Agilmasing, izlenmesine ve Gelistirilmesine
Dair ilkeler' olusturularak web sayfasi Uzerinden paylasild.

K/
0.0

Lisansustd EGitim-Ogretim Yonetmeliginde yapilan degisiklikler ve aday dgrencilerin
talepleri dogrultusunda "Lisansistt Egitim-Ogretim Programlarinin Yiritilmesine
Dair Senato ilkeleri" giincellendi.
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% EnstitUm0zin yil icerisinde yapilan egitim-&gretime iliskin tOm faaliyeterini iceren
“Saghik Bilimleri Enstitisi Yillik Bilten”i ik kez hazirlanarak birinci sayisi web sayfasi
Uzerinden paylasildi.

5.7.10. Diger idari Faaliyetler ile ilgili.

EnstitUmUz, 2009 tarihinden itibaren Tip FakUltesi Temel Tip Bilimleri BOIUmU Binasi 1.
katinda birimimize verilen 4 (dort) calisma ofisi/bUro ve 1 (bir) toplanti salonu ile lisansusty
Ogrencilerimize hizmet vermekte olup fiziki mekan yetersizlidimiz bulunmaktadir. Enstiti
MUdUr odasinin zeminin tamirati icin Rektérlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg ile gerekli
yazismalar yapilarak zemin tamamen yenilenmigtir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - - -
Talep/Oneri/Bilgi - - - -
ihbar - - - -
TOPLAM - - - -

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 vyili icerisinde
asagidaki tabloda gdsterilen faaliyetler gergeklestirilmis olup EnstitU web sayfasindan
paylasiimistir.

® 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazeteden alinan “Kamu Gérevlileri

S standart I Etik Degerler Etik Sozlesmesi” tUm EnstitU calisanlarina okutuldu ve imzalatilip &zIlok
< P dosyalarina yerlestirildi

= ve DUrustlok

g e  Etik Degerler ve Durustluk ile ilgili formlar Web sayfasindan duyuruldu.

|

8 Standart 2: Misyon, o Unvan bazl (Enstitt Midirs, Mudir Yardimailari, Anabilim dali Baskanlari,
E Organizasyon Yapisi ve Enstity Sekreteri, Memur ve Yardimcr Hizmet Personeline iliskin) “gérev
g Gérevier tanimi” teblig edildi.
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e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

o Personelin yeterliligi ve performansini artfirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

e imza Yetkisi: Enstiti MUdirive Midir Yardimclarina ait gérev dagilimi
yapildi. Enstitd MUdUr Yardimcilarina ve EnstitU Sekreterine imza yetkisi
verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapimistr,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degderlendirme
toplanfilari gerceklestirilmigtir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e  Birimimiz Birim Risk KoordinatérU ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari
yapiimis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturuldu ve Birim Konsolide
Risk Raporu Universitemize iletilerek Web sayfamizda yayinlanmistir. Alt
Birimler Risk Belirleme Calismalari devam etmektedir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e SiUrec¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla bazi is
akiglari revize edilerek web sayfasinda yaymlandi.

e Birimimiz Harcama Yetkillerince Tasinir Yonetim hesabi  hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadr.

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevier
Ayrilidi

e 2022 ylnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmas,
kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu ve her yil dizenli olarak gUncellenmektedir.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Hiyerarsik Kontrol Formu, Akademik/idari Personel Gérev Dagilim
Cizelgesi, Veri Giris Sorumlusu Tablosu ve Vekil Personel Tablosu
hazirlandi ve Web sayfasinda yayimlandi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

e Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindh.

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yaz ile bildirildi.

e Gobrevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirldi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

e Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

e Birim web sayfamizin siUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanmlanmis ve web gincelliginde gUvence
saglanmigtir.

e Universitemizde kullanlan personel/dgrenci  sayisi  gibi  yaziimlarin

entegrasyonu ile Enstittmize ait veriler yetki sinirlari dahilinde fakip
edilebilmektedir.
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iZLEME

2020 yiinda kullanimina baslanan “Bize Yazin” linkinden gelen sikayet ve
talepler 24 saat icerisinde cevaplandirimaktadir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait “Birim Faaliyet Raporlari” ve “2022 Kosolide Risk Raporu”
web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz = sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde
harici kaydedilen evrak sayisi 7, Kurum disi yapilan yazisma 161 ve Kurum
ici__(Rektorluk/Hastane/Fakulte/Enstiti/MYO/UYGAR) 2952  yazisma
yapildi.

2022 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapillan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmigtir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 44 islem gergeklestirildi.

2022 yilinda geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizinden
toplam 95 geri bildirim alinmis olup, hepsi sUresi igerisinde
degerlendirilerek sonuglandiriimistir.

Standart 17: ic Kontrolin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ éJrenci anketine personelin
ve &gdrencinin  katiimini saglamak icin  gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yuUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic Denetim

IC DENETIM: Enstitimizde 2020 vyilinda yapilan ic denetim
faaliyetinde tespit edilen 23 adet bulguya iliskin, 07-13 Aralik 2021
tarihleri arasinda i¢ Denetci tarafindan izleme faadliyeti
gerceklestirildi. Yapilan izleme neticesinde, 23 adet bulgudaki
onerilerin 19°'unun geregini yerine getirilmis olup 4 adet bulguya
ilisgkin 14 Aralk 2022 tarihinde ikinci izleme faaliyeti
gerceklestirildi. Yapilan ikinci izleme neticesinde, 4 adet
bulgunun tamamlandig fakat alt birim risklere ait calismalar
tamamlanma asamasinda olmasi nedeniyle G¢lincy bir izleme
fadliyetine gerek olmadigi tarafimiza bildirildi.

DIS DENETIM: 2022 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili Sayistay
Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.2 DiUzenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

HIZMET iCi PLANLANAN EGITIM VE KURS TAKIP GiZELGESI (2022)

Egitim Konusu

Egitimin Suresi
ve Planlanan
Tarih

Egitimi Verecek
Olan Birim/Kisi

Egitime Katilacak
Olan Personel

Microsoft Office Uygulamalari
ve Calisma Planlama Sureci

Egitimi.

20.01.2022
(2 saat online)

KTU Memur Akademisi

Enstity Idari Personeli

Sik Kullanil{@)mayan
Ozellikleriyle Uygulamall Excel

Egitimi.

09.03.2022
(2 saat online)

KTU Memur Akademisi

Enstity idari Personeli

Memur Olmak Egitimi.

15.04.2022
(2 saat online)

KTU Memur Akademisi

Enstity idari Personeli

Temel is Saglig ve Givenligi
Serfifika Egitimi

23.03.2022 tarihine
kadar 23 adet
egitim videosu.

BYS-IGS'deki egitim
videolari

Enstit0 Akademik ve
idari Personeli

2023-2025 Butce Hazirliklari
Kapsaminda “BUtce
Egitimleri” Konusu islendi.

13.05.2022
(4 saat yiz-yUze)

SGDB / Sube MUdiri
Kenan CEBECI

Hasan KARKA Enst.
Sekreteri

Dursun HARMAN
Satin Alma Birim
Sorumlusu

Afet Bilinci ve Yangin Egifimi

18.05.2022
(4 saat yiz-yize)

iI Afet ve Acil Durum
MUdUrlogo Personeli
(Sube MUdUry - Tolga
MUSLU Egitim Uzmani -
M. Onder BAYTAR
Arama ve Kurtarma
Teknisyeni - Tevfik
TASDEMIR)

Enstitd Akademik ve
idari Personeli

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 yili icerisinde gergeklestiriien mali islemlerin tUr ve sayilarina aqit bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 15 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 13 Satin Alma 2 Juri Odemesi -
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 Déner Sermaye
Odemesi

Yolluk o

6.2- Kalite Givence Sistemi
Birim Danisma Kurulu

EnstitUmUz Birim Danisma Kurulu'hun 2. toplantisi 14 Aralik 2022 tarihinde c¢evrimici
olarak gerceklestirildi. Bir Uyemiz disinda tom Uyelerimizin katiimi ile yapilan toplantida 2022
yili icinde gerceklestirilen faaliyetler paylasildi ve egitimin kalitesinin arthriimasina  ydnelik
Kurul Uyelerinin géris ve onerileri alindl.

Birim Kalite Komisyonu'nun Faaliyetleri

EnstitumUzin Kalite Givence Sistemini gelistirmeye yonelik olarak KTU Kalite GUvence
Sistemi Yonergesi kapsaminda olusturuimus olan Birim Kalite Komisyonu; 2022 yili icerisinde
8 (sekiz) toplanti gerceklestirdi ve bu toplantiar kapsamindg;

s Enstiti'nin Misyon ve Vizyon'u ile Kalite, Egitim, Arastrma, Toplumsal Katki, Y&netim
Sistemi ve Uluslararasilasma  Politikalari ve Temel Degerlerini belirlemeye  ydnelik
¢calismalar yuritoldo. Olusturulan belgeler Birim Danisma Kurulu ve Enstiti Kurulu'nun da
gorusleri alinarak olgunlastinidi ve Enstitl web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylasiial.
Birim ic Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina yénelik bilgilendirme yapild.

ic ve dis paydaslardan Enstitinin "Bize Yazin" modily, "Dilek ve Sikayet Kutusu' ve "e-
posta" adresi Uzerinden alinan geri doénUsler dikkate alinarak "Sik¢a Sorulan Sorular”
olusturuldu ve Enstitd web sayfasindan paylasildi.

2023 yiinda uygulanacak “"Kalite Givence Sistemi Takvimi® olusturularak web sayfasi
Uzerinden paylasildi.

7
0.0

7
0.0

7
0.0
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Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu’nun Faaliyetleri

Saglik Bilimleri EnstitisU Kalite GUvence Sistemini gelistirmeye ydnelik olarak
olusturulmus olan Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu; Prof. Dr. Dilek KUL (Baskan)
Doc. Dr. Songul AKTAS (Baskan Yrd.) Prof. Dr. Celal Kurtulus BURUK (Uye), Dr. Ogr. Uyesi
Bahar Candas ALTINTAS (Uye), Doktora Ogrencisi Ars. Gor. Ertugrul YiGIT (Uye), Doktora
Ogrencisi Ayse Banu PAK (Uye) ve Enstity Sekreteri Hasan KARKA (Raportdrydan
olusmaktadir. Komisyon, 2022 il icerisinde alti toplanti gergeklestirdi ve bu toplantilar
kapsamindg; 1) Mezun Anketi, 2) Danisman Dederlendirme Anketi, 3) Program/Anabilim Dali
Baskanligi/Egitim/Ogretim  Uyesi  Degerlendirme  Anketi, 4) Enstitd/Universite  imkanlar
Degerlendirme Anketi ve 5) Doktora Egitimi ve Danismanlik Calistayl Dederlendirme Anketi
gelistirdi. Bu anketlerden; Mezun Anketi, Danisman De@erlendirme Anketi ve Doktora Egitimi
ve Danismanik Calstayr Degerlendirme  Ankefi  uygulandi.  Ankeflerin  sonuglari
degerlendirilerek, gerekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi igcin Birim Kalite Komisyonuna
iletiimek Uzere Enstitt MUdurlogiune sunuldu.

Ertugrul Yigit
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Egitimi Gincelleme ve Gelistirme Komisyonu'nun Faaliyetleri

Egitimi GUncelleme ve Gelistirme Komisyonu vil icerisinde gindemli olarak U¢ foplanti
gercgeklestirdi. Komisyon, gergeklestirdigi foplantilar kapsamindag; programlarda yeni agilmasi
Onerilen derslerin TYYC uyumlu program kazanmlari ve bilgi pakefi ile uyumunu, Enstitt
binyesinde vyeni program a¢ma basvurularinin basvuru  formafina  uygunlugunu  ve
programlara 6grenci alimina esas teskil eden mezuniyet kosullarindaki degisiklik taleplerini
degerlendirerek aldigi tavsiye kararlarini Enstitd Kurulunda gorisilmek Uzere EnstitU

Ydnetimine sundu.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAGC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
igrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kOItGrU ile sanayi is birliQi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulaoma ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kUltUrU yayginlastinlacaktir.

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Ulusla

rarasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinurlUltk daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin U¢Unct uygulama yill tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagdidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansusty program sayisi 6 6
Mufredatlarn konu alan dis paydaslaria yapilan foplanfi sayisi - -
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir. - -
Ogrenci serbest calisma alani (m?) - -
..... Qgrefim elemani niteligi arhirilacaktir. - -
Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayis - -
Egiticilerin egitimine katilan dgretim Uyesi sayisi - -
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisl

Ogrenci niteligi arhrilacakhr. - -
Kurum disi &édullendirilen 6drenci sayisi 1 1
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik dizenlenen
etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) basvuru
yapllan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB, 1 2
Bakanliklar, kontratll ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansistl tez
sQyIsl

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya &zel sektdr tarafindan fonlanan foplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, - 3
Sektor Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstU (tezli yUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin toplam
ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans ile doktora) 0.012 0.014
sayisina oran
Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi - -
YOK 100/2000 doktora burs programina kayith ddrenci sayis 20 19
Arastirma altyapisi gelistirilecekdtir.
Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi - -
Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi
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KUtUphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

13

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hédle getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yUrUtilen (kurum ici veya kurum dist)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret

sayis

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kiltiri yayginlas

tirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirllacaktir.

Belirli gun ve haftalara ydnelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajll gruplara yonelik yoritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yorUtilen egitim sayis

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yorUtilen egitim sayis

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacakhr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
acllmasi

Kalite ¢calismalar kapsaminda saglik ¢alsanlarina yonelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acgilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUrUtilen faaliyet
sQyIsl

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

26

26

Uluslararasi gérunirlik daha da artinlacaktir.

Tanihm amagh katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik

sayisi
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Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi - -
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 14 17
Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Bitge Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2022 Bitge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam e H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tiri Odenegi Odenek D Orani
(TL) (TL) %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YOKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI
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112 Ekonomik Dizeyde 2022 Butce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) Orani %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 4.617.549,51 - 4,617 549,51 %100
SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI 358.072.02 - 358.072.02 %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 16.000 13.500 29.332 %122
CARi TRANSFERLER - - - -
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamaladan Birimimize 2021 yiinda tahsis
edilen 359403143 TL'nin 359403143 TL'si harcanmistir.

Kurumumuzun amaclaring, belirlenmis  politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekide vyUrGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan  4.991.621,53 TL miktarlik  6denedin,
4.991.621,53 TL'si Enstitu personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.
b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 358.072.02 TL bitce baslangic 6denedi 6ngdrilmus, vil

icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/disme islemleri yapilmamis olup foplam &denegin 358.072.02 TL harcama yapilmis,
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve krtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri, buro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve
haberlesme giderleri, ekonomik kodunda 16.000 TL bit¢ce baslangic ddenedi dngdrilmuastir.

Butce vl icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 13.500 ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 29.500 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 ic Denetim Plani
ve 2022 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREG GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI
Saglik Bilimleri EnstitUsU - IC KONTROL Muhammet ATASU

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri
1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi Saysi Sayisi
maci sayis
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acgik Ofurum
Soylesi
Toplam
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12. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek
ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim eleman niteligi arhirilacaktr.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri

asagida sunulmustur.

Savyisi

2020 2021 2022
SCl, SSCI, AHCI indexlerinde yer 7
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 0.41

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi

Uretim

“Arashrmaci

Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

icin arastrma kapasitesini
geligtirilecektir.

insan kaynag

gelistirmek.”
hedefi

amaci

altinda  yer

alan

dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet

2022 Yili igerisinde
BELGE Tescillenen Sayr BASVURU Sadece 2022 Yilinda
TURD ( Basvuru tarihi énceki TURD Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2022 P $
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
NN 1 FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiller

*

&dil Adi ve Derecesi

&dilo Veren
Kurum/Kurulus

AKADEMIK
PERSONELIN ALDIGI
6DUL SAYISI

(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu

Sl
kurum tarafindan

verilenler haric.)

ULUSAL

*%

KURUM DISI GDULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

* Bu gbsterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

&dil Adi ve Derecesi

&dilo Veren
Kurum/Kurulus

ULUSAL
2-

ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

» Bolgenin sagdlik bilimleri alanindaki en eski ve kapsamli EnstitUsU olmasi
» Program sayisinin ¢esitliligi

» Multidisipliner program sayisinin her gegen yil artmasi

> 100/2000 YOK doktora busr programlarinin her gecen yil artmasi

» Arastirma alt yapisinin gelismis olmasi

» Zengin kurum kOltGOr0

Zayifliklar
Enstitunun fiziksel alaninin sinirll olmasi

idari personel sayisinin sinirli olmasi

idari personelin yas ortalamasinin yiksek olmasi
Basarinin yeterinde ddullendirilememesi
Yaziimlarin etkin ve verimli kullanilamamasi

Mezunlarla iletisimim yeterli dUzeyde olamamasi

vV V V V V V V

Sanayiye yonelik tez sayisinin fazla sayida olmamasi
Firsatlar

» Mezun sayisinin fazlahd

» Enstitd bUnyesinde gérevlendiriimis 6gretim Uyelerinin bilimsel taninirhinin
yUksek olmasi

» Enstitd bUnyesinde gérevlendiriimis 6gretim Uyelerinin uluslararasi isbirligi
imkanlarinin olmasi

Tehditler

» Kadro sayisinin sinirl olmasi
» Sanayilesmis bdlgelere uzaklik

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslk altindg, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planladidi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecedi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel dederlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan fadliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin  etkil, ekonomik ve verimli bir sekide kullanidigin, gérev ve yetki alanm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolUnin etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim  dé&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin  menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Enstitist 25/01/2023)

Prof. Dr. Ersan KALAY
Enstity MUdUru

42l Sayfa




