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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, YOK tarafindan belirlenen
cerceve yonetmelik ve KTU Lisansiisti Egitim — Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
cercevesinde, Temel Tip Bilimleri Binasi’nda enstitiimiize ayrilmis boliimde, Enstitimiz
lisansustl programlarda gorevli 50 Arastirma gorevlisi ve 1 idari personel, enstitiimiiz
disindan gorevlendirilmis 4 idari personel, siirekli is¢i ile egitim ve dgretim hizmetlerini
strdirmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilinyesindeki anabilim dallar1 aracilifi ile verilen
lisansustll egitim ile bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip edebilen, bilimsel
aragtirmalart yiriitebilen, uluslararas1 bilimsel dergilerde yayin yapabilen ve disiplinler arasi
isbirligini saglayabilen bilim insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Enstitimiiz bu hedefleri dogrultusunda, verdigi nitelikli egitim ile bilim ve
teknolojinin gelismesine, iilkemizin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel hayatina etki edecek nitelikli
akademik Kadrolar1 yetismesine katkida bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde Universitemiz tiim birimlerinin katilimi
ile hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Karadeniz Teknik
Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof.Dr.Ali Osman KILIC
Enstitii Mudiirii
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon veVizyon
Misyon

Enstitiimiz misyonu; yasam kalitesinin arttirilmasi ve (ilkemizin saglik alanlarinda hizmet eden
bilimsel ¢alismalara yonelik lisansisti arastirma ve gelistirme c¢alismalan ile vyenilikgi,
yonlendirici, katiimci ve paylasimcr bir kurum olmak Universitemizin ulusal ve uluslararasi
dizeyde sayginligini artirmak; nitelikli, Gretken insan kaynaklarinin yetistirilmesi; Saghk
Bilimleri Enstitlisii’ne bagh anabilim dallarimizda tezli lisansistl programlari hazirlanmasi ve
yuratilmesi; Ulke dlzeyinde saghk alanindaki politikalara katki saglayacak geng
arastirmacilarin yetistirilmesidir.

Vizyon

Enstitimuiz vizyonu; Glkemizin yetismis insan glclnin yonlendirilmesi, 6zellikle gerektirdigi
alanlarda Uretkenligin ve girisimciligin desteklenmesi, hizli atilimlar igerisinde olan Ulkemizin
kiiresel konumunun sayginlastiriimasi ve giiclendirilmesine katkida bulunmak; Universiteler
arasl isbirligi cercevesinde lisansustl egitim-6gretim programlari ile bilimsel etkilesim
alanlarini genisletmek ve isbirligi saglayarak, daha nitelikli arastirmacilar ve akademisyenler
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiimiiz, 2547 Sayili YOK Kanunu’nun 19.maddesi geregince 1982 yilinda kurulmustur.
Lisansiistii Egitim Enstitllerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi cercevesince teskilatlanmistir.

Yasal sinirlari igerisinde lisansustl egitim ve 6gretimi stirdirmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler

ENSTITU YONETIM KURULU
1. Enstiti Midiira : Prof.Dr. Ali Osman KILIC
2. Enstiti Midir Yrd. : Prof.Dr. Ersan KALAY
3. Enstitiit Mudr Yrd. : Prof.Dr. Birgiil KURAL
4. Uye : Prof.Dr. Yiiksel Ali YAZICIOGLU
5. Uye : Prof.Dr. Ilknur TOSUN
6. Uye : Prof.Dr. Sadettin KAYIPNAZ
7. Raportor Ens. Sekreteri : Omer DOGAN
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2015 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik W
e-imzahdir



ENSTITU KURULU :
1.ANATOMI ABD BASKANI :Prof.Dr.M.Haluk ULUUTKU

2.TIBBI BIYOKIMYA ABD BASKANI :Prof.Dr.S. Caner KARAMAN

3.ADLI TIP ABD BASKANI :Doc.Dr. ismail BIRINCIOGLU

4.FARMAKOLOJi ABD BASKANI :Prof.Dr.N. ihsan KALYONCU

5.FIZYOLOJI ABD BASKANI :Prof.Dr.Ahmet AYAR

6.TIBBI MIKROBIYOLOJi ABD BASKANI :Prof.Dr.Faruk AYDIN

7.HALK SAGLIGI ABD BASKANI :Prof.Dr.Murat TOPBAS
8.HIST.EMBRIYOLOJi ABD BAS. :Prof.Dr. Engin YENILMEZ
9.SAG.PSIKOLOJiSi ABD BASKANI : Doc.Dr. Evrim OZKORUMAK
10.HEMSIRELIK ABD. BAS. :Do¢.Dr. Sevilay HINDISTAN

11.ENDODONTI ABD BASKANI :Prof.Dr.Dr.Tamer TASDEMIR
12.RESTORATIF DiS TEDAVISI : Prof.Dr. Cemal YESILYURT
13.BIYOISTATISTIK VE TIP BiLiSiMi ABD. BASKANI :Prof.Dr. Kemal TURHAN
14.AGIZ Di$ CENE CER.ABD.BAS. :Dog Dr. Celal CANDIRLI

15.PEDODONTI ABD BASKANI : Do¢.Dr.Adem KUSGOZ

16.PROTETIK DiS TED.ABD.BAS. :Do¢.Dr.Subutay Han ALTINTAS
17.0RTODONTI ABD BAS. :Do¢.Dr.Ruri NALCACI

18.PERIODONTOLOJI ABD BAS. :Prof.Dr.Hasan DINC

19.CERRAHI HAST.ABD BASKANI :Dog.Dr.Ayla GURSOY

20.iC HAST.HEMSIRELIGI ABD BASKANI :Dog¢.Dr.Nesrin NURAL
21.ECZACILIKTA BiYOKIMYA ABD BAS. :Yrd.Dog¢.Dr.Arzu OZEL
22.HEMSIRELIK ESASLARI VE YON. ABD BAS. :Do¢.Dr.Havva OZTURK

23. TIBBI BIYOLOJi ABD. :Prof.Dr.Ersan KALAY

24. AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJiSi ABD. : Dog Dr. Saadettin KAYIPMAZ

25. FARMAKOGNOZI ABD. BASK.: Prof.Dr. Ufuk OZGEN

26. ANALITIK KIMYA ABD. BASK. : Do¢ Dr. Ahmet YASAR

27. COCUK SAGLIGI VE HAST. HEMSIRELIGI : Yrd. Dog¢.Dr.ilknur KAHRIMAN
28.DOGUM VE KADIN HAST. HEMS. : Yrd. Dog. Dr.Kiymet Yesil Cicek CALIK

ENSTITU SEKRETERI :0mer DOGAN
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1- Fiziksel Yap1

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKIL | SPOR ALANLARI
BIRIM (Akademik ve Idari ] ACIK KAPALI
Personel alanlar) DERSLIK | LABORA. ALANLAR ASYON SPOR SPOR TOPLQAM
2 2 ALANI . m
m m m2 e TESIS. TES.
(Akademik ) (Idari) m?2 m?2 |
Calisma Odas1 | ... m? | 160m? |....... m?| . m2| ... m?2| ..m?| ..m%¥ ..m?% 160m? |

1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

Hesap GE’ ? DAYANIKLI TASINIRLAR OLCU MIKTAR

Kodu | 28| 23 BIRIMi

T O T O
— M| N X

255 DEMIRBASLAR GRUBU

255 |2 Biiro Makineleri Grubu

255 |2 1 Bilgisayar ve Sunucular Ad. 15

255 |2 2 Bilgisayar ve ¢evre birimleri Ad. 2

255 |2 3 Teksir ve cogaltma makineleri Ad. 2

255 |2 4 Haberlesme Cihazlari Ad. 9

255 |3 1 Biiro Mobilyalari Ad. 87

255 |3 5 Seminer ve sunum Amach Uriinler Ad. 3
1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Calisma - - -
idari Calisma Odasi 6 160 5
Toplam 6 160 5
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2- Orgiit Yapisi

2547 sayili YOK kanunun19/b ve ayn1 kanunun 51/b maddesi uyarinca birim teskilat semasi

olusturulmustur.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

1.

Enstitli Sekreteri

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

Arastirma
(Adet) Amach (Adet)

Toplam

Yazilim

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Akilli Tahta

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

=N

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
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4-Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Uyeleri Toplam 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 50 0 50
Uzman 0 0 0
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 50 0 50
Toplam
Genel TOPLAM 50 0 50
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 50
Yiizde %100
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 6 6
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise Onlisans Lisans Yiksek L.ve
g Doktara
Kigi Sayisi - 1 3 -
Yiizde %20 %20 %60
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde %20 %20 %60
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 1
Yiizde %40 %20 %40 %20
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 41 9 50 82 18
idari Personel 3 2 5 60 40
TOPLAM 44 11 55 80 20
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 1 - 1
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Toplam 1 - 1
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3v1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.14- Yillar itibar1 ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Simifi 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
Akademik Personel 33 35 50
Yabanct Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 4 5 5
Sézlesmeli Idari Personel(4/b) 0 0 0
fsci 1 1 1
TOPLAM 3 41 56
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

. .. s Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler viiksekokullart Toplam
I Erkek 144 144
nl L Kiz 357 357
Ogretim Toplam
IL Erkek
Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim |2
Toplam
Toplam Erkek 144
Toplam Kiz 357
Genel Toplam 501

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Dok
Birimin Adi Program Sayisi Yapan Va Zntgam Toplam
Yiuksek Tezli Tezsiz p y
Lisans |Doktora
18 20 369 - 132 501
Toplam 38 501
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - -
Yiiksekokullar - -
Enstitiiler 4 4
Meslek Yiiksekokullari - -
Toplam 4 4
5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yi'iksek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam - - -
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci S - - -
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi - - 369
Toplam - - 369
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5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
- 11

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

1. Prof.Dr. Ersan KALAY
2. Prof.Dr.Ahmet ALVER
3. Prof.Dr.Mehmet YILDIRIM
4. Ens.Sek.Omer DOGAN
5. Bilg.Isl.Fatih SAYLAM

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler :

BILESENLER

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

KONTROL ORTAMI

Idarenin yoneticileri ve c¢alisanlarimin i¢ kontrole olumlu bir baks|
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip

folmas1 esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ergevesinde gorev,
yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterlif
[kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
Iaglk bir sekilde belirlenir.

RiSK DEGERLENDIRME

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arzeden
ir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programind
elirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden

kaynaklanan riskleri degerlendirir.

KONTROL FAALIYETLERI

IOnleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir

BILGI VE ILETiSIM

Idarenin ihtiyag duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
|kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger
sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede

liletilir,

IZLEME

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri stirekli izlenir, gézden gegirilir ve
|degerlendirilir
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II-AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1-Fiziki alt yapi donanimini saglamak

Hedef-2-idari yapilanmayi saglamak

Hedef-3-Personelin hizmet igi egitimini

Stratejik Amac- 2

Hedef-1-Ulkemizin
sayginlastiriimasi
katkida bulunmak

kiresel
ve

guclendirilmesine

konumunun

cercevesinde

Hedef-2-Universitelerarasi

lisanusti

egitim-6gretim
programlan ile bilimsel etkilegsim alanlarini

igbirligi

genisletmek.
Hedef-3- Nitelikli arastirmaci ve
akademisyenler yetistirmek.
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI 53.069.588.000 82.249.625.887 78.088.752.677, %95
TOPLAMI
PERSONEL 15.102.253.000 17.164.523.547 16.890.530.652 % 98
GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI 2.618.517.000 2.798.777.123 2.762.641.560 % 99
GIDERLERI
MAL VE _HiZMET _ 6.542.616.000 9.889.737.352 8.786.910.326 % 89
ALIMI GIDERLERI
CARi TRANSFERLER 3.889.995.000 5.244.894.707 4.782.890.863 % 91
SERMAYE GiDERLERI 19.928.876.000 40.489.251.944 38.377.711.422 % 95
IIl.Performans Sonuclari Tablosu
3.1. 2015 Yili Performans Programi Gergceklesme Sonuclari
Hedeften Sorumlu Birim |Enstitiiler
Performans Hedefi - 2 Lisansiistii Egitim- Ogretim Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2015 Hedef 2015 Gergeklesme |Gerceklesme %
1 |Lisansiistii 6grenci sayisi 450 201 90
2 Disiplinlerarasi lisansiistl programlara 5 _ 0
basvuru yapan 6grenci sayisi

olmasidir.

Degerlendirme : 2016 Egitim- Ogretim Y1l Lisansiistii 6grenci sayst ile ilgili hedefimiz 650 68renci
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustinlukler

-KTU gibi koKklii bir tiniversite biinyesinde yer almak

-KTU’niin giiclii alt yap desteginden yararlanmak

-KTU biinyesindeki Tip , Dis Hekimligi Fakiilteleri, Saglik Bilimleri ve Eczacilik Fakiiltelerinin
desteklerinden yararlanmak.

B- Zayifliklar
- Fiziki mekan yetersizligi

C- Degerlendirme

-Yeni Enstitli Binamiza gecmekle fiziki sartlarimiz daha verimli hale getirilmistir, buna ek
olarak egitimli idari ve akademik personel eksikligimizi hizla gidererek, personelimize ve
Ogrencilerimize daha iyi imkanlar saglayarak, daha basarili islere imza atmayi planliyoruz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Saglik Bilimleri Enstitiisii / 18.01.2016)

imza
Prof.Dr. Ali Osman KILIC
Enstitii Miidiirii
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