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Danışman Değişikliği Gerekçeleri 

1. Danışman öğretim üyesinin uzun süreli ( 3 aydan daha uzun süreli ) yurt dışında görevli olması, 

2. Danışman öğretim üyesinin uzun süreli tedavi görmesini gerektirecek sağlık sorunu veya sorunlarının olması, 

3. Danışman öğretim üyesinin askerlik görevine başlamış olması, 

4. Danışman öğretim üyesinin Üniversitedeki görevinden ayrılması, 

5. Danışman öğretim üyesi idari bir göreve atanması halinde öğretim üyesinin isteği, 

6. Bunların dışındaki durumlarda danışman değişikliği için anabilim dalı kararı (bölüm kurulu) gerekir. 

 

 

Öğrenci “Danışman Değişikliği Öneri Formu” ile çalışmak istediği danışman öğretim üyesi veya görevlisini belirlemek üzere, 

programda görevli üç öğretim üyesi veya doktoralı öğretim görevlisinin isimlerini mevcut danışmanının onayı ile ilgili ana 

bilim başkanlığına bildirir 

İlgili Anabilim Dalı başkanlığı bu öğretim elemanlarından birini enstitü yönetim 

kuruluna önerir. 

Enstitü yönetim kurulunda danışmanı atama konusu değerlendirilir. 

Sonuç 

İlgili Anabilim Dalı Başkanlığı’na bildirilir. 

 


