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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim yapisi ve kurumsal uyum

Enstitiimizin misyonu, vizyonu ve kurumsal degerleriyle (A.1.1.1.) uyumlu bir y6netisim modeli bulunmaktadir
(A.1.1.2.). Birim isleyis siregleri; yonetisim modeli ve kurumsal yapi kapsaminda tanimlanmis (A.1.1.3., A.1.1.4.,
A.1.1.5,A.1.1.6.,A.1.1.7.,A.1.1.8.) ve bu sireglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir (A.1.1.9.). Bu
baglamda Enstitli binyesinde her tirli is ve islemler, mevzuat (A.1.1.10., A.1.1.11., A.1.1.12., A.1.1.13.), akademik
takvim (A.1.1.14.), Enstiti Yo6netim Kurulu (A.1.1.15.) ve Enstiti Kurulu (A.1.1.16.) kararlar c¢ercevesinde
yuratilmektedir. Toplanti glindemleri ve alinan kararlar; ilgili birimlere gonderilerek (A.1.1.17., A.1.1.18.) glindem
birlikteligi ve faaliyetlerin strekliligi glivence altina alinmaktadir. Bunlarin yani sira, Enstitiimiz icerisinde yonetisim
sureclerini ve idari yapiyr glglendirme amaciyla mevzuat cercevesinde ihtiyac duyulan kurul ve komisyonlar
olusturulmustur (A.1.1.19., A.1.1.20., A.1.1.21., A.1.1.22., A.1.1.23.). Ayrica, Enstitli web sitesi (A.1.1.24.) ve sosyal
medya hesaplar (A.1.1.25.) lizerinden yapilan duyurularla da paydaslarimiz bilgilendiriimektedir. Uzaktan Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi kapsamindaki sinavlarin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren
merkezl sinav olarak yapilmaya baslanmasi, sistematik ve deger katan bir uygulama olarak 6n plana ¢ikmaktadir
(A.1.1.26.). Sinavlar tek glinde iki oturum halinde gergeklestiriimekte ve anketler araciligiyla yapilan geri bildirimlere
(A.1.1.27.) istinaden gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir (A.1.1.28., A.1.1.29.).

A.1.2. Liderlik ve iletisim

Enstitli yoneticileri, kalite kiltlirlinii i¢sellestirmis ve kalite glivencesi kiltlrinln gelistiriimesine liderlik etmektedir.
Nitekim, Enstitii Midirinin Universitemiz Kalite Komisyonu Uyesi (A.1.2.1.), Midir Yardimcilarindan Dr. Ogr. Uyesi
Abdulgazi YIKICI’'nin [iBF Kalite Komisyonu Uyesi (A.1.2.2.) ve Enstitii Sekreterinin de KALPER temsilcisi olmasi
(A.1.2.3.); ilave olarak Miidiir Yardimcilarindan Dog. Dr. Hiiseyin YADIGAROGLU'nun YOKAK Lisansistii Egitimde
Kalite Glvencesi Calistayina katilmasi (A.1.2.4.) bu durumu destekleyen 6nemli gostergelerdir. Enstitli yoneticilerinin,
bu gorevleri kapsaminda edindikleri yetkinlikler, kalite kiltlrinin yerlesmesi ve siirdirilebilirliginin saglanmasina
uygun bir zemin hazirlamaktadir. Ayrica, Enstitl Kalite Komisyonu tiyelerinden Dog. Dr. Osman Murat TELATAR ve Dr.
Ogr. Uyesi Nimet KALKAN’in iiBF Kalite Komisyonunda da yer almasi, kalite giivencesine iliskin deneyim ve iyi
uygulamalarin Enstitii slireclerine aktarilmasina katki saglamaktadir (A.1.2.5.). Ayrica kalite kiltarinin olusumunda
son derece kritik bir deger tasiyan i¢ ve dis paydaslarla iletisim mekanizmalari kurulmustur. Bu dogrultuda Enstiti
blnyesinde yapilan Enstiti Kurulu (A.1.2.6.), Birim Danisma Kurulu (A.1.2.7.), Kalite Komisyonu (A.1.2.8.)
toplantilarinda kalite glivencesi sistemi, temel glindem maddelerinden biri olarak ele alinmaktadir. Yine bu kapsamda
Enstitiimizde yiritilen bazi faaliyetlerin sonuglari, siirecte yer alan paydaslarin goriis ve Onerileri cercevesinde
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.1.2.9., A.1.2.10., A.1.2.11.). Bu kapsamda, Enstiti
blinyesinde liderlik ve iletisim anlayisinin yerlesik ve strdurilebilir oldugu degerlendirilmektedir.

A.1.3. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Enstitimuziin is, islem, slire¢ ve mekanizmalarina iliskin akis semasi, yetkili ve sorumlular belirlenmis olup siire¢ ve
faaliyetler planlanan takvime gore yiritilmekte ve izlenmektedir. Bu baglamda web sitesinde gorev tanimlari
(A.1.3.1.), rol ve sorumluluklar (A.1.3.2.), hassas gorevler (A.1.3.3.), is analizleri (A.1.3.4.), is akislar (A.1.3.5.) gibi
sekme baslklari olusturularak i¢c kontrolle ilgili ayrintili bilgiler kamuoyuyla paylasiimaktadir. Yine Enstitimuz
biinyesindeki siire¢ ve faaliyetler kalite glivence sistemi takvimi (A.1.3.6.), faaliyet takvimi (A.1.3.7.) ve i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler ¢ergevesinde dinamik bir etkilesimle yiuritiilmektedir. Paydaslardan gelen geri
bildirimler sonucunda; formlarin revize edilmesi (A.1.3.8.), sinav evraklarinin arsivienmesi (A.1.3.9.), donem projesi
yazim kilavuzu ve sablonunun ve bu sablonun kullanim videosunun hazirlanmasi (A.1.3.10., A.1.3.11., A.1.3.12.),
Akademik Danismanlik Gilnleri kapsaminda anabilim dallarindan gelen taleplerin Kitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina iletilmesi (A.1.3.13.) ve 6zellikle yabanci uyruklu 6grencilerden gelen taleplere istinaden “SBE6001
Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi” dersine esdeger olarak “SBEI6001 Scientific Research and Proposal
Preparation Training” dersinin acilmasi (A.1.3.14.) gibi iyilestirmeler yapilmaktadir. PUKO déngiileri kapsaminda;
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina atanan Program Koordinatdrlerinin  6grencilerle
gerceklestirdikleri toplantilarda (A.1.3.15.) glindeme gelen hususlar kapsaminda ders sorumlularina gerekli
bilgilendirmeler yapilmis (A.1.3.16.), mezunlar bulusmasinda yapay zeka dersinin acilmasina dair éneri uygulamaya
konulmus (A.1.3.17.) ve Akademik Danismanlik Gilnleri kapsaminda Ogrencilerden gelen ve anabilim dallar
tarafindan iletilen taleplerin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca karsilanmasi (A.1.3.18.) saglanmistir.
Bunlarin yaninda “Bize Yazin Moduli” (A.1.3.19.) Gizerinden gelen basvurular degerlendirilmis, bilgilendirme talepleri
karsilanmis ve iyilestirme siirecglerine dahil edilmistir (A.1.3.20.).
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A.1.4. Kalite komisyonu

Kalite Komisyonu, ilgili mevzuatla uyumlu bi¢cimde, kapsayici ve temsili bir yapiyla olusturulmus; goérev ve
sorumluluklari ile calisma esaslari net olarak tanimlanmistir (A.1.4.1., A.1.4.2.). Kalite komisyonu, yaptiglI rutin
toplantilarda (A.1.4.3., A.1.4.4., A.1.4.5.) gorev ve sorumlulari kapsaminda kararlar almaktadir. Bu baglamda Kalite
Komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda Enstitli Kurulunda gerekli kararlar alinmaktadir (A.1.4.6.).

A.1.5. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Enstitlimizin Kurumsal Degerlerinden biridir (A.1.5.1.). Bu dogrultuda hazirlanan
Birim Faaliyet Raporu (A.1.5.2.) ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu (A.1.5.3.) gibi belgeler, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Enstitii, Enstitli web sitesi (A.1.5.4.) ve sosyal medya
(A.1.5.5.) kanallari aracihgiyla egitim 6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkinda sistematik olarak tim paydaslarina dogru, glincel, seffaf ve kolayca erisilebilir bilgiyi
sunmaktadir. Ayrica gerektiginde e-posta, SMS ya da bilgilendirme toplantilar (A.1.5.6., A.1.5.7., A.1.5.8., A.1.5.9,,
A.1.5.10.) araciligiyla paydaslara ulasilmaktadir. Web sayfasi siirekli giincellenmekte ve 6grencileri, akademik ve idari
personeli ve kamuoyunu ilgilendiren duyurular (A.1.5.11.), haberler (A.1.5.12.) ve etkinlikler (A.1.5.13.) giincel olarak
yayinlanmaktadir. Enstitiimiiz web sayfasinda yer alan Sik¢a Sorulan Sorular modiliu (A.1.5.14.) de kamuoyunun
bilgilendiriimesine destek vermektedir. ilave olarak lisansiistii tezlerinin savunma tarihleri (A.1.5.15.) de Enstitii web
sitesinden duyurularak ilgilenen paydaglar tarafindan katilim saglanmasi ve Uretilen bilginin politika yapicilara ve
alana ilgi duyanlara yayilmasi icin uygun bir zemin hazirlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Stratejik amag ve hedefler

Enstitiimizin misyonu, vizyonu, stratejik plani ve politika belgeleri ile uyumlu stratejik hedefleri bulunmaktadir
(A.2.1.1.). S6z konusu stratejik hedefler dogrultusunda; fakilteler dizeyinde son sinif 6grencilerine lisansistii
programlarina iliskin tanitim (A.2.1.2.), BAP destekleri konusunda bilgilendirme toplantisi (A.2.1.3.), kadina yonelik
siddet konulu panel (A.2.1.4.), uluslararasi dolasim programlari bilgilendirme toplantisi (A.2.1.5.) yapilmistir.
Hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri, 2025 yili sonunda yapilan Enstitii Kurulunda degerlendirilmistir (A.2.1.6.).

A.2.2. Siire¢ yonetimi

Enstitli, tim faaliyet ve etkinliklere ait tanimh stregler ve alt stireclerle (uzaktan egitim dahil) yonetilmektedir. Bu
siireclerde ise Universitemiz “Kalite ile ilgili Temel Mevzuatlar”i (A.2.2.1.) baz alinmaktadir. Siireglerde rol alanlarin
gorev tanimlari (A.2.2.2.), hassas gorevler (A.2.2.3.), is analizleri (A.2.2.4.) ve is akislari (A.2.2.5.) yazili hale getirilmis,
kurumca icsellestirilmis ve paydaslarla paylasiimistir. Stre¢ yonetimi kapsaminda mezunlarla (A.2.2.6., A.2.2.7.) ve
paydaslarla toplantilar (A.2.2.8., A.2.2.9., A.2.2.10., A.2.2.11.) gergeklestirilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitimize 6zgu performans gostergeleri, Kurumun ve birimin stratejik hedefleriyle 6rtiisecek sekilde hazirlanmig
ve tanimlanmistir (A.2.3.1.). Performans gdstergelerinin izlenmesi, Universitemizin SBYS platformuna diizenli veri
girisi saglanmak suretiyle gerceklestiriimekte ve sistem Uzerinden takip edilmektedir (A.2.3.2., A.2.3.3., A.2.34. ).
Ayrica Universitemizin Degerlendirme Raporlari kapsaminda enstitiiler bazinda yapilan katkilara iliskin bulgulara yer
verilmektedir (A.2.3.5. s. 15). Bunun yaninda Enstitimiiz idari personelinin performansi da Performans Yonetim
Sistemi araciligiyla olglilmektedir (A.2.3.6.). Ortaya ¢ikan sonuglar, basta Enstitinin Kalite Komisyonu olmak lzere
ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitimiiziin 6nemli etkinlik ve siiregleri, Bilgi islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiritilen bilgi ydnetim sistemleri
izerinden siirdiriilmektedir. Bilgi ydnetim sistemleri olarak, birbirine entegre olan SBYS, UZEM, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi ve EBYS kullanimina devam edilmektedir
(A.3.1.1.). Ayni zamanda Kurum ve Enstitiiniin entegrasyonunu tim kademelerde saglikh bir bicimde yonetebilmek
amaciyla bilgiyi elde etmek, paylasmak, analiz edebilmek ve stratejik yoénetim siireclerini besleyerek PUKO
dongislint strdurtlebilir kilmak i¢in olusturulan Enstitl Bilgi Sistemi (EBS) kullanilmaktadir. Hazirlanan kilavuz
(A.3.1.2.) s6z konusu sistemin daha etkin kullanilmasina aracilik etmektedir. EBS, Universite BYS ile entegredir ve
kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Ayni zamanda dijital arsiv (6grenci bilgileri, Enstiti kararlar gibi) olarak da
tasarlanan EBS, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
¢alismalarina da uygun bir zemin olusturmaktadir.
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Enstitimiiziin uluslararasilasma siiregleri, Universitemiz Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii (A.4.1.1.) biinyesinde yer
alan Degisim Programlari Koordinatorligi (A.4.1.2.), Uluslararasilasma Koordinatorligi (A.4.1.3.) ve Uluslararasi
Ogrenci isleri Koordinatorligi (A.4.1.4.) araciligiyla yuritilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri Enstitiiniin
geneline yayilmistir. Bu kapsamda Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliklerinin artirilmasi amaciyla lisansisti
ogrencileri icin Universitemiz Degisim Programlari Koordinatérligiinin  katkilariyla bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir (A.4.1.5.). Ayrica uluslararasi arastirma projelerine katilimi artirmak icin “Akademisyen ve Lisansusti
Ogrencilerine Yonelik Destek Programlari Bilgilendirme Egitimi” gergeklestirilmistir (A.4.1.6.). Universitemizin
lisansiisti 6grenci sayilarini artirma hedefi dogrultusunda 2025-2026 Bahar Dénemi Basvuru Kilavuzunun ingilizce
versiyonu hazirlanip ilan edilmistir (A.4.1.7.). Ayrica Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérligii web sayfasi {izerinde
yer alan Enstitiimiize ait olan b&liim, ingilizce igeriklerle zenginlestirilmistir (A.4.1.8.).

A.4.2. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin veriler, dizenli olarak SBYS’ye girilerek bu alandaki performans gostergeleri
izlenmekte ve degerlendiriimektedir (A.4.2.1.). ¢ paydaslarimizin Erasmus+ Degisim Programlarindan
faydalanabilmesi amaciyla, ¢ok sayida Universite ile ikili protokol imzalanmistir (A.4.2.2.). Ayrica Degisim Programlari
Koordinatorliglu sayfasindan uluslararasilasma sayilari takip edilmektedir (A.4.2.3.). Bu dogrultuda 2025 yilinda
Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 1, Erasmus staj hareketliligi ile giden 5 ve Erasmus 0grenim
hareketliliginden gelen 6 6grenci bulunmaktadir (A.4.2.4. s. 6).

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitimizde yiritulen lisanststl programlarin tasarimi, onayi ile amag ve 6grenme kazanimlari Tarkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) esas alinarak belirlenmis tanimh silrecler cercevesinde ve i¢ ve dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir (B.1.1.1., B.1.1.2.). Program amaglari, program ciktilari ve ders 6grenme
kazanimlari; ilgili anabilim dallarinin 6nerileri, 6gretim Gyelerinin akademik yetkinlikleri, 6grenci geri bildirimleri ve
dis paydas gorusleri dikkate alinarak olusturulmakta ve enstiti kurullarinda degerlendirilerek onaylanmaktadir
(B.1.1.3.). Program tasarim sireclerinde, 6gretim Uyesi yeterlilikleri ile fiziki ve teknolojik altyapi olanaklarinin
programa uygunlugu gozetilmektedir. Ayrica 06rglin 6gretim kapsaminda programlarin tasarim sirecinde
Yiksekogretim Kanununda Ek Madde 26 (B.1.1.4.), uzaktan 6gretim kapsaminda Yiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar (B.1.1.5.) basta olmak tizere YOK Lisansustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(B.1.1.6.) ile KTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeliginde (B.1.1.7.) belirtilen gereklilikler dikkate alinmaktadir.
Ders bilgi paketleri Gzerinden yapilandirilan 6grenme kazanimlari bilissel, duyussal ve devinissel diizeyleri kapsayacak
bicimde tanimlanmakta ve kamuoyuna agik olarak ilan edilmektedir (B.1.1.8., B.1.1.9., B.1.1.10.).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri periyodik olarak glincellenerek “ders katalogu / AKTS ders bilgi paketi”
modilu Gzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.1.2.1.). Programlarda ders dagihimi, ilgili mevzuat ve enstiti
tarafindan belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde olusturulmakta ve ilan edilmektedir (B.1.2.2.). Miifredat yapisinda
arastirma, etik, istatistik ve seminer derslerinin yani sira, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore tercih edebilecekleri
yeterli sayida secmeli derse yer verilmektedir (B.1.2.3., B.1.2.4.). Derslerin alan i¢i ve alan disi dagiliminda denge
gozetilmekte, KTU Lisanststii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 6. maddesinin 3. fikrasi (B.1.2.5.) ile KTU Lisansstii
Egitim-Ogretim Programlarinin Yiritilmesine Dair Usul ve Esaslar’in “A — Derslerin A¢ilmasi ve Yiritilmesi” baglikli
bolimin 2. fikrasinda (B.1.2.6.) yer alan hikidmler araciligiyla 6grencilere farkli disiplinleri tanimaya imkan saglayan
enstitller ve Uiniversiteler arasi ders alma olanaklari sunulmaktadir. Ayrica programlara kayith 6grencilere, SBE kodlu
olarak Enstitli blinyesinde agilan ve bilimsel arastirma yapma ve akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik dersler
de sunulmaktadir (B.1.2.7.). Ayrica ders bilgi paketlerinin glincellenmesi icin anabilim dallarina ve akademik
personele yazi yazilmistir (B.1.2.8.).

B.1.3. Ogrenme kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Programlarda yer alan ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde 7. ve 8. Dlizey kapsaminda belirlenen ders 6grenim
kazanimlari, program ciktilariyla iliskilendirilmis (B.1.3.1., B.1.3.2.) ve bu iliski resmi yazilar araciligiyla glincel
tutulmaya calisilan (B.1.3.3.) ders bilgi paketleri araciigiyla izlenebilir hale getirilmistir (B.1.3.4.). Ogrenme
kazanimlarinin saglanma diizeyi, tezli lisansiistii programlarda KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 30.
Maddesinde (B.1.3.5.); uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise KTU Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
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Lisans Programi Yonergesinin 13. maddesinde (B.1.3.6.) belirtilen esaslar kapsaminda yapilan sinavlar araciligiyla
izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Enstitl bunyesinde AKTS kredilendirme sistemi benimsenmekte ve AKTS kredisinin belirlenmesinde dersin igerigi,
kapsami ve 6grencinin is ylki dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda tasarlanan dersler uygulanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (B.1.4.1., B.1.4.2.). is yiikiine dayali kredi degerleri 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
ve belirlenen 6grenim kazanimlarini elde edebilmesi icin yapmasi gereken calismalarin timi (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler vb.) dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica Farabi ve Erasmus gibi
degisim programlarinda, 6grenci is yiukl kredilerinin uyumu, AKTS dikkate alinarak anabilim dal uyum komisyonu
tarafindan yapilmaktadir (B.1.4.3., B.1.4.4.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitlide programlar ve dersler, cesitli geri bildirim mekanizmalari ile takip edilmekte (B.1.5.1.) ve paydaslarin da
gorisleri alinmak suretiyle iyilestiriimeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.5.2.). Bu baglamda programlarin
iyilestirilmesine yonelik olarak farkli anabilim dallarinda sirdurilebilir kalkinma hedeflerini kapsayan dersler
acilmistir (B.1.5.3.). Bunun yani sira Rus Dili ve Edebiyati Tezli Yiksek Lisans programi agiimis ve egitim-6gretime
baslamistir (B.1.5.4., B.1.5.5.). Anabilim dali kapsamindaki program ve dersler, anabilim dali baskanliklari tarafindan
belirlenmekte ve BYS'deki EBS moduiliinden sunulan ders onerileri, Enstitli Kurulunda karara baglanmakta ve nihai
karar icin Senatoda gorisiilmek tizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletiimekte ve nihai karar icin Senatoya
gonderilmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her vyariyill agillan dersler, 6grenci sayilari, tez
asamasindaki 6grencilerin basari durumlari, geri bildirimler, ders cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun
sayilari vb.) Kalite Komisyonu, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurullarinda periyodik ve sistematik olarak
degerlendirilmektedir (B.1.5.6., B.1.5.7.).

B.1.6. Programlarin uluslararasilasma diizeyi ve kiiresel uyum

Programlarin uluslararasilasma diizeyi ve kiiresel uyumu, ilgili mevzuat ve yiksekdgretimde kabul géren uluslararasi
yaklasimlar cercevesinde ele alinmaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci hareketliligi (B.1.6.1. s. 6) yabanci dilde
yiritilen dersler (B.1.6.2.) ve %100 ingilizce egitim veren programlar (B.1.6.3., B.1.6.4., B.1.6.5.) ile uluslararasi
goérinlrligiin artinlmasina yonelik olarak 2025-2026 Bahar Dénemi Lisansiistii Basvuru Kilavuzunun ingilizce
versiyonunun hazirlanmasi (B.1.6.6.) ve Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigli web sayfasinda Enstitiimiize ait
bélimiin ingilizce igeriklerle zenginlestiriimesi (B.1.6.7.) gibi uygulamalar hayata gegcirilmistir. Yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik bilgilendirme ve danismanhk hizmetleri sunulmaktadir (B.1.6.8.). Halihazirda lisansiisti
programlarda 32 tlkeden kayith 71 6grenci bulunmaktadir (B.1.6.9.).

B.1.7. Ogrenci katiimi ve geri bildirime dayali program gelistirme

Program ve derslerin gelistiriimesinde aktif (B.1.7.1.) ve mezun 06grenci (B.1.7.2.) gorlslerinin alinmasina énem
verilmektedir (B.1.7.3.). Bu kapsamda Enstitlimiiz; kalite komisyonu ile birim danisma kurulunda 6grenci temsilciligi
mekanizmalari (B.1.7.4., B.1.7.5.), memnuniyet anketleri (B.1.7.6., B.1.7.7.), program koordinatorleri (B.1.7.8.),
Danisman Ogrenci izleme Formu (B.1.7.9.), Bize Yazin modiili (B.1.7.10.) gibi mekanizmalarla égrencilerden geri
bildirim toplamaktadir. Elde edilen veriler, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte; imkanlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda program ve derslere ydnelik diizenlemeler yapilmaktadir (B.1.7.11., B.1.7.12.). Ogrenci geri
bildirimlerine dayali olarak gergeklestirilen iyilestirmeler (B.1.7.13.), uygun iletisim kanallari araciligiyla 6grencilerle
paylasiimaktadir (B.1.7.14.).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiide yuritlilen programlarda 6grenme ve 6gretme slregleri, 6grenci merkezli yaklasimlar dikkate alinarak
planlanmaktadir. Bu kapsamda, bilgi aktarimindan ziyade 06grencilerin derinlemesine 6grenmesini, ilgi ve
motivasyonunu destekleyen yontemlere yer verilmektedir. Programlarin niteligine bagl olarak proje temelli
0grenme, arastirmaya dayali 6grenme ve probleme dayali 6grenme gibi 6grenci merkezli yaklasimlar farkh ders ve
etkinlikler araciligiyla uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede, enstitli blinyesinde verilen ve zorunlu ders yiki arasinda yer
alan “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi” dersi, ekip calismasi yénetimi, proje yazma ve yiritme
deneyimine odaklanan uygulamaya donik bir ders olarak yurutilmektedir (B.2.1.1.). 2023 yilinda baslatilan, 2024
yilinda devam ettirilen doktora tez 6dili verme uygulamasi 2025 yilinda da slrdaridlmastir (B.2.1.2.). Tez 6dula
kapsaminda 6grencilerin arastirma siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla “Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi Doktora Tezi Odulii Usul ve Esaslar”, “Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Lisansiistii Tez Odili Usul ve Esaslar” seklinde giincellenerek 6diil siirecine yiiksek lisans égrencilerinin dahil
edilmesi; degerlendirme sirecinde seffaflik ve nesnelligi artirmak amaciyla da puanlama tablosu revize edilmistir
(B.2.1.3.). Bunun yani sira, tezli programlarda o6grencilerin akademik yazma ve yayin yapma becerilerini
desteklemeye yonelik dersler acilmis (B.2.1.4.); literatir tarama konusunda is birligi kurularak egitim programi
dizenlenmistir (B.2.1.5.).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalari; tezli lisansiistii programlarda KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin
30. Maddesinde (B.2.2.1.); uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise KTU Uzaktan Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi Yonergesinin 13. maddesinde (B.2.2.2.) belirtilen esaslar kapsaminda yapilmaktadir. Derslere
iliskin 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile basari degerlendirme kriterleri, ders sorumlulari tarafindan Ders Bilgi
Paketlerinde tanimlanmakta ve ilan edilmektedir (B.2.2.3.). Olcme ve degerlendirme y&ntemlerinin ders 6grenme
kazanimlariyla uyumu, ders sorumlulari tarafindan gézetilmektedir. Ayrica, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayit
yaptiran lisansisti Ogrencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon ve bilgilendirme toplantilarinda 6lgme ve
degerlendirme siireglerine iliskin bilgilendirme yapilmaktadir (B.2.2.4., B.2.2.5.). SBE Ogrenci El Kitabinda (B.2.2.6. s.
11, 12, 15) da 6lgme ve degerlendirmeye iliskin agiklamalara yer verilmektedir. Bunun yaninda, lisansisti derslerde
ogrenci degerlendirmesine esas teskil eden bilgi ve belgelerin arsivienmek lzere talep edilmesi (B.2.2.7.), 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin izlenebilirligini ve sistematikligini artirmaya yonelik bir uygulama olarak yuratilmektedir.
ilgili mevzuatlar kapsaminda sinavlar; o6dev, proje, sunum, seminer ve benzeri 6lcme ydntemleri ile
gerceklestirilebilmektedir. Ote yandan KTU Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yénerge kapsaminda “ a) Ozel ilgi
ile kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerinin program derslerinin yerine sayilmak tizere muafiyet sinavi yoluyla, b) is
yeri ve staj deneyimlerinin program derslerinin yerine sayilmak lzere portfolyo degerlendirme suretiyle ve c) Ozel
ilgileri dogrultusunda akredite olmus kurumlardan aldiklar sertifikalarin kredilendirilmesiyle degerlendiriimesi de
mUmkin olabilmektedir (B.2.2.8., B.2.2.9.).

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitimiize ilan, yatay gecis ve 6zel dgrenci yoluyla &grenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci alim islemleri; YOK
Lisansistl Egitim-Ogretim Yonetmeligi (B.2.3.1.), bu yénetmelik esas alinarak hazirlanan KTU Lisansisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi (B.2.3.2.) ve akademik takvim (B.2.3.3. s. 2) cercevesinde yiritiilmektedir. Ogrenci kabuliine
iliskin ilke, kural ve takvimler tanimlanmis olup, Enstitli web sayfasi Gzerinden basvuru kilavuzlari araciligiyla ilan
edilmektedir (B.2.3.4.). Enstitli, kayit donemlerinin sonunda gerekli degerlendirmeleri yapmakta, programlar igin
kontenjanlari doldurmaya y6nelik yedek listeler olusturmak suretiyle 6grenci kabull gerceklestirilmektedir (B.2.3.5.,
B.2.3.6., B.2.3.7.). Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik uygulamalar, ilgili mevzuat
dogrultusunda (B.2.3.8.) ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde (B.2.3.9. s. 3) gerceklestirilmekte ve Enstitiimiz
web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir (B.2.3.10.).

B.2.4. Yeterliliklerin onaylanmasi ve diploma

Enstitlide yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari ile mezuniyet karar siregleri; ilgili mevzuat ve yonergeler
cercevesinde acik, anlasilir ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, “KTU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge” (B.2.4.1.) dogrultusunda yiritilmekte; bu
kapsamdaki talepler belirlenen siiregler cercevesinde takip edilmektedir. Mezuniyete iliskin kosullar, tanimli formlar
ve sirecler araciligiyla ilan edilmekte ve Enstiti web sayfasi lzerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir (B.2.4.2.,
B.2.4.3.). Ogrencilerin mezuniyet icin yerine getirmesi gereken sartlar; Enstitii web sayfasinda yer alan yénetmelik
(B.2.4.4.) ve usul-esaslar bolimlerinde (B.2.4.5.), oryantasyon programlarinda (B.2.4.6., B.2.4.7.) ve yayimlanan
Ogrenci El Kitabinda (B.2.4.8. ss. 10-11, 12-13, 14-15) duyurulmaktadir. Ayrica, tezli yiksek lisans (B.2.4.9.) ve
doktora (B.2.4.10.) programlarindaki 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli olan yayin kosullari da Enstiti web
sayfasinda erisime acik sekilde yer almaktadir. Doktora tez teslim edebilme kosullarinda daha 6nce bulunmayan
(B.2.4.11.) “...uluslararasi bilimsel toplantilarda sézlii olarak sunulan ve bunlarin bildiri kitabinda yayimlanan (basili
veya elektronik) iki adet tam metin bildirisinin bulunmas....” ifadesinin eklenmesi, doktora egitiminde akademik ¢ikt
kalitesinin artirilmasina yonelik slreclerin izlenmesi ve iyilestiriimesine somut bir 6rnek teskil etmektedir (B.2.4.12.).
ilgili mevzuatta belirtilen kosullari saglayan égrencilerin mezuniyet kararlari, Enstitii Yonetim Kurulu karariyla Ogrenci
isleri Daire Baskanligina génderilmekte ve 6grencinin mezuniyet islemleri tamamlanmaktadir.

B.2.5. Tez siireci kalite giivencesi

Enstitlide tez slrecine iliskin uygulamalar, tanimli form ve siiregler ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurutiilmektedir.
Tez onerileri, Enstitl tarafindan belirlenen tez 6neri formlari aracihigiyla sistematik olarak toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir (B.2.5.1., B.2.5.2.). Ayrica, ihtiya¢ duyulmasi hélinde tez 6nerisine iliskin degisiklikler, tanimh tez 6neri
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degisikligi formu ve ilgili usul ve esaslar cergevesinde degerlendirilerek siirece dahil edilebilmektedir (B.2.5.3.,
B.2.5.4.). Her turlli anket, test, 6lcek, milakat, gbzlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi vb. veri toplama bicimleriyle
yapilacak olan tezler icin KTU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruluna basvuru zorunlulugu bulunmaktadir (B.2.5.5.,
B.2.5.6., B.2.5.7.). Danisman atamalar (B.2.5.8.) ile tez izleme komitesi olusturulmasi (B.2.5.9. s. 8) ise ilgili
mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Tez izleme komitesi toplantilari, 6grencilerin BYS sistemi icerisindeki
EBS modiline yukledikleri tez ile raporlari (B.2.5.10.) tizerinden yilda iki kez yapilmakta ve sireg ile ilgili islemler EBS
Gzerinden yuratilmektedir (B.2.5.11.). Danisman-6grenci etkilesimine iliskin gérismeler, form (B.2.5.12., B.2.5.13.)
ve benzeri kayitlarla takip edilmektedir. Tez yazim sirecinde Enstitiye 0zgli tez yazim kilavuzu (B.2.5.14.) ve
Ogrencilere sunulan sablonlar (B.2.5.15.) kullanilmaktadir. Tezlerde benzerlik oranlari Turnitin araciligiyla kontrol
edilmekte ve raporlar dosyalanmaktadir (B.2.5.16.). Tez savunma siireglerinde jiiri atamalari KTU Lisansistii Egitim-
Ogretim Programlarinin Yiritilmesine Dair Usul ve Esaslarinin “B - Jiiri Uyelerinin Belirlenmesi” bashgindaki
hikiimlere gore (B.2.5.17. s. 2) formlar lzerinden yapilmakta (B.2.5.18., B.2.5.19.) ve bu siiregcler savunma
tutanaklari (B.2.5.20., B.2.5.21.) ve revizyon siregleri yine formlar araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Tez slirecinde
karsilasilan sorunlara iliskin olarak ilgili komisyonlar tarafindan alinan kararlar dogrultusunda gerekli 6nlemler
degerlendirilmektedir (B.2.5.22.).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek ve danigmanlik hizmetleri

Enstitiide lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla her 6grenciye KTU Lisansiistii
Akademik Danismanlik Yonergesi kapsaminda bir danisman 6gretim Uyesi atanmakta; danismanlik sirecinin
kapsami ve isleyisi tanimli usul ve esaslar gergevesinde yuritilmektedir (B.3.1.1., B.3.1.2.). Danisman-6grenci
iliskisinin cergevesi belirlenmis olup, danismanlara ylz ylze ve ¢evrim igi yollarla erisim imkani bulunmaktadir.
Danismanlk faaliyetleri ile danisman-6grenci gorismeleri Lisansiisti  Ogrenci-Danisman  Mutabakati
cercevesinde izlenmektedir (B.3.1.3., B.3.1.4.). Yiksek lisans ve doktora diizeyinde danismanlik yapabilmeye
iliskin olgutler, ilgili mevzuat ve enstitl uygulamalari dogrultusunda belirlenmekte; akademik performans, tez
yonetme deneyimi ve egitici yeterlilikler bu kapsamda dikkate alinmaktadir (B.3.1.5. s. 2). Danisman se¢gme ve
degistirme siirecleri, 6grenci talepleri dogrultusunda ve seffaf bir sekilde yuriitilmekte; gerekli durumlarda
basvuru, itiraz ve degerlendirme mekanizmalari isletilmektedir (B.3.1.6.).

B.3.2. Ogretim-arastirma entegrasyonu

Enstitlimiz tezli programlarda kayith olan 6grenciler, Enstitli blinyesinde acgilan SBE5001 Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi (B.3.2.1.) ile SBE6001 Bilimsel Arastirma ve Proje Egitimi (B.3.2.2.) derslerini almak zorundadir. Bunun yani sira
programlar bazinda arastirma yontemleri kapsaminda verilen dersler ile 6grencilerin proje yapma potansiyeline katki
sunulmaktadir (B.3.2.3. s. 4, B.3.2.4., B.3.2.5.). Diger yandan doktora tez teslim edebilme kosulunun proje ile
saglanabilmesine yonelik alternatifin sunulmasi (B.3.2.6.) ve KTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Tez Odiili Usul
ve Esaslari kapsaminda da projelerin belirleyici bir puana karsihk gelmesi (B.3.2.7.), 6grencileri proje yazma
ekosistemine yonlendirmeye katki saglayan uygulamalardir. Lisansistl 6grencilerin yiritilen bilimsel projelere
katihmi, danismanlik ve tez siiregleriyle iliskilendirilerek tesvik edilmektedir (B.3.2.8. s. 13).

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitlide 6gretim elemanlarinin etkilesimli, aktif ve teknoloji destekli 6gretim yontemlerini tanimalari ve ders
sureglerinde kullanmalarini desteklemek amaciyla egiticilerin egitimi ve benzeri mesleki gelisim faaliyetlerine
yonlendirme yapilmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.2.). Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin akademik ve danismanlik
yeterliklerini gelistirmeye yonelik olarak bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir (B.4.1.3., B.4.1.4.). Ayni zamanda
Ogrenci-danisman etkilesimini giiglendirmek ve akademisyenlerin yetkinliklerini 6grencilerle paylasmalarina olanak
tanimak amaciyla akademik takvimde belirtilmis olan “Akademik Danismanlik Ginleri” icerisinde gortismelerin
yapilmasi saglanmaktadir (B.4.1.5.). Bu uygulamalar araciligiyla, 6gretim elemanlarinin lisansistli 6grenciler icin
yalnizca bilgi aktaran degil, ayni zamanda akademik mentorluk rollini Ustlenen bireyler olarak elestirel diisinme,
bagimsiz arastirma ve akademik tartisma kiltlriini desteklemeleri amaglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Enstitimiiz, arastirma Universitesi statiisii kapsaminda Universitenin arastirma politikasi ve stratejik hedefleri ile
uyumlu bicimde stratejik amag ve hedeflerini belirlemektedir (C.1.1.1.). Bu dogrultuda Enstitimizde Faaliyet Takvimi
hazirlanmakta (C.1.1.2.) ve arastirma odakli etkinlikler sistematik bir cercevede vyiritilmektedir. Lisansisti
ogrencilerin arastirma slireglerini etkin bicimde yiritebilmelerini desteklemek amaciyla literatiir tarama basta olmak
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lizere temel arastirma asamalarina yonelik egitimler (C.1.1.3.) ile TUBITAK, BAP, COST gibi ulusal ve uluslararasi
destek programlarina iliskin bilgilendirme seminerleri (C.1.1.4., C.1.1.5.) dlizenlenmektedir. Ayrica, Enstiti tarafindan
verilen lisansUstl tez 6ddlleri ile arastirma motivasyonunun artirilmasi hedeflenmektedir (C.1.1.6.). Bu kapsamda, tez
odullne iliskin usul ve esaslar glincellenerek 6dil siirecine yiiksek lisans 6grencileri dahil edilmis, degerlendirme
sureglerinde seffaflik ve nesnelligi artirmak amaciyla puanlama sistemi glincellenmistir (C.1.1.7.). Enstitl blinyesinde
yayimlanan Sosyal Bilimler Enstitlisi Sosyal Bilimler Dergisi, lisansistii 6grenciler ve akademisyenler icin kurumsal bir
yayin ortami sunmaktadir. Bu dergi, arastirma giktilarinin gérindrlaginin artirilmasina katki saglamaktadir (C.1.1.8.).
Ayrica, tezli yiksek lisans (C.1.1.9.) ve doktora (C.1.1.10.) programlarinda mezuniyet i¢in 6ngorilen yayin kosullari
Enstitii web sayfasinda seffaf ve erisilebilir bicimde ilan edilmekte; bu kosullar, Enstitlinin akademik c¢iktilarin
niteligini artirmaya yonelik ihtiyaglari dogrultusunda zaman icinde gozden gecirilerek glincellenmektedir. Doktora
ogrencilerinin tez teslim edebilme kosullarinin (C.1.1.11.), eklenen “...uluslararasi bilimsel toplantilarda sézlii olarak
sunulan ve bunlarin bildiri kitabinda yayimlanan (basili veya elektronik) iki adet tam metin bildirisinin bulunmasi...”
ifadesi ile gincellenmesi (C.1.1.12.), bu kapsamda 6rnek olarak gosterilebilir. S6z konusu uygulama, ihtiyaclari
dogrultusunda Enstitliniin gelistirdigi 6zglin ve iyilestirmeye yonelik bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitiimiiz binyesindeki 6grencilere sunulan i¢ kaynak kapsaminda degerlendirilebilecek temel fon kaynaklarindan
biri, KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (C.1.2.1.) kapsaminda verilen BAP destekleridir. Bu
kapsamda 2024 yilinda 4 olan BAP destegi sayisi (C.1.2.2. s. 16), 2025 yil itibariyla 8’e yikselmistir (C.1.2.3. s. 14).
Bunun yani sira dgrencilerimizin TUBITAK ve COST Aksiyonlari gibi dis kaynaklardan yararlanma olanaklari mevcuttur.
Bu kapsamda Enstitlimiz tarafindan 6grencilerin dis kaynaklara yénelimini artirmak amaciyla COST Aksiyonlari ve
TUBITAK gibi ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir (C.1.2.4.,
C.1.2.5.). Bu kapsamda KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan siirekli olarak
bilgilendirme amacli duyurular yapilmaktadir (C.1.2.6.). Diger yandan 6grencilerimize, Kitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi lizerinden 6nemli akademik veri tabanlarina erisim olanagl saglanmaktadir (C.1.2.7.). Akademik
Danismanlik Ginleri kapsaminda anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda Kitiiphane ve Doklimantasyon
Daire Baskanhg ile yazismalar yapilmis, bltce olanaklari dogrultusunda basili kaynak talepleri karsilanmistir
(C.1.2.8.).

C.1.3. Arastirma siireglerinin dijitallesmesi ve izlenebilirligi

Enstitiimizde yiratilen tez, tez izleme, seminer, BAP destegi basvurulan gibi siurecler biliylik olcide dijital
platformlar lizerinden yonetilmekte; basvuru, degerlendirme, geri bildirim ve onay asamalari kayit altina alinarak
izlenebilirlik saglanmaktadir (C.1.3.1.). Ogrencilerin ders kayit siireclerinde, ders secimi sonrasinda danismanlara ve
danisman onayi tamamlandiktan sonra 6grencilere e-posta ve mobil bildirim génderilmesi uygulamasi, arastirma ve
egitim sireclerinin dijital ortamda izlenebilirligini ve seffafligini destekleyen somut bir 6rnek teskil etmektedir
(C.1.3.2., C.1.3.3,, C.1.3.4.). S6z konusu sireglerin ve bu kapsamda yapilan islemlerinin dijital sistemler araciligiyla
yuritilmesi, sireglerin daha dizenli ve erisilebilir bicimde izlenmesine katki saglamaktadir. Danismanlik siireglerine
iliskin kayitlar (C.1.3.5., C.1.3.6.) ile intihal kontroliine yonelik Turnitin benzerlik oranlari, kalite glivencesini
destekleyen araglar olarak kullaniimaktadir (C.1.3.7.). Ayrica sistemlere ait log ve erisim verileri, sireglerin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik kurumsal farkindalik giiglendirilmektedir (C.1.3.8. s. 14).

C.1.4. Arastirma etik siireglerinin giivencesi

Enstitimizde yiritilen arastirma faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelere uyumu destekleyen tanimli siregler
bulunmaktadir. Etik kurul basvurulari ve arastirma izinleri ilgili yonerge ve mevzuat cergevesinde yiritilmektedir
(Ci4.1,C14.2,C1.4.3, C.1.4.4). Bunun yani sira, her tez ¢calismasi icin intihal raporunun alinmasi ve belirlenen
kabul edilebilir benzerlik oraninin (izerinde olan ¢alismalarin onaylanmamasi (C.1.4.5.), arastirma etik streclerinin
glivence altina alinmasina yonelik kurumsal bir kontrol ve kalite glivence mekanizmasi olarak uygulanmaktadir. Diger
yandan oOgrenci ve danismanlara yonelik arastirma etigi dersleri (C.1.4.6., C.1.4.7.) ile etik farkindahigin artirilmasi
amaclanmaktadir. Ayrica, danisman ve 6grenci arasinda hazirlanan danismanlk mutabakat formu, taraflarin karsilikli
hak ve yikidmlaliklerinin glivence altina alinmasi agisindan énemli bir kanit dokiiman olarak degerlendirilmektedir
(C.1.4.8.).

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi

Enstitimiiz bilnyesinde, akademik personel ve lisansistlii O6grencilerinin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini
gelistirmek Uzere etkinlikler gergeklestirilimektedir (C.2.1.1., C.2.1.2., C.2.1.3., C.2.1.4.). Ayrica Universitenin farkh
birimleri tarafindan diizenlenen arastirma ve proje odakh egitimlere katilim tesvik edilmektedir (C.2.1.5., C.2.1.6.,
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C2.1.7,C2.138.).

C.2.2. Disiplinlerarasi is birlikleri

Enstitimizde disiplinlerarasi is birligini tesvik etmeye yonelik hedefler stratejik plan cercevesinde ele alinmaktadir
(C.2.2.1.). Enstitimiiz blinyesinde disiplinlerarasi is birligi kapsaminda bir uygulama heniiz yurutiilmemekle birlikte,
farkh disiplinleri iceren ¢ok merkezli projelere ve bu projelerde yer alan akademisyenlere iliskin bilgiler Enstiti web
sitesi Uzerinden paylasiimaktadir (C.2.2.2., C.2.2.3.). Ayrica disiplinlerarasi kazanimlarin artirilmasi amaciyla,
ogrencilere farkli anabilim dallarindan ders se¢me olanagi saglanmakta; ayrica akademik gelisimlerini ve akademik
aglarini gliclendirmek Gzere farkli Gniversitelerden iki ders alma hakki taninmaktadir (C.2.2.4 s. 2).

C.2.3. Arastirma temelli 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

Enstitlide arastirma temelli 6grenme yaklasiminin yayginlastiriimasina yonelik gesitli uygulamalar yurutiilmektedir.
Lisansistl programlarin ders planlari ve mifredatlarinda arastirma bilesenlerine yer verilmekte; proje tabanli dersler
(C.2.3.1.) ve donem projeleri (C.2.3.2.) araciligiyla 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi desteklenmektedir.
Ayrica lisanslistl dizeyde yaritilen BAP arastirma projeleri (C.2.3.3. s. 14), arastirma temelli 6grenme kiltlrind
desteklemektedir. Bunun yani sira, arastirma yontemleri kapsaminda yer alan ve programlarda zorunlu olarak
sunulan dersler araciligiyla 6grencilerin bilimsel arastirma tasarimi, veri toplama ve analiz slireclerine iliskin
yetkinliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir (C.2.3.4., C.2.3.5., C.2.3.6. s. 4, C.2.3.7., C.2.3.8.). Ayrica, MAXQDA
gibi nitel veri analiz yazihmlarina yénelik egitimlere dair yapilan yonlendirmeler (C.2.3.9.) ile 68rencilerin arastirma ve
akademik Gretim slreglerine aktif katilimi desteklenmekte olup, arastirma temelli 6grenme yaklasiminin kurumsal
dizeyde giiclendirilmesi amacglanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitlide arastirma faaliyetleri, yillik faaliyet raporlari (C.3.1.1.) ve SBYS'ye yapilan veri girisleri Gzerinden izlenmekte
(C.3.1.2.); elde edilen veriler enstitiiniin arastirma hedefleri (C.3.1.3., C.3.1.4.), Enstiti blnyesindeki kurullarda
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari, 6zellikle danismanlar ile lisansistl 6grencilerin yayin, proje
ve benzeri arastirma ciktilari diizenli olarak takip edilmektedir (C.3.1.5. s. 7). Arastirma performansinin tesvik
edilmesine yonelik olarak tez édilleri verilmektedir (C.3.1.6., C.3.1.7.).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki, Enstitimiiziin misyonu, vizyonu ve kurumsal degerleri arasinda yer almaktadir (D.1.1.1.).
Surdurulebilirlik perspektifi de kurumsal degerler icerisinde bulunmaktadir. Buna bagh olarak, Birlesmis Milletler
Surdardlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) dogrultusunda faaliyetlerin ylritilmesi, enstitliniin temel amag ve hedefleri
arasinda konumlandirilmaktadir (D.1.1.2., D.1.1.3.). Bu kapsamda cesitli etkinlikler yiritilmektedir. Ornegin;
dezavantajli 6grencilere yonelik diizenlenen toplanti (D.1.1.4.), egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik baglaminda SKA
4 (Nitelikli Egitim) ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ile iliskilendirilirken; mezun bulusmalari yasam boyu 6grenme
ve kurumsal baglarin gi¢lendirilmesi kapsaminda SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve SKA 17 (Amaglar icin Ortakliklar)
cercevesinde degerlendirilmektedir (D.1.1.5.). Kadina yonelik siddet, siddet tiirleri ve korunma mekanizmalari
konularinda diizenlenen paneller (D.1.1.6., D.1.1.7.), toplumsal cinsiyet esitligi ve adaletin giglendirilmesi
kapsaminda SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) ve SKA 16 (Baris, Adalet ve Gig¢li Kurumlar) ile iligskilendirilmektedir.
Son sinif lisans 6grencilerine yonelik lisanslstl program tanitim etkinlikleri, egitimde strekliligi desteklemesi
acisindan SKA 4 (Nitelikli Egitim) kapsaminda degerlendiriimektedir (D.1.1.8.). Batumi State Maritime Academy
mensuplari tarafindan yapilan akademik ziyaret ve is birligi goriismeleri, uluslararasi akademik is birliklerinin
gelistirilmesi dogrultusunda SKA 17 (Amaclar icin Ortakliklar) ve SKA 4 (Nitelikli Egitim) ile iliskilendirilirken (D.1.1.9.);
“ilk Yardim Hayat Kurtarir” konulu etkinlik toplum sagligina yonelik farkindalik olusturmasi nedeniyle SKA 3 (Saglikli
ve Kaliteli Yasam) kapsaminda degerlendirilmektedir (D.1.1.10.). Gergeklestirilen faaliyetlerin Enstitli web sitesi ve
iletisim kanallari araciligiyla paylasilmasi, toplumsal katki performansinin  goérandrlGgh  artirmakta ve
surdirdlebilirligine katki saglamaktadir. Bu kapsamda yiritllen faaliyetler, enstitli tarafindan belirlenen izleme ve
degerlendirme mekanizmalari araciligiyla takip edilmektedir (D.1.1.11. s. 21). Bu etkinlikleri yani sira Enstitlimuz
biinyesinde yayin hayatini siirdiiren Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi
kapsaminda toplumsal konular ile ilgili makaleler yayimlanmaktadir (D.1.1.12.,, D.1.1.13., D.1.1.14.). Ayrica
Enstitimiiz biinyesinde yiritilmekte olan Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarimiz ile aktif is hayatina
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devam eden insanlara, is ve kariyer hayatina ara vermeden egitime devam etme firsati sunulmaktadir (D.1.1.15.). Son
olarak, Enstitimizin ana fonksiyonlarindan biri olan arastirma faaliyetleri kapsaminda hazirlanan lisansusti tezler,
ele aldiklari konular itibariyla genis bir yelpazede toplumsal katki saglamaktadir (D.1.1.16.).
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
OLGUNLUK DUZEY1)

Enstity, her bir alt 6l¢Ut icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Ol¢it Adi i i 3 ¢ >

A1 4 4
A2 4 4
A..3. 5 5
Al 3 3
A.1.s. 3 3
A.2.1. 4 b
A.2.2. 4 b
A.2.3. 3 3
A.3.1. 3 3
A.4.1. 4 4
A.4.2. 3 3

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 40
B.1.1. 4 4
B.1.2. 3 3
B.1.3. 3 3
B.1.4. 3 3
B.1.5. 4 4
B.1.6. 4 4
B.1.7. 4 4
B.2.1. 3 3
B.2.2. 3 3
B.2.3. 4 4
B.2.4. 4 4
B.2.5. 4 4
B.3.1. 3 3
B.3.2. 4 4
B.4.1. 3 3




EGIiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

53
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Ol¢it Adi 2 3 4 5
Caa. 4 4
Ca1.2. 4 4
Ca.3. 4 4
C.1.4. 4 4
C2a. 3 3
C.2.2. 3 3
C.23. 3 3
C3a. 3 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 28
D.1.a. 3 3
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 3
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 124

Tablo-1; Enstitinin alt élcitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







