ENSTITULERIN SORUMLU OLDUKLARI PERFORMANS GOSTERGELERI
(BILGILENDIRME KILAVUZU Siiriim 1.1 Nisan 2026)

AMAC1- NITELIKLI MEZUNLAR ICIN EGITIM VE OGRETIMI YENILIKCI VE OGRENCIiYi MERKEZE ALAN BiR
YAKLASIMLA GUCLENDIRMEK

H.1.1 Programlarin taninirhgr artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik diizeyi ylkseltilecektir.
PG.1.1.1: Lisansisti Ogrenci Sayisi

PG.1.1.3: Universiteden Ayrilan (Mezunlar Hari¢) Ogrenci Sayisi

PG.1.1.5: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

H.1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakl
gelistirilecektir.

PG.1.2.2: Ogrencilerin Ogrenme Ortami, Kaynaklari, Tesis ve Altyapilara Yénelik Memnuniyet Orani
PG.1.2.4: Sektor Temsilcilerinin Katildigi Ders Sayisi

PG.1.2.5: Ogrencilerin Akademik Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

H.1.3. Lisansusti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG.1.3.1: Disiplinlerarasi Lisansistl Program Sayisi

PG.1.3.2: Yayin Uretilen Lisansiistii Tez Sayisi

PG.1.3.3: Uluslararasi Doktora Ogrenci Sayisi

PG.1.3.4: Lisansiistli 6grenci orani

PG.1.3.5: Kamu/ Ozel Sektér/Sanayiye Yonelik Hazirlanan Lisansiistii Tez Sayisi

H.1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.

PG.1.4.4: Dezavantajl Gruplarin Ogrenmelerini Kolaylastirici, Universiteye Uyumlarini Destekleyici
Faaliyet Sayisi

H.1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG.1.5.1: Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi
PG.1.5.3: Yabanci dilde egitim veren lisansiistli program sayisi
PG.1.5.5: Dolasimdaki 6grenci sayisi (Gelen ve giden)

Amag 2. Arastirma odakli tniversite olma niteligini gliclendirerek toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina duyarli arastirmalar gergeklestirmek

H.2.2 Arastirmalarda kalite dlizeyi artirilacaktir.
PG.2.2.4: Doktora mezun sayisi

PG.2.2.5: Akademisyen/6grenci bilim 6dilu sayisi



H.2.3 Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.
PG.2.3.4: TUBITAK 2244 Sanayi Doktora 6grenci sayisi

H.2.4 Ogrencilerin arastirma siireglerine katilim saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri
desteklenecektir.

PG.2.4.2: Ogrencilerin yiiriitiici oldugu kurum disi proje sayisi

PG.2.4.4: Kurum disi destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisansiistl 6grenci sayisi

PG.2.4.5: Kurum ici kaynaklardan (BAP) desteklenen lisansistii tez ve lisans 6grenci projesi sayisi
AMACG 3-KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK

H.3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

PG.3.2.2: Alinan geri bildirimler sonucunda gercgeklestirilen iyilestirme sayisi

PG.3.2.5: Kurum memnuniyet diizeyi (Ogrenci + idari + akademik)

H.3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultlri gelistirilecektir.

PG.3.4.1: Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma slirecindeki memnuniyet diizeyi
(%)

PG.3.4.2: Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik dizeylerinin artirilmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is saghgi ve givenlik, emisyon
hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.) ydnelik dlizenlenen egitim sayisi

PG.3.4.3: Galisanlarin birim yoneticilerine ve st yonetime ulasmada acik iletisim kanallarinin
varligindan duydugu memnuniyet diizeyi

PG.3.4.5: Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi

H.3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Gniversitenin hedefleri dogrultusunda yonetilecektir.
PG.3.5.2: D6ner sermaye gelir miktari

PG.3.5.3: Alinan bagis miktari

PG.3.5.4: Yil igerisindeki 6z gelir miktari

PG.3.5.5: Ticarilesen (rlin sayisi

AMAC 4- YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU
ALGISINI GUCLENDIRMEK

H.4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG.4.1.1: Birimler veya 6grencileri tarafindan yilritilen sosyal sorumluluk proje sayisi

PG.4.1.3: Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet (kitap veya
kitap bolimi, sempozyum, galistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer,
gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi

PG.4.1.4: Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve farkindalk
dizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi



H.4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PG.4.2.1: Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile faaliyet ylritmek izere imzalanan protokol
saylsl

PG.4.2.2: Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

PG.4.2.3: Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi

PG.4.2.5: Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet duizeyi
H.4.4.Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar yayginlastirilacaktir.
PG.4.4.1: Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde agilan yeni ders sayisi

PG.4.4.2: Sirdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen lisansiisti tez sayisi
PG.4.4.5: Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen etkinlik sayisi

H4.5 Mezun iliskileri yonetimi glclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun
memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG.4.5.2: Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi

PG.4.5.5: Mezunlarin KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve is birliginden duyduklari memnuniyet
dizeyi

EK GOSTERGELER
EK.5.2.5- Onceki Ogrenmenin Taninmasi Basvurusu Yapan Ogrenci Sayisi
EK.5.2.12- Biriminiz akademik/idari personelinin katildig mesleki veya kisisel gelisim egitimleri
EK.5.2.13- Akademisyen/Ogrenci Odiili
EK.5.2.14- Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yénelik diizenlenen etkinlik sayis

EK.5.2.18- MUDEK, FEDEK, TEPDAD Kuruluslari Disinda (Program Akreditasyon) Akredite Olan veya
Belge Alan Birimler

EK.5.2.19- Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari
EK.5.2.24- Birim Kalite Komisyonu Toplantilari

EK.5.2.25- Akreditasyon Kuruluslarinda Degerlendirici/Denet¢i Olarak Gorev Yapan Akademik veya
idari Personel Sayisi



