
ENSTİTÜLERİN SORUMLU OLDUKLARI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

(BİLGİLENDİRME KILAVUZU Sürüm 1.1 Nisan 2026) 

 

 
AMAÇ1- NİTELİKLİ MEZUNLAR İÇİN EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ YENİLİKÇİ VE ÖĞRENCİYİ MERKEZE ALAN BİR 

YAKLAŞIMLA GÜÇLENDİRMEK 

H.1.1 Programların tanınırlığı artırılacak ve nitelikli öğrenciler için tercih edilirlik düzeyi yükseltilecektir. 

PG.1.1.1: Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

PG.1.1.3: Üniversiteden Ayrılan (Mezunlar Hariç) Öğrenci Sayısı 

PG.1.1.5: Uluslararası Öğrenci Sayısı 

H.1.2 Eğitim programları, öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri kalite odaklı 

geliştirilecektir. 

PG.1.2.2: Öğrencilerin Öğrenme Ortamı, Kaynakları, Tesis ve Altyapılara Yönelik Memnuniyet Oranı 

PG.1.2.4: Sektör Temsilcilerinin Katıldığı Ders Sayısı 

PG.1.2.5: Öğrencilerin Akademik Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Oranı 

H.1.3. Lisansüstü eğitim nicelik ve nitelik olarak geliştirilecektir. 

PG.1.3.1: Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı 

PG.1.3.2: Yayın Üretilen Lisansüstü Tez Sayısı 

PG.1.3.3: Uluslararası Doktora Öğrenci Sayısı 

PG.1.3.4: Lisansüstü öğrenci oranı 

PG.1.3.5: Kamu/ Özel Sektör/Sanayiye Yönelik Hazırlanan Lisansüstü Tez Sayısı 

H.1.4 Öğretme ve öğrenme hizmetleri sürekli iyileştirilecektir. 

PG.1.4.4: Dezavantajlı Grupların Öğrenmelerini Kolaylaştırıcı, Üniversiteye Uyumlarını Destekleyici 

Faaliyet Sayısı 

H.1.5 Eğitimin uluslararası boyutu geliştirilecektir. 

PG.1.5.1: Eğitim alanında kurulan uluslararası iş birlikleri sayısı 

PG.1.5.3: Yabancı dilde eğitim veren lisansüstü program sayısı 

PG.1.5.5: Dolaşımdaki öğrenci sayısı (Gelen ve giden) 

Amaç 2. Araştırma odaklı üniversite olma niteliğini güçlendirerek toplumun ve ekonominin 

ihtiyaçlarına duyarlı araştırmalar gerçekleştirmek 

H.2.2 Araştırmalarda kalite düzeyi artırılacaktır. 

PG.2.2.4: Doktora mezun sayısı 

PG.2.2.5: Akademisyen/öğrenci bilim ödülü sayısı 



H.2.3 Araştırmalarda etkileşim ve iş birliği geliştirilecektir. 

PG.2.3.4: TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora öğrenci sayısı 

H.2.4 Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılım sağlanacak ve girişimcilik potansiyelleri 

desteklenecektir. 

PG.2.4.2: Öğrencilerin yürütücü olduğu kurum dışı proje sayısı 

PG.2.4.4: Kurum dışı destekli projelerde çalışan ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrenci sayısı 

PG.2.4.5: Kurum içi kaynaklardan (BAP) desteklenen lisansüstü tez ve lisans öğrenci projesi sayısı 

AMAÇ 3-KURUMSAL KAPASİTEYİ KALİTE ODAKLI GELİŞTİRMEK 

H.3.2 Kaliteye derinlik kazandırılacaktır. 

PG.3.2.2: Alınan geri bildirimler sonucunda gerçekleştirilen iyileştirme sayısı 

PG.3.2.5: Kurum memnuniyet düzeyi (Öğrenci + idari + akademik) 

H.3.4 Kurum aidiyet duygusu artırılacak ve kurum kültürü geliştirilecektir. 

PG.3.4.1: Çalışanların üniversite içerisindeki karar ve inisiyatif alma sürecindeki memnuniyet düzeyi 

(%) 

PG.3.4.2: Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesi ve farkındalık düzeylerinin artırılmasına (sıfır atık, 

bilgi yönetimi, kişisel verilerin korunması, insan hakları, eğitim, hukuk, iş sağlığı ve güvenlik, emisyon 

hacmi, iklim değişikliği, çevre, toplumsal cinsiyet eşitliği, tasarruf vb.) yönelik düzenlenen eğitim sayısı 

PG.3.4.3: Çalışanların birim yöneticilerine ve üst yönetime ulaşmada açık iletişim kanallarının 

varlığından duyduğu memnuniyet düzeyi 

PG.3.4.5: Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlik sayısı 

H.3.5 Finansal kaynaklar artırılacak ve üniversitenin hedefleri doğrultusunda yönetilecektir. 

PG.3.5.2: Döner sermaye gelir miktarı 

PG.3.5.3: Alınan bağış miktarı 

PG.3.5.4: Yıl içerisindeki öz gelir miktarı 

PG.3.5.5: Ticarileşen ürün sayısı 

AMAÇ 4- YEREL, BÖLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTÜ 

ALGISINI GÜÇLENDİRMEK 

H.4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelişimine katkı sağlanacaktır. 

PG.4.1.1: Birimler veya öğrencileri tarafından yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı 

 PG.4.1.3: Bilginin topluma yayılması amacıyla düzenlenen/icra edilen faaliyet (kitap veya 

kitap bölümü, sempozyum, çalıştay, sergi, konferans, tv-radyo programı, konferans, seminer, 

gazete röportajı, halka açık bilgilendirme vb.) sayısı 

 

PG.4.1.4: Bilimsel ve teknolojik gelişmeler kapsamında toplumun bilgilendirilmesini ve farkındalık 

düzeyinin artırılmasını sağlamak amacıyla dergi, gazete, bülten ve benzeri yayın çıkaran birim sayısı 



H.4.2 Dış paydaşlarla iş birliği geliştirilecektir. 

PG.4.2.1: Kamu kurumları, STK veya yerel yönetimler ile faaliyet yürütmek üzere imzalanan protokol 

sayısı 

PG.4.2.2: Dış paydaş geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyileştirme sayısı 

PG.4.2.3: Dış paydaşların karar mekanizmalarına katılan personel sayısı 

PG.4.2.5: Dış paydaşların kurumsal iletişimden/iş birliğinden memnuniyet düzeyi 

H.4.4.Sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında yapılan çalışmalar yaygınlaştırılacaktır. 

PG.4.4.1: Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik yıl içerisinde açılan yeni ders sayısı 

PG.4.4.2: Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik yıl içerisinde düzenlenen lisansüstü tez sayısı 

PG.4.4.5: Sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik yıl içerisinde düzenlenen etkinlik sayısı 

H4.5 Mezun ilişkileri yönetimi güçlendirilecek, işe yerleşme, kariyer gelişimleri, işveren/mezun 

memnuniyet oranları izlenerek iyileştirilecektir. 

PG.4.5.2: Mezunlarla birlikte yapılan etkinlik sayısı 

PG.4.5.5: Mezunların KTÜ’nün kendilerine yönelik iletişim ve iş birliğinden duydukları memnuniyet 

düzeyi 

 

 
EK GÖSTERGELER 

EK.5.2.5- Önceki Öğrenmenin Tanınması Başvurusu Yapan Öğrenci Sayısı 

EK.5.2.12- Biriminiz akademik/idari personelinin katıldığı mesleki veya kişisel gelişim eğitimleri 

EK.5.2.13- Akademisyen/Öğrenci Ödülü 

EK.5.2.14- Öğrencilerinizin mesleki ve kişisel gelişimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

EK.5.2.18- MÜDEK, FEDEK, TEPDAD Kuruluşları Dışında (Program Akreditasyon) Akredite Olan veya 

Belge Alan Birimler 

EK.5.2.19- Biriminiz Danışma Kurulu Kararları 

EK.5.2.24- Birim Kalite Komisyonu Toplantıları 

EK.5.2.25- Akreditasyon Kuruluşlarında Değerlendirici/Denetçi Olarak Görev Yapan Akademik veya 

İdari Personel Sayısı 


