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BiRIM YONETICI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’'nin teklif yazilar tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmig olup, kurulus
karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi, Hemsirelik Boliimii ve Saglik
Yonetimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Giiniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; saglhigin farkli alanlarinda
egitim gérmiis profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin
olabilmektedir. Saglhigin ¢ok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum farkli alanlara
yonelik egitim sunan programlara duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin
bolgemizdeki yansimasimin bir sonucu olarak kurulan Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi alaninda; bulundugu bélgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde halen 2 profesor, 7 dogent, 5 yardimci dogent, 6 dgretim
gorevlisi, 26 arastirma gorevlisi (14 aragtirma gorevlisi Saglik Bilimleri Enstitiisii kadrosunda
olup Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda yiiksek lisans yapmaktadirlar.) olmak iizere toplam 46
Ogretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari islerini yiiriitmek i¢cin 9 idari personel gorev
yapmaktadir. Tiim boliimlerimizde akademik alt yapinin gelisimine bagli olarak ilerleyen
yillarda kademeli bir bigimde egitim 6gretime gecilerek nitelikli biiylime gerceklestirilecektir.

Fakiiltemiz 2012 yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesiyle
ortak kullanilan binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemizin miistakil binasi i¢in yapilandirma
caligmalar1 devam etmektedir.

Halen hemsirelik boliimii ile egitim-0gretime devam etmekte olan fakiiltemiz
oniimiizdeki bes yil igerisinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Saglik Yonetimi Boliimlerinde de egitime baglayarak nitelikli saglik
profesyonelleri yetistiren etkili ve verimli bir fakiilte olacaktir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun nitelikli saglik
insan giicli yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.

Adi Soyadi
Unvani

imza
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I- GENEL BILGILER

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve yonetsel sorunlar dikkate alindiginda kamu
kuruluglarin etkinliklerini planli bir sekilde yerine getirmeleri daha da 6nem kazanmaktadir.
Buna yonelik olarak 10.12. 2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol
kanununun 41.maddesine dayamilarak hazirlanan” Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu nedenle kanun ve yonetmelik geregi birim ve idari faaliyet raporlarmin
hazirlanarak kamuoyuna agiklanmasi ve ayrica Maliye Bakanlig1 ile Sayistay * a gonderilmesi
gerekliligi nedeni ile Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin
(http//sbutcedb.ktu.edu.tr) internet sayfasindaki faaliyet raporu hazirlama rehberi formatina
uygun olarak Fakiiltemize ait 2013 yil1 Birim Faaliyet Raporu istenilen bilgiler dogrultusunda
hazirlanarak ekte sunulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda
yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine Oncelikli uluslar arasi
standartlarda saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek, iiretilen hizmetleri ve teknolojiyi
toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamig, 6zgilin ¢aligmalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi
cevrelerce taninan, kabul goren, saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilar tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine goére Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus
karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bolimii ve Saglik
Yonetimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yetkili olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.
Dekan c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcist olarak secer.

16.08.2013 tarihinde Dekanlik gbrevine atanan Prof. Dr. Orhan DEGER 2547 sayili
Yiiksekogretim kanunun 16,17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 6, 7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak
gorevini stirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-08retim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslar arasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin
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irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢c kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasj, tasit arac, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak

rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim-dgretimini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir.

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?2

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI - SPOR ALANLARI
BiRIiM (Akademik ve idari SOSYAL [ SIRKILASYON |~ ACIK | KAPALI | TopLAM
Personel alanlar1)) [ DERSLIK [LABORA. | ALANLAR ALANI SPOR | SPOR 2
. m? m? m? m? TESIS. | TES. m
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
....... m? | ....m? | ....m? veerenI? O 1 ....m?2 ....m?2 ....m?

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim-6gretimini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir.
*Tiim birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.

*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.

1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.1.Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet

TOPLAM
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*Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

QU = CI>.)\ =S q>,a‘ = AT
;ﬁ E g E % E DAYANIKLI TASINIRLAR B?rlfr‘:li Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu adet 2
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 |insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |IsMakineleri ve Aletleri
253 | 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri
253 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar adet 2
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 2
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler adet 1
253 3 4 Olcﬁm, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri adet 63
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 |Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 |1 4

Tasinirlar
255 1 5 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar adet 12
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular adet 48
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri adet 17
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 4
255 | 2 4 | Haberlesme Cihazlari adet 12
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar: adet 14
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlar
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 2
255 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari adet 256
255 | 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar adet 60
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 |Seminer ve Sunum Amagh Uriinler adet 2
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu adet 1
256 | 8 1 | Egitim Demirbas Grubu adet 140

ACIKLAMA: Yukarida belirtilen malzemeler Fakiiltemiz ve Saglik Yiiksekokuluna aittir.
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1.4. Egitim Alanlar:

Toplam Kapasite

Ad1 Sayisi (Adet) Alani (m?) (Kisi)

Simif

Anfi
Bilgisayar
Laboratuvari
Arastirma
Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar

Atolye

Toplam

AKkredite olan
laboratuvar sayisi
ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim - 6gretimini Eczacilik Fakiiltesi derslik ve amfilerinde
siirdiirmektedir.

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayis1 ) yo! (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 y Sayis1)*100

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim - 6gretimini Eczacilik Fakiiltesi derslik ve amfilerinde
siirdiirmektedir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

*Universite geneline ait bilgiyi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1 Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapali Alan (m?)

*Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
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1.5.3.0grenci Yurtlan (*)

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alani m2
*Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odah 2 Odal 3 Odah Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos
Dolu
TOPLAM

*Merkez kampiisi disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Boliimler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapal1 Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yiizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalari

TOPLAM

*Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi

Kapasitesi (Kisi)

Alani (m?)

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Bolimler

Sayisi

Alani (m?)

Kapasitesi

Mezun Ogrenciler Dernegi
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| Ogrenci Kuliipleri (*) |

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Calisma Odas1

idari Calisma Odasi

Toplam

ACIKLAMA: Akademik ve idari personelimiz hizmet alanlar1 olarak Eczacilik Fakiiltesi

ofislerini kullanmaktadir.

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odas1

Kitap Salonu

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Boliimii

Kiitiiphane ici diger alanlar

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlhiginca doldurulacaktir.

1.7- Hastane Alanlar (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Kapali Alan(m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis
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Kazan Dairesi

Poliklinikler

[dari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz
Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani
Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.

2- Orgiit Yapisi
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DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

TAHAKKUK BIRIMI

SATIN ALMA BIRIMI

TASINIR KAYIT
KONTROL BIRIMI

YAZIVE OZLUK ISLERI
BIRIMI

FOTOKOPLBASIM.DERS
DONATIMLARIBIRIMI

TEMIZLIK ISLERI BIRIMI

GUVENLIK BIRIMI

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

BOLUMLER

BESLENME VE
DIVETETIKBOLOM
BASKANLIGI

COCUK GELISIMI
BOLUM
BASKANLIGI

FIZYOTERAPIVE
REHABILITASYON
BOLUM BASKANLIGI

HEMSIRELIK
BOLUM
BASKANLIGI

SAGLIK YONETIMI
BOLOM _
BASKANLIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
ddneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Toplam

Yazilim

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kayn

aklar

Boéliimii

Kitap
(Basil kitap)

Periyodik Yayin
(Basil1 Dergi)

Elektronik Yayin

e-kitap e-dergi

Digerleri | TOPLAM

(cd ve dvd)

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri

TOPLAM

* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akilli Tahta

2

Projeksiyon

12

Slayt makinesi

2

Tepegoz

2

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

[N}

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Docent 7 7
Yrd. Docent 5 5
Ogretim Uyeleri Toplam 13 13
Ogretim Gorevlisi 6 6
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12 12
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
18 18
Toplami
Genel TOPLAM 31 31
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Toplam

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Calistigl U . ..
Unvan Fakiilte,/Yitksekokul -Bliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Docent
Yrd. Docent
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Ogretim Gérevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 6 2 3 12 1
Yiizde 22,58 19,36 6,46 9,68 38,71 3,23
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1 1
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
5 Doktara
Kisi Sayisi 1 2 2 4
Yizde 11,12 22,23 22,23 44,45
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say1s1 2 2 1 2 2
Yiizde 22,23 22,23 11,12 22,23 22,23
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 1
Yiizde 22,23 66,67 11,12
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 24 8 32 %75 %25
idari Personel 2 7 9 %22,23 | %77,78
TOPLAM 26 15 41 %43,42 | %36,59
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

4.11- isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 1 1
Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Saglik Bil.Fak. 125 432 557 125 432 557
Trabzon Saghk
Yiiksekokulgu 34 121 | 155 34 121 155
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 159 553 712 159 553 712

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar
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Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 1. Ogretim IL. Ogretim I. ve [1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi Konizrsljanl Lz{{serslzgsrfu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Ad1 Program Sayis1 Sayis1 oktora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Cerrahi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hastaliklar1 23
Hemsireligi
i¢ hastaliklar
R 37
Hemsireligi
Hemsirelik
Esaslari ve 14
Yonetim
74
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Saglik bilimleri Fakiiltesi 9 9
Trabzon Saglik Yiiksekokulu 1 1
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 9 1 10
5.1.6- Engelli 68renci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam

Onlisans/Lisans/Yiikseklisans

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
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Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 On lisans Lisans Yl.lksek
Lisans

Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayis1
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci
Sayisi
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 712 74
Toplam 712 74

5.1.8- Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar:

Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam
5.1.9- 2013 Siirekli Egitim Merkezi/UZEM Faaliyetleri
SAYISI

SEM tarafindan agilan topluma yonelik sertifikasyon programi

SEM tarafindan dizenlenen topluma yonelik egitimlerdeki katilimci

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetici egitim

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetici egitime katilim sayisi

*SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS

2012

2013

2014

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak

FARABI

2012

2013

2014

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Saysi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Eleman: Sayisi

Giden Ogretim Eleman Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi
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*Dis liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA

2012 2013 2014

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen
Aras.Gorevlisi

Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

Ameliyat Hizmetleri

Dogum Vakalari

Ameliyat Tiiri Sayis1

Dogum tiiri Sayis1

A Grubu (Buytik) Miidahaleli Dogum

B Grubu (Orta) Normal Dogum

C Grubu (Orta)

D Grubu (Kii¢iik)
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| E Grubu (Kiigiik) |

Mevcut
Yatak

Yogun Bakim Uniteleri

et Taburcu
Hasta Savisi
Sayisi y

Yatilan
Giin
Sayisi

Ortalama
Yatilan Giin
Sayisi

Yatak isgal
Orani (%)

Anestezi Yogun Bakim

KVC

Norosiriirji

Pediatri

Koroner

i¢c Hastaliklar:

Yanik Unitesi

Yenidogan 1,2

TOPLAM

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglhik Kiiltiir Daire Bagskanligi ve barinma hizmeti veren

birimler)

Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilari

Universitemiz yurtlarinda kalan 6grenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Sayisi

Ogrenci/Personel Sayisi

Ogrenci/personel basina diisen

0giin sayis1

Ogrenci

Personel

Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligl ve barinma hizmeti veren birimler

5.4 Kiiltiir Hizmetleri

(ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgileri yazacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
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Kitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil igerisinde kiitiiphane hizmet anlayis ile ilgili agiklama yapacak.

Kiitiiphane Kullanim Oranlari
Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayis1 | Odiing Verilen Kitap sayisi Odiing Kitap Verilen Kisi Sayisi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dolduracak.

5.5. Spor Hizmetleri

*Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama éncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir)

6.1- ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

KONTRO ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BiLGI VE iLETiSiM
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IZLEME

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

“

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1 Fakiiltenin Saglik Yo6netimi ile
Fakiiltenin egitim ve ogretim kalitesini Beslenme ve Diyetetik Boliimlerine iki yil
geligtirmek. icerisinde lisans dgrencisi aliminin
saglanmasi.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin egitim
ogretim teknikleri konusunda donanimlarini
arttirmak i¢in 2018 yilina kadar egitici
egitimi almalarinin saglanmasi.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin
bilimsel programlara (kongre, kurs, ¢alistay

vb.) katilimlarinin desteklenmesi.

Hedef-4 Fakiiltenin 6gretim elemani

sayisinin artirilmasi.

Hedef-5 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin
ulusal ve uluslararasi degisim

programlarina katilimlarinin saglanmasi.

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.
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Hedef-7 Ogrenci memnuniyetinin

arttirilmasi.
Stratejik Amac-2 Hedef-1 Saglik Yonetimi Boliimiinde lisans
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve ve yliksek lisans programinin agilmasi.
bilimsel verimliligi artirmak. Hedef-2 Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma

projesi sayisinin arttirilmasi.
Hedef-3 Ogretim elemanlarnin katildig

ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik

sayisinin her yil arttirilmasi.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi yayin

sayisinin her yil arttirtlmasi.

Hedef-5 Uluslararasi dizinlerde taranan
yayinlara yapilan atif sayisinin her y1l

arttirtlmasi.

Hedef-6 Fiziksel alt yap1 ve teknolojik
donanimi gelistirmek amaciyla en az bir alt

yap1 projesinin olusturulmasi.

Hedef-7 Ogretim iiyelerinin uzmanlik alan
ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik ya da

bilimsel kurul iiyeligi yapiyor olmasi.

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Fakiilte ¢alisanlarinin
Insan kaynaklarinin gelistirilmesini

> memnuniyetlerinin arttirtlmasi.
saglamak.

Hedef-2 Fakiiltemizde ihtiyag¢ duyan
personele ilgili alanda gerekli egitim imkan1
(bilgisayar, iletisim becerileri, yabanci dil

vb.) saglanmasi.

Hedef-3 Fakiilte ¢alisanlar1 arasinda sosyal
etkilesimin arttirilmasi amaciyla etkinlikler

diizenlenmesi.

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Ik ve ortadgretim kurumlarinda

Toplumsal saglik hizmetlerini gelistirmek. | ga51k egitiminin verilmesi ve siirekliliginin

saglanmasi.

Hedef-2 Birinci basamak saglik
kurumlarma yonelik yasli bakim

programlari ve hizmetlerinin gelistirilmesi.
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Hedef-3 Fakiiltemizde saglik egitimi

merkezlerinin kurulmasi.

Hedef-4 Saglik bakimi ve yonetim
hizmetlerinde danigmanlik hizmetinin
sunulmasina yonelik alt yapinin

gelistirilmesi.

Stratejik Amac-5

Fiziki yapinn iyilestirilmesini saglamak.

Hedef-1 Mevcut fakiilte binasinin bolim

ihtiyaclar1 dikkate alinarak planlanmasi.

Stratejik Amac-6
Finansal kaynaklar gelistirmek.

Hedef-1 Dis paydaslardan finansal
kaynaklar saglamaya yonelik calismalar

yapilmasi.

Hedef-2 Fakiiltemizde doner sermaye

isletmesi kurulmasi.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Amac-7
Fakiiltede orgiitsel kiiltiir olusturulmasi.

Hedef-1 Fakiilteye 6zel giinler

diizenlenmesi.

Hedef-2 Fakilte sembollerinin
olusturulmasi.

Hedef-3 Fakiilte degerlerinin belirlenmesi
ve ilan edilmesi.

Hedef-4 Fakiilte tarihi i¢in 6nemli olan kisi

ve olaylarin yasatilmasi.

Hedef-5 Fakiilte kurallarinin olusturulmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektire gére
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”

—XKalkinma Planlari ve Yilt Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun

Uistiinliigiinii gdzetmek.
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e Ulusallikla evrenselligi birlikte diisinmek

e Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak
e Egitimde kaliteyi gbzetmek

e Arastirmaciligi tesvik etmek

e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

e Ogzgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

e Gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak

e Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek

e Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
¢ Bilimin 6nderligine inanmak

e Toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsemesi

e Toplum yararina olan her tiirlii igbirligine acik olmak

e Ekip ruhunu benimsemek, kurallara bagli olmak

C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu bagslik altinda yer alir.

1- Biitge Uygulama Sonuglar
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1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel | .. - S BASLANGIC H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENECI HARCAMA Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09.4.1 Egitim Hizmetleri
GENEL TOPLAM
*% Orani (Harcama/Biitge Baslangi¢c 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM : GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI | oRANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI

MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gortilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlari kapsaminda yiirtitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
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actklamalara yer vereceklerdir.)
Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi1/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli)

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Tamamlanan Tez Sayis1 *

Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik sayisi

Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik
sayi1sl

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi

Uluslararasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.
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1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2014
Onceki . Toblam
PROJELER Yildan Yil icinde Yil [ginde .op
Eklenen Proie Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden ) Proje TL.
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM

2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Birimler, 2014 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Géstergelerinin” gergeklesme sonuglarini bu béltime yazacaklardir.

2.1. 2014 Yili Performans Programi Ger¢eklesme Sonuclari

Hedeften Sorumlu Birim

Kiiltiir Spor D.B.

Yapi isleri Teknik Daire Bagk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saghk

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gergzeokllzgme Gergeklesme %
1 |Yenilenen (bliyik onarimi) yapilan bina sayisi 10
2 | Derslik sayisi 635
3 | Laboratuvar sayisi 272
4 | KitGphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 710
5 | Kiatuphanedeki basili kitap sayisi 111.000
6 | Katuphane veri tabani sayisi 62
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi 235
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Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sanatsal
8 ) . s . 125
faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kuliiplerinin sayisi 52
10 F.ngrenc'l yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 3.700
Ogrenci sayisi
Degerlendirme :
Hedeften Sorumlu Birim | Enstitiiler
Performans Hedefi-2 Lisansiistii Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 |Lisansistl 6grenci sayisi 4.950
2 | Disiplinlerarasi agilan lisansustii program sayisi 5
3 Disiplinlerarasi agilan lisansiistii programlara basvuru 2
yapan 0grenci sayisl
4 | Uzaktan egitimle verilen lisansistl program sayisi 4
5 | Acllan tezsiz yliksek lisans programlarinin sayisi 5
6 Acilan tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran 820
6grenci sayisl

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim | Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg.

Performans Hedefi-3 Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Strdirtlmesi

2014

Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | SEM egitimlerine katilan KTU 6grenci sayisi

Kariyer tamamlamaya yonelik SEM tarafindan agilan

2 e
sertifika programi sayisi

3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi

4 | Uzaktan egitimde acilan 6nlisans program sayisi

5 | Uzaktan egitimde acilan lisansiistl program sayisi

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim | D1s iliskiler(Erasmus,Farabi)

Performans Hedefi-4 Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi
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2014

Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bolim sayisi 47
) Degisim programlari ile Universitemize gelen yabanci 30
6grenci sayisi
3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tniversitelere 250
gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan Gniversite 71
sayisi
5 | Ulusal degisim programina dahil olan bolim sayisi 73
6 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 170
7 | Ulusal degisim programina dahil olan tniversite sayisi 71

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri

Performans Hedefi-5

Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
1 Kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan 520
devredenlerle birlikte)
Kurum disi (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayisi (6nceki
2 - 100
yillardan devredenlerle birlikte)
3 | Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,67

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim

Saglik Uygulama ve Arastirma M., Dis Hekimligi F.
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Performans Hedefi-6 Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi

.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef 0 Gerceklesme %
Gergeklesme

Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi
1 |(Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta 3.000
sayisi/ogretim lyesi sayisi)

Ogretim (iyesi basina diisen hasta sayisi
2 | (Dis Hekimligi Fakiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 2.000
Ogretim Uyesi sayisi)

Ogretim Uyesi basina diisen ameliyat sayisi
3 | (Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 400
Ogretim Uyesi sayisi)

4 | Farabi Hastanesi hasta memnuniyeti (%) 85

5 | Dis Hekimligi Fakiltesi hasta memnuniyeti (%) 85

Degerlendirme :

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil i¢inde tespit edilen istiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Hemsirelik Boliimiiniin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim
gecmisinin bulunmasi

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda
Yiiksek Lisans programinin bulunmasi.

e Saglik alaninda tercih edilen béliimlerin bulunmasi.

e Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarinin olmasi.

e Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

e Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi.
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e Mezunlarin is bulma olanaklarinin olmasi.

e Uygulamali egitim i¢in nitelikli bir egitim-arastirma hastanesi olanaklarindan
yararlanabiliyor olmasi.
B- Zayifliklar
e Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi.

e Ogretim elemani sayisinin Hemsirelik Boliimii igin az, diger béliimler igin oldukca
yetersiz olmasi.

Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslar arasi akreditasyona sahip olmamasi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci ve Idari personel i¢in yemekhane hizmetlerinin yetersiz olmasi

Hemsirelik boliimii beceri laboratuarinin fiziksel ortam, arag-gere¢ yoniinden yetersiz
olmasi

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in; hasta tedavi alanlarini olusturacak
fiziksel olanaklarin olmamasi.

e Ogrenci bilisim laboratuariin olmamast.
e Lisans ve yiiksek lisans programlarinin yetersiz olmasi.
e Teknolojik araclarla ilgili teknik eleman olmamasi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim1 Gelistirmek

Fakiilte ana bina insasina amfilerle birlikte acilen baslanmasi gerekir.

Akademik Personel Sayisim Ve Kalitesini Artirmak

Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup bes bolimden olusmaktadir. 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii egitime baslamistir. Diger béliimlerinde egitime
acilabilmesi i¢in akademik personel sayis1 artirilarak gelismesi ve giiclendirilmesi
saglanmalidir.

Fakiiltemiz Arastirmaci Ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda Durumu
Gelistirilecek Ve Giiclendirilecektir.

Lisans programinda Ogrencilere birlikte 6grenme, 6grendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerimizin katilimina
acik proje ve meslegi ile ilgili uygulama alanlar1 saglanmas1 amacglanmaktadir.
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Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi1 ve
Artirnlmasimin Saglanmasi

Akademik personelin mesleki bilgi ve bireysel gelismenin ve tiretkenliginin artiritlmasi
saglanmalidir. Ders veren Ogretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme konusunda
egitim verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer &lgiim sonuglari
degerlendirilerek Fakiiltemizde iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli onlemler
alinmalidir. Boliimlerde 6gretim tiyesi sayisi artirilmalidir. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel ve
mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarina katilimlarin 6zendirilmesi ve
desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurti¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenim Gormekte Olan Ogrencilerle iletisim Ve iliskileri
Artiracak Yeni Ara¢c Ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi Ve Mevcutlarin Gii¢lendirilmesi

Ogrenci Temsilcilik konseyine segilecek boliim temsilcisinin ortalama dgrenci
profiline uygun bir kisi olmas1 yoniinde caba harcanmasi ve sonraki asama da, temsilcinin
konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

Akademik Ve idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumu Siirekli Olarak
Olciilmesi Ve Degerlendirilmesi

Diizenli olarak Akademik ve Idari personelin is tatmini ve kuruma baglihgini dlgme
calismalar1 yapilarak ve olumsuz etki yapan faktorler giderilecektir. Katilim ve seffafliga
yonelik yapilanmalar gelistirilmelidir.

Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlari Olusturulmaldir.

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalar1 desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi
konusunda tiniversiteye kabul edildikleri yildan itibaren egitim verilmelidir.

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilim1 artirilmalidir.
Ogrencilerin ders dig1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, dgrenci topluluklarmin
sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders programlari
ogrencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari
diizeylerinin artirilmasi yoniinde destek — odiil sistemi gelistirilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Orhan DEGER
Dekan
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