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Birim Adi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim Adi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Personel Adi Soyadi

Arzu ERDEN GUNER

Gorev/Kadro Unvani

Boliim Bagkani/Dog. Dr.

Bagh Oldugu Yonetici

Dekan

Vekalet Edecek Personel

Dr. Ogr. Uyesi Murat EMIRZEOGLU

Temel Gorev Ve
Sorumluluklari

= B6limin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.

= Bolimiin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin dizenli
ylrittlmesini saglamak.

= Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak.

= Fakilte Kurulu toplantilarinda bolimu temsil etmek.

= Bolimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢ozmek icin
gerekli toplantilari yapmak.

= B6limiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga
sunmak.

= Akademik personelin performansini
vermek.

= B6limin faaliyet,
hazirlamak.

= Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

= Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariile ilgilenmek.

= Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim
elemanlari ile 6grencilere duyurulmasini saglamak.

= Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve
O0gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak.

= BOlim bilgi paketlerinin her
glincellenmesini takip etmek.

= Bolim WEB sayfasinin glincel
denetimleri yapmak.

= Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarini BYS'de
olusturarak ders gorevlendirmesi olan 0gretim elemanlarinin
BYS'lerine aktarmak, ogretim elemanlari tarafindan kontrol

izleyerek dekanliga bilgi

stratejik plan ve performans kriterlerini

donem basi hazirlanmasi ve

tutulmasi  konusunda gerekli




edildikten sonra BYS'den EBYS’'ye aktarilan F1 ve F2 formlarini
elektronik olarak imzalamak ve dekanliga havale etmek.

= Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek.

= Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile
ilgili islemleri yurutilmesini saglamak.

= Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri
ylritmek.

= Fakilte ve bolim komisyonlarindaki sorumluluklari yerine getirmek,

Bolim komisyonlarinin yillik faaliyetlerini raporlayarak Dekanliga
sunmak.

= Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak,
hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

= Dekan ve Dekan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

Gorev icin Gerekli Beceri
ve Yetenekler

= Vizyon sahibi olma

= Hizli dlislinebilme

= CozUim odakl olma

= Degisim ve gelisime acik olma

= Yoneticilik 6zellikleri tasima

= Teknolojik aletleri kullanabilme
= jletisim becerisine sahip olma

= Adaletli davranabilme

Gorevi ile ilgili
Mevzuatlar

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

= 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

= Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

= 6245 sayih Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

» 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

= Personel ve 6grencilerle ilgili tim kanun ve yonetmelikler

= KTU ve Fakiilteye iliskin ydnetmelikler

Diger Gorevlerle iliskisi

= Rektorlik (Rektor, Rektor Yardimecilart)

= Rektorlige bagl birimler (Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari,
Dekanliklar)

= Fakilte Sekreterligi

* idari Birimler

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.




Dog. Dr. Arzu ERDEN GUNER

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI




