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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilar1 lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmig olup, kurulus
karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Béliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bolimii ve Saglik
Yonetimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Giliniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda
egitim gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin
olabilmektedir. Sagligin ¢ok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum farkli alanlara
yonelik egitim sunan programlara duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin
bolgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak kurulan Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi alaninda; bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde halen 2 profesdr, 7 dogent, 9 yardimci dogent, 4 6gretim
gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 29 O6gretim elemani bulunmaktadir.
Fakiiltemiz idari islerini yiirlitmek icin 9 1idari personel gorev yapmaktadir. Tim
boliimlerimizde akademik alt yapiin gelisimine bagli olarak ilerleyen yillarda kademeli bir
bicimde egitim 6gretime gecilerek nitelikli biiyliime gergeklestirilecektir.

Fakiiltemiz 2012 yilindan itibaren egitim ogretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesiyle
ortak kullanilan binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemizin miistakil binasi i¢in yapilandirma
caligmalar1 devam etmektedir.

Halen Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimleri ile e8itim-6gretime devam etmekte
olan fakiiltemiz Onlimiizdeki bes yil igerisinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde de egitime baglayarak nitelikli saglik
profesyonelleri yetistiren etkili ve verimli bir fakiilte olacaktir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemizin misyon ve vizyonuna sahip nitelikli saglik

personeli yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.

Prof.Dr.Orhan DEGER

Dekan
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I- GENEL BILGILER

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve yonetsel sorunlar dikkate alindiginda kamu
kuruluglariin etkinliklerini planli bir sekilde yerine getirmeleri daha da 6nem kazanmaktadir.
Buna yonelik olarak 10.12. 2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol
kanununun 41.maddesine dayanilarak hazirlanan” Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu nedenle kanun ve yonetmelik geregi birim ve idari faaliyet raporlarinin
hazirlanarak kamuoyuna agiklanmasi ve ayrica Maliye Bakanlig1 ile Sayistay * a gonderilmesi
gerekliligi nedeni ile Universitemiz ~Strateji ~Gelistirme Daire Bagkanligimizin
(http//sbutcedb.ktu.edu.tr) internet sayfasindaki faaliyet raporu hazirlama rehberi formatina
uygun olarak Fakiiltemize ait 2015 yil1 Birim Faaliyet Raporu istenilen bilgiler dogrultusunda
hazirlanarak ekte sunulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda
yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine Oncelikli uluslar arasi
standartlarda saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek, tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi
toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamis, 6zgilin ¢aligmalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi
cevrelerce taninan, kabul goren, saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilar tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmis olup, kurulus
karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymnlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bolimi ve Saghk
Y 6netimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yetkili olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.

Dekan caligmalarinda kendisine yardimer olmak {iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iiyeleri
arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.
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16.08.2013 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Orhan DEGER 2547 sayili
Yiiksekogretim kanunun 16,17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 6, 7, 8§ ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglh kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslar arasi basarinin yakalanmasi, &grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, ig
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu
sebeple bu alandaki bilgiler doldurulmamistir.

1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

2z §48z Ol N
ks 2 5 2 2 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu adet
253 2 1 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 |insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |isMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Giic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri
253 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari adet
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet
253 | 3 3 | Kurtarma Amagclh Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler adet
253 | 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri adet
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari adet
253 3 8 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Doéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 1 4 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki
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Tasinirlar

255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagiirlar adet 19
255 2 Biiro Makineleri Grubu

255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular adet 65
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri adet 19
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 4
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari adet 12
255 2 5 | Ses, Goruntia ve Sunum Cihazlari adet 22
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari

255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 5
255 3 Mobilyalar Grubu

255 3 1 |Biiro Mobilyalari adet 319
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar adet 60
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler adet 2
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu adet 1
256 | 8 1 | Egitim Demirbas Grubu adet 137

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak

dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:

Fakiiltemiz egitim-ogretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu

alandaki bilgiler doldurulmamaistir.

1.6. Hizmet Alanlari

Fakiiltemiz hizmet alani olarak Eczacilik Fakiiltesi ofislerini kullanmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

ORGANIZASYON YAPISI

FAKOLTE

DEKAN

FAKULTE KURULU

YGNETIM KURULY

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

BOLUMLER

BESLENMEVE
DIVETETIK BOLUM
BASKANLIGI

COCUK GELISiMi
BOLUM
BASKANLIGI

IDARIISLEMLER MALIISLER TEKNIK ISLER

FIZYOTERAPI VE

HEMSIRELIK

REHABILITASYON i
BOEM) BASKANLIGI
BASKANLIGI

FOTOKOPI BASKI
BIRIMI

YAZIVE OzLUK
SLERI BIRIMI

SATIN ALMA
BIRIMi

DERS
DONATIMLARI
BIRIMI

TASINIR KAYIT

GUVENLIKISLERI KONTROL

TEMIZLIK ISLER

Cerrahi
Hastaliklan
Hemgireligi ABD

¢ Hastaliklar
Hemgireligi ABD

ABD

Ruh Sagligi ve
Hastaliklar
Hemireligi ABD

Hemgirelik Esaslart

Cocuk Saghgive
Hastalklan
Hemjgireligi ABD

Dogum-Kadin
Hastaliklan
Hemgirelizi ABD

Halk Saghii
Hemgirelizi ABD

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2015 Y1l Birim Faaliyet Raporu

SAGLIK YONETIMI
BOLUM
BASKANLIGI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 30 11 41
Tasinabilir Bilgisayar 1 2 3

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagh
(Adet)

AKkilli Tahta

Projeksiyon

14

Slayt makinesi

2

Tepegoz

2

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

N

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Docent 7 7
Yrd. Dogent 9 9
Ogretim Uyeleri Toplami 17 17
Ogretim Gorevlisi 4 4
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7 7
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
11 11
Toplami
Genel TOPLAM 28 28
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 5 4 11 3
Yiizde 12,5 12,5 10,0 27,5 7,5
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 1 1
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
g Doktara
Kisi Sayisi 1 2 1 5
Yiizde 11,12 22,23 11,12 55,6
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 3 2
Yiizde 11,11 22,22 11,11 33,33 22,22
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 6 1
Yiizde 11,11 11,11 66,66 11,11
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 24 4 28 85,71 14,28
idari Personel 2 7 9 22,22 77,77
TOPLAM 26 15 41 63,41 36,58

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

4.11- isgiler
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isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 1 1
Toplam 1 1
4.13- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
Akademik Personel 25 26 28
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel
Idari Personel 10 9 9
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci 1 1 1
TOPLAM 36 36 38
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
7 . - Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
Erkek 170 170
I. Ogretim | Kiz 617 617
Toplam 787 787
IL Erkek
Ogretim <2
g Toplam
Erkek 59 59
UEzallt‘lt;“ Kiz 116 116
5 Toplam 175 175
Toplam Erkek 229 229
Toplam Kiz 733 733
Genel Toplam 962 962

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Konizrsljanl Lz{{serslzgsrfu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 205 205 %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam 205 205 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayis1 - Sayisl . Yapan Sayis! Toplam
Tezli Tezsiz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 80 24 104
Toplam 80 24 104
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler 17 3 20
Yiiksekokullar
Enstitliler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 17 3 20
5.1.7- Alanlarina gére 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adx On lisans Lisans Yi.iksek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci S
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi 962 80
Toplam 962 80

5.1.8- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gegis Sayilari

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gecis yapan

Toplam 9

10

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen
Aras.Gorevlisi

Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi

16

12 (Enstitii Kadrosunda)
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar, avans ve
benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde
gorevli elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmasi diisiiniilen islem &n mali kontrol asamasinda, Fakiilte biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, biitge
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekte gorevli gerceklestirme gdrevlisinin,
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siirecte gorev
alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol edilir.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlisi, diizenleyecegi ddeme
emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri
belgesi tizere “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” Serhi diiserek imzalar. Gergeklestirme
gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte harcama yetkilisinin
onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklar1 kontrol ederek imzalar.

Belirtilen kontrol siirecinden gegen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle
birlikte 6denmek iizere muhasebe birimine gonderilir. 2015 yili icerisinde Fakiiltemizde
hazirlanan onlarca 6deme emri belgesi bu siirecten gecirilerek tamami 6denmistir.

Bu alanda karsilagilan sorunlar Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve uzman
calisanlarinin destegi ile giderilmektedir.

6.1- Ic Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Etik Degerler

Misyon ve Vizyon
Organizasyon Yapisi

Gorev Tanimlari

Hassas Gorevler

Personel Yeterliligi ve Performansi
Yetki Devri

is Akis Siiregleri

Konsolide Risk Raporu

Risk Cevap Formu

Risk Kayit Formu

Risk Oylama Formu

Risk Skor Matris Haritasi
Risklerin Degerlendirilmesi

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

Siireli Yazilar Takip Cizelgesi
Personel Gorev Dagilim Cizelgesi
Vekil Personel

Personel Egitim Talep Formu
Ders Telafi Formu

Sinav tutanag

KONTROL FAALIYETLERI

Akademik ve idari personelin KTU uzantili posta adreslerinin
BILGI VE ILETiSIM giincelenmesi ve iletisimin bu sekilde saglanmasi.
EBYS sisteminin tiim personele tanitilarak kullanimini
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yayginlastirma ¢calismasi.
Stratejik Plan calismalar:

IZLEME

II- AMAC ve HEDEFLER

i¢ Denetci Raporu dogrultusunda i¢ kontrol revize edilmistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Fakiiltenin egitim ve 6gretim kalitesini
gelistirmek.

Hedef-1 Fakiiltenin Saglik Yonetimi ile
Beslenme ve Diyetetik Boliimlerine iki y1l
icerisinde lisans dgrencisi aliminin
saglanmasi.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin egitim
ogretim teknikleri konusunda donanimlarini
arttirmak i¢in 2018 yilina kadar egitici
egitimi almalarinin saglanmasi.

Hedef-3 Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin
bilimsel programlara (kongre, kurs, galistay

vb.) katilimlarinin desteklenmesi.

Hedef-4 Fakiiltenin 6gretim elemani

sayisinin artirilmasi.

Hedef-5 Ogretim elemanlari ve dgrencilerin
ulusal ve uluslararast degisim

programlarina katilimlarinin saglanmasz.

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef-7 Ogrenci memnuniyetinin

arttirillmasi.

Stratejik Amac-2
Arastirma kapasitesini gelistirmek ve
bilimsel verimliligi artirmak.

Hedef-1 Saglik Yonetimi Boliimiinde lisans
ve yiiksek lisans programinin agilmasi.

Hedef-2 Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma
projesi sayisinin arttirtlmast.
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Hedef-3 Ogretim elemanlarmin katildig1
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik

sayisinin her yil arttirilmasi.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi yayimn

sayisinin her yil arttirilmasi.

Hedef-5 Uluslararasi dizinlerde taranan
yayinlara yapilan atif sayisinin her yil

arttirilmasi.

Hedef-6 Fiziksel alt yap1 ve teknolojik
donanimi gelistirmek amaciyla en az bir alt

yap1 projesinin olusturulmasi.

Hedef-7 Ogretim iiyelerinin uzmanlik alan
ile ilgili bilimsel bir dergide hakemlik ya da

bilimsel kurul {iyeligi yapiyor olmasi.

Stratejik Amag-3
Insan kaynaklariin gelistirilmesini
saglamak.

Hedef-1 Fakiilte ¢alisanlarinin

memnuniyetlerinin arttirilmast.

Hedef-2 Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan
personele ilgili alanda gerekli egitim imkan1
(bilgisayar, iletisim becerileri, yabanci dil

vb.) saglanmasi.

Hedef-3 Fakiilte ¢alisanlar1 arasinda sosyal
etkilesimin arttirilmasi amaciyla etkinlikler

diizenlenmesi.

Stratejik Amac-4
Toplumsal saglik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef-1 ilk ve ortadgretim kurumlarinda
saglik egitiminin verilmesi ve siirekliliginin

saglanmasi.

Hedef-2 Birinci basamak saglik
kurumlarina yonelik yasl bakim

programlar1 ve hizmetlerinin gelistirilmesi.

Hedef-3 Fakiiltemizde saglik egitimi

merkezlerinin kurulmasi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2015 Yili Birim Faaliyet Raporu




Hedef-4 Saglik bakim1 ve yonetim
hizmetlerinde danismanlik hizmetinin
sunulmasina yonelik alt yapinin

gelistirilmesi.

Stratejik Amac-5 Hedef-1 Mevcut fakiilte binasinin bolim

Fiziki yapmin iyilestirilmesini saglamak. | jhtivaclars dikkate alinarak planlanmast.

Stratejik Amag-6 Hedef-1 Dis paydaslardan finansal

Finansal kaynaklari gelistirmek. kaynaklar saglamaya yonelik ¢alismalar

yapilmasi.

Hedef-2 Fakiiltemizde doner sermaye

isletmesi kurulmasi.

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Amac-7 Hedef-1 Fakiilteye 6zel glinler

Fakiiltede orgiitsel kiiltiir olusturulmasi. diizenlenmesi.

Hedef-2 Fakiilte sembollerinin

olusturulmasi.

Hedef-3 Fakiilte degerlerinin belirlenmesi
ve ilan edilmesi.

Hedef-4 Fakiilte tarihi igin 6nemli olan kisi

ve olaylarin yasatilmasi.

Hedef-5 Fakiilte kurullarinin olusturulmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
Uistiinliigiinii gdzetmek.

e Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek
e Tirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak
o Egitimde kaliteyi gdzetmek

e Arastirmaciligl tesvik etmek
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e Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

e Ogzgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

e Gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak

e Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek

e Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
¢ Bilimin 6nderligine inanmak

e Toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsemesi

e Toplum yararina olan her tiirlii igbirligine acik olmak

e Ekip ruhunu benimsemek, kurallara bagli olmak

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A-Mali Bilgiler
Fakiiltemiz adina normal orgiin 6gretim biitce hazirlanmaktadir. 2015 mali yil1 biitcesi

32.900,00 -TL olarak gerceklesmistir. Harcamalar yolluk, kirtasiye, telefon, tamir-bakim ve
bina onariminda kullanilmstir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

*0% Orani (Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
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BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGi ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 1.691.000.00- 1.691.000.00- 1.690.997.21- 99,94
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLER 263.000.00- 263.000.00- 262.550.11- 99,61
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 20.000.00- 20.000.00- 19.676.15- 98,38
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*% Orani (Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2015 yil1 biitcesi tahminler, ger¢eklesme ve uygulama yoniinden basar ile geride birakilmastir.
Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biitceye yapilan miidahaleler sayesinde hem
kalemler aras1 denge saglanmis hem de nakit akisinda sorun yasanmamastir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan islemler ve
bunlara ait biitiin evraklar Sayistay denetcileri tarafindan detayli olarak incelenmistir. Ancak
bu denetimler bir y1l 6ncesini kapsadigindan 2015 yili biitgesi heniiz denetlenmemistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan sayisi1

o oo . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
o tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel - o e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 4 2 6 9
Sempozyum 12 1 4 1
Konferans 3
Panel 3
Egitim Semineri 9 3 1
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
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|Toplam ‘ 27 | 3 19 11
1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
. ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 AZALIS
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 13 22
Sayilar1 (KTU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN 1 3
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK ULUSAL : 19
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 6
TOPLAM 24
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL 1
yay1n evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI
kitap/dergilerde) TOPLAM 1
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER OLUSAL ! 20
ALDICI KITAP ULUSLARARASI 1 10
TOPLAM 38
. ULUSAL 9
KITAP (Ulusal ve Uluslar aras1 yayin ULUSLARARASI 4
evleri tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 13
YUKSEK LISANS 4 11
TEZLER DOKTORA 4
TOPLAM 15
KITAP 2
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 2
ULUSAL 21 70
BILDIRI ULUSLARARASI 17 45
TOPLAM 115
AKA . S0 N ALDIC ULUSAL 10
DEMIK PERSONELIN ALDIGI
ODUL SAYISI ULUSLARARASI 3
TOPLAM 13
YAYIN TOPLAMI 221
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2015
Onceki .
PROJELER Yildan vil i¢cinde YilI¢inde Toplam Odenek
. Toplam | Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . TL.
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 4 1 365.568,00
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 10 4 604.758,00
DIGER 2 50.980,68
TOPLAM 4 11 6 1.021.306,68

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Hemsirelik Boliimiiniin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim

gecmisinin bulunmasi

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda
doktora programinin bulunmasi.

e Saglik alaninda tercih edilen boliimlerin bulunmasi.

e Ulusal ve uluslar arasi degisim programlarinin olmasi.

e Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

e Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi.

e Mezunlarin is bulma olanaklarinin yiiksek olmasi.
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B- Zayifliklar

e Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi.

e Opretim eleman1 sayisinin Hemsirelik Boliimii icin az, diger boliimler igin oldukca

yetersiz olmasi.

e Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmas.

e Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmast.

¢ Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

e Bolimlerin egitim programlarinin uluslar arasi akreditasyona sahip olmamasi

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi

e Ogrenci ve idari personel i¢in yemekhane hizmetlerinin yetersiz olmasi

e Hemsirelik boliimii beceri laboratuarinin fiziksel ortam, arag-gere¢ yoniinden yetersiz
olmasi

e Ogrenci bilisim laboratuarmin olmamasi.

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmasi.

e Teknolojik araclarla ilgili teknik eleman olmamasi.

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek
Fakiilte ana bina insasina amfilerle birlikte acilen baslanmasi1 gerekir.
Akademik Personel Sayisim ve Kalitesini Artirmak

Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup bes boliimden olusmaktadir. 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Béliimii egitime baslamistir. 2010-2011 egitim-dgretim
yilinda Hemsirelik Bolimi yiiksek lisans ve 2013-2014 doneminde ise doktora programina
ogrenci alimmustir. Saglik Yonetimi Boliimiinde ti¢ 6gretim liyesi bulunmaktadir. 2015-2016
egitim —6gretim yili i¢in 6grenci alimimiz gergeklesmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
ic 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 16 arastirma gorevlisi yliksek lisans ve doktora
yapmak {izere diger {niversitelerde gorevlendirilmistir. Diger boliimlerinde egitime
acilabilmesi i¢in akademik personel sayisi artirilarak gelismesi ve giiclendirilmesi
saglanmalidir.

Fakiiltemiz Arastirmaci ve Yenilikci Ogrenciler Yetistirme Konusunda Durumu
Gelistirilecek Ve Giiclendirilecektir.

Lisans programinda Ogrencilere birlikte O6grenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerimizin katilimina
acik proje ve meslegi ile ilgili uygulama alanlar1 saglanmas1 amacglanmaktadir.
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Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve
Artirnlmasimnin Saglanmasi

Akademik personelin mesleki bilgi ve bireysel gelismenin ve iiretkenliginin artirilmasi
saglanmalidir. Ders veren Ogretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme konusunda
egitim verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer &lgiim sonuglart
degerlendirilerek Fakiiltemizde iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli onlemler
alinmalidir. Boliimlerde 6gretim tiyesi sayisi artirilmalidir. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel ve
mesleki etkinliklere, egitim ve aragtirma programlarma katilimlarin 6zendirilmesi ve
desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurti¢i ve yurt dist gorevlendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenim Gormekte Olan Ogrencilerle iletisim Ve iliskileri
Artiracak Yeni Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi

Ogrenci Temsilcilik konseyine secilecek boliim temsilcisinin ortalama 6grenci
profiline uygun bir kisi olmast yoniinde ¢aba harcanmasi ve sonraki asama da, temsilcinin
konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

Akademik ve idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumu Siirekli Olarak
Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi

Diizenli olarak Akademik ve Idari personelin is tatmini ve kuruma baglihgini dlgme
calismalar1 yapilarak ve olumsuz etki yapan faktorler giderilecektir. Katilim ve seffafliga
yonelik yapilanmalar gelistirilmelidir.

Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlari Olusturulmahdir.

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diistinen,
sorgulayan bireyler olmalar1 desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi
konusunda tiniversiteye kabul edildikleri yi1ldan itibaren egitim verilmelidir.

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilim1 artirilmalidir.
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, dgrenci topluluklarmin
sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders programlari
ogrencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari
diizeylerinin artirilmasi yoniinde destek — odiil sistemi gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallk ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surer; kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (20.01.2016)

Prof.Dr.Orhan DEGER
" Dekan
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