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01 s | H H1.5 Risk: Ogrenci Hemsirelik B&Iom 02.02.2015 | Dekan Ogrenci
0 PG1.5.5 sayillarinin fazla | Boluminde . BoIUm sayisindaki
ON v . ihtiyaclarina
g olmasi ogrenci Sre darenci Baskanlari | azalma ve
i kontenjaninin 160 Eonfen‘gnlor|nn Hemsirelik
9 Saglk Yonetimi ) B&Iumune
° Bsluminde ise 60 azalarak apilan
olarak VOICE é“rr)efim
gerceklesmesi 3|3 bildirimesine elimonl
Ogretim elemani deyom . atamalari ile
basina Hemsirelik edilecekfir. risk kismen
baliminde (25) Bllumlere yeni dUsUrGImustor
SaXik Yenetimi IR So§”l|k o
BéIgUmUnde (33) eleman ij?\e’rimi
ogrenci dusmesi alinmasi falep BAIUMU icin
9 3 edilecekfir. ¢

risk devam




Sebep:YOK'nun
talep edilen
ogrenci
sayisindan
fazla &grenci
vermesi. Ayrica
Yatay, Dikey

etmektedir

yetersiz olmasi

Fizyoterapi ve

ve Merkezi
Yatay Gegis ve
YOS 6grenci
kontenjanindan
gelenlerin
bulunmasi
02 & HI1 H1.5 Risk: Egzersiz ve Spor BolUm ve Dekan Risk azalarak
o PG15.4 BolUmlerdeki Bilimleri, Ebelik ve anabilim BAIUm devam
8 akademik Cocuk Gelisimi dallarina Baskanlari | etmektedir
% personel Bélumlerinde Ogr. atama
rg sayisinin Uyesi olmayisi yapllmasi

Sebep: ilgili
bilim
alanlarindaki
doktoral
eleman
sayisinin
mevcut ihtiyaci
karsilayamama
sl

Rehabilitasyon
BoAIUmUNnde 4,
Hemsirelik
BoSIUmUnde 20
Saglik Y&netimi
BoIUmUnde 5,
Beslenme ve
Diyetetik

Boluminde 6 &gr.

Uyesi bulunmasi.
Sagdlik Y&netimi
BOIUmUne 2,




Beslenme ve

Diyetetik
BoIUmUne 3,
Hemsirelik
Bolimuine 2
Ogretim Uyesi
alinmasi.
03 e HI1 H1.5 Risk: Yabanci Hemsirelik Ek TUrkce dil BoIUmM Risk artarak
N PG1.5.4 uyruklu Boluminde 34, egitiminin Baskanlari | devam
83_ ogrencilerin Saglk Yonetimi verilmesi etmektedir
D TUrkge BoIUmUnde 12 basari oranini
E anlama/yazma | yabanci uyruklu artirarak
ve konusma 6grenci olmasi. mevcut riski
becerilerinin Universite azaltacaktir
yetersiz olmasi | ydnetiminden 3
— | ilave Tork¢e dil
Sebep: Mesleki | oxitimi verilmesinin
terminolojiyi R
anlamada
aldiklar dil
eqitiminin
yetersiz olmasi
04 3 H4 H4.2 Risk: Derslik Uc farkll fakilte MUstakil Dekan Diger
D PG4.22 sayl ve binasinda egitim fakUlte binasi fakdUltelerden
°c3_ kapasitesinin Ogretfim yapilana tahsis edilen
% yetersiz olmasi | faaliyetlerinin kadar diger derslikler riski
rg surdurulmesi. fakUltelerin kismen
Eczacilk fakiltesi 4 dersliklerinin disurmustor
binasinda 6 kullanilmasina
derslik, T amfi ve devam
2 beceri edilecek
laboratuvari Uc farkl
Fizik BSlumUnde 2, fakUltede




Hukuk Fak. 2

derslik kullaniimasi.

LisansUstU
derslerin 6gretfim

egitim-6gretim
faaliyetlerinin
sUrdurilmesi
ogrenciler ve

elemanlarinin personel
odasinda acisindan
yapilmasi motivasyonu
dusirmekte ve
ogrenci
memnuniyetsizl
igine sebep
olmaktadir.
Sebep:
Bagimsiz bir
fakulte
binasinin
olmamasi
Egzersiz ve
Spor Bilimleri
ile Ebelik
BAIUmU olarak
iki yeni bolum
aclimasi
(foplamda 7
bolim, 40
aktif)
05| 4, H4 H4.2 Risk: Hemsirelik Hemsirelik Saglk
Q PG4.21] Ogrencilerin B&IUMUNnde B&IUmUNnde Yonetimi
g uygulama uygulamaya 3 derse bagl BAIUMU icin
S alanlarinin sadece Farabi uygulamalar mesleki
?5 yetersiz olmasi Hastanesinde mesleki uygulama
2 cikilmasi. egitime alanlari




donustirilerek
farkh saglik
kurumlarinda
da

cesitlendirilerek
risk kismen
dusUroldi.

uygulamaya
¢lkilmasi
Sebep: Saglik
kurumlarinin
fiziki
kapasiteleri
nedeniyle daha
az o6grenci
kabul etmeleri
ve fakiltedeki
uygulama
laboratuvarlari
nin yetersiz
olmasi.
06 | o | H4 | H42 Risk: idari idari islemler icin Rektorluk Fakulte Beslenme ve
D PG42.3 islerin etkili ve iki ofis bulunmasi, makamindan Sekreteri Diyetetik
8 verimli Ucincy ofis idari personel BAIUmMU ile
% yUrUtUlememesi | olarak kulip talep edilecek Saglik
[8' odasinin bélim Y énetimi
sekreterligi olarak bélumlerine
kullaniimasi béIim
idari gérevlerin 6 sekreteri
idari personelle gorevlendiriler
yUrutUlmesi, ek risk kismen
Hemsirelik BOIUmM azaltlmistir
sekreterliginin
Sebep: Fiziki olmayisindan




ortamin dolayi
yetersiz olmasi lisans, lisans
Nitelikli idari tamamlama,
personel yuksek lisans ve
sayisinin doktora
yetersiz olmasi islemlerinin
dekanlik yazi isleri
burosundan
yUritUlmesi
07 = H3 H3.5 Risk: Fakulte 2024 yilinda Dekan Risk azalarak
D PG353 bUtcesinin 2023 yili bitcgesi ek butce talep Dekan devam ediyor.
3 intiyaclari 24.548TLdir. edilecektir. Yardimeisi
§ (kirtasiye,yolluk, Fakulte
Q’ bakim-onarm 2023 yilinda Sekreteri
vb) Rektorlikten
karsilamamasi alinan ek butce ile
(49.495)
Sebep: Fakilte | jhtiyaclarin kismen [:::J
bUtcesinin karsilanmis olmasi.
yetersizlidi
08 S H1 H1.4 Risk: Engelli Zeminde yon Eczacilik Dekan Risk devam
o PGl.4.4 bireyler icin bulmayi saglayan Fakdltesi ediyor
°c3_ bazi fiziki bantlarin kanaliyla
% kosullarin bulunmamasi Rektdrluk
rg uygun Makamindan
olmamasi talepte
bulunulacak
Sebep:
Zeminde yon
bulmayi
saglayan

bantlarin




olmayisi ‘.’
09 ) H3 H3.2 Risk: Sivil Sivil savunma Universitenin Dekan Risk devam
b PG33.2 | savunma hizmetleri sivil savunma Dekan ediyor
8 hizmetlerinin konusunda egitim biriminden Yardimcisi
% yetersiz olmasi almis iki personel uygulamali Fakulte
Q‘ bulunmasi egitimlerin Sekreteri
yapilmasi
talep edilecek
Sebep: Sivil
savunma
ekiplerinin
yeterli
egitiminin
olmayisi
10 o HI1 HI1.5 Risk: Dr. Ogr. 28122023 | Dekan Yeni olusan
35 PGl5.4 Uyelerinin ortak risk
3 calisma ofisi
fg kullanmalari
3

Sebep: Bitirme
projeleri,
lisansustu
egitimler igin
yeterli derslik
olmadigindan
ders ve
calismalarin
ortak ¢alisma
ofislerinde
yapilmasi




1 = H4 H4.5 Risk: Mezun KTU mezun bilgi Mezun
- PG452 | odrencilerle sistemi mevcuttur. oQdrencilere ve
3 iletisimin 2021-2022 dénemi yeni baslayan
§ saglanamamasi mezunlor'lnc.u KTU 6§rencilgr§ B&IGM Risk devam
Ne} mezun bilgi mezun bilgi .
. . . . Baskanlari | ediyor
sistemi tanitimi sistemi
yapilmistir. tanitiimaya
Egitim 6gretim devam
doénemi basinda edilecekfir
. ogrencilere
Sebep: F.olful’re oryantasyon
mezur? pllgl programi
sisteminin kapsaminda
bulunmamasi mezun bilgi
sisteminin kullanimi
ile ilgili
bilgilendirme
yaplimaktadir.
12 N H3 H3.4 Risk: Personel Mevcut binada Personel ve 0110.2021 | Dekan Fakiltemizin
é PG3.45 | ve &drenciler kullanilan kanfinin ogrenciler igin FakUlte kampus
g icin dinlenme 50 &grenci dinlenme ve Sekreteri disinda olmasi
i ve sosyal kapasiteli olmasi sosyal etkinlik personel ve
Q etkinlik Personel icin ise alanlarinin ogrenciler
alanlarinin hi¢bir alan olusturuimasi acgisindan
(yemekhane, bulunmamasi. icin talepte temel ve
kamelyq, bulunulacaktir sosyal
kanfin, ders ihtiyaclarin
calisma alani karsilanmasini
vb) yetersiz guclestirmekte
olusu dir

Sebep: Fiziksel




mekanlarin
yeterli olmayisi




