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BiRIM YONETICI SUNUSU

10.10.1996 tarih ve 968655 Sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulan Trabzon Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Boliimii olarak lisans diizeyinde egitimini siirdiirmektedir.

Trabzon Saglik Yiiksekokulunun temel amaci; tlilkemiz saglik hizmetlerinin daha
verimli olarak yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan saglik insan giiciinii yetistirmektir.

Trabzon Saglik Yiiksekokulu'na lise ve dengi okullardan mezun olan Ogrenciler
girebilir. Yiiksekokulun Hemsirelik YGS-2  puanla girilmektedir. Hemsirelik boliimiini
erkek Ogrencilerde tercih edebilmektedirler. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 16.04.2009
tarihinde aldig1 kararla, 2009-2010 Egitim —Ogretim yilindan itibaren Ebelik boliimiine
ogrenci alim1 durdurulmustur.

Saglik Yiiksekokulunun Hemsirelik Programini tamamlayanlara “Hemgsire” Ebelik
programini tamamlayanlara “Ebe” unvani verilir. Mezunlar, tedavi edici hizmetler ve
koruyucu saglik hizmetleri alanlarinda gérev yapmaktadirlar.

Trabzon Saglik Yiiksekokulu mezunlari, 6zel veya resmi tiim saghik kuruluslarinda
klinik ebe/hemsire, sorumlu ebe/hemsire ve hastane bashemsiresi olarak gorev yapabilirler.
Mezunlar iiniversite, Devlet ve SSK hastanelerinde, 6zel hastanelerde, saglik ocagi ve saglik
evlerinde, ACS ve aile planlamasi {initelerinde, saglik egitim merkezlerinde, 6zel klinik ve
polikliniklerde, okullarda (MEB’e bagli), yurtlarda, huzurevlerinde, ¢ocuk esirgeme
kurumlarinda ve fabrikalarda ebe ya da hemsire olarak gorev alabilirler.

Hemsirelik ve Ebelik lisans egitimini tamamlayan mezunlar saglik yiliksekokullarinda,
hemsirelik yiiksekokullarinda calisabilir, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida
bulunurlar.

Ayrica lisans mezunlart hemsirelik yiiksekokullar1 ile mezuniyet sonrasi egitim
programlar1 bulunan saglik yiiksekokullarinda kendi alanlarinda yiiksek lisans ve doktora
egitimi yaparak akademik ilerleme saglayabilirler. KTU Saghk Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda I¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi ana bilim dallarinda yiiksek lisans programlar1 a¢ilmis ve belirlenen
kontenjanlara 6grenci alinarak yiiksek lisans diizeyinde egitimine devam etmektedir.

Akademik kadrosu ve béliimleri ile birlikte Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon
Saglik Yiiksekokulu, Karadeniz bolgesinde toplumun saglik bakim beklentilerini
karsilayabilecek ¢ok sayida ebe ve hemsire yetistirmektedir.

Dog. Dr. Nesrin NURAL
Miidiir



|- GENEL BILGILER

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve yonetsel sorunlar dikkate alindiginda kamu
kuruluglarinin etkinliklerini planl bir sekilde yerine getirmeleri daha da 6nem kazanmaktadir.
Buna yonelik olarak 10.12. 2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali ydnetim ve kontrol
kanununun 41.maddesine dayanilarak hazirlanan” Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu nedenle kanun ve yonetmelik geregi birim ve idari faaliyet raporlarinin
hazirlanarak kamuoyuna agiklanmasi ve ayrica Maliye Bakanligi ile Sayistay > a gonderilmesi
gerekliligi nedeni ile Universitemiz ~Strateji  Gelistirme Daire Bagkanhigimizin
(http//sbutcedb.ktu.edu.tr) internet sayfasindaki faaliyet raporu hazirlama rehberi formatina
uygun olarak Yiksekokulumuza ait 2011 yili Birim Faaliyet Raporu istenilen bilgiler
dogrultusunda hazirlanarak ekte sunulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Okulumuzun amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, saglik alaninda ¢agdas
gelismelere paralel olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde, bilim ve teknolojiye dayali yaklasim
ve yontemleri kullanabilen, birey, aile ve toplumun sagligini koruma, iyilestirme, siirdiirmede
mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak saglik bakimi veren, egitim, arastirma, yonetim,
danmismanlik ve liderlik rollerini gergeklestiren ve grup bilincini 6zlimseyen nitelikli ebe ve
hemsire yetistirmektir.

Yasa ve yonetmeliklerde yer alan 6zelliklere uygun ebelik ve hemsirelik hizmetlerini
gerceklestirebilecek meslek elemanlart yetistirmektir.

Saha ve klinikte daha nitelikli hizmet verebilmesi i¢in Ogretim elemanlar1 ve
akademisyenler, saglik yiiksekokulu dgrencileri ile birlikte saglik alanindaki mesleki yenilik
ve degisimlerle dncii olup rol modeli olusturmaktir.

Ogretim lideri olarak &gretim elemanlar1 ya da akademisyenlerin saglik alaninda
mesleki yenilik ve degisimlere dncii olup 6grencilere rol modeli olugturmaktir.

Okulumuzun tiim iiyelerinin 6grencilere ahlaki ve etik kurallar yoniinden rol
modeli olusturmasini saglamaktir.

Vizyon

Dogu Karadeniz Bolgesindeki tiim saglik yiiksekokullarina liderlik yapmak,
lisansiistli egitimlerle uzman kadrosunu gelistirerek bolgenin  saglik hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi saglik kurumlar tarafindan talep edilen
mezun profiline sahip olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde, Hemsirelik egitimine, 1986 yilinda

Trabzon Meslek Yiiksekokulu On Lisans Programi, Ebelik egitimine ise 1992 yilinda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans Programi olarak baslanmustir. 1996 yilinda Saglhk
Bakanlig ile Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 arasinda saglik hizmetlerinin verimli olarak
yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan ebe ve hemsirelerin yiiksekogretim sistemi ile uluslar arasi
normlara uygun olarak yetistirilmesini gerceklestirmek iizere 22.11.1996 tarihinde bir
protokol imzalanmistir. Bu protokol dogrultusunda Saglik Bakanligi’na bagli saglik meslek
liselerinin {iniversitelere devredilmesi ve yiiksekokulumuzun egitim siiresinin 4 yila

¢ikarilmasi karar1 alinmistir.

1996 yilindan bu yana Trabzon Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Boliimii
Lisans diizeyinde egitimini Trabzon Saglik Meslek Lisesi binasinda siirdiirmektedir. Lisans
diizeyinde ilk mezununu 1999 yilinda vermistir.

2009-2010 Egitim —Ogretim yilindan itibaren Ebelik béliimiine 6grenci aliminmn
durdurulmast konusundaki teklifimiz 16.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2888 sayili kanunla degisik 7/h maddesi
uyarinca uygun gorilmiistiir.

Yiiksekokulumuzda yetkili olarak Miidiir, Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul
Sekreteri bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz ve birimlerin temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan
3 yil siire ile atanir. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan 2 kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

24.02.2011 tarihinde Miidiirliikk gorevine atanan Dog¢.Dr. Nesrin NURAL 2547 sayili
Yiiksekdgretim kanunun 20 ve 21.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 6,7,8 ve 9.maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak
gorevini stirdiirmektedir.

Miidiir ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslar arasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapist, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagsliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve



kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagihm (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani

Yerleske Adi (2 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Saglik Yiiksekokulu KTU) Saglik 8236
Bakanligi
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlarin Dagilim (*)
S SPOR
EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
» (DARI ALANLARI
BIRIMLER BINALAR ACIK |KAPALI | TOPLAM
DERSLIK | LABORATUVAR. | KANTIN/KAFETERYA | LOJMAN | SPOR | SPOR
TESIS. | TESIS.
Saghk
Yiiksekokulu 400 625 200 210 312 1747

1.3. Tasimir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.3.1.Tasitlar

(ST) Cetveli Tasitin cinsi/Diferansiyel Miktari (adet)
ira no

T2- Binek otomobil

T3- Station-Wagon




T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T10- Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)

T1l-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)

T11-b Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 12.000 Kg.
T14- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg.
T15- Ambulans (T1ibbi donanimli)

T16- Ambulans arazi hizmetleri igin

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere
T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b Giivenlik dnlemli servis tasiti

T22 Diger Tasitlar

TOPLAM

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.3.2. Tasimir Malzeme Listesi

a-lz_1% Olgii Miktar
g3(S2|53 Birimi
E¥|Ax(R ¢
— = DAYANIKLI TASINIRLAR
253
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod
Listesine alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap
253 1 planlarinda yer alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2| 3| Atolye Makineleri ve Aletleri
253 2 4 |1s Makineleri ve Aletleri
253 2 5 [ Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 2| 6 [Posta Makineleri
253 2| 7 |Paketleme Makineleri
253 2| 8] Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri




253 2 9 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri
253 2| 10|Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1|Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar
253 3| 2|Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 3 4 |Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve
253 3| 5|Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri
253 3 7 [Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 [ Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaglar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1| Déseme Demirbaslari
255 1 2 [ Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1| 3|Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
255 1| 4|Niteligindeki Taginirlar
255 1 5 [Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2| 1|Bilgisayarlar ve Sunucular adet |30
255 2| 2|Bilgisayar Cevre Birimleri
255 2| 3|Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |3
255 2| 4[Haberlesme Cihazlari
255 2 5| Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari
255 2| 6]|Aydinlatma Cihazlar
255 | 2| 99|Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet |18
255 3 Mobilyalar Grubu

Takim | 24

255 3 1| Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcl
255 3| 2[Mobilyalar
255 3| 3|Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3| 4|Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 [ Seminer ve Sunum Amagch Uriinler
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
255 4 1| Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 5 Canli Demirbaslar Grubu
255 5| 1]Ciftlik Hayvanlari
255 5 2 [Hizmet Amacli Hayvanlar




255

Gosteri Amagh Hayvanlar

5
255 5| 4|Koruma Altina Alinan Hayvanlar
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
255 6| 1|Etnografik Eserler
255 6| 2|Arkeolojik Eserler
255 6| 3|Geleneksel Tiirk Siislemeleri
255 6| 4|Giizel Sanat Eserleri
255 6| 5|[Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
255 6| 6|Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
255 6| 7|Tabletler
255 6| 8|Miihiir ve Miihiir Baskilar
255 6| 9[Arsiv Vesikalar
255 6| 10|Fosiller
255 7 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu
255 7 1| Kiitliphane Mobilyalari
255 7| 2|Basili Yayinlar
255 7| 3|Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 7| 4|Bilgi Saklama Uniteleri
255 8 Egitim Demirbaglar1 Grubu
255 8 1| Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
255 8| 2|Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
255 8| 3|Derslik Siislemeleri
255 8| 4]|Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari
255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu
255 9 1|Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 9| 2]|Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 9| 3|Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 9| 99|Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar
255 [ 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
255 [ 10 1| Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet |8
255 | 10 2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 | 10| 3]Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet |21
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari
255 | 11 1| Vitrinde Sergilenen Egyalar
255 | 11| 2|Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1
255 | 11| 3|Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
255 | 12 Esyalar
255 | 12 1 [Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari
255 | 12| 2|Biiro Malzemeleri




255 | 99

Diger Demirbaglar Grubu

255 [ 99 1| Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 | 99| 2|Seyyar Tanklar ve Tiipler

255 | 99 3 [Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar

*dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.

*{lgili birimler kendi bilgilerini dolduracak.

1.4. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan

Anfi (Adet)

Sinif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

1

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

10

12

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?)

Kantin

Kafeterya

Toplam

*Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.5.2. Yemekhaneler

Bolimler

Sayis1 (Adet)

Kapali Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

1

210

110

Personel Yemekhanesi

Toplam

210

110




1.5.3 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

- Kapal1 Alan Kapasitesi
Boliimler Sayisi (Adet) m?) (Yatak)
Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksek Okulu Tesisleri
Kongre ve Koru Tesisleri
Toplam
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Turizm Otelcilik MYO dolduracaktir.
1.5.4.08renci Yurtlar (*)
Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi | Yatak Sayis1 | Yatak Sayist
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1t m2
*Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.5.5. Lojmanlar (*)
Sayis1 (Adet)
Kapalr alant (m2)
Dolu Bos
*Merkez kampiisii diginda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.5.6. Spor Tesisleri
Bolumler Sayis1 (Adet) Alani (m2) Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri 1 312
Acik Spor Tesisleri
Toplam 1 312

*Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.




1.5.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam
1.5.8. Diger Sosyal Faaliyetler (*)
Bolimler Sayist Alan1 (m2) Kapasitesi
Sinema Salonu
Mezun Ogrenciler Dernegi 1 2
Ogrenci Kuliipleri (*) 1 6
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
1.6. Hizmet Alanlari
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kis1)
Calisma Odas1 11 300 16
Toplam 11 300 16
1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 5 100 17
Calisma Odasi 5 100 17
Toplam




1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi Alam

(Adet) (M2) Kapasite (Kisi)

Kiitiiphane Salonlar1

Arsiv 2 50

Diger Hizmet Alanlar1

Toplam 2 50

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.6.4.Diger Hizmet Alanlari

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Ambarlar 3 200
Arsivler 2 50

Atolyeler
Toplam 5 250

1.7- Hastane Alanlan (*)

BIRIM Farabi Hastanesi/Dis Hekimligi Fak.
Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane
Klinik
Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camagirhane
Teknik Servis
Kazan Dairesi
Polikilinikler

Idari Biirolar

Klima Daireleri




Radyasyon Onk.Unit.

Hemodializ

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Ogretim Uyesi Odalar

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani

Hastane Toplam Kapal1 Alan1

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir




2- Orgiit Yapisi

K.T.U. REKTORU

Prof. Dr. ibrahim OZEN

YUKSEKOKUL MUDURU
Dog. Dr. Nesrin NURAL

Yiiksekokul Md. Yard. Yiiksekokul Md. Yard
Dog. Dr. Ayla Giirsoy Yrd.Dog.Dr.Dilek CILINGIR

or. Dr.Kiymet C

Nazim AYDIN

Ogretim Uyeleri Ogretim Uyeleri

Ogr.Gorevlileri- Ogr.Gorevlileri-
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilagilan sorunlar, faaliyet
raporu doéneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi
paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Idari Amagh Egitim Amach Arastirma

Al (Adet) (Adet) | Amacli (Adet)

Toplam

Yazilim

Masa Ustii
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar

21 7 28

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Cinsi Sayist (Adet)

Veri tabani

Kitap

Elektronik kitap

Basili dergi (baslik olarak)

Ciltli siireli yayin

Elektronik dergi

Kitap dis1 material (CD,DVD,VCD, Harita vb.)
Digerleri’

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9
Slayt makinesi 4
Tepegoz 7
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1

Cinsi

N

1 Isim belirtilerek yazilacaktir.



Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflart,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Redzlan Istjhdam s
Gore
Dolu Bos Toplam Devaml Statii | Kismi Statii
Profesor
Docgent 3 3
Yrd. Dogent 3 3
Ogretim Goérevlisi 7 7
Okutman 1 1
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici




Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Fakiilte/Yiiksekokul

Calistig:

-Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman




Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 3 10 1
Sayisi
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 3 1 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 6 4 3
Yiizde 0,27 0,33 0,22 0,16
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y11 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 1 3 2 8
Yiizde 0,05 0,16 0,05 0,16 0,11 0,44

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 8 3
Yiizde 0,05 0,11 0,22 0,44 0,16
4.11- Sozlesmeli idari Personel
Istihdam Sekli Adet
657 Sayil1 Kanun (4/b) 4
Toplam
4.12- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.13- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.14- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
231{;1255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40Yas | 103 | 51 (zeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(*Performans gostergelerine esas olan (Kasim aywin ilk haftasy) tarihindeki say1 esas alinacaktir)

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar 111 399 510 111 399 510
Enstitiiler 24 24 24
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 111 423 510 111 423 534

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 L. Ogretim 1L Oretim L. ve I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. O o Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 120 120 %100
Meslek Yiiksekokullar
0
Toplam 120 120 7100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Doktor

Birimin Ad1 Program Sayisi Sayist oxtora Toplam

- - Yapan Sayis1

Tezli Tezsiz
Saglik Yiiksekokulu 2 24
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar 2 3
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 3

5.1.6- Ulusal ve Uluslararas: (Erasmus/Farabi vb.) Degisim Programlar1 Cercevesinde
Giden Ogrenci Sayisi

Gidilen Ogrenci e e
Programin Adi Universite/Ulke Sayist Boliimii Aciklama
Farabi Degisim Ordu Universitesi 1 Hemsirelik
Farabi Degisim Istanbul 1 «
Toplam 2

5.1.7- l{lusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi vb.) Degisim Programlar: Cercevesinde
Gelen Ogrenci Sayisi




Gelinen Ogrenci ree
Programin Adi Universite/Ulke Sayist Boliimii Aciklama
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

2007 yili igerisinde memurlar icin yapilan ylikselme sinavi sonucunda, uzun siiredir
kadro bekleyen personel arasinda iyilestirme yapilmis, sef ve memur kadrolarina atamalar
yapilmistir. Kadro yiikselmesi ya da smif degisikligi yapilan personelin daha verimli
caligmasi saglanmis ileriye yonelik performanslari arttirilmastir.

2 adet projeksiyon cihazi temin edilerek, teknolojik sinif sayisi artirilmis, siniflarin
karartma perdesi ihtiyac1 giderilmistir.

Temizlik hizmetleri Rektorlik tarafindan gorevlendirilen 2 kisi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Binanin idari ve derslik kisimlarinda kapi, pencere, boya isleri yapilmstir.

Ogretim elemanlar1 bilimsel etkinliklere katilmalari ydniinde tesvik edilmis 2011 yili
icerisinde yolluklar kaleminden 4.183.98-TL 6deme yapilmustir.

Binanm 1sitilmast ile ilgili her tiirlii 6nlem alinmis yapilan ihale ig¢in 41.199.70-TL
harcanmustir.



5.4-Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2010 yilinda gérev alamina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz satin alma, ek dersler, mesai, maaglar, tedavi giderleri, yolluklar,
avans ve benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler
biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmas: diisiiniilen islem n mali kontrol asamasinda, Yiiksekokul biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekte gorevli gerceklestirme —gdrevlisinin,
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siirecte gorev
alanlar, yapilacak islemden Onceki iglemleri de kontrol edilir.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gergeklestirme gorevlisi, diizenleyecegi ddeme
emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri
belgesi lizere “kontrol edilmis ve wuygun goriilmiistiir” Serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte
harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklari kontrol ederek imzalar.

Belirtilen kontrol silirecinden gecen ddeme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle
birlikte 6denmek iizere muhasebe birimine gonderilir. 2011 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda
hazirlanan onlarca 6deme emri belgesi bu siiregten gegirilerek tamami 6denmistir.

Bu alanda karsilasilan sorunlar Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve uzman
calisanlarinin destegi ile giderilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

«“

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yili énceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Ogretim elemani sayisimin arttirilmasi

Akademik Personelin PO 1: 6 kisi olan Ogretim Uyesi sayisinin 2012 yilina kadar 9
Giglendirilmesi kisi olmast

PO 2: 9 kisi olan Ogretim Gérevlisi sayisinin 2012 yilina kadar
12 olmast

PO 3: 2012 yilna kadar her dalda bir kisi olacak sekilde 8

aragtirma gorevlisi olmasi.

PO 4: Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans kadrosuyla 4

Arastirma Gorevlisi alinmasi




Hedef-2 Ogretim elemanlarinin gelisiminin saglanmasi

PO 1: 2 Yurtdis1 yayin yapan dgretim elemanlarinin
odiillendirilmesi.

PO 2: Ulusal ve uluslar aras1 kongre, toplant1 vb. katilan dgretim
elemanlarinin maddi olarak desteklenmesi

PO 3: Ogretim elemanlarmin yurt igi yurt dist brans kurslara

katiliminin desteklenmesi

PO 4: Ogretim Gorevlisi olarak alinacak adaylarda en az Yiiksek
Lisans 6grenimi yapmis olma sart1 aranmast,

PO 5: Siirekli egitimlerle akademik personelin gelistirilmesi

PO 6: Yapilacak ( Yilda 4 kez) sosyal toplantilarla akademik
personelin motivasyonlariin arttirilmasi

PO 7: Ogretim elemanlarmmn ders isleme ydntem ve teknikleri
ile ilgili alaninda uzman kisilerce bilgilendirme seminerlerinin

diizenlemesi

PO 8: Ogretim elemanlarmin mesleki ve kisisel gelisimlerine

katk: saglayacak kurs ve seminerlere katilimlarini destekleme,

PO 9: Yeni goreve baslayan Ogretim Gorevlilerinin en az bir
donem alaninda uzman 6gretim {iyelerinin denetiminde derslere
girmesi,

PO 10: Diger Saglhk Yiiksekokulu ve Hemsirelik Yiiksekokulu
Ogretim elemanlarinin yilda 1 kez seminer sunmak iizere davet
edilmesi,

PO 11: Bilimsel ve diger toplantilara davet edilen yiiksekokul

Ogretim eleman1 sayisinin artmasi,

PO 12: Universite merkez kiitiiphanesine yabanci ve yerli kitap

ve siireli yayimlarin alinmasi.




Hedef-3 Bilimsel ¢calismalari arttirilmasi

PO 1 : Her &gretim iiyesinin indeksli dergilerde yilda en az iki

yayin yapmasi.

PO 2: Tiim 6gretim elemanlarmin yilda 5 uluslar arasi yaym
yapmasi

PO 3: Her 6gretim elemanimin yilda en az 1 ulusal yaym
yapmast

PO 4: Arastirma birimlerine yilda en az 1 proje teklif edilmesi

PO 5: Saglik kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
yapilarak 2012 yilina kadar iki proje sunulmast

PO 6: Saglik kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte
yapilan ¢alismalarin arttirilmasi

PO 7: 1lgili kurumlarla isbirligi yaparak &zel dallarda sertifikalt
kurs vb programlarin yapilmasi

PO 8: Ogretim iiyelerinin 2012 yilna kadar yilda bir kez kitap
ya da kitap boliim yazarlig1 yapmasi

PO 9: Yiiksekokul tarafindan 2012 yilima kadar ulusal ve

uluslararasi katilimli bir kongre, bilgi s6leni vb. diizenlenmesi

Hedef 4. Mesleki derneklere iiye olma




Stratejik Amac-2 Yiiksekokul
Ogretim Programlarinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 Saghkla ilgili kurumlarla isbirligi yapma

PO 1: Universite egitimi ve saglik sisteminde kararlarin alindig1
kurullarda yer alma.

PO 2: Mesleki gelismeler ve yasalarla ilgili calismalarda yer
alma ve goriis bildirme,

PO 3: Universitedeki birimlerle ortak ders, bilimsel ve sosyal

etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef-2 Hemsirelik - Ebelik Lisans programlarimin yeniden

diizenlenmesi

PO 1: Ulusal diizeyde hemsirelik ve ebelikle ilgili program
caligmalar1 toplantilarina katilma,

PO 2: Uluslararas1 Saglk Yiiksekokulu programlarini inceleme,

PO 3: Ulusal ve uluslararast saglik bakimi sistemindeki
yenilikleri izleme ve bu yenilikleri programlarina yerlestirme,

PO 4: Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina yonelik
programinda degisiklikler yapma,
PO 5: Zorunlu ders sayisinin ya da kredisinin azaltilarak segmeli

ders sayisinin azaltilmasi,

PO 6: ERASMUS programi cercevesinde programlarda
degisiklikler yapilmasi




Hedef-3 Hemsirelik - Ebelik Ders ve Uygulamalarinin
Yeniden Diizenlenmesi

PO 1: Uygulamalar igin egitim ve gelisime acik, yeni teknolojik

donanima sahip kurumlarin tercih edilmesi,

PO 2: Uygulamalarda egitim ve gelisime agik tercihen lisans ve
lisansiistii egitime sahip hemsirelerle isbirligi yapilmast,

PO 3: Uygulamalara baslanmadan &nce ilgili kurum ve
birimlerin bilgilendirilmesi,

PO 4: Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlari icin
giyinme-seminer-dinlenme odas1 saglanmasi,

PO 5: Ders islenisinde interaktif egitim ydntemlerinin
kullanilmasi,

PO 6: Ders islenisinde gorsel-isitsel ve teknolojik araglardan
yararlanilmast,

PO7:0grencilerin uygulama &ncesi beceri laboratuarlarinda

becerilerinin gelistirilmesi,
PO 8: Beceri laboratuarlarinin dgrencilere serbest birakilmas.

Hedef-4 ikinci Egitim Programlarimin Acilmasi

Stratejik Amac 3.

Saglik Kurumlar1 Tarafindan
Talep Edilen Nitelikli Hemsire
- Ebe Yetistirilmesi

Hedef 1. Nitelikli Hemsire - Ebe Yetistirilmesi
PO 1: Hemsirelik boliimii igin 6grenci sayismin Saglik
Bakanliginin hemsire ihtiyaci dogrultusunda artirilmasi

PO 2: Yiiksekokul’un hemsirelik béliimiine yatay gegis ile 4

Ogrencinin alinmasi

PO 3: Yiiksekokul’un hemsirelik boliimiine dikey gegis ile 2

Ogrencinin alinmasi

PO 4: Yiiksekokul’un hemsirelik béliimiinden 5 6grenci igin
yurt dis1 kontenjan1 ayrilmasi

Hedef 2. Saghk Yiiksekokulu’nu Basari Diizeyi Yiiksek
Ogrencilerin Talep Etmesi

PO 1: Ortadgretim 6grencilerine yonelik Yiiksekokul tanitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi

PO 2: Yiiksekokul web sayfasinin gorsellestirilmesi ve giindeme
uygun olarak giincellestirilmesi

PO 3: Yiiksekokul fiziki yapinin iyilestirilmesi ve gevre




diizenlemesinin yapilmasi

Hedef 3. Ogrenciye Rehberlik Hizmetlerinin Sunulmasi

PO 1: Yiiksekokul’da bir psikolojik danisman ya da rehber
bulundurulmasi

PO 2: Sosyoekonomik durumu iyi olmayan dgrencinin tespit
edilmesi ve gereksinimlerinin giderilmesini saglayacak bir

komisyon kurulmast

PO 3: Ozellikle 1. sinif 6grencilerine yonelik Universite ve

Yiiksekokul tanitim brosiirlerinin ticretsiz dagitilmasi

PO 4: Ozellikle 1. sinif 6grencilerine yonelik psikolojik
danisman tarafindan 6grencilerin sorunlarinin tartisildigi
toplantilarin yapilmasi

Hedef 4. Ogrenci Memnuniyet Diizeyinin Arttirilmasi
PO 1: Ogrenci memnuniyetinin % 70 olmas1

PO 2: Her yil grenci memnuniyetinin dlgiilmesi ve

degerlendirilmesi

PO 3: Ogrencilere rol modeli olabilecek alanlarda uygulamalarin

yapilmasi

PO 4: Ogrenci calismalarinin ve aragtirmalarinim Yiiksekokul

icinde ilan edilmesi

PO 5: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: burs olanaklarindan

yararlanmasinin saglanmasi

PO 6: Yiiksekokul biinyesinde kiitiiphane olusturularak
hemsirelik ve ebelik alanlarina yonelik yabanci-Tiirkge kitap ve

stireli yayimnlarin alinmasi
PO 7: Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttiriimasi

PO 8: Yiiksekokuldan basarili mezunlariin okula davet edilerek

Ogrencilerle tanistirilmasi

PO 9: Ogretim eleman ve 6grenci etkilesimini arttirmak igin
sosyal etkinliklerin yapilmasi

PO 10: Ogrenci kongrelerine ve diger mesleki kongrelere katilan

Ogrenci sayisinin arttirilmast

PO 11: Bilimsel ¢alismalara katilan dgrencilerin maddi yonden
desteklenmesi

PO 12: Ogrencilerin diger {iniversite ve diger boliimlerle




etkilesimini artirmak i¢in sosyal etkinliklere katiliminin
0zendirilmesi

PO 13: Yiiksekokul binasinin Universite kampusuna almmasi

PO 14: Yilda bir kez 1. siniflarmn okula uyumunun saglanacagi,
Ogretim elemanlarinin tanitilacagi ve diger siniflarla
etkilesiminin saglanacagi toplant1 yapilmasi

PO 15: Her béliim i¢in 6grenci 6neri kutular1 hazirlanarak
ogrencilerin talep ve isteklerinin dikkate alinmasi

PO 16: Mezuniyet resimleri ile donatilmis panolarin

olusturulmasi

PO 17: ERASMUS ve FARABI degisim programlari
cercevesinde yurt ici / yurt dis1 6grenci degisimlerinin
gerceklestirilmesi

PO 18: Bir dgrenci kongresine ev sahipligi yapilmasi

PO 19: Ogrencilerin esyalarini koyabilecegi dolaplarin alinmasi

Hedef 5. Mezun Ogrencilerin Basar1 Diizeyinin Izlenmesi

PO 1: Mezun &grencilerin e-posta, telefon ve adreslerinin

almarak siirekli iletisim saglanmasi

PO 2: Mezun &grencilerin ¢alistiklar: kurumlardaki pozisyonu,

basar diizeyi ve deneyim yili ile ilgili bilgi alinmas1
PO 3: Mezunlari izleme komitesinin kurulmasi

PO 4:Mezun olacak grencilere is firsatlarinin bildirilmesi ve is

basgvurularinda desteklenmesi

PO 5: Saglik kurumlarina okul iginde kendini tanitma ya da

kariyer giinlerinin diizenlenme firsatinin verilmesi
PO 6: Mezun olacak dgrencilerin KPSS sonuglarinin saptanmasi

PO 7: Mezunlarin ise girme oranlarinin izlenmesi

HedeT 6. Mezunlarin Mesleki Derneklere 7 Kliiplere Uye
Olmasi

PO 1: Ogrencilere mesleki dernek ve kuruluslarin tanitilmas:

PO 2: Hemsirelik ve Ebelik boliimii 6grencilerinin KTU Trabzon
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik ve Ebelik kuliibiine {iye

olmasinin saglanmasi.

PO 3: Mezun olacak Hemsirelik dgrencilerin THD ne iiye

olmasi i¢in tesvik edilmesi

PO 4: Mezun olacak Ebelik dgrencilerin Ebeler Dernegi’ne iiye




olmasi igin tegvik edilmesi

POS : Her 6grencinin mezun olduktan sonra KTU Trabzon
Saglik Yiiksekokulu Mezunlar1 Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegine iiye olmasi igin tesvik edilmesi

Stratejik Amac 4. Hedef 1. Okul Yonetimi Personel Sayisimin Arttirilmasi
Okul Yonetim Yapisinin PO 1: Bir bilgisayar teknisyeninin alinmasi

lyilestirilmesi PO 3: Bir bahg¢ivanin alinmasi

Stratejik Amac 5. Hedef 1. Dersliklerin Iyilestirilmesi

Fiziki Yapinin lyilestirilmesi

PO 1: Dersliklerin yer dosemelerinin yapilmasi

PO3: Lisansiistii egitim i¢in derslik saglanmasi ve onariminin

yapilmast
PO 3: Bir kongre / konferans salonunun yapilmasi

PO 4: Smif ve biirolarin elektrik donaniminin tamir ve bakiminin

yapilmast

PO 5: Su tesisat1 ve kalorifer tesisatinin yeniden tamir ve bakim

onariminin yapilmast

PO 6: Mutfagin yeniden yapilandiriimasi

Hedef 2. Laboratuarlarin lyilestirilmesi

PO 1: Mesleki beceri laboratuvarma gerekli maketlerin alinmasi

PO 2: Mesleki beceri laboratuarlar ara¢ gereclerinin onariminin

yapilmasi
Hedef 3. Yiiksekokul Bahce ve Cevresinin Tyilestirilmesi

PO 1: Yiiksekokul bahgesi bitki ortiisiiniin iyilestirilmesi, her

hafta bakim ve temizliginin saglanmasi

PO 2: Yiiksekokul bahgesine bank ve oturma masalari

konulmasi.

Hedef 4. Yiiksekokul Spor Salonunun lyilestirilmesi

PO 2: Spor salonundaki malzemelerin iyilestirilmesi

Stratejik Amac 6.

Toplum Sagliginin
Gelistirilmesi

Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi sorunlara yonelik toplumun

bilin¢lendirilmesi

PO 1: Gorsel-isitsel basin yayimn organlari ile saglik sorunlarina

yonelik egitimlerin yapilmasi

PO 2: Kurumlarla isbirligi yaparak topluma doniik egitim




programlarinin diizenlenmesi

PO 3: Hemsirelik ve Ebelik haftalarinda standlar kurularak
meslegin tanitilmasi

PO 4: Yiiksekokul 6grencilerinin saglik taramalar1 ve
kampanyalara katilmas1

PO 5: Toplumun sorunlarina yonelik arastirmalara toplumun

katiliminin saglanmast

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve
657 sayilt devlet memurlart kanunu dogrultusunda kurum politikalar1 benimsenmektedir.

- Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun iistiinligiini
gbzetmek.

- Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek

- Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak
- Egitimde kaliteyi gézetmek

- Aragtirmacilig1 tesvik etmek

- Akademik liyakat ve basariya dnem vermek

- Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

- Gelisime ve yenilikgilige agik olmak

- Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek

- Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
- Bilimin 6nderligine inanmak

- Toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsemesi

- Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine acik olmak

- Ekip ruhunu benimsemek, kurallara bagli olmak
C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasim gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )



A-Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuz adina normal 6rgiin 6gretim biitce hazirlanmaktadir. 2011 mali

yili biitgesi 86.000-TL olarak gerceklesmistir. Harcamalar yolluk, kirtasiye, telefon, su,
elektrik, kalorifer yakiti, tamir-bakim ve bina onariminda kullanilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel Kodu [BUTCE GIDERININ TURU B.ODENEGIi |HARCAMA og:n ?0/
(1]

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM
*9% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 700.200 618.100 610.747.81 %98.72
SGK DEVLET PRIiMI
GIDERLERI 112.000 86.000 84.956.27 %98.8
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 74.000 66.600 64.404.63 %96.7
CARI TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashik altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

2011 yili biitcesi tahminler, ger¢eklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride
birakilmistir. Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biit¢eye yapilan miidahaleler
sayesinde hem kalemler aras1 denge saglanmis hem de nakit akiginda sorun yagsanmamustir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslhik altinda yer verilir.)

Yiiksekokulumuz biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan
islemler ve bunlara ait biitlin evraklar Sayistay denetcileri tarafindan detayli olarak
incelenmistir. Ancak bu denetimler bir y1l 6ncesini kapsadigindan 2010-2011 yil1 biitgesi
heniiz denetlenmemistir. 2010 yil1 biitgesi denetlenmistir. Denetimler sonucunda yapilan
islemlerin tam ve eksiksiz oldugu tespit edilmistir.

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghigi altinda,

—Idarenin (Birimlerin) stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi



(Universitemiz Ogretim Uyesi veya idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Kurs 1

Teknik Gezi

Toplam

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimzi)

FAALIYET TURU SAYISI

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

W k|||

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva




Teknik Gezi

Kurs

Toplam

1.1.3.08renciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama Mediko Saglik
: : Yemek . .
Hizmetinden Barinma : : Hizmetinden
. . Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Savisi Yararlananlarin
Kisi Sayisi Stiresi/Giin y Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri 35
Kitap
1.2.2.Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist
Editorlik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Uyesi Sayist Sayisi
4 5
1.2.3.Yaym Sayilarmin indekslere Gore Dagilimi
BIiRIM SClexpanded SCI SSCI AHCI

7




1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yap: Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri
uygulama sonuglarina yer vereceklerdir.

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2011

Onceki Yildan | vy icind .
PROJELER nlcinde i
Devreden Eklenen | Toplam MginGe
Tamamlanan Proje

Proje Proje

Toplam Odenek
TL.

DPT
TUBITAK
A.B.

BIiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

IGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birimler, 2011 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklar
“Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu boliime yazacaklardir.

Not: Gosterge gergeklesme sonuglarimin daha once 16/12/2011 tarih ve 1311 sayili yazimizia
birimlerimizden istenen 2011 yili Performans Gostergeleri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

2.1. 2011 Yih Performans Programi Gergeklesme Sonuglari



Performans Hedefi-1: Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi

artirllacaktir.

Faaliyet -1: Erasmus degisim programi faaliyeti

Faaliyet- 2: Farabi degisim program faaliyeti

Sorumlu Birim: Akademik Birimler-Dss iliskiler Ofisi

Performans Gostergeleri: I_Zigé.g.f Coreelegine
Erasmus lisans degigim programlarina giden dgrenci sayisi/toplam lisans 6grenci

say1s1*100

Farabi lisans degisim programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans d6grenci 1A
say1s1*100 2/510*100=0,399

Erasmus yiiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam yiiksek lisans
ogrenci sayis1*100

Farabi yiiksek lisans programlarina giden dgrenci sayisi/toplam yiiksek lisans
6grenci sayis1*100

Doktora programlarina giden dgrenci sayisy/ toplam doktora 6grenci sayis1*100

Performans Hedefi-2: Laboratuvarlar giiniin teknolojisi ile yenilenecektir.
Faaliyet-3: Laboratuvarlarin bakim onarim ve donanimlarinin temini faaliyeti
Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Performans Gostergeleri:

2011
Hedef

Gergeklesme

Laboratuar sayis1

Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayist

Performans Hedefi-3: Kiitiiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet -4: Basili ve elektronik yayin alimi ile veri tabani aboneligi ihtiyacinin kargilanmasi

Sorumlu Birim: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig

Performans Gostergeleri: G: (73.1), (73.2), (73.3), (74.3)

2011
Hedef

Gergeklesme

G73.1 Degerlendirme yili i¢inde abone olunan veri tabani sayisi

G73.2 Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayis1

(G73.3 Degerlendirme yil1 i¢inde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi

G74.3 Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap sayisi/dgrenci
sayisl

Performans Hedefi-4: Lisansiistii 6grenci sayis1 artirilacaktir.
Faaliyet-5: Lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti
Sorumlu Birim: Enstitliler

Performans Gostergeleri: G: (22), (23)

2011
Hedef

Gergeklesme

Lisansiistii program sayisi

Lisansiistii 6grenci sayisi

G22: (yliksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayis1/ yiiksek lisans
programlarina bagvuran 6grenci sayis1)*100

G23: (doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina bagvuran
Ogrenci sayis1)*100

Performans Hedefi-5: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.




Faaliyet-6: Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi
Faaliyet-7: Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi
Faaliyet-8: Ogrencilerin barmma hizmetlerinin karsilanmasi
Faaliyet-9: Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetleri
Faaliyet-10:Ogrencilere kismi1 zamanl ¢aligma imkani saglanmasi
Faaliyet-11: Spor tesislerinin bakim ve onarim faaliyeti

Sorumlu Birim: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1

Performans Gostergeleri: G: (85), (87), (89.3), (91)

2011

Hedef

Gergeklesme

(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam 6grenci
say1s1)*100

(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) say1sinin giinliik ortalamasi/ toplam &grenci
say1s1)*100

(Yurtlarda kalan 6grenci sayist/ toplam dgrenci sayis1)*100

(G91 Yar1 zamanl ¢aligan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

Performans Hedefi-6: Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 yayin ve bilimsel faaliyetler artirilacaktir
Faaliyet -12: Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalar kapsaminda yurtici ve yurtdis1 gérevlendirme faaliyeti

Sorumlu Birim: Akademik birimler

Performans Gostergeleri: G: (56), (57.4), (57.8), (58) jgéélf ool
G56 Tam metin yaym sayisi(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim iiyesi 7
sayisl

G57.4 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim {iyesi sayis1)*100 30/6*100=5
G57.8 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim iiyesi sayis1)*100 11/6*100=1,83
G58 Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iyesi sayist 47/6=7,8

Performans Hedefi-7: Universite diizeyinde dncelikli arastirma konular1 belirlenip desteklenecektir

Faaliyet -13: Arastirma-gelistirme faaliyeti
Sorumlu Birim: Genel Sekreterlik (Bilimsel Aragtirmalar Koordinasyon Birimi)

Performans Gostergeleri: G: (66.1), (66.2), (66.3), (66.5)

2011
Hedef

Gergeklesme

66.1 Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl projelerin
sayis1/0gretim liyesi sayisi

66.2 Ogretim iiyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayis/dgretim iiyesi sayisi

Sanayi destekli proje sayis1

AB ve diger uluslar aras1 kuruluslarca destekli proje sayisi

66.5 Ogretim iiyesi basina diisen toplam proje sayisi/6gretim iiyesi sayisi

Performans Hedefi-8: Dersliklerin giiniin teknolojisine gére modernize edilmesi saglanacaktir.
Faaliyet -14: Dersliklerin bakim ve onarimui ile diger teknolojik eksikliklerinin giderilmesi faaliyeti

Sorumlu Birim: Akademik birimler

Performans Gostergeleri: G: :(69.4), (83)

2011
Hedef

Gergeklesme

Toplam derslik sayisi

G69.4 Toplam derslik alani/toplam dgrenci sayist

625/510=1.22

G83: Teknolojik donanimli sinif oran1 %

%100




Performans Hedefi-9: Bilgi islem altyapis1 gelistirilecektir
Faaliyet -15: Bilgi teknolojileri faaliyeti
Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Baskanlig1

Performans Gostergeleri: G: 2011 Hedef | Gergeklesme

G78: Web ana sayfasinin aldig1 y1llik ziyaretgi sayisi

G80: Ortalama yillik internet baglant1 kullamim kapasitesi(Mbps)

G81: Ana sunucu web sitesi biiylikligii (GB)

G82: Universitedeki toplam bilgisayar ug sayis1

Performans Hedefi-10: Kampiis alt yapilarinin ve eskiyen fiziki mekanlarin iyilestirilmesi saglanarak

modernize edilecektir.
Faaliyet -16: Kampiis alt yapisi bakim ve onarimi, yol su ve ¢evre diizenlemesi faaliyeti
Faaliyet -17: Bina ve tesislerin bakim ve onarim faaliyeti

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligt

Performans Gostergeleri: 2011

Hedef Gergeklesme

Kampilis altyapi projesi ger¢eklesme yiizdesi

Muhtelif isler projesi gerceklesme yiizdesi

Performans Hedefi-11: Egitim-6gretim alt yapisinin ihtiyaci olan yeni bina ve tesisler yapilacaktir
Faaliyet -18: Eczacilik Fakiiltesi Insaatt

Faaliyet -19: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Insaat1

Faaliyet- 20: Orman Endiistri Miihendisligi Ek Binas1 insaati

Faaliyet- 21: Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina ingaat:

Sorumlu Birim: Yap isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi

Performans Gdostergeleri: 2011

Hedef Gergeklesme

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki ger¢ceklesme orani (Proje kapsaminda
yiiriitiilen islerin fiziki ger¢eklesme toplami/ yiiriitiilen is say1si)

Performans Hedefi-12: Topluma sunulan saglik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet -22: Acil servis ve yogun bakim ingaati
Faaliyet -23: Saglik hizmeti faaliyeti
Sorumlu Birim: Farabi Hastanesi, Dis Hekimligi Fak.

Performans Gostergeleri: G: :(67.1), (67.2), (68) 2011

Hedef Gergeklesme

G67.1 Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim iiyesi sayisi

G67.2 Dig Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim iiyesi sayist

G68 Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim iiyesi sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti %




3-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Birimler bu béliime, performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari,
nedenlerini, ge¢mis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglarina iligkin
ac¢iklamalarin belirtmeleri gerekmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir.

5-Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ic¢sel durum degerlendirmesi sonucglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
» Mesleki ve diger derslerin konusunda uzman kisilerce yiiriitiilmesi

Mesleki derslerle ilgili uygulama alanlarinin olmasi
Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin olmasi
Ulusal/ uluslar aras1 kongre diizenleme ve kongrelere katilma olanaginin olmasi

Ulusal/ uluslar aras1 proje ve yayinlara sahip olmasi

vV V V VYV VY

Yiiksekokulun diger saglik yiiksekokullarma goére hemsire Ogretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilmesi

v

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin KTU érgiit kiiltiir bilincine sahip olmasi

A\

Yiiksekokul biinyesinde Ebelik ve Hemsirelik programlarinin olmasi

> Ogrencilerin lisans egitimi sirasinda meslege 6zgii part — time calisma imkanina sahip
olmasi

» Hemsirelik ve Ebelik mesleki derslerinin Hemsirelik ve Ebelik okullarindan mezun
olan 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi

> KTU Saghk Bilimleri Enstitiisii ‘nce Hemsirelik Yiiksek Lisans programi
basvurusunun onay gérmesi
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Il Saglik miidiirliigii hastane ve saglik ocag hemsirelik yonetimleriyle isbirliginin
olmasi

Mesleki ve sivil toplum orgiitleri ile kurslar diizenlenmesi

Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisine 6283 sayili Hemsirelik kanununda degisiklik
yapilmasina dair kanun teklifinin 27.04.2007 tarihinde kabul edilmesi

Cagin kosullarma uygun elektronik bilgi kaynaklarina ulasma ve bilgi paylasma
kolayliginin olmasi

Tiirk Hemsireler Dernegi adinda ulusal bir dernegin bulunmasi ve bu dernegin ICN
(Uluslararas1 Hemsirelik Birligi) ‘ne iiye olmasi

Yiiksekokulun bolgede hemsirelik ve ebelik egitiminde liderlik yapmasi,

Yiiksekokul 6grencilerinin toplumun tiim guruplarina hizmet verebiliyor olmasi

Yiiksekokul mezunlariin saglik kurumlarinca talep ediliyor olmast

ayifliklar

Hemsirelik ve Ebelik 6grencilerinin “ YGS-2” puanlartyla kuruma yerlestirilmesi
Yiiksekokulu ilk sirada tercih eden dgrenci sayisinin az olmasi
Tam zamanli ¢calisan 6grencilerin olmasi

Ogrenci sayismin fazla olmasi nedeni ile 6grenme hedeflerine uygun dgrenme ortami
yaratmada zorluk yagsanmasi

Kadin sagligt ve dogum hizmetlerine iliskin uygulama alanlarma  6grenci
yerlestirmede gii¢liilk yasanmasi ve bu nedenle 6grenme hedeflerine uygun olmayan
birimlerin se¢ilmesi

Okulla, uygulama alanlar1 arasinda 6grenci fazlalifi nedeniyle isbirligi olusturmada

giicliikler yasanmasi ve bazi uygulama alanlarinin lisans o6grencilerine rol model
olacak lisans mezunu saglik personeli sayisinin yetersiz olusu

Uygulamali bir okul olarak, 6gretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayisinin fazla
olmasi ve okula alinacak 6grenci sayisinin belirlenmesinde karar verici olamamast

Ogrencilerin sosyal ve bilimsel faaliyetlere katilabilmek icin ekonomik ydnden
desteklenebilecegi kaynaklarin yetersiz olmasi

Yiiksekokulun KTU merkez kampiisiinden uzak olmasi
Ogrencilerimizin uygulama alanlarinda giyinme yeri ve seminer salonlarinin olmamasi
Ogrencilerimizin uygulama alanlarinda beslenme olanaklarinin yeterli olmamasi

Yiiksekokulun beceri laboratuar1 ve dgrencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisinin
yetersiz olmasi

Beceri laboratuarinin ve arag-gereglerin yetersiz olmasi

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetinin yeterince verilemeyisi
Tim Ana bilimdallarinda Yiikseklisans ve Doktora programinin olmamasi
Kurum egitim teknolojileri ve teknik donanimda yetersizliklerin bulunmasi

Yiiksekokul kitapliklarinda genel egitim ve mesleki 06gretime yonelik bilgi
kaynaklarinin yetersiz olmasi



» Genel bitceden ayrilan odeneklerin yiiksekokulun gereksinimlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

» Yardimci hizmetler sinifindaki personel sayisinin yetersiz olmasi

> Ogretim elemanlarmin yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmede giigliik
yasamasi

» Ebelik mesleginin kadinlardan olugmasi
> Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

» Yiksekokul ogretim elemanlarmin akademik kariyer igin gorevlendirme ile
Hemsirelik Yiiksekokullarina gitmesi

» Yiiksekokul binasinin fiziki yonden bakimsiz ve kullanilmayan boliimlerinin olmasi

> Ogretim elemanlarina yonelik il merkezinde akademik gelisim i¢in kurs olanaklarmin
yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik Personel Sayisim Ve Kalitesini Artirmak

Yiiksekokulumuz binas1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr ile Saglik Bakanligi
arasinda yapilan protokol geregi Trabzon Saglik Meslek Lisesi Universitemize devredilerek
Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretimine tahsis edilmistir. Binamiz 1965 yilinda yapilmis
olup, fiziki yapis1 dikkate alindiginda mevcut dersliklerin ve diger odalarin bugiinkii 6grenci
sayisini kaldiracak kapasitenin altindadir. Binanin yenilerek daha donanimli 6grenciye hizmet
vermesi saglanmalidir. Akademik personelin sayis1 artirilarak gelismesi giiclendirilmelidir.

Yiiksekokulumuz Yaratia Ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda
Durumu Gelistirilecek Ve Gii¢lendirilecektir.

Lisans programinda Ogrencilere birlikte Ogrenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerimizin katilimina
acik proje ve meslegi ile ilgili uygulama alanlar1 saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve
Artirilmasi Saglanmasi

Akademik personelin mesleki bilgi ve bireysel gelismenin ve liretkenliginin artirilmasi
saglanmalidir. Ders veren Ogretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme konusunda
egitim verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer &lgiim sonuglari
degerlendirilerek Yiiksekokulumuzda iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli
onlemler alinmalidir. Boliimlerde Ogretim {iyesi sayisi artirilmalidir. Yurt ici ve yurt disi
bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarina katilimlarin 6zendirilmesi
ve desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa dénemli yurti¢i ve yurt dis1 gérevlendirilmelerin
yapilas1 gerekmektedir.



Yiiksekokulumuzda Ogrenim Goérmekte Olan Ogrencilerle Iletisim Ve iliskileri
Artiracak Yeni Ara¢ Ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi Ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi

Ogrenci Temsilcilik konseyine segilecek boliim temsilcisinin ortalama dgrenci
profiline uygun bir kisi olmasi yoniinde ¢aba harcanmasi ve sonraki asama da, temcinin
konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

Akademik Ve idari Personelin Yiiksekokulumuza Yonelik Tutumu Siirekli
Olarak Olgiilmesi Ve Degerlendirilmesi

Diizenli olarak Akademik ve Idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligini lgme
caligmalar1 yapilarak ve olumsuz etki yapan faktorler giderilecektir. Katilm ve seffafliga
yonelik yapilanmalar gelistirilmelidir.

Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlari Olusturulmahdir.

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalar1 desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi
konusunda tiniversiteye kabul edildikleri yildan itibaren egitim verilmelidir.

(")grencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilim1 artiriimalidir.
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, dgrenci topluluklarinin
sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders programlari
ogrencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basar
diizeylerinin artirilmasi yoniinde destek — 6diil sistemi gelistirilmelidir



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 12.03.2012)

Dog¢.Dr.Nesrin NURAL
Miidiir




