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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli
Egitim Bakanligi’nin teklif yazilar1 {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek
30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup,
kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir. KTU SBF
biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” bolimlerinden olusan yedi
lisans programi bulunmaktadir.

Gliniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; saghgin farkli alanlarinda
egitim almis profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin
olabilmektedir. Sagligin cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara
yonelik egitim sunan programlara duyulan ihtiyacit da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin
bolgemizdeki yansimasmin bir sonucu olarak kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bolgede
lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

SBF bunyesinde halen 12 profesor, 11 dogent, 18 doktor dgretim iyesi, 5 dgretim
gorevlisi (bir 6gretim gorevlisi teknoloji transfer ofisinde gorevli, bir 6gr. gor. Cukurova
Universitesi kadrosunda olup Fakiiltemizde gorevli, bir dgr. gor. ise Trabzon Universitesi
kadrosunda olup fakiiltemizde gorevli), 23 arastirma gorevlisi (3 arastirma gorevlisi ise 2547
sayili kanunun 35. maddesi uyarinca lisanstistii egitimlerini yapmak {izere diger liniversitelerde
gorevli) olmak uUzere toplam 69 o6gretim elemanit bulunmaktadir. SBF’de idari islerin
yiiriitiilmesinde; 1 fakiilte sekreteri ve 12 idari personel gorev yapmaktadir. SBF catis1 altinda
tim boliimlerin akademik alt yapmin gelisimine bagh olarak, ilerleyen yillarda kademeli
bigimde egitim-0gretim faaliyetlerine gecilecek ve nitelikli biiylime gerceklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-68retim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak
kullanilan binada siirdiirmektedir. Halen “Hemsirelik”, “Saglik Yonetimi”, Beslenme ve
Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli
yetistirme hedefiyle ¢aligmaktayiz.

Saygilarimla.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklagim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda
yetkin, evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri
yetistirmek, tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktur.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zglin calismalar
yapan, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan, kabul goren, saygin bir kurum
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

KTU SBF biinyesinde halen “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz
ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi”
boliimlerinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir.

Fakulte yonetim yetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan 3 yil siire ile atanir. Dekan, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere
Fakiiltenin aylikl1 6gretim liyeleri arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secger.

24.10.2024 tarihinde Dekanlik gdrevine vekaleten atanan Prof. Dr. Bahittin KAHVECI,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 6, 7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara baglh
kalarak gorevini surdirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel
alanda uluslararas1 basarmin yakalanmasi, Ogrencilerin basarisini etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan ytiriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanlhigr’nin teklif yazilari lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmstir. Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bo limii

ve Saglik Yonetimi Bolimiinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir. Belirtilen
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boliimler ve anabilim dallar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 01.12.2010 giin ve 43307
sayili yazilari ile 24.11.2010 tarihinde, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali ise 08.05.2015
tarihinde kurulmustur. Ayrica Ebelik ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi’nin 3912 sayili yazisi ile 13.01.2021 tarihinde kurulmustur.

Fakiltemizde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Béliimii, 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yonetimi Bolimii, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
Beslenme ve Diyetetik BOlimi ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiine 6grenci alinarak egitime baglanmustir. Diger boliimlere fiziki alt yap1

ve 0gretim elemani ihtiyaci karsilandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir.

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 24.10.2024
Prof. Dr. Abdullah  Bora Dekan Yardimcisi 07.11.2024
OZKARA

Dog. Dr. Sule BIYIK BAYRAM Dekan Yardimcisi 07.11.2024
Nazim AYDIN Fakilte Sekreteri 16.04.2012
[EERVEEMIGOEE
Prof. Dr. Bahittin KAHVECI  Dekan 24.10.2024
Prof. Dr. Nesrin NURAL Uye 01.06.2023
Prof. Dr. Neslihan SARUHAN Uye 01.06.2023
GULER

Prof. Dr. Sedat BOSTAN Uye 01.06.2023
Dog. Dr. Sule BIYIK BAYRAM  Uye 19.12.2024
Dog. Dr. Arzu ERDEN Uye 01.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi  HavvaUye 01.06.2023
KARADENIZ

Nazim AYDIN Fakilte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI ~ Dekan 24.10.2024

22.10.2019
Prof. Dr. Neslihan SARUHAN Uye 01.06.2023
GULER Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani 03.01.2024
Prof. Dr. Nesrin NURAL Hemsirelik Boliim Baskani 05.10.2022
Prof. Dr. Sedat BOSTAN Saglik Yonetimi Boliim Bagkani 06.01.2025
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Prof. Dr. Birsel Canan Uye 01.06.2023
DEMIRBAG

Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 01.06.2023
Do¢. Dr. Kiymet YESILCICEK Uye 01.06.2023
CALIK

Dog. Dr. Hacer KOBYA BULUT Uye 01.06.2023
Prof. Dr. ilknur KAHRIMAN Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani 21.01.2022
Dog. Dr. Arzu ERDEN GUNER  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum  12.11.2024

Bsk.

Prof. Dr. Songiil AKTAS Ebelik Boliim Bagkani 26.11.2024
Doc. Dr. Fatih KIRKBIiR Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bs. 18.01.2024
Dr. Ogr. Uyesi Umut APAYDIN Uye 19.12.2024
Nazim AYDIN Fakulte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012

Boliimiin Adi = Boliim Baskam Anabilim Dah Anabilim Dalh Atanma
Bsk. Tarihi
Beslenme ve  Prof. Dr. Neslihan - 07.01.2024
Diyetetik SARUHAN
GULER
Cocuk Gelisimi Prof. Dr. = e 21.01.2022
[Iknur
KAHRIMAN
Ebelik Prof. Dr. Songil 26.11.2024
AKTAS
Egzersiz ve Dog. Dr. Fatih e e 18.01.2024
Spor Bilimleri KIRKBIR
Fizyoterapi ve Do¢.Dr. e e 12.11.2024
Rehabilitasyon Arzu ERDEN
GUNER
Fizyoterapi ve Doc. Dr. Arzu 10.10.2024
Rehabilitasyon ERDEN GUNER
Egzersiz ve Spor Dog. Dr. Fatih 10.10.2024
Bilimleri KIRKBIR
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Prof. Dr.
Nesrin NURAL

Prof. Dr. Sedat
BOSTAN

Cerrahi Hast.Hems.

Cocuk Sagligi ve
Hast.Hem:s.

Dogum ve Kadin

Saglig1 Hast.Hems.

Halk Saglig1 Hems.

Hemsirelik Esaslar1

Hemsirelikte YOnetim

Ic Hast. Hems.

Ruh Saglig1 ve Hast.

Hems.

Hastane Isletmeciligi

Saglik Biligimi ve

Teknolojileri

Saglik Ekonomisi

05.10.2022

Prof. Dr. 16.03.2023
Dilek CILINGIR
Prof. Dr. 24.09.2023
[lknur
KAHRIMAN
Dog. Dr. 26.11.2024
Kiymet
YESILCICEK
CALIK
Prof. Dr. 28.06.2022
Birsel Canan
DEMIRBAG
Dog. Dr. Sule 22.01.2024
BIYIK
BAYRAM
Prof. Dr. 22.01.2024
Havva OZTURK
Prof. Dr. Sevilay = 12.05.2022
HINTISTAN
Dog. Dr. Merve 17.01.2023
AYDIN

06.01.2025

Dr. Ogr. Uyesi 16.02.2022
Gokhan YILMAZ

Prof. Dr. Ayten 16.02.2022
TURAN

KURTARAN

Dog. Dr. Osman 23.11.2022
SENOL
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Saglik Politikalar1 Dr. Ogr Uyesi 23.11.2022

Duygu UREK
Saglik Sistemleri Prof. Dr. Sedat 16.02.2022
Yonetimi BOSTAN

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu
sebeple bu alandaki bilgiler doldurulmamastir.

1.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiiglinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.2 Kapah Alanlarin Dagihim (*)

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanim

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiiglinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
Kongre, toplant1 ve kiiltiirel amagh aktiviteler i¢in kampiis i¢indeki ortak salon ve merkezler
kullanilmaktadir.

1.5 - Hizmet Alanlarn

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.6 Hastane Alanlar (*)
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2-Orgiit Yapist

T
Boliim Baskan
Yardimcisi-2

Bolim
Sekreteri

Saglik Bilimleri
Fakultesi
T T = 1
Yénetim Birimler Balamler
1
r T 1 T T T T T — 1
Fakulte | idari Islemler Beslenme ve e Egzersiz ve Fizyoterapi ve . e
BEEln Yonetim Kurulu Rk Birimi Diyetetik gk celisim Eocll Spor Bilimleri Rahabilitasyon Hemsirelik ey
L
1 |_ |_ 1 I T 1 L T
Dekan ;i Bolum Ogretim " " - Bolim Ogretim - Boliim Baskan Bolum Ogretim - Boliim Bagkan
e b Viali igler Birimi Bolim Baskani Eea B&liim Baskani Bolum Bagkani Boliim Baskani B&ltim Baskani A B6lim Bagkani Pamee A BGIUm Bagkani A
Dekan eknik Bolum Baskan Boliim Ogretim Bolim Baskan I Hastane
Yardimcisi-2 - Raes Yardimcisi Elemanlar Yardimcisi - Riselkar isletmeciligi
Birimi Hemsireligi
Fakulte Destek Bolim BSIim Cocuk saglig Saglik Bilisimi
Sekreteri L Jriizmetieri Sekreteri Sekreteri - sl "~ ve Teknolojileri
Birirmi Hemygireligi

Dogum Kadin
Hastaliklari
Hemgireligi

Halk Sagligi
Hemsireligi

Hemsirelik
Esaslar

Hemsirelikte
Yénetim

ig Hastaliklari
Hemsireligi

Ruh Sagligive
Hastaliklari
Hemysireligi

|_ Saghk

Ekonomisi

|__Saglik Politikast

Saglik
Sistemleri
Yénetimi

1
Bolim Ogretim
Elemanlan
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama YOnetim Sistemi 2
Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) 2
Mali Isler Maliyet Y6netim Sistemi 8
Ek ders portalt 6
E bitce 4
) Elektronik Belge Y6netim Sistemi 25
Yonetim lsleri Bilgi Yonetim Sistemi 25
Egitim isleri
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi ' KullammdaOlan |
Idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amach Amach  Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustl Bilgisayar 11 66 77
Tagabilir (Diziistii)
Bilgisayar . 2 %0
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Egitim Arastirma Cinsi Idari  Egitim Arastirma
Amach Amach  Amach Amach Amach  Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 1 14 12 Fotograf 1
mak.
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Slayt Kameralar 2 2
makinesi

Tepeg0z 2 Televizyonlar 2
Episkop Tarayicilar 1

Barkot 2 Muzik Setleri

Okuyucu

Baski 2 Mikroskoplar

makinesi

Fotokopi 1 1 DVD’ler

makinesi

Optik 1 Gii¢ Kaynagi

Okuyucu

4- Insan Kaynaklan(*)
4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 9 10 12
Docent 7 8 11
Doktor Ogretim Uyesi 15 20 18
Ogretim Uyeleri Toplamm 31 38 41
Ogretim Gorevlisi 5 7 5
Arastirma Gorevlisi 28 25 23

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik

Personel Toplanm > > 2
Genel Toplam 64 70 69

e Tabloya dahil edilen 1 &gr. gor. TTO’de, 1 6gr. gdr. Cukurova Universitesi kadrosunda olup
Fakiiltemizde gorevli, 1 6gr. gor. Trabzon Universitesi kadrosunda olup Fakiiltemizde gérevli.
e 3 ars. gor. 2547 sayili kanunun 35.maddesi uyarinca lisansiitii egitimlerini yapmak iizere diger

Universitelerde gorevli.
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024
Beslenme ve Diyetetik Bolumu
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 4,83 9,42 18,67
Ogretim Elemanma Diisen Ogrenci Sayis1 2,90 4,00 22,40
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boluma
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 6,40 12,17
Ogretim Elemanma Diisen Ogrenci Sayisi 3,20 18,25
Hemsirelik Boliimii
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 54,20 43,88 38,25
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 27,10 24,68 51,00
Saghk Yonetimi Boliimii
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 60,20 48,33 52,84
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 33,44 36,25 105,67

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Boliimii . Tarihi
Universite/Fakiilte/Kurum No
15/11/2024 2547
Aysun ) say1li
Ars. Gor. ~_ Mugla Sitk1 Kogman
AKCAKAYA Hemsirelik 5.madde
Dr. Universitesi/Hemsirelik
CAN gecici
gorev
TOPLAM
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Ad1 ve Soyadi Cahstig1 Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun
No
Dr. Ogr. Uyesi Raziye Saghk Bilimleri Fakiiltesi/Saglik .
ERDEM Yénetimi Bolimi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Elif Saglik Bilimleri _ o
OKUR Fakiiltesi/Hemsirelik Bolimii Trabzon Universitest | 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Emrah Sa?ghk-B{hn}le"rl lfakultesﬂSaghk Trabzon Universitesi 40/a
CETIn Yonetimi Bolumi
Ogr. Gor. Hiiseyin Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik S N~
Cem COL Yénetimi Balamii Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Ercan = Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik .
SARICAOGLU Yonetimi Bolimil Trabzon Universites |~ 40/a
Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik .
Gamze Nur SAHIN Yonetimi BAlumu Trabzon Universitesi 40/a
TOPLAM 6 kisi
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas = 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 5 23 10 13
Sayisi
Yiuzde 8,58 32,86 25,72 14,29 18,58
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4.7 idari Personel
Hizmet Simiflan Kadrosu Biriminizde Bulunup  13/b-4 ile Biriminizde
ayn1 zamanda Biriminizde Gorevlendirilen
Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Smifi 1
1 6

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 7 2 2 1
Ylzde 7,69 53,84 15,38 15,38 7,69

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Yd 7-10Yd 11-15 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi 4 2 7
Sayisi
Yuzde 30,76 15,38 53,84

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi 18-25 26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
isi
’ Yas
Sayisi
1 3 1 8
Ylzde 7,70 23,08 7,70 61,54
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagihimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 51 18 69 73,92 26,02
Idari Personel 4 9 13 30,77 69,23
TOPLAM 55 27 82
4.12 Sézlesmeli Personel ve Isciler
Isciler (Calstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 3 3
Toplam 5 5
4.13 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Simifi 2022 Yih 2023 Y1ih 2024 Y1ih
Akademik Personel 64 70 69
Yabanci Uyruklu Akademik Personel --- --- ---
Idari Personel 7 8 8
So6zlesmeli Personel 3 3
Siirekli Isciler 2 2 2
Siirekli Isciler (696 KHK)
TOPLAM 73 83 82
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakulte/MYO Program Adi

Hemsirelik

e Hemsirelik Boliimiine 2012-2013
egitim-6gretim yilinda 6grenci
almarak egitime baslanmistir.

e Boliime sayisal puan tiirii ile
yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore
yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlari

e Hemgirelik bakim uygulamalarini
ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda yasa ve

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetmeliklere uygun olarak
gerceklestirir.

e YOnetim becerileri ve liderlik
Ozellikleri kazanir,

e En az bir yabanc1 dil kullanarak
alanma iliskin bilgileri takip eder
ve etkili iletisim kurar

e Mesleki rol ve islevlerini yerine
getirebilecek bilissel, duyussal ve

psikomotor becerileri kazanir.

e Edindigi kuramsal bilgiler
dogrultusunda biitiinciil hemsirelik

bakimi verir.

e Saglik bilisim sistemlerini kullanir.

Egitim Siiresi

(yi)
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e Toplum saglhiginin
stirdiiriilmesinde bireyin saglik
egitimi ve danismanlik
gereksinimini karsilar.

¢ Hemsirelik bakim
uygulamalarinda kanita dayali
bilgiyi kullanir.

e Hemsirelik mesleginin gelisimine
katki saglayacak arastirmalara
katilir ve liderlik eder

e Topluma ve meslektaslarina rol
model olur.

e Hemsgirelik faaliyetlerini, mesleki
etik ilkelere ve kodlara uygun
olarak strddrur.

e Temel iletisim becerilerini
kazanarak birey, aile, toplum ve
saglik ekibi tiyeleri ile etkili
iletisim kurar.

e Elestirel diistinme ve sorun ¢6zme
becerisi kazanir.

e Ekip tiyeleri ile is birligi igerisinde
calisir ve sorumluluk alir.

e Bakim uygulamalarini hemsirelik
kuram ve modelleri dogrultusunda
gerceklestirir.

e Yasam boyu 6grenmeyi amag
edinir

e Hemsgirelik bakim
uygulamalarinda bireyin kiiltiirel
ozelliklerini dikkate alir.

Istihdam Alanlart
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e Programdan mezun olanlar kamu
ve 0zel hastaneler ile diger saglik
kurumlarinda istihdam edilirler.

e Mezunlarimiz akademisyen olarak
calisabilmektedirler
Akreditasyon

e Hemsgirelik Boliimiinde 2018
yilinda akreditasyon ¢alismasi
baslatilmis olup Ocak 2022
Tarihinde 6n bagvuru yapilmis ve
Mayis 2023 tarihi itibariyla iki y1l

stireyle akredite olmustur.

Saghk Yonetimi

e Saglik Yonetimi Boliimiine 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alinarak egitime
baslanmustir.

e Boliime esit agirlik puan tiirii ile
yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydi1 KTU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore 4
yapilmaktadir.

Egitim Kazamimlar

e Saglik sisteminin isleyisini
kavrama, degerlendirme ve
yonlendirebilecek yeterlilikte,
ekonomi, isletme, muhasebe,
hukuk, maliye, finans ve ydnetim

bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere

sahip olur.
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Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile
ilgili kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahip olur.

Ulusal ve uluslararasi saglik
sistemlerinin bilesenlerini ve
saglik politikalarin1 yorumlama
konusunda bilgi sahibi olur.
Saglik kurumlar1 yonetimi
uygulamalarinda karsilasilan
sorunlar1 ¢cozmek i¢in bireysel ve
ekip tiyesi sorumluluk alir.
Mesleki bilgi ve becerilerini
stirekli olarak gelistirir; degisime,
yenilige ve girisimcilige agik olur.
Yazili ve sozlii iletisimde, dogru
ve kurallara uygun bi¢cimde dil
bilgisini ve saglk kurumlarinda
kullanilan terminolojiyi
kullanabilme yeterliligine sahip
olur

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili
gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonli

inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlar

Bakanliklarda miifettis, uzman ve
yardimecilart,

Ozel, Saghk Bakanligi ve
universite hastanelerinde idari ve
mali islerden sorumlu yonetici,
Mesleki ve basar1 deneyime gore

miidiir ve miidiir yardimcisi,
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e Kamu ve 6zel sektore ait saglik ve
sigorta kurulusglarinda uzman ve
uzman yardimcist,

e {lag, tibbi cihaz iireten endiistri
kuruluslarinda danigsman ve idari
personel olarak istihdam
edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUumu
e Fizyoterapi Bolumi 2023-2024

egitim-6gretim  yilinda  6grenci
almarak egitime baslamistir.

e Bolime sayisal puan tiri ile
yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore
yapilmaktadir.

Egitim Kazanmimlar

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon icin
gerekli olan saghkli, hasta ve
engelli bireyleri degerlendirme,
tanimlama, tedavi programini
planlama, uygulama, gerektiginde
degistirebilme ve
sonlandirabilmeye yonelik
beceriler kazanir.

e Saghgmn korunmast1 ve
gelistirilmesine yonelik koruyucu
fizyoterapi  ve  rehabilitasyon
hizmetlerini  etkin ve vyeterli
bicimde organize edebilme ve

uygulama becerisi kazanir.

o Mesleki etik prensipler
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cercevesinde kayit tutma ve rapor
hazirlayabilme becerisi kazanir.

e Yasam boyu egitim prensibi ile
arastrma ve proje caligmalari
kapsaminda giincel ve kanita dayali
bilgiye erisim i¢in literatiirii etkin
kullanma, arastirma planlama,
sonug¢landirma, sonuglarmi sunma
ve raporlama becerisi ve elestirel
bakis acis1 kazanir.

e Birey, aile, grup ve toplumun
fizyoterapi  ve  rehabilitasyon
alaninda degisen ve c¢esitlenen
gereksinimlerine yonelik
gelismelere duyarl, siireci
izleyebilme ve uygun saglk
politikalarmin olusturulmasina
katki verebilme becerisi kazanir.

e Saglik ekibi igerisindeki ve diger
disiplinlerdeki profesyoneller ile
etkin iletisim kurabilme, verimli ve
etik  prensipler  dogrultusunda
calisabilme becerisi kazanir.

e Yenilik¢i ve teknolojik gelismeleri
takip eden, teknolojiyi
fizyoterapistlik mesleginin gelisimi
ve uluslararasi goriiniirligli i¢in
verimli ve yenilik¢i bakis agisi ile
kullanabilme becerileri kazanir.

Istihdam Alanlar

e Kamu hastaneleri ve  0Ozel

hastanelerde

e Universite, yiiksekokul, arastirma

22| Sayfa




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

enstittilerinde,

e  Ozel kliniklerde,

e Spor kuliiplerinde,

e Rehabilitasyon merkezlerinde,

e Yaslilar i¢in a¢ilmig merkezlerde,

e Saglikli yasam merkezlerinde

e Isitme ve gorme engelliler igin
kurulmus okullarda,

e Mesleki rehabilitasyon
merkezlerinde ve termal tesislerde

calisabilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimu

e Beslenme ve Diyetetik Bollimuine
2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ogrenci almarak egitime
baslanmustir.

e Bolime sayisal puan tiiri ile
yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir

Egitim Kazamimlar

e Beslenme ve Diyetetik alanindaki
kanita dayali temel ve mesleki
bilgileri yasam boyunca etkin bir
sekilde kullanir.

e Mesleki yasami boyunca Ornek
teskil edecek sekilde birey ve
toplum saghginin korunmasi ve
gelistirilmesi ilkelerini kavrar.

e Beslenme ve Diyetetik alaninda
edindigi gilincel bilgi ve becerileri

kullanarak  saglikli  bireylerin,
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toplumun ve hasta bireylerin
beslenme  durumunu  saptama,
karsilasabilecegi sorunlarda (vaka,
olay, ekipman, Urin vb.) analitik
diistinceyi kullanarak kanita dayali
uygun miidahale yaklagimlarini
secme ve uygulayabilme
becerisine sahiptir.

e Beslenme ve Diyetetik
uygulamalarimda  gerekli  olan
cagdas bilisim teknolojilerini ve
alana 0zgii teknolojik ekipmanlari
etkin kullanma becerisi kazanir.

e Beslenme ve Diyetetik alani ile
ilgili mesleki konularda ulusal ve
uluslararasi diizeyde sozlii ve yazili
olarak iletisim kurma becerisi
edinir.

e Yasam boyu Ogrenme ve kalite
yOnetiminin onemini
benimseyerek bilim, teknoloji,
egitim ve saglik konusundaki son
gelismeleri takip edebilme ve
kendini stirekli gelistirme becerisi
kazanir.

e Beslenme Bilimleri, Diyetetik,
Toplu Beslenme Sistemleri ve
Toplum Beslenmesi gibi Beslenme
ve Diyetetigin farkli alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 disipliner
veya interdisipliner ekipte veya
bagimsiz olarak etkin bir sekilde

calisabilme, sorumluluk alma,
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bilimsel ¢aligma planlama, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme,
yorumlama, yazilt ve sozlii olarak
raporlama becerisine sahiptir.

Tiim yasam dongilisii boyunca
farkli sosyo demografik 6zelliklere
sahip bireylerin ve toplumun
beslenme durumunu dikkate alarak
ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bireysel ve toplumsal beslenme
onerilerinin gelistirilmesi, besin ve
beslenme plan ve politikalarinin
olusturulmas: konusunda bilgi ve
uygulamaya yonelik beceri edinir.
Bireye, topluma, meslege ve diger
meslek gruplarma karst mesleki
etik ilkelerine uygun davranma
bilinci ve mesleki uygulamalarinin
hukuksal stirecine yonelik
farkindalik kazanir.
Meslektaslarma ve topluma ornek

olur.

Istihdam Alanlar

Mezunlar yatakl tedavi
kurumlarinda, cocuk ve yash
bakimevleri, ana-cocuk saglhgi,
toplum  saghgi,  ozel diyet
polikliniklerinde arastirici, egitici,
tedavi ve rehabilite edici olarak
hizmet verebilirler.

Mezunlarimiz akademisyen olarak
calisabilmektedirler.

Ayrica mezunlar; diger toplu
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beslenme yapilan kurumlarda,
besin ve beslenmeyle ilgili 0zel
veya kamu kuruluslarinda,
yOnetici, arastiric1 ve egitici olarak

da calisabilmektedirler.

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Erkek 313
I. Ogretim Kiz 966
Toplam 1279
Erkek
I1. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 313
Toplam Kiz 966
Genel Toplam 1279

5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam

Ogrenci Sayisina Oran

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I.vell.  Toplam  Ylzde*
Ogretim  Ogrenci
Toplam
E K Top. E K Top. Say1 Say1

Fakulteler

Yuksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisia orani (Yabanci dil egitimi

goren L. ve II. Ogretim toplami/Toplam dgrenci say1s1*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Oram
Olan

Beslenme ve Diyetetik 31 32 1 32 %103

Fizyoterapi ve %100

Rehabilitasyon % %

Hemsirelik 164 168 4 168 %102

Saglik Yonetimi 62 67 5 %108

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarmna

Dagilim
Program Yuksek Lisans Doktora Toplam
Birimin Ad1 Sayisi Yapan Sayist Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam

*TUm Enstitller tarafindan dolduracaktr.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Beslenme ve Diyetetik 7 7
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 2 5
Hemsirelik 22 9 31
Saglik Y 6netimi 8 7 15
Toplam 40 18 58
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tura Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2023-2024)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplam
I. Ogretim 209 209
I1. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 209
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolumler Kiz Erkek Toplam
Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik 1360 418 1778
Saglik Yo6netimi 210 55 265
Toplam 1570 473 2043
5.1.9 Yatay Gecis Sayilan
Bolum/Program . _W_mm
Yatay Gecis Yatay Gecis ve Ici
Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden ;;;2?1
Beslenme ve 6 9 1
Diyetetik
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Fizyoterapive 1 1 2
Rehabilitasyon
Hemsirelik 13 27 12
Saglik Yonetimi 6 10 1

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin Thtiyaglarina Duyarli
Aragtirmalar Gergeklestirmek” amact dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, birimimiz
akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iliskin bilgiler yazilacaktir.
Bunun disinda biriminizce yil igerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,

bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

. ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI iCINDE
DEVREDENLERLE
ACILAN
o BERABER TOPLAM
BIiRIiM ADI
PROJE TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI  BUTCE (TL) SAYISI BUTCE
(TL)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 300.787,60 14 2.520.008,43

5.3.2 2024 Yihnda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

2024 Yilinda 2024 Yihinda

Proje Turd Agilan Proje  Acilan Projelerin
Sayisi Batcesi (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 109.999,20

BAPO2- Hizli Destek Projesi
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
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BAPO4- Arasgtirma Altyap1 Projesi
BAPO5- Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPOQG6- Lisansustu Tez Projesi 6 146.465,82
BAPOQ7- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Aras. Pr.
BAPO08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPOQ9- Lisans Ogrenci Projesi 3 44.322,58
BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi
BAP12 - Doktora Sonras1 Arastirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi
Toplam 10 300.787,60
5.3.3 2024 Yih Kurum Dis1 Proje Bilgileri
Proje  Projelerin Toplam
Sayisi Batcesi
2024 Yilinda acilan TUBITAK Projesi 6 642.000,00
2024 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
2 153.000,00

DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kultar Hizmetleri (*)

Tiyatro

Ve

Oyunlar

Konser ve

Mizikal

Gosteri
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03 Ocak 2024 “Tirk Sporunun Nabzi” konulu sdylesi, TRT Spor Yorumcusu
Baris YURDUSEN

12 Ocak 2024 “Fizyoterapide Iletisim konusunda bir Soylesi ve Atdlye
Calismas1” Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Soylesi Rehabilitasyon Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ugur Cavlak'in katilimu ile

11 Kasim 2024 “Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele” Sosyal Hizmet Uzmani

Hande HACISALIHOGLU

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1 nedeniyle Saglik Bilimleri Fakiltesinde "Hz.
Peygamber ve Sahsiyet Insas1" konuluOzcan YILMAZ katili ile

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Ad1 Uye Sayisi Etkinlik Sayis1
Beslenme ve Diyetetik Kullibu 147 4
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 72
Hemsirelik Ogrenci Kuliibii 317 9
Saglik Yonetimi Ogrenci 77 15
Kulibu

5.7 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

2-18 Mayis Hemsirelik Haftasi etkinlikleri kapsaminda “KTU SBF Hemsgirelik Béliimii, Tiirk
Hemsgireler Dernegi Trabzon Subesi, KTU SFB Mezun izleme Komisyonu, Trabzon Il Saglik
Miidiirliigii, KTU Farabi Hastanesi ve “KTU SBF Hemsirelik Boliimii Kariyer Danismanlig
Komisyonu” isbirligi ile 15 May1s 2024 tarihinde ilk Mezun-Ogrenci Bulusmalari
gerceklestirilmistir.
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5.8 Talep, Sikayet ve Thbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger

Ders alma-staj Ucreti,

Sikayet 2 puanlama

Talep/Oneri/Bilgi
Ihbar
TOPLAM 2

6-Ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢c Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsammda mevcut durum ve 2024 yilindaki yil1 ierisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

(Not: Asagidaki aciklamalar Ornek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore

guncelleyecektir.)

Standart 1: Etik oY1l igerisinde yeni atanarak goéreve baslayan ii¢ akademik
Degerler ve personele “Etik Sozlesme” imzalatilarak o6zliilk dosyalarina
Diirtistliik konuldu.

o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasma konuldu.
e Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi Yonetmeligi WEB sayfasina

—
é konuldu.

g e Kamu gorevlileri etik sdzlesmesi WEB sayfasina konuldu

s Standart 2: Misyon, e Fakiiltemiz akademik ve idari personelin ve tiim birimlerin gorev
E Organizasyon Yapisi tanimlar1 giincelenerek WEB sayfasina konuldu.

a ve Gorevler ¢ Organizasyon yapisi giincellenerek WEB sayfasinda duyuruldu.
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Standart 3:
Personelin Yeterliligi

ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel

Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim

programlarina personelin katilimi saglandi.

©2024 yili icersinde Birimimizde gorevli 2 personel Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki

Devri

(Yetki Devretme,

Imza Yetkisi)

Standart 5: e 2024-2028 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
Planlama ve yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iligskin

Programlama

birim i¢i degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi

2024 yilinda Risk Komisyonu tarafindan Fakiilte riskleri gozden
gecirilerek bir tane risk ortadan kaldmrilmagtir.

2024 yilinda ayrica tespit edilen yeni bir risk olusturulmustur.
2024 yili Konsolide Risk Raporu giincellenerek WEB sayfasina
konulmustur.

2024 yili Risk Skor Matrisi glincellenerek WEB sayfasina

konulmustur.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Yontemleri

Birimimizin yili1 biit¢esi; birim biitge tavanlari, onceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari
varsa biitce gelir tahminleri esas almarak yapilmustir.

Stire¢ ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla
i¢ control ¢aligmalar1 devam etmekte olup, yapilan siiregler web
sitesine eklenmektedir.

Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi
hazirlik kapsaminda yil sonu saymmi yapilmakta ve ilgili

tutanaklar tutulmaktadar.

Standart 8:
Proseddrlerin

Belirlenmesi

Ogrencilere iliskin ders muafiyet, kayit dondurma, ilisik kesme,
rapor, siav sonucuna itiraz ve derse bagl uygulama dilekce ve

is akis semalar1 giincellenerek Web sayfasinda ilan edildi.
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Goreve yeni baslayan akademik ve idari personel igin Ise Uyum
Prosediirleri olusturularak ilgili personeller bilgilendirildi ve
WEB sayfazinda I¢ Kontrol sekmesinde ilan edildi.
Uygulamali béliimlerin laboratuvar ¢aligmalar1 i¢in prosediirler
olusturuldu.

Odiillendirilecek dgrenciler igin diil yonergesi hazirlandu.

Standart 9:
Gorevler Ayriligi

2024 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul

Komisyonu ile Tasmir Sayim Kurulu olusturuldu/gtincellendi.

Standart 10:
Hiyerarsik
Kontroller

Y1l igerisinde yapilan toplam 2 adet CIMER bagvurusu
sonuclandirildi.

Fakilte ve bolimleri dilek/sikayet kutularinda 2024 yili i¢in
herhangi bir dilek veya sikayet mevcut degildir.

Standart 11:

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Faaliyetlerin e Akademik ve idari personellerin gérev tanimlar1 giincellenerek
Strekliligi WEB’de yaymlandi.
Standart 12: Bilgi e EBYS, KBS, BYS, MYS ve E-Biitce gibi bilgi sistemleri aktif olarak
Sistemleri kullanilmaktadir.

Istemiert e Bilgi sistemlerini kullanan personel dekanlik tarafindan
Kontrolleri

yetkilendirilmistir.

Standart 13: Bilgi

ve Iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar1 tarafindan
gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmas1 saglandi.

Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin
saglayacak sekilde WEB komisyonu olusturulmus olup, gorev

dagilimlar1 yapilmigtir.

Standart 14:

Raporlama

Birimimize ait birim faaliyet raporu, vb. raporlar web
sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer
alan hedeflerin gergeklesme sonuglar1 da birimimizce

degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
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Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile
2024 il igerisinde Fakiiltemizde 459 kurum i¢i yazigma
yapildi

2024 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazigma Esaslar1 konulu egitimlere personelimizin

katilim1 saglanmustir.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin

Bildirilmesi

2024 yili igerisinde hata, usulsiizliik ve yolsuzluk ile ilgili yazili

ya da sozlii bildirim yapilmamistir.

Standart 17: I¢
Kontroliin

Degerlendirilmesi

Unirsite tarafindan yapilan personel/ ogrenci anketine
personelin ve 6grencinin katilimini saglamak i¢in gerekli duyuru
ve bilgilendirmeler yapilmas.

Uyum eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla

paylasildi.

iZLEME

Standart 18: i¢

Denetim

IC DENETIM: 2024 yili icerisinde Fakiiltede herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.
DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili

Sayistay Denet¢ileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmada.

6.1.2 Duzenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler
1. Ogrencilere yonelik: KTU Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Simiilasyon Merkezi (KTU
MEDSIM) egitmenleri Uzm. Hem. Fulya Batmaz ve Ogr. Gér. Dr. Ebru Turhal tarafindan 15-17

Mayis 2024 tarihleri arasinda, hemsirelik son sinif 6grencilerine 3 giin siiren Simiilasyon Temelli

Temel Yasam Destegi Egitimi verilmistir.

2. Akademik personel ve Lisansiistii 6grencilere yonelik: Fakiiltemizde 07.01.2025 Tarihinde

Trabzon Universitesi Bilgisayar Ogretimi ve Teknolojileri Boliimiinden Ogr. Gor. Goksel

CELENK tarafindan "Saglik Bilimleri Egitiminde Web 2.0 Arag¢larmin Kullanim1" baglikli egitim

gerceklestirilmistir. Egitime Fakiiltemiz 6gretim elemanlar ve lisansiistii 6grenciler katilmistir.

3. Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan “iklim Degisikligi” egitimi 27.05.2024

tarihinde gerceklestirildi.
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4. Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan Hemsirelik Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme “Laboratuvar ve Klinik Uygulamalarin Degerlendirilmesi” egitimi 06.06.2024
tarihinde gergeklestirildi.

5. Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan Hemsirelik Ogrencileri I¢in Kanita Dayal:
Uygulama Egitimi 26.12.2024 tarihinde gergeklestirildi.

6. 12 Ocak 2024 tarihinde Dog. Dr. Onder Aydemir tarafindan tiim akademik personel ve
ogrencilere “Yapay Zeka ve Saglik” egitimi gerceklestirildi.

7. 7-8 Mart 2024 “Rehber Hemsire Egitimi” gergeklestirildi.

8. 12-18 Mayis 2024 tarihinde “Hemsirelik Haftas1 Programi” gergeklestirildi.

9. 06.06.2024 tarihinde Prof. Dr. Sabiha Odabas tarafindan “Hemsirelik Egitiminde Olgme ve
Degerlendirmede  Laboratuvar ve  Klinik  Uygulamalarin  Degerlendirilmesi’egitimi
gergeklestirildi.

10. 27 Mayis 2024 tarihinde Prof. Dr. Aygiin Erdogan tarafindan “Iklim Degisikligi ve
Gelecegimiz” egitimi gergeklestirildi.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarma ait bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai Telefon 12
Ek Ders 31  Satin Alma 44 Juri Odemesi 18

Doner Sermaye
Yolluk 4 Hakedis Dosyasi --- . ; ---
Odemesi

6.2- Kalite Guivence Sistemi

Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-(")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi) kapsaminda;

Egitim Ogretim kapsaminda;

Fakiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimunde sektor temsilcileri ile 6grenciler bulugmast,
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi, i¢ ve dis paydas
toplantilari, ERASMUS+ kapsaminda Riga Stradina Universitesi ile ikili is birligi gergeklestirildi.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi YOK tarafindan
onaylandi. Kasim aymda Kalite Komisyonu Toplantis1 gerceklestirildi. Boliim Ogretim {iyesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon-Akreditasyon Dernegi tarafindan gerceklestirilen saha
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ziyaretlerinde degerlendirici olarak gorev aldi Boliim ogretim iiyesi Medipol Universitesi,
Ergoterapi bolimiiniin kalite ve akreditasyon degerlendirme siirecinde degerlendirici olarak
bulundu.

Hemsirelik Boliimii tarafindan 27 Kasim 2024 tarihinde Ogr. Gor. Hiilya Sabir tarafindan “Saglik
Bilimlerinde patent yetkinliklerinin arttirilmasi egitimi gerceklestirildi.

Saglik Yonetimi Bolimii Ogretim elemanlar1 haftalik olarak bolim  seminerleri
gerceklestirmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Safak Kiran "Rahim Agz1 Kanserini Onlemede HPV
Asilarinin Maliyet Etkililigi: Bir Sistematik Inceleme", “Saglik Yonetiminde Bir Kariyer Kapisi
Olarak Tibbi Satis Miimessilligi” Soylesisi Gergeklestirildi Saglik Yonetiminde Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Sendikalasma Soylesisi, Saglik Yonetimi Kuliibiiniin organize ettigi KTU Say
programi kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Murat KARATAS konuk edildi.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiizde ders dagilimlari 6gretim elamanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
is yiikleri gozetilerek gdrevlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin meslek dis1 farkli disiplinleri
tanimas1 amactyla USEC derslerini segmeleri saglanmaktadir. Ogrenci katilimli derslerin
artirilmasina yonelik proje ¢alismalar1 yapilmakta, farkli iiniversitelerden alaninda uzman 6gretim
elemanlarmin cevrimici derslere katki saglamasi gerceklestirilmektedir. Ilave olarak, bazi
derslerin kapsami dahilinde sahadaki diyetisyenler davet edilmekte ve sektorle ilgili 6grencilere
egitimler verilmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimlerinden olumlu yanitlar alinmaktadir.
Boliimiimiizdeki Erasmus  koordinatorliigii  boliimiimiiziin  uluslararasilasma  siireclerini
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda daha once Litvanya’yla yaptigimiz anlagmalara ilave olarak
Portekiz ve Polonya ile ikili anlasamaya varilmis olup siirecleri devam etmektedir.
Ogrencilerimizin sinavlardan memnuniyetlerine iliskin degerlendirilmesi her dénem sonunda
yapilmaktadir. Bolimiimiiziin 6ngdrdigii hedeflere ulasilip ulasilmadigi 6grencilerin yariyil
sonunda aldig1 basar1 puanlariyla ortaya koyulmaktadir. Béliimiimiizde 6gretim siireclerine iliskin
Ogrencilerin geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, genel memnuniyet vb) ¢evrimigi
anketler araciligiyla her donem sonunda diizenli olarak alinmaktadir. Alinan geri bildirimler boliim
baskanlig1 olarak degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlarina mail yoluyla iletilmektedir.

Her donem o6grencilerimizin smif temsilcilikleri araciligiyla Boliim Baskanligimiza iletilen
talepleri (yliksek lisans programinin agilmasi, Erasmus is birliklerinin artirilmasi, simif sayismin
artirilmasi) degerlendirilmekte, ilgili konulara yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
Ornegin, yiiksek lisans programmin agilmasi igin ilgili ¢alismalar yapilmis ve degerlendirilmesi
icin sunulmustur. Erasmus is birliklerimizin sayisi artirilmigtir. Boliimiimiizde egitim-6gretim
faaliyetleri tek smnifta yiiriitiilmektedir. Sinif yetersizliginden dolayr Hukuk Fakiiltesiyle

goriismeler yapilmis, derslerimizin bir kismi ilgili fakiilte biinyesinde devam etmektedir.
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 24 Nisan 2024 tarihinde Ogr. Gér. Seyda Yilmaz
Tarafindan BAP 09 Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Etkinligi yapilmustir.

Arastirma Gelistirme Kapsaminda;

Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bé6liimiinde COST CA20104 Aksiyon Toplantisina
katilim, 2025 yilinda KTU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii EGRAPA2025 i¢in ev sahipligi
yapacak ve bu hususta ilk toplant1 Aralik ayinda gerceklestirildi. 36. Eurepean Academy of
Childhood Disability Kongresinde Kasif Bebekler Erken Miidahale Programi tanitildi. Tibitak
4008 kapsamindaki projede izleyicilik gorevi yapildi. Tubitak 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
Destegi, Uluslararas1 Fon Kaynaklarina Bagvuru Kapasitesinin Artirilmas: egitimine bolim
ogretim elemanlarmin bazilar1 katild1. Ogrencilere yonelik Bilimsel Arastirma ve Proje Ekosistemi
etkinligi gerceklestirildi.

Hemsirelik Boliimii tarafindan TUBITAK 2221 programi kapsaminda Italya Eastern Piedmont
Univertsitesi'nden misafir arastirmaci olarak hemsirelik bdliimiinde bulunan Dr. Erika Bassi'nin
de konusmaci olarak yer aldigi Uluslararast katilmli Karsilanmamis Hemsirelik Bakimi
Konferansi (Missed Nursing Care Conference) diizenlenmistir. Erasmus+Programi KA2 ProY &O
projesi: Proje yuruticisti Dr. Ogr. Uyesi Aysel OZSABAN ve arastirmaci Ars. Gor. Aysun
BAYRAM'n katilimi gergeklesmistir. Erasmus+ Programm KA2 Yiiksekogretimde Is Birligi
Ortakliklar1 (KA220-HED); “Protecting You And Others: Community Infection Prevention
Behaviour Change Program projesinin ilk yiizylize uluslararasi toplantisi (Transnational Project
Meeting) 25-26 Ocak 2024 tarihleri arasmnda Polonya’nin Lublin sehrinde gergeklestirildi.
Toplantiya proje yiiriitiiciisii Saym Dr. Ogr. Uyesi Aysel OZSABAN ve arastirmact Saym Ars.
Gor. Aysun BAYRAM katilmistir.

Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Turgay ALTUNALAN ve Dr. Ogr. Umut
Apaydm iiyesi olduklart COST Action CA20124 "Maximising impact of multidisciplinary
research in early diagnosis of neonatal brain injury (Al-4-NICU)" kapsaminda 10.07.2024
tarihinde Turin, Italya’da gergeklestirilen PARENT/AI-4-NICU isimli egitim okuluna
katilmislardir. Ogretim iiyelerimiz “General Movements in infants for the prediction of
neurodevelopmental outcomes” oturumunda davetli konusmaci olarak yer almislardir. Bu etkinlik
kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerinden 50’ye yakin uzman katilmigtir.

Hemsirelik Boliimii 6gretim tyesi Dog. Dr. Aysel OZSABAN “CA21137- Ethics in Dementia
Care” adli COST Aksiyonu kapsaminda 8 Temmuz-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Isvigre’de
bulunan Ziirih Uygulamali Bilimler Universitesi Hemsirelik Enstitiisii (Zurich University of
Applied Sciences (ZHAW) Institute of Nursing)’ ne arastirmaci olarak akademik caligmalar

gerceklestirmek lizere ziyaret gerceklestirmistir. Bu ziyaret kapsaminda arastirmaci Dr. Tina
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Quasdorf ile bilimsel bir arastirmanin planlanmasi lizerine ¢aligmalar yapmistir. Bununla birlikte
ev sahibi liniversiteden ilgili alanda bilimsel ¢galigmalar1 olan akademisyenlerin katilim ile her iki
iilkedeki demans bakimina yonelik uygulamalar ve etik konular {tzerine oturumlar
gergeklestirilmigtir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Havva OZTURK 14-16 Ekim 2024 tarih
araliginda Bayburt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Teknoloji Transfer Ofisinin ev
sahipliginde gerceklestirilen "TUBITAK 2237-A Afet ve Acil Durumlarda Her Yéniiyle Saglik"
konulu egitim programina konusmaci olarak davet edilmistir. Ogretim iiyemiz "Afetlerde Saghk
Personelinin Rolii ve Egitimi" baslikli egitimini gergeklestirmistir. 22-25 Ekim 2024 tarihleri
arasinda Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan izmir’de diizenlenen 3. Uluslararas1 7. Ulusal Temel
Hemsirelik Bakimi Kongresine davetli konugsmaci olan Dog¢. Dr. Sule Biyik Bayram “Hemsirelik
Esaslar1 6gretiminde dijital teknolojiler” baslikli panelde “Hemsirelik Esaslar1 etkilesimli ders
tasarimi 6rnegi” konulu sunumunu yapmistir.

Ebelik Boliim Bagkani Prof. Dr. Songiil AKTAS, 23 Ekim 2024 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii biinyesinde personele ydnelik yapilan
“Yenilik¢i Mahalli Hizmet I¢i Egitim Programi” kapsamimda “Bebegi Olan Anneye Yaklasim”
konulu teorik ve uygulamali egitim verdi. Ebelik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Songiil Aktas; 15
Mayis 2024 tarihinde Trabzon ilinde Avrasya Universitesi tarafindan diizenlenen “II. Ulusal
Hemsireler Gelecegimiz Sempozyumu “ adli bilimsel etkinlikte; "Bakim Kalitesi ve Simiilasyon
Egitimi, Yapay Zeka Uygulama Ornekleri" konusunda konusma yapmistir.

Saglik Yonetimi disiplini i¢in ulusal bilimsel etkinliklerin baginda gelen ve bu yil 17.si diizenlenen
"7. Uluslararas1 17. Ulusal Saghk ve Hastane Idaresi Kongresine" Saglik Yonetimi boliimii
ogretim elemanlarmdan Prof. Dr. Sedat BOSTAN, Ars. Gor. Ahmet Yasin YESILDAG, Ars. Gor.
Ferit SEVIM ve Dr. Ogr. Uyesi Safak KIRAN sdzlii sunum ile katilim saglamistir. Uluslararasi
Saglikta Kalite Toplulugu 40. Konferans’in1 23-27 Eyliil 2024 tarihlerinde Istanbul Liitfi Kirdar
Kongre Merkezi'nde Aras. Gor. Ahmet. Y. YESILDAG, bolim baskani Prof. Dr. Sedat
BOSTAN’1n ortak yazar oldugu “A Bibliometric Analysis of Studies on Sustainability and Quality
in Healthcare Services” isimli ¢aligmanin sunumunu gerceklestirdi.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiizde arastirma gelistirme kapsaminda her Ogretim elemani
calistiklar1 arastrmacilarla projeler yiiriitmekte ve bilimsel c¢iktilarim1i web sayfalarinda
sunmaktadirlar. Ilave olarak, ogrencilerimize proje kiiltiiriiniin kazandirilmasi amaciyla
boliimiimiizdeki &gretim  elemanlarmm damsmanhiginda TUBITAK 6grenci  projeleri

hazirlanmakta ve bagvurular1 yapilmaktadir.
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Toplumsal Katki Kapsaminda;

Fakiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde 17 Ocak 2024’de 88. Y1l Cumbhuriyet
Anadolu Lisesi 6grencilerine boliim tanitimi, Trabzon Huzurevi, Yashim bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi ziyareti, Trabzon Valiligi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Yenilik¢i Mahalli
Hizmet I¢i Egitim Progranu Egitimi kapsaminda bdliim &gretim {iyesi sunum gerceklestirdi. 8
Eyliil 2024 Diinya Fizyoterapi Gunii. Dog. Dr. Arzu ERDEN GUNER tarafindan TRT Trabzon
Radyo Konusmasi gerceklestirildi.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 4 Mart 2024 tarihinde “4 Mart Diinya Obezite glinii”
etkinligi yapilmastir.

12 Mayis Diinya Hemsireler Giinii ve 12-18 May1s Hemsirelik Haftas1 miinasebetiyle Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi ve Tiirk Hemsireler Dernegi Trabzon Subesi Yonetim Kurulu
Bagskan1 Dr. Ogr. Uyesi Havva KARADENIZ, Uluslararas1 Hemsireler Birligi (ICN)’nin 2024 yil1
temas1 “Bakimin Ekonomik Giicii” giindemiyle KTU TV canli yaym konuguydu. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanlig1 koordinasyonunda "Yenilik¢i Mahalli
Hizmet I¢i Egitim Program" kapsaminda 22.10.2024 tarihinde 08.30- 10.15 ve 13.15- 15.00
saatleri arasida Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Secil Guilhan Giiner "Yasli Bakimi1" konusunu sunmak iizere egitici olarak gorev almustir.
Hemsirelik kuliibii tarafindan 08.01.2024 tarihinde SMA TIP-1 hastas1 olan bir bebegin ilacinin
almabilmesi i¢in kermes diizenlenmistir.

Saglik Yonetimi Kuliibiince Diizenlenen Etkinlikte Trabzon il Merkezinde Organ Bagisina
Yonelik Farkindaligi Artirma Amaciyla Etkinlik Gergeklestirildi. Saglik Yénetimi Ogrenci
Kuliibii’nce 6 Ekim Diinya Yiiriiylis Giinii’nde kampiiste yiirliyiis etkinligi gerceklestirildi.
Ebelik Boliimiinde Prof. Dr. Songiil Aktas tarafindan TRT Trabzon radyosunda motivasyonel
gdriismenin emzirme {izerine etkisi’TUSEB proje sonuglar1 iizerine 4 Kasim 2024 tarihinde
konugma yapilmaistir.

Beslenme ve Diyetik Bolimumizde toplumsal katkinin saglanmasi amaciyla hem 6gretim
elemanlarimiz hem de Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Kuliibiimiiz tarafindan énemli giin
ve haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenci kuliibiimiiz kendilerine ait sosyal medya
hesaplarindan 6grencilere duyuru yapmakta ve 6grencilerimiz bu hesaplardan kuliip bagkanlarina
ulagarak kuliiplere liye olmaktadirlar. Kuliip tarafindan yapilan faaliyetler sosyal medya

hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda bu duyurular boliimiimiiz web sitesinde de ilan
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edilmektedir. Yapilan etkinlikler 6grencilerimize mesleki gelisimlerine katki saglamasmin yani
sira farkindalik olusturma konusunda toplumsal katki saglamaktadir.

Yonetim Sistemi Kapsaminda;

Fakiltemizde kurum-ici atama-tebrik ziyaretleri yapildi. Kalite siireclerinde PUKO déngisii
hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirildi.

Hemsirelik Boliimii tarafindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda KTU Farabi
Hastanesi’nde uygulama yapmasi planlanan mesleki egitim ve wuygulamali derslerin
uygulamalarmin yiiriitiilmesine iliskin KTU Farabi Hastanesi Aydin Inal Amfisi'nde toplant1
gergeklestirilmistir.

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler:

Birim Kalite Komisyonunun heniiz, personelimize yonelik verdigi bir egitim bulunmamaktadir.
Mezunlarla yapilan toplant1 vb. bilgiler:

Fakiiltemiz hemsirelik bolimii tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 etkinlikleri
kapsaminda “KTU SBF Hemsirelik Boliimii, Tiirk Hemsireler Dernegi Trabzon Subesi, KTU SFB
Mezun izleme Komisyonu, Trabzon il Saglik Miidiirligii, KTU Farabi Hastanesi ve “KTU SBF
Hemsirelik Boliimii Kariyer Danismanligi Komisyonu™ isbirligi ile 15 Mayis 2024 tarihinde ilk
Mezun-Ogrenci Bulusmalar1 gerceklestirilmistir.

Alnan iyilestirme kararlan hakkinda ozet bilgiler:

Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne ait Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamali Egitimler
Komisyonu ve Uyum Komisyonu olusturuldu. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii 6gretim
elemanlarindan boliime gorevlendirmesi bitip gelenler Farabi Hastanesi’nde Gogiis hastaliklar1
ABD, Yogun Bakim ve Reanimasyon ABD ve Cocuk Noroloji Poliklinigi’nde hasta takibi
yapmaya bagladi. Boliim internet sitesi, sosyal medya hesaplar1 diizenli olarak guincellenmektedir.
Boliim/Fakiilte isleri icin kullanilmasi gereken tiim formlar tespit edildi ve eksik olanlar
olusturuldu. Bolim isleri el kitabi, bolim internet sayfasinda yaymnlandi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’ne ait bir dersligin tahsisi igin dekanlik ile goriismeler yapildi ve derslik
dekanlikca tahsis edildi.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimi Yiksek Lisans Programina
ogrenci alim yapildi. Her ay dizenli olarak bolim toplantilar1 gergeklestirildi. Ogrenciler ile
sosyal etkinlik programlar (iftar, gezi vs) diizenlendi. D1s ve i¢ paydaslara, gorilis ve Onerilerini
alabilmek adma Mayis 2024’de anket uygulandi. Uygulamali egitimler yonergesi hazirland1.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumii Ogrenci Kuliibii kuruldu.
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Birim Damisma Kurulu toplantisi: 28.11.2024 tarihinde Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu
toplantis1 gergelestirilmis olup, Fakiiltemizin toplumsal etkinliklere katkisinin iyilestirilmesi
konusunda karar alind1.

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalan ve geri bildirim
sonucu ger¢eklestirmis oldugunuz faaliyetler

Fakiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Kasim 2024 Kalite komisyon toplantisinda
ogrenci temsilcisi taleplerini s6zlii olarak aktardi. Bu talepler neticesinde; B6lUm internet sitesinde
“Bize Yazm” boliimii aktiflestirildi. Istek, Oneri, Sikdyet ve Memnuniyet kutusu boliim binasma
kuruldu. Ogrencilerin talepleri (otomat, sinav programmin hafta sonuna yayilmasi vs) igin

dekanlik ile gerekli yazismalar yapildi.

Biriminizce anket ¢caliymalar1 kapsaminda;

Fakultemizin Boliimlerinde smif ve ders kapsaminda dgrenci memnuniyet anketleri her donem
sonunda yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu 2023/2024 Bahar Donemi 24.05.2024
tarihinde, 1. Sif 6grencilerine yapilan ankette dogrencilerin en yiiksek memnuniyete diizeyi
Egitim Progranu Igerigi ve Egitim Kalitesi alanlarinda iken en diisiik memnuniyet diizeyi Fiziksel
Ortam basliklar1 oldugu belirlendir. Ogretim Uye ve Elemanlar1 Memnuniyeti Anketi
Sonuglarinda ise, Akdemik personelin en yiiksek memnuniyete diizeyi Egitim Programi Igerigi,
Ogretim elemanlar1 ve Egitim Kalitesi alanlarinda iken en diisiik memnuniyet diizeyi Fiziksel
Ortam basliklar1 olmustur. Ikinci Sinif Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglarinda Ogrencilerin
en yilksek memnuniyete diizeyinin Egitim Programi Igerigi ve Egitim Kalitesi alanlarinda iken en

diisiik memnuniyet diizeyi Fiziksel Ortam basliklar1 oldugu belirlenmistir.

I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plam Amac¢ ve Hedefler
Amag 1-Nitelikli Mezunlar I¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Giiclendirmek

Programlarm taninirhig artirilacak ve nitelikli 6grenciler i¢in tercih
Hedef 1.1 R :

edilirlik duzeyi yukseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri

Hedef 1. 2
kalite odakli gelistirilecektir.

AMAC VE HEDEFLER
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Hedef 1. 3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 Egitimin uluslararas: boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve

Ekonominin Thtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Aragtirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Aragtirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

a2 4 Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimeilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yonetsel siireglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicti
Hedef 3. 1 o .
gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve iistyap1 gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirti gelistirilecektir.
Finansal kaynaklar artirilacak ve {iniversitenin hedefleri dogrultusunda
Hedef 3. 5 o )
yonetilecektir.
Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimi Giiclendirmek
Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4. 3 o o )

ihtiyaclara gore glclendirilecektir.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢caligmalar
Hedef 4. 4

yaygimlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi gili¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4. 5

gelisimleri, igveren/mezun memnuniyet oranlar1 izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yih izleme ve Degerlendirmesi
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Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinm {cincli uygulama yili tamamlanmistir. Plan

icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iligkin

bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Miidiirlikk sifresi ile giris yapildiginda "Birim

Karneleri ve Degerlendirme" boliimii esas almmarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iligkin

bilgiler girilecektir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amac/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi
¢ Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gii¢lendirmek
Programlarin tanimirhg artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 1.1 P . :
edilirlik duizeyi yukseltilecektir.
PGl.1.1 Lisansiistli 6grensi sayisi 197
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) iiniversite tanitim etkinligi sayis1
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric¢) 6grenci sayisi
YKS ile KTU'ye yerlesen yeni dgrencilerin basari sirasi (sayisal)
PG1l.1.4
ortalamasi
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kiimiilatif)
Hedef 1.2 Egitim programlar, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
' hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kiimiilatif) 1
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi)
PG1.2.2 o
sayis1 (kiimiilatif)
PG123 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
o memnuniyet orani
PGl1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 10
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3  Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansiistii programi sayisi1 (kiimiilatif)
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) iiretilen lisansiistii tez say1s1
PG1.3.3 Uluslararas1 doktora 6grenci sayis1
PG1.3.4 Lisansiistii 6grenci orani (toplam 6grenci igerisindeki orant)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayist
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
O-MER tarafindan yil igerisinde akademisyen veya dgrencilere yonelik
PG1.4.1 . .. 1
diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorliik sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye ydnelik
o diizenlenen egitim sayis1
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PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen dgrenci sayisi

Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gogmen vb.

PG1.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastiricy, iniversiteye
uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi 3
PG1.4.5 Y1l igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim liyesi sayisi 1

Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararas is birlikleri sayis1 (kiimiilatif) 1
PG1.5.2 Uluslararas1 6gretim elemani sayisi (kiimiilatif)

PG1.5.3 Yabanc1 dilde egitim veren lisansiistii program sayis1 (kiimiilatif)

PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim tiyesi sayisi (gelen+giden) 13
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayis1 (gelent+giden) 1

Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar
Gerceklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi

PG2.12 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi
o proje sayist

PG2.1.3 Patent bagvuru sayis1

PG2.1.4 Patent belge sayis1 (kiimiilatif)

SCI, SCH-E SSCI AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele

PG2.15 ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 2.2  Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

PG2.2.1 Q1 yaym sayisi

PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayn orant

PG2.2.3 Yaymlarin agik erisim yiizdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG2.2.5 Akademisyen bilim 6diilii sayis

Hedef 2.3  Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG231 Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayis1 (SCI, SCI-E, SSCI,

A&HCI) 1
PG2.3.2 Uluslararasi igbirligi ile yapilmis yayin sayis1 (SCI, SCI-E, SSCI,
e A&HCI)
PG233 Kamu fonlar1 kapsaminda is diinyasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve

yenilik proje sayis1

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi

Ogrencilerin arastirma siireclerine katihm saglanacak ve

alelaicas, girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiiriitiicii oldugu kurum dis1 proje sayist 6
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Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklar1 firma sayisi

PG243 " (kamilatif

PG2.4.4 K}lrum dis1 destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisanstistii
Ogrenci sayisi

PG245 [(Vurum.igi kgynaklardan desteklenen (BAP) lisansistu tez ve lisans
Ogrenci projesi sayisi

H Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi

edef 2.5

artirllacaktir.

PG25.1 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki

diger birim (kurum dis1 dahil) akademisyenleri/arastirmacilar sayisi

PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayis1 (kiimiilatif)

UYGAR'lar tarafindan 6ncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag¢ ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,

PG2.53 savunma sanayi, gevre, iklim ve turizm) yonelik yurutilen proje (kurum
ici, kurum dis1 veya kendi 6z kaynaklar1 ile destekli) sayis1 (kiimiilatif)
PG2 54 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklar1 uluslararasi is birlikleri

sayl1st

UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak
PG25.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayist

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1 Yonetsel siireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is giicii

gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital doniisiimii tamamlanan stireg sayis1 (kiimiilatif)
PG3.12 Birim yoneticilerinin liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii

kapsaminda yil icerisinde aldiklar1 egitim sayis1

PG3.1.3 I¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme ve degerlendirme toplant1 sayis1

PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayis1 (kiimiilatif)

PG3.1.5 Y1l igerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siire¢ sayis1 (kiimiilatif)

Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KIDR puant)

Alman geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi

PG32.2  (kimilatif) 59

PG3.2.3 Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayist

Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine

PG3.2.4 yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)

Hedef 3.3 = Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve iistyapi gelistirilecektir

PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayist (kimdalatif)

Engelsiz tiniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli

PG33.2 dostu, sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik 6diili

PG3.3.3 Yenilenebilir enerji tiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)

PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
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PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayis1
Hedef 3.4 Ku.ru.m. aldlye.t duygusu artirilacak ve kurum kiiltiiri
gelistirilecektir.
Calisanlarm tniversite i¢erisindeki karar ve inisiyatif alma stirecindeki
PG3.4.1 . o
memnuniyet duzeyi (%)
Calisanlarm yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saglig1 ve glvenlik, emiyson hacmi, iklim
degisikligi, ¢evre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
diizenlenen egitim sayis1 12
Calisanlarin birim yoneticilerine ve list yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 9 - . N
kanallarmin varhigindan duydugu memnuniyet diizeyi
PG3.4.4 Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
o kurum igerisinde iletilme diizeyinden duyduklar1 memnuniyet diizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 20
Finansal kaynaklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri
Hedef 3.5 - . .
dogrultusunda yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktar
PG3.5.1 .
(milyon TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktar1 (milyon TL)
PG3.5.3 Alinan bagis miktar1 (milyon TL)
PG3.5.4 Y1l igerisindeki 6z gelir miktar1 (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen triin (fikri, sinai, miilkiyet haklar1) sayis1
AR Yerel, Bolgesel, U_[usal ve Uluslararas1 Kalkinmaya Katkida
¢ Bulunmak ve KTU Algisimi Giclendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Birimler veya 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje
PG4.1.1
sayi1sl 13
PG4.12 Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanc1 Diller YO vb.)
o diizenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayis1
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi 84
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun
PG4.1.4 bilgilendirilmesini ve farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak
amaciyla dergi, gazete, biilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi 3
Hedef 4.2  Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
PG4.2.1 e .
yiiriitiilen faaliyet sayisi 2
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 D1s paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayis1 8
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danigmanlik,
PG4.2.4 . o ne )
analiz, test, etiit, egitim, tesis kullanim1 vb) sayisi
PG4.2.5 D1s paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet diizeyi
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Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

TSI ihtiyaclara gore guclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet oran1 %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orant
PG4.3.4 Uluslararast1 hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan cahsmalar
Hedef 4.4
yayginlastirilacaktir.
Stirdiirtilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde acilan yeni
PG4.4.1
ders sayis1 9
PG4.4.2 Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik y1l icerisinde diizenlenen

lisansiistii tez sayist (kiimiilatif)
PG4.4.3 Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi
Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igcerisinde baslayan proje

PG4.4.4
say1sl
Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen
PG4.4.5 .
etkinlik sayis1 10

Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek

iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarm orani 41,89
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayis1 4
PG4.5.3 Is diinyasinin mezunlarm yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
Mezunlarm KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden
PG4.5.5 . .
duyduklart memnuniyet diizeyi
A5 Ek Gosterge
Biriminiz akademik/idari personelinin katildigi mesleki veya kisisel
A5.2.12 gelisim egitimleri (Memur Akademisi Haric) 12
Akademisyen/Ogrenci Odiilii - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim
odiilii sayis1 gostergesinde belirtilen 6diil kategorileri disindaki alinan
Ab5.213 odaller girilmelidir) 1
Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik diizenlenen
A5.2.14 etkinlik sayis1 17
Ab5.2.19 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlar1 1

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

*E-biit¢e sisteminden 1.kod diizeyinde gerceklesmeler
1-Biit¢e Uygulama Sonuclar alinarak tablo olusturulacak. A¢iklamalar kismma da yil
i¢i islemlere ait 6zet agiklamalar.

1.1Butce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Duizeyinde 2024 Butce Giderleri
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Program ve Alt Program Dulzeyinde Harcamalar

H/T.
Baslangic Toplam .
. . . Harcama @)
Program ve Alt Faaliyet Taru Odenegi Odenek
(TL) Orani
(TL) (TL)

%
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDiCi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
239- ON LiSANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
* Progrram Biitce sistemi-Program Bitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mentsiinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.

*% Orani1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.1.2 Ekonomik Dlzeyde 2024 Butce Giderleri

Ekonomik Duizeyde 2024 Butce

Baslangi¢ Toplam Odenek Harcama H/T.O
Odenegi (TL) (TL) (TL) Oram %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI = 27.859.000,00 51.256.000,00 51.174.011,07

SGK DEVLET PRIiMI

, , 2.936.500,00 5.239.500,00 5.238.179,89
GIDERLERI

MAL VE HIZMET

_ . 23.000,00 206.000,00 202.740,48
ALIMI GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* Progrram Butce sistemi-Program Bitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menustindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
* % Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz almarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 56.701.500,00 TL’nin 56.614.931,44 TL
liras1 harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasmi, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak iretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile ig

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 27.859.000,00 TL miktarlik 6denege 23.397.000,00 TL
eklenerek toplam 51.256.000,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 51.174.011,07
TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan

O0demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 2.936.500,00 TL biitge baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diigsme islemleri

sonucunda olusan 2.303.000,00 TL toplam 6denekten 5.238.179,89 TL harcama yapilmus,

¢)Mal ve Hizmet Ahnm Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari
cergevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik

kodunda 23.000,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi 6ngdriilmiistiir.

Biitce yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 183.000,00 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 202.740,48 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclar
2.1. ic Denetim
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2023-2024 i¢ Denetim Plani ve

2024 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danigmanlik ve izleme yapilan alan

asagidaki gibidir.
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~ DENETIMVE SUREC GOREVLI
DANISMANLIK YAPILAN IC DENETCI
BiRIM
....... Hangi siirecler hakkinda denetim

Fakiiltesi/MYO/Baskanhg = yapildig1 bilgisi 6zetlenecek.

*2024 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya onceki y1l denetim izlemesi olan

birimlerce doldurulacaktir.

2.2. D1s Denetim

Fakiiltemizde 2024 yil1 icerisinde dis denetim yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yaymn ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
e
- - el - o katilan _ o Katilan _ o Katilan
Faaliyet/Etkin akademi Faaliyet/Etkinli yabanci Faaliyet/Etkinli  Ogretim Faaliyet/Etkinli Ogretim
ligin Adx syen/ara gin Adi akademisyen gin Adi Elemam gin Adi Elemam
/arastirmaci Sayisi Sayisi
stirmaci say1si
sayisi
1. Hemsirelik
Egitiminde
Olgme ve 19
DigelEniile Ullu.slararam
- aporatuvar 1 Saglik Bilimleri 1
ve Yonetimi
Kongre Uygulamalarin Kongresi
n
Degerlendirilm
esi
2.Uluslararast
Erciyes Ebelik 1
ve Hemsirelik
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Bilimleri
Kongresi

3. 2.Uluslararasi
Gilhane Anne
Sutu ve
Emzirme
Kongresi

4. 8.Uluslararas1
19. Ulusal
Hemsirelik
Kongresi

5.0.
Uluslararasi
Saglik Bilimleri
ve YoOnetimi
Kongresi

Sempozyu
m

1. Insan
Ticaretinin
Cocuklara
YoOnelmesinin
Onlenmesi ve
Kayip Cocuklar
Sempozyumu,

3. 11
Uluslararas1 Ege
Kadm Saghig ve
Hastaliklar1
Hemsireliginde
Gilncel Konular
Sempozyumu

Konferans

1.
Karsilanmamis

1. Sustainability,
Leadership And
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Hemsirelik Current Studies
Bakimi Conference In
Konferansi Multidisciplinar
Y,
2. European
Health
Management 1
Conference
2024
3.9.
International
Health Sciences
1
and
Management
Conference
1. Inovatif
Yaklasimlar Ve
Fuar Beslenme Bilimi
Dogu Karadeniz
Fuari
1, Iklim é‘a gﬂg“fe
. Deglsllil} g1 ve Haklar1 Egitimi
Egitim Gelecegimiz A KE|
Semineri Konferansi nne (;.20(.:u
Ele Projesi
2. Yapay Zeka
ve Saglik
Acik
Oturum
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Soylesi

1. Emzirme
Danigmanligi
Egitimi Kursu
(15 saat) TC
Bogazici
enstitdsu
Sertifika No:
Kurs BE37-451811-
266143

2. Sagik
Bakanligi
Emzirme 1
Danismanligi
Kursu

1.Kliniklerde
Yalin YOnetim
Calistay Uygulamast 1

Ornegi

Toplam 4 6 9
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin Thtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar

itibar1 ile yayn bilgileri asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde 55 95 87
yer alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Eleman1 Basma Yayin 1,16 1,36 1,25
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin Thtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gercgeklestirmek’> amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve

basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarmna iligkin bilgiler asagida

sunulmustur.
2024 Y1h Icerisinde
Tescillenen Say1
BELGE ) BASVURU Sadece 2024 Yihinda
o ( Basvuru tarihi onceki o
TURU TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2024
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 1 ULUSAL 1
PATENT
BELGE ULUSLARA ULUSLARAR
BASVURUS
SAYISI RASI U ASI
ULUSAL FAYDALI ULUSAL
FAYDALI | ULUSLARA MODEL ULUSLARAR
MODEL RASI BASVURUS ASI
U
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ULUSAL
TASARI
ULUSLARA
M
RASI

TASARIM
BASVURUS
U

ULUSAL

ULUSLARAR
ASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz

itibart ile alinabilir.
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1.3 Odiller
. Oduli Veren
* Odiil Ad1 ve Derecesi
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-Metadolojik Arastirma Odiili =~ Dokuz Eylul Universitesi
) ULUSAL
PERSONELIN 2-
ALDIGI ODUL 1- TUBITAK Uluslararasi
SAYISI Bilimsel Yayin Tesvik (UBYT) TUBITAK
(Ogretim Odiili ULAKBIM
elemaninin, ULUSLAR
kadrosunun ARASI
bulundugu kurum 2-
tarafindan
verilenler harig.)
5 Oduli Veren
el Odiil Ad1 ve Derecesi
Kurum/Kurulus
1_
ULUSAL
KURUM DISI 2-
ODULLENDIRILEN OGRENCI
ULUSLARARA 1-
SAYISI
SI
2_

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bu\~umaktadir.

**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulu

* Raporda yer alan bilgiler ile Stratejik Plan Sistemine girilen
veriler ayni olmasi.

* Alinan ddiillere iligkin gorseller varsa onlar da raporda
sunulabilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

Hemgsirelik Boliimii’niin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde kokli egitim ge¢misinin
bulunmasi.

Hemsirelik Boliimiinde ytiksek lisans ve doktora programlariin bulunmasi.

Saglik Yonetimi Boliimiinde Yiiksek Lisans programimin agilmis olmasi.

Egzersiz ve Spor Bilimleri ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumlerinin Yuksek Lisans
programlarinin agilmasi

Dogu Karadeniz bdlgesindeki Universiteler arasinda Saglik Yénetimi Boliimiiniin egitim veren
ilk boliim olmast.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarinin olmasi.

Uluslararasi isbirligi siire¢lerinin isletilmesi.

Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi.

Mezunlarin is bulma olanaklarinin yiiksek olmasi.

Ogretim iiyesi basma diisen yaym (SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI indekslerinde taranan
dergilerde) sayismin kurum ortalamasinin {izerinde olmast.

Biinyesindeki 7 ayr1 saghk disiplini barindirmas1 sebebiyle multidisipliner ¢alisma
potansiyelinin yiiksek olmasi.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

Programa ait komite ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin olmasi.

Biinyesindeki programlarin belirledigi temel amaglar ¢ergevesinde kendi egitim programlarini
diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi.

Hemsirelik Boliimiiniin 2023 yilindan itibaren iki yil siireyle akredite olmasi. 2024 yilinda
akreditasyonun uzatilmasi i¢in ilgili boliime saha ziyareti yapilmistir ve degerlendirme sonucu

beklenmektedir.

Zayiflhiklar

Fakiiltenin kendisine ait binasiin bulunmamasi ve dersliklerin yetersiz olmasi.

Ogretim eleman1 sayismin bdliim ve anabilimdallar egitim 6gretim ve akademik faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in yetersiz olmasi

Ogrencilerin igbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmast.

Boliim bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi (Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yonetimi)
Ogrenci ve personel igin yemek hizmetlerinin yetersiz olmasi

Teknik eleman olmamasi.
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»  Ogretim elemani ve idari personel basma diisen ofis sayisinin egitim 6gretim faaliyetlerinin
saglikl1 bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yetersiz olmast.
= Saglik Bilimleri Fakiiltesine iligkin sekreter sayisimin yetersiz olmasi.
Firsatlar
= Farabi Hastanesi ve Dig Hekimligi Hastanesine yakin olmasi.
= Saglik egitimi veren diger birimlerle etkili iletisim kurabilme imkanina sahip olmasi.
* Dogu Karadeniz Kiz Yurdunun fakiiltenin ¢ok yakininda olmasi

= Mezunlarin is imkanlarmin yiliksek olmasi (kamu veya o6zel).

Tehditler
= Mesleki egitim uygulamalarinda iicret 6denmesi nedeniyle hastanelerin uygulamaya gidecek
ogrenci kontenjanlarini smirli tutmast.
= Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katiliminin yeterince

desteklenememesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir).

1. Fakultenin Fiziki Alt Yapisim1 Gelistirmek: Fakiilte ana bina insasina baslanmasi gerekir.

2. Akademik Personel Sayisini ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup
yedi bolimden olusmaktadir. Dort boliim aktif olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Kurum
disindan 6gretim elemani aliminin saglanmasi.

3. Fakiiltenin Arastirmaci ve Yenilikci (")grenciler Yetistirme Konusunda Gelistirilmesi ve
Guclendirilmesi: Lisans programinda &grencilere birlikte 6grenme, 6grendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerin katilimma agik proje
sayilarmin arttirilmasi ve 6grencilere mesleki uygulama alanlarinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

4. Fakiiltemiz Akademik Personelinin Niteliginin Korunmasi ve Artirllmasinin Saglanmasi:
Akademik personelin mesleki bilgi, bireysel gelisimi ve liretkenliginin arttirilmas: saglanmalidir.
Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer dl¢iim sonuglar1 degerlendirilerek Fakiiltemizde iyilestirme
gereken noktalar belirlenerek gerekli Onlemler alinmalidir. Boliimlerde Ogretim iiyesi sayist
artirtlmalidir. Yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarina
katilimlarin 6zendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurti¢i/yurt dig1 gorevlendirmelerin yapilmasi

elzemdir.
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o. Fakiiltemizde Ogrenim Gérmekte Olan Ogrencilerle Tletisim ve iliskileri Artiracak Yeni
Ara¢c ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiglendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik
Konseyi’'ne secilecek bolim temsilcisinin akranlarina rol model olacak ve liderlik yapabilecek
Ozellikte olmasi yoOniinde caba harcanmali ve temsilcinin konseyde etkili olmasi yoniinde
desteklenmelidir.

6. Akademik ve Idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumunun Siirekli Olarak
Olciilmesi ve Degerlendirilmesi: Diizenli sekilde akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma
bagliligini 6l¢me calismalar1 yapilarak olumsuz etkileyen faktorler giderilmelidir. Katilim ve seffatliga
yonelik yapilanmalar gelistirilmelidir.

1. Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlarni Olusturulmal:
Ogrenciler ufku genis, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen, sorgulayan bireyler
olmalar1 yoniinde desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye
kabul edildikleri y1ldan itibaren egitim verilmelidir.

8. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Bu kapsamda Universitemize davet edilen bilim insanlarmin
konusmalarina katilimlar1 6nemle tesvik edilmeli ve saglanmalidir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere
(seminerler, gosterimler, konserler, 6grenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi
boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders programlar1 6grencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde
diizenlenmelidir. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi yoniinde destek ve odiil sistemi

gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadlf.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-23/01/2025)

Prof. Dr. Bahittin KAHVES
Dekan
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