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Temel Gorev Ve
Sorumluluklar

Yatay/Dikey gegis igin ders ve

muafiyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili komisyonlarin sevki ve takibi

basvuran 06grencilerin uyumu
ihtiyag sahibi 6grencilerin belirlenmesi ve sorunlarinin ¢6zimo.
Yabanci uyruklu 6grencilerin ihtiyaclarinin tespiti, basari durumlarinin
takibi ve sorunlarinin ¢6zUmd.

Derslik ve laboratuarlarin denetimi, eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi.
Ders gorevlendirilmeleri, fakilte disindan ders verecek 6gretim Uyelerinin
belirlenmesi.

F1-F2 formlarinin izlenmesi ve denetimi.
Ogrencilerin staj taleplerini incelemek  ve dederlendirmek.

Ders ve sinavlarin izlenmesi ve zamaninda eksiksiz yapilmasinin
saglanmasi.

Mezuniyet toreni ile ilgili faaliyetlerini organize etmek.

Ogrencilerin not duzeltme istekleriile ilgili gelen evraklari incelemek, FYK
‘na sunmak

Ogrencilerin izin rapor vb. isteklerini degerlendirmek.
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek.

Ogrenci temsilci secimlerini organize etmek.

OSYM ve AOF ile ilgili iligkilerin takibi.

Bagh Komisyonlar

o Staj/Ders Uygulama Komisyonu

o Yatay/Dikey Gegis ve Merkezi Yerlestirme Gegis Komisyonu

o Lisans Tamamlama Komisyonu (Hemsirelik BolGmu)

o LisansiUsty Egitim ve Kalitesini Gelistirme ve Sirdirme Komisyonu
o Lisans Egitim Kalitesini Gelistirme ve SGrdirme Komisyonu

o Lisans ve Lisansusti Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu

o Erasmus/Mevlana/Farabi Komisyonu




o Etik Komisyonu
o Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu
= Dekan tarafindan verilecek diger gorevler.

Gorev icin Gerekli Beceri
ve Yetenekler

= Ekip calismasina uyumlu

= Hizli diislinebilme

= C6zUm odakli olma

= Degisim ve gelisime acik olma

= Teknolojik aletleri kullanabilme
= {letisim becerisine sahip olma

Gorevi ile ilgili
Mevzuatlar

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

= 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

= Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

» 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu

= Personel ve 6grencilerle ilgili tim kanun ve yonetmelikler
= KTU ve Fakdilteye iliskin yonetmelikler

Diger Gérevlerle iliskisi

= Dekanlk (Dekan Yardimcilari)
= BSlim Baskanhgi

= Anabilim Dali Baskanligi

= Fakllte Sekreterligi

= idari Birimler

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.

Dog. Dr. Sule BIYIK BAYRAM

imza imza

Prof. Dr. Nesrin NURAL




