KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ODUL KILAVUZU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Kilavuz, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde gorevli akademik ve idari personel ile Fakiilte 6grencilerinin ve Fakiilte
disindaki diger kurum, kurulus ve kisilerin, ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis
olduklar1 basari, hizmet ve katkilarinin degerlendirilerek ddiillendirilmesindeki esaslari

diizenlemek amactyla hazirlanmustir.

Dayanak

Madde 2- Bu Kilavuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Karadeniz Teknik
Universitesi Odiil Yonergesi ve Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Y06netmeligi’ne dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kilavuz’da adi gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida

belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gorev yapan
personeli,

b) Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesin Dekani’ni,

c) Dis Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen Fakiilte digindaki
kisi, grup veya kurumlari,

d) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,



g

h)

Idari Personel: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile
4857 sayil1 Is Kanunu’na gore siirekli is¢i pozisyonunda calisan personeli,

Kilavuz: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odiil

Kilavuzu’nu,

Odiil: Basar1, katki ve hizmetleri karsihiginda kisilere sunulan belge, plaket
veya madalyayi,

Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde

Ogrenimini siirdiiren 6grencileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar,

Fakiilte Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gérevleri

QOdiil Tiirleri

Madde 4- Bu Kilavuz kapsaminda verilecek odiiller:

a)
b)

c)

Akademik Basar1 Odiilii
Kiiltiir, Sanat ve Spor Odiilii
Hizmet Odiilii

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gergeklestirilecek ddiillendirmelerde uygulanacak

temel hususlar asagida belirtilmistir.

a) Kilavuz kapsaminda ddiillendirilecek kisiler, Karadeniz Teknik Universitesi

b)

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorevli akademik ve idari personel ile
O0grenim goren 6grencilerdir. Bagari, katki ve hizmetleri nedeniyle Fakiiltede
herhangi bir kaydi bulunmayan ve Fakiilte Dekanlig1 tarafindan uygun
bulunan kisi, kurum veya kuruluslara da 6diil verilmesi miimkiindiir.
Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve &diil basvurularinin

degerlendirilmesinde Fakiilte Dekanlig1 yetkili ve sorumludur.

Birim amirleri, 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylari, Karadeniz Teknik

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligia iletir.

Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki
odiil sayilaria Fakiilte Dekanlig1 karar verir.

Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayn1 kategoride birden



fazla 6dil de alabilir.

Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

Qo=

Odiil, basvuru kosuluyla ya da yoneticilerin 6nerisiyle verilir. Akademik
Basar1 Odiilii verilmesi bagvuru esaslidir. Ancak Akademik Tesvik Basari
Odiilii’nde basvuru kosulu aranmaz.

h)  Odiil, Fakiilte Dekan’1n onayx ile verilir.

i)  Odiiliin hak edildigi son bir yil iginde yargilamip suclu bulunan ve/veya
disiplin cezasi alan kisi, kurum veya kuruluglara 6diil verilmez; ilgili kisi,

kurum ve kuruluglara verilen ddiiller var ise bunlar geri alinir.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde

Uygulanacak Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 6- Fakiilte akademik ve idari personeli ile 6grencilerine akademik basarilari

nedeniyle izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.1. Akademik Personele Verilecek Odiiller

A.1.1. Bilimsel Yayn Odiilii

Madde 7- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, adaym yapmis oldugu yaymlar ile bilimsel caligmalari
nedeniyle Bilimsel Yayin Odiilii verilir. Bu Odiil; belge, plaket veya madalya seklinde

olabilir. Asagidaki listede belirtilen sartlar1 saglayan akademisyenlere 6diiller verilir.

I. WOS indeksli Q1 ve Q2 Grubu Dergilerde Makalesi Yayimlanan tim

akademisyenlere,

2. Fakiilte akademisyenlerinden WOS Atif sayisi en fazla olan ilk 3

akademisyene,

3. Fakiilte akademisyenlerinden WOS H Indeksi siralamasinda en yiiksek olan ilk

3 akademisyene.

A.1.2. Proje Odiilii
Madde 8- Yiiriittigii veya gorev aldig1 projeler ile bilime ve Fakiilteye katki1 yapan



akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu Odiil; belge, plaket veya madalya seklinde

olabilir. Proje yliriitiicli/arastirmaci olan tiim akademisyenlere proje 6diilii verilir.

A.1.3. Idari Gérev Odiilii
Madde 9- Fakiilteye, cesitli idari goérevler yerine getirerek katkida bulunan
akademik personele idari Gorev Odiilii verilir. Bu &diil; belge, plaket veya madalya

seklinde olabilir.

A.1.4. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
kapsaminda Fakiiltede ilk ticte yer alarak ddiillendirilen kisilere Akademik Tesvik Basari
Odiilii, Fakiilte Dekanlig1 karariyla verilir.

A.2. Ogrencilere Verilecek Odiiller

A.2.1. Akademik Basar1 Odiilii
Madde 11- Dekanlik tarafindan, dgrencilerin aldiklar1 Bilimsel Yayin Odiilii ve
Proje Odiilleri degerlendirilir ve Akademik Basar1 Odiilii verilir. Bu &diil; belge, plaket

veya madalya seklinde olabilir.

A.2.2. Onur Belgesi
Madde 12- Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gére Onur ve Yiiksek Onur Derecesi alan 6grencilere Onur Belgeleri

mezuniyet toreninde verilir.

B. KULTUR, SANAT VE SPOR ODULLERI
Madde 13- Mensup oldugu kiiltiir, sanat ve spor dalinin kurumsallagmasi igin
caligmalar yapan, ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile Fakiiltenin kiiltiir, spor ve sanat
alaninda gelisimine katkida bulunan akademik ve idari personel ile dgrencilere Kiiltiir,
Sanat ve Spor Odiilii verilir.

B.1. Akademik Personele Verilecek Odiiller

B.1.1. Kiiltiir ve Sanat Odiilii



Madde 14- Eserleri ile giizel sanatlar alaninda isim yapan, kiiltiir/sanata ulusal
veya uluslararasi diizeyde katkida bulunan, kiiltiir ve sanat alaninda yarismalarda basarilar
kazanan akademik personele Kiiltiir ve Sanat Odiilii verilir. Bu &diil; belge, plaket veya

madalya seklinde olabilir.

B.1.2. Spor Odiilii

Madde 15- Spor alanlarinin herhangi birinde isim yapan, ulusal veya uluslararasi
diizeyde katkida bulunan; kurum i¢i ya da kurum dis1 spor miisabakalarinda iistiin ¢aba ve
basar1 gosteren, Fakiilte/Universite biinyesinde sportif faaliyet tertip eden, Fakiilte ve
Universiteyi spor miisabakalarinda takim halinde veya bireysel olarak temsil eden ve/veya
basar1 gosteren akademik personele Spor Odiilii verilir. Bu &diil; belge, plaket veya

madalya seklinde olabilir.

B.2. Idari Personele Verilecek Odiiller
Madde 16- Akademik personelin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda
odiillendirilmesine iligkin 14. ve 15. maddelerin hiikiimleri idari personel i¢in de

gecerlidir.

B.3. Ogrencilere Verilecek Odiiller
Madde 17- Akademik personelin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda

odiillendirilmesine iligkin 14. ve 15. maddelerin hiikiimleri 6grenciler i¢in de gecerlidir.

C. HiZMET ODULLERI

Madde 18- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararas1 diizeyde egitim, bilim,
ekonomi, sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan
akademik personel ve Ogrencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak
olumlu etkide bulunan idari personele ve kurum disindan kurumun ¢aligmalarina destek

veren kisi ve kurumlara verilebilir. Bu 6diil; belge, plaket veya madalya seklinde olabilir.

C.1. Akademik Personele Verilecek Odiiller

C.1.1. Akademik Vefa Belgesi
Madde 19- Fakiilteye 25 ve 40 yil hizmet vermis akademik personele odiiller
verilir. Odiilii hak edis siireleri Personel Isleri tarafindan her yil 31 Ekim itibariyle

hesaplanarak Fakiilte Sekreterligine bildirilir. 25 yil i¢in “25 Y1l Akademik Hizmet Belgesi



ve Plaketi” ve 40 yil i¢in “40 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve Plaketi” olarak verilir.
Fakiilteden emekli olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve Plaket”
verilir. Ilgili &diiller, 24 Kasim Ogretmenler Giinii’nde hak eden akademik personele

takdim edilir.

C.1.2. Yonetim Hizmet Belgesi
Madde 20- Gorev siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Yonetim Kurulu iiyeleri, Boliim Baskanlari, Boliim Bagkan Yardimecilari, Ana Bilim Dali

Bagkanlar1 ve Ana Bilim Dali1 Bagkan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi ve Plaket” verilir.

C.1.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 21- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina
onciiliik yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlhlik, sorun ¢6zme,
kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir. Fakiilte biinyesinde
yapilan sempozyum, kongre, c¢alistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi,
sosyal ve kiiltiirel programlar gibi etkinliklerde diizenleyici veya danisman olarak gorev
alan personele ve Fakiilte Komisyonlarinda goérev alan akademik personele gorev
siirelerinin bitiminde “Tesekkiir Belgesi” verilir. Bu belgeyi; Dekan, Dekan Yardimcilari,
Boliim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilari, Ana Bilim Dal1 Baskanlar1 ve Ana Bilim

Dal1 Bagkan Yardimeilar1 disindaki akademik personel alabilir.

C.1.4. Kurumun Tanmmirhgina Hizmet Belgesi
Madde 22- Konferans ve seminer veren, jiirilik (yarismalar, miinazaralar, kurum
dis1 sinavlar vb.) gorevlerinde bulunan, fakiilte dergisi ve gazetesi ¢ikaran, egitsel sergiler

diizenleyen akademik personele “Tesekkiir Belgesi” verilir.

C.1.5. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
Madde 23- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim iiyeligi kadrolarina atanan

akademik personele “Tebrik Belgesi” verilir.

C.2. idari Personele Verilecek Hizmet Odiilleri

C.2.1. idari Vefa Belgesi

Madde 24- 25 ve 40 y1l hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu 6diller 25
yil igin “25 Y1l Idari Hizmet Belgesi ve Plaketi” ve “40 Y1l Idari Hizmet Belgesi ve Plaketi”
olarak takdim edilir. Fakiilteden emekli olan veya ayrilan idari personele “Tesekkiir Belgesi

ve Plaket” verilir.



C.2.2. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 25- Gorevli olduklar birimlerde gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda,
kamu zararinin olusmasinin dnlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin énemli 6l¢iide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen idari personele “Tesekkiir Belgesi ve Plaket”

verilir.

Asagidaki puanlama tablosuna gore bir yil icerisinde en yiiksek puani toplayan
idari personele; en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde, en yiliksek puana sahip idari
personelin her birine verilir. Idari personelin basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak

olgiitler asagidaki gibidir:

Degerlendirme Olgiitii 1=Cok | 2=Zayif | 3=Orta | 4=lyi
Zayf

5=Cok
iyi

Pozitif Tutum

Kamu Kaynaklarindan Tasarruf

Gérevi Zamaninda Yapma ve Isi Ertelememe

Sorun Cézme Yetkinligi

Amirleriyle Olan Iletigimi

Kurum I¢i ve Dis1 Temsil Yetkinligi

Siirdiiriilebilir Caliskanlik ve Ek Gorevlere Karsi Ilgisi

Ekip Calismasima Yatkinlik

Mesai Arkadasglari ile Uyumu

Mesai Saatlerine Olan Uyumu

Toplam Kalite Yo6netimine Uygun Calismasi

Hizmet Verdigi Paydaslari Ile iletisimi ve Uyumu

C.3. Ogrencilere Verilecek Odiiller
Madde 26- Fakiilteyi ulusal ve wuluslararasi yarigmalarda, kongre ve
sempozyumlarda veya Fakiiltede gerceklestirilen etkinliklerde (sergi, tiyatro, konferans,
siir dinletisi, ¢alistay vb.) temsil eden ve sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan

Fakiilte 6grencilerine “Tesekkiir Belgesi” verilir.




C.4. D1s Paydaslara Verilecek Odiiller
Madde 27- Fakiiltenin arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve ¢evresel alt yapisina 6nemli katki saglayan kisi, kurum veya kuruluslara

“Tesekkiir Belgesi ve Plaket” verilir.

Madde 28- Fakiilteden mezun olup OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlarda
(KPSS, ALES, yabanci dil sinavlar1 vb.) dereceye girenlere “Tebrik Belgesi” verilir.

Madde 29- Bagis ve yardimlar ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik,
park vb. kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarimin arzu ettikleri takdirde bagis

yaptiklar1 mekana verilmesi hususu, Universite Senatosuna sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler
Madde 30- Kilavuz, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirtirliige girer.

Madde 31- Bu Kilavuz’da verilecek odiiller, ddiiliin verilecegi tarihten bir dnceki
akademik yil i¢erisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir. Akademik Basar1 6diillerinin hangilerinin
verilecegini her donem i¢in Fakiilte dekanlig: belirler.

Madde 32- Kilavuz’un isleyisi Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani yetkisindedir.



