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Birim Adi

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi

Alt Birim Adi

Risk Dizeyi (Risk duzeyi

Hassas Gérevi olan | 96revin  ve  belirlenen | Riskler (GBrevin Yerine Prosediri (Alinmasi Gereken
Hassas Gérevier risklerin  durumuna  gore Getirilmemesinin 5
Personel G . Onlemler ve Kontroller)
Uksek, Orta veya DusUk Sonuglari
olarak belirlenecektir.)
Web sayfasi bélimler ve fakilte
bazinda surekli gincel tutulmasi
GUven kaybi Komisyon Uyeleri isbirligi ile web

Web sayfasinin

WEB komisyonu

Site ziyaretin de azalma

sayfasina yuklenen bilgilerin dogru,

guncel tutulmasi. baskan ve Uyeleri Orta Hizmet kalitesinde disme anlasilir ve seffaf olmasi.

Yasal sorunlar FakiUlte  faaliyetlerinin - zamaninda
duyurulmasi ve tarihi gecmis haber
ve duyurularin sayfadan kaldiriimasi.
Uygulama yapacak  &grencilerin
uygulama tarihinden énce kurumlara

Ogrencilerin Yasal vyaptirmlara  maruz | bildirilmesi.

uygulama o ) Ogretim elemanlari Y Uksek kglmo yygulorno baslomadan . é.nc.e.
alanlarindaki risklerin Sikayet ogrencilere saha uygulamasi ile ilgili
yonetilmesi. eqifim verilmesi.

Ogrencilerin alaninda

goézlenmesi.

uygulama




Personel 6zlUk

Nazim AYDIN

Yasal  uyusmazlklar  ve
cezalar
Memnuniyetsizlik ve

Hukuki uygunluk ve dizenlemeler
insan kaynaklari politikalarin
olusturulmasi

Performans ve &dul  sisteminin

haklarinin takip Esin HACISALIHOGLU | Yuksek motivasyon kaybi uygulanmasi
edilmesi. Elif YESIR Is gUcU devir hizinda artis DuUzenli geri bildirim ve iletisimin
itibar kaybi saglanmasi
DuUstk performans ic Denetim ve kontrol
mekanizmalarinin olusturulmasi
Sinav sorularinin  belirlenen tarihte
Sinav sorularinin Yasal vaotrmiar basiimasi
basimi ve zamaninda | Erdal KELES YUksek yap Sinav sonuclarinin akademik
Zaman kaybi . . .
okunmasi. takvimde belirlenen tarihlerde
o6grenciye ilan edilmesi.
Sureli yazilarin Elestiri Takvim ve hatirlaticilarin kullanilmasi
zamaninda o Esin HACISALIHOGLU ) Sorusturma Standart is ok|§lor|n|n olusturulmasi
hazirlanmasi ve ilgili . : Y Uksek Zaman kaybi Sorumluluk dagiiminin yapilmasi

o Elif YESIR . . . . .
birimlere Kurumsal itibarin | DUzenli denetim sagdlanmasi
gonderilmesi. zedelenmesi DiUzenli geri bildirim yapiimasi
Gizlilik arz eden Esin HACISALIHOGLU | . itibar ve given kayb Gizllik politikalarinin olusturuimasi

. ; YUksek Erisim kontrollerinin saglanmasi
yazilarin hazirlanmasi | Elif YESIR Yasal yaptirimlar .. A - .
GuUvenli iletisim kanallarinin iglefiimesi
Finansal kontrol eksikligi Dizenli bitce blani vapimasi
Prof. Dr. Bahittin Kaynaklarin yanls kullanimi ) ¢ p .y P . .

. . : . Olasi finansal risklerin belirlenmesi
BUt¢enin hazirlanmasi | KAHVECI Yiksek Nakit akis sorunlari Dizenli raporlama ve aeri bildirim
ve yonetimi Nazim AYDIN Stratejik hedeflerin aoilmasi P g

Mustafa AGIRMAN gerceklestirilememesi yap
Yasal sorunlar
Sivil savunma Koordinasyon eksikligi DiUzenli  egitim  ve  tatbikatlar
ekiplerinin Nazim Aydin YUksek Acil  durumlarda tedbirsiz | yapilmasi

belirlenmesi ve acil

yakalanma

Acil durum planlarinin olmasi




durumlar icin gerekli
egitimin verilmesi.

Maddi ve manevi kayiplar
Yasal sorunlar

Ekipman ve kaynak saglanmasi
iletisim ve koordinasyon
mekanizmalarinin olmasi

Surekli iyilestirmenin saglanmasi
Yasal uyum saglanmasi

Egitim  kalitesinin  dismesi,
akademik ifibar kaybi
Geri  bildirim  alamayan

Dizenli degerlendirme ve izleme
sistemlerinin olusturulmasi

ogrencilerde mofivasyon Ogretim programi ve ydntemlerin
Ogrenci basarilarinin | Olcme ve kaybi g progre 4
. . o . .. ; . .. | degerlendirimesi
izlenmesi ve Degerlendirme YUksek Izlenmeyen ogrencilerin
< o . ) Digtal  ara¢ ve  plafformlarin
degerlendiriimesi Komisyonu basari oranlarinda artma
. . kullaniimasi
Mezuniyet sonrasi  kariyer .
o Kariyer planlama ve danismanlik
yolunda eksiklikler . Ny
.. . . hizmetlerinin sunulmasi
Fakilte  ve  Universiteye
bagdliikta azalma
BUtce takip sistemlerinin gelistirilmesi
Kaynaklarin yetersiz | DUzenli roporloma ve gdzden
Odeneklerin takib kalmasina | gecirmelerin yapimas| .
) . .. Mali disiplinsizlik, gereksiz | Butce revizyonu ve tenkis
tenkis, revize, édenek L
Nazim AYDIN .. harcamalarda artis prosedurlerinin olmasi
aktarma ve ek < YUksek . - ; .
.. - Mustafa AGIRMAN Proje ve egitim | I¢ denetim ve kontrol
Odenek taleplerinin . - .
takibi programlarinda aksama mekanizmalarinin igletiimesi
Mali raporloma ve seffaflik | Geri  bildirim  ve iyilestirmenin
sorunlari yapllmasi
. S Hizmet ve Urtnlerin | Standart sablonlarin gelistiriimesi
Teknik sarthame, idari .. . .
beklenen dizeyde | Uzmanlik ve danismanlik hizmetleri
sarthame ve Nazim AYDIN ; . .
Orta olmamasi I¢ kontrol ve denetim mekanizmalari

sdzlesmelerin
hazirlanmasi

Mustafa AGIRMAN

Hukuki  sUrecler ve ek
maliyetlere yol acabilir

Belgelerin gb6zden
onaylanmasi

gegcirilerek




Maliyet asimi, projelerde
gecikmelere yol acar

itibar kaybi

Mali kaynak ve zamanin
bosa harcanmasina  yol
agar.

Denetim suUrecinde eksiklik
ve yetersizlik

Hatall veya eksik finansal | Digital arsivieme sisteminin
raporlama kullanilmasi
Mali igslemlerle ilgili Veri guvenligi ve gizlilik riski | Standart is akislarinin olusturuimasi
belgelerin kronolojik Mustafa AGIRMAN Orta Mali karar alma | DUzenli  denetim ve izlemenin
sistemde arsivlenmesi sureclerinde zorluklar yapllmasi
Operasyonel verimlilikte | Kayitlarin yedeklenmesi
disme
Mali kontrollerin etkin
yaplimasini engelleme
Kurum ici bilgi gUvenligi ihlali | GU¢IU sifre politikalarinin
itibar kaybi olusturulmasi
Kullanicr sifrelerinin Nazim AYDIN . GuUvensizlik Sifrelerin dizenli olarak degistirimesi
NS o .. YUksek . . .
gizliliginin saglanmasi | Tim kullanicilar Yasal sorumluluklar Sifrelerin acik metin olarak
Hizmet kesintisi saklanmamasi
Veri ihlali ve veri kaybi GuUvenlik denetfimlerinin yapimasi
Uygulama  eksiklikleri  ve | Dizenli iletisim kanallarinin
.. hatalar olusturulmasi
Fakulte Kuruly, . . . . -
. L llefisim ve koordinasyon | Standart teblig sureclerinin
FakuUlte Yonetim
Nazim AYDIN sorunlari olusturulmasi
Kurulu kararlarinin Orta

ilgililere teblig
edilmesi

Esin HACISALIHOGLU

Verimlilik ve zaman kaybi
Ogrenci  ve personel
memnuniyetsizligi

Hukuki ve yasal sorunlar

Tebligden sorumlu Kisilerin  belli
olmasi
Digital  arsivlieme ve  kayitlarin
tutulmasi




Moral ve motivasyon
dusuklogu
Yonetimsel itibar kaybi

Acil durum
hazirlanmasi

prosedurlerinin

Prof. Dr. Bahittin

Personel  eksikligi  veya
fazlahd

KAHVECI is yUkU dengesizligi
Nazim AYDIN Kalitede dUsUs
Prof. Dr. Nesrin Stratejik hedeflerin - .
. ; Personel ihtiya¢ analizinin yapilimasi
NURAL gerceklestirilememesi S 9
Kadro talep ve o ) Gelismis insan kaynagdi planlamasi
Prof. Dr. Sedat Ogrenci ve personel | .. ;
calismalarinin . N Dizenli performans
N BOSTAN .. memnuniyetsizligi o . .
ihtiyaglar . YUksek . degerlendiriimesi
dogrultusunda Prof. Dr. Neslihan Arasfirma ve gelisim Geri bildirim mekanizmalarinin
og|lm05| SARUHAN GULER faaliyetlerinin aksamasi olusturulmasi
yap Do¢. Dr. Arzu ERDEN BUtce ve kaynaklarin etkili 3
Doc. Dr. ilknur kullanilamamasi
KAHRIMAN Y&netimsel ve
Dog¢. Dr. Songul organizasyonel sorunlar
AKTAS Uzun vadeli aokademik ve
idari planlomada zorluklar
Rol ve sorumluluklarin
belirsizligi Gorev tanimlarinin agik ve net bir
Performans degerlendirme | sekilde dizenlenmesi
sorunlari Calisanlarla guclu iletisimin
.. Prof. Dr. Bahittin Verimlilik ve etkinlik kayiplari | saglonmasi  ve  geri  bildirimde
Gorev tanimlarinin ; . .
.. KAHVECI Motivasyon ve is | bulunulmasi
hazirlanarak gincel Orta o . N - -
Nazim AYDIN verimliliginde azalma Ihtiyaca gbdre egditim ve gelisim
tutulmasi . : Car - . .
Elif YESIR Egitim ve gelisim | programlarinin dizenlenmesi

ihtiyaclarinin
belirlenememesi

Is daglmi  ve ekip ici
iletisimde sorunlar

Performans de@erlendirmenin gorev
tanimlarina gére yapilmasi




Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari

Prof. Dr. Birsel Canan
Demirbagd

Dr. Ogr. Uyesi Osman
Senol

Akademik kayit ve kredi
kaybi mezuniyetlerin
uzamasina yol agabilir
Yasal sorunlar

Kapsamli  &grenci  bilgi  sistemi
olusturulmasi

Gelen ve giden oOgrenciler icin
danismanlik hizmeti verilmesi

ile gelen ve giden Ars. Gor. Dr. Aysun Orta N
o . ) Sosyal ve kUltUrel uyum | Oryantasyon programlarinin
ogrencilerin takip Akcakaya Can
. . .. zorluklari yapllmasi
edilmesi Ars. Gor. Dr. Emre . . o . .
Finansal destek sorunlari Dil destegi verilmesi
>enocak Dil sorunlari
Ars. Gor. Elif Ozturk
Hukuki  egitim  ve  farkindalidin
Yasal sorunlar saglanmasi
o Net ve erisilebilir politka ve
- Ifibar kaybi A
Prof. Dr. Bahittin . prosedurlerin hazirlanmasi
Personel ve ; Mali kayip ve cezalar e . - -
s&rencilerle il KAHVECI Calisma ortaminda Gizlilik ve veri koruma &nlemlerinin
gren g Doc. Dr. Abdullah Orta M orie alinmasi
hukuki kurallarin - adaletsizlik ve esitsizlik ; . .
Bora OZKARA e .. . Ic denetim ve uyum kontrollerinin
uygulanmasi Disiplin ve gUvenlik sorunlari
Nazim AYDIN o .| yapilmasi
EGitim ve akademik . . o oo
.. . Etkili  geri  bildirim ve iletisim
standartlarin dismesi )
kanallarinin akfif kullaniimasi
Toplanti tarihinin bir hafta dnceden
Toplantinin  hazirlksiz  ve | . o .
verimsiz gecmesi ilan bildirilmesi
Toplanti Gorev aksamasi ve is yUku Digital llefisim kanallarinin
.. - kullaniimasi
gUndemlerinin arfmasi Toplanti tarihini hatirlatma
zamaninda &gretim Esin HACISALIHOGLU | Orta Motivasyon disukligu P . .. . .

) mesajlarinin génderilmesi
elemanlarina Ekip calismasinin olumsuz Toblant snetimi esitimlerinin
bildirilmesi etkilenmesi p . ¥ 9

veriimesi

Karar alma sUrecinde

katiim azhgi

Toplanti sonrasi geri bildirim almanin
saglanmasi




Demirbas kayitlarinin

Demirbaslarin kaybolmasi
Dogru kaydedilmeyen
demirbaglarin mali degerinin
yanls kaydedilmesi

Elektronik demirbas ydnetim sistemi
kullaniimasi

DUzenli envanter kontrolU yapiimasi
Demirbaslarin etiketlenmesi
Demirbaslarin bakim onarim

.. . Akin KURT YUksek Bakim ve onarim S . .
duzenli tutulmasi e " gecmisinin kayit ediimesi
ihtiyacglarinin takibi zorlasir . . .. T
; . Dizenli  olarak  Ust  ydnetimin
I¢ ve dis denetim zorluklar oo . .
C .| bilgilendirilmesi
Gelecekteki ihtiyaclar icin . . -
Demirbas  ydnetimi icin acik
planlamanin zorlasmasi L
prosedurlerin olusturulmasi
Periyodik bakim programinin
Cihaz arizalari is kesintisi ve | olusturulmasi
verimligin dismesi EGitim ve bilgilendirme yapimasi
Dizenli bakimi yapilmayan | Bakim kayitlarinin tutulmasi
Teknik cihazlarin cihazlar sonrasinda onarim | Uzman bakim ve onarim yefKkilisi ile
periyodik bakim ve Erdal KELES Orta maliyetlerini arttirabilir calsiimasi
onarimlarinin Akin KURT Cihazlarin islevselligini | Sk kullanilan  cihazlar i¢in  yedek
yapilmasi yitirmesi parca bulundurulmasi
GUvenlik riskleri artabilir GUvenlik protokollerinin hazirlanmasi
Daha fazla enerji tuketilmesi | Cihazlarin performanslarinin
Yasal sorunlar izlenmesi
Hazirlayan Onaylanan
Elif YESIR Nazim AYDIN
Adi Soyadi L . ) Adi Soyad . .
Bilgisayar Isletmeni FakUlte Sekreteri
imza imza




