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BiRIM YONETICI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’'nin teklif yazilar tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmis olup, kurulus
karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, Hemsirelik Boliimii ve Saglik
Yonetimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Gilinlimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda
egitim gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin
olabilmektedir. Saglhigin ¢ok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum farkli alanlara
yonelik egitim sunan programlara duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin
bolgemizdeki yansimasimin bir sonucu olarak kurulan Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi alaninda; bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde halen 2 Profesér, 4 Dogent, 4 Yardimci Dogent, 8 Ogretim
Gorevlisi, 1 Okutman, 10 Arastirma gorevlisi olmak iizere toplam yirmi dokuz 6gretim
elemani bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari islerini yiiriitmek i¢in 9 idari personel gorev
yapmaktadir. Tiim boliimlerimizde akademik alt yapinin gelisimine bagl olarak ilerleyen
yillarda kademeli bir bigimde egitim 6gretime gecilerek nitelikli biiyiime gerceklestirilecektir.

Fakiiltemiz 2012 yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesiyle
ortak kullanilan binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemizin miistakil binasi i¢in yapilandirma
caligmalar1 devam etmektedir.

Halen hemsirelik boliimii ile egitim-6gretime devam etmekte olan fakiiltemiz
onlimiizdeki bes yil icerisinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Saglik Yonetimi Boliimlerinde de egitime baglayarak nitelikli saglik
profesyonelleri yetistiren etkili ve verimli bir fakiilte olacaktir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun nitelikli saglik

insan giicii yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Orhan DEGER
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve yonetsel sorunlar dikkate alindiginda kamu
kuruluglarinin etkinliklerini planl bir sekilde yerine getirmeleri daha da 6nem kazanmaktadir.
Buna yonelik olarak 10.12. 2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali y6netim ve kontrol
kanununun 41.maddesine dayanilarak hazirlanan” Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu nedenle kanun ve yonetmelik geregi birim ve idari faaliyet raporlarinin
hazirlanarak kamuoyuna agiklanmasi ve ayrica Maliye Bakanlig1 ile Sayistay > a gonderilmesi
gerekliligi nedeni ile Universitemiz ~Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin
(http//sbutcedb.ktu.edu.tr) internet sayfasindaki faaliyet raporu hazirlama rehberi formatina
uygun olarak Fakiiltemize ait 2013 yil1 Birim Faaliyet Raporu istenilen bilgiler dogrultusunda
hazirlanarak ekte sunulmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda
yetkin, evrensel ve Kkiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine oncelikli uluslar arasi
standartlarda saglik profesyonelleri ve egiticileri yetistirmek, tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi
toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda yer alan disiplinlerde; egitimde, 6gretimde ve uygulamada
kaliteyi yakalamig, 6zgilin ¢aligmalar yapabilen, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi
cevrelerce taninan, kabul goren, saygin bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilar tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmis olup, kurulus
karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk
Gelisimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bolimii ve Saglik
Y 6netimi Boliimiinden olusan bes lisans programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yetkili olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir.

Dekan caligmalarinda kendisine yardimei olmak {iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iiyeleri
arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcist olarak secer.
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16.08.2013 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof.Dr. Orhan DEGER 2547 sayili
Yiiksekogretim kanunun 16,17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 6,7,8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel
alanda uluslar arasi basarinin yakalanmasi, &grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin
irdelenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢
denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1..Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim-6gretimini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir.

1..Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IiﬁA;U A_II(ANIﬁR | EGiTIM ALANLARI SPOR ALANLARI
BiRIMLER (Pelioir:llaIZilali;l _ SOSYAL | SIRKILASYON [ ACIK | KAPALI | 1opLAM
DERSLIK | LABORA. | ALANLAR ALANI SPOR | SPOR m2
2 2 i
(Akademik)  ( m? m? m m TESis' TEE,.
Idari) m m

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim-6gretimini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir.

1... Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1....Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet

TOPLAM

*Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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Q= d>.>\ =] q>,)’ = AT
;ﬁ E g E % E DAYANIKLI TASINIRLAR B?rli‘;;i Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 |Insaat Makineleri ve Aletleri adet 1
253 | 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |IsMakineleri ve Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet 1
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri
253 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar adet 2
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 3 3 | Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler adet 74
253 | 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri adet 2
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 |1 4

Tasinirlar
255 1 5 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar adet 11
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular adet 48
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 14
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar Adet 12
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari Adet 15
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 5
255 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 |Biiro Mobilyalari Adet 338
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 47
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 4
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 |Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 2
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

ACIKLAMA: Yukarida belirtilen malzemeler Fakiiltemiz ve Saglik Yiiksekokuluna aittir.
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1.... Egitim Alanlan

Adi

Sayisi (Adet)

Alam1 (m?)

Toplam Kapasite
(Kisi)

Siif

Anfi

Bilgisayar Laboratuvari

Arastirma Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar

Atolye

Toplam

AKkredite olan
laboratuvar sayisi

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim - 6gretimini Eczacilik Fakiiltesi derslik ve amfilerinde

siirdiirmektedir.

1... Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Dersliklerdeki Akilli
Projeksiyon RSOz Tahta Orani
. . Orani
Derslik Sayisi C1ha_z1 Olan (Projeksiyon Cihazi Akalli Tahta Olan (Akill1 T?hta51 Olan
(Anfi+Sinif) Derslik sayis1 . . Derslik Sayisi
Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Say1s1 )*100
/Derslik Say1s1)*100 y

ACIKLAMA: Fakiiltemiz egitim - 6gretimini Eczacilik Fakiiltesi derslik ve amfilerinde

siirdiirmektedir.

1...- Sosyal Alanlar

1... Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alani1 (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

TOPLAM

1...Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1

Oda Sayis1

Yatak Sayisi

Toplam Kapali1 Alan (m?)

*Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
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1.....0grenci Yurtlan (*)

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alani m2
*Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

1..... Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odali 2 Odali 3 Odali Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM

Bos

Dolu

TOPLAM

*Merkez kampisii disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1...... Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kamptis

Bolumler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yiizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol
sahalari

TOPLAM

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

) - Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Ad1

Kapasitesi (Kisi)

Alani (m2)
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1...... Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Boliimler Sayisi Alam1 (m?) Kapasitesi

Sinema Salonu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.
1. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

ACIKLAMA: Akademik personelimiz hizmet alanlar1 olarak Eczacilik Fakiiltesi ofislerini
kullanmaktadir.

1..... idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1

Servis

Calisma Odas1

Toplam

ACIKLAMA: idari personelimiz hizmet alanlarn olarak Eczacihk Fakiiltesi ofislerini
kullanmaktadir.

1.....Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Kitap Serbest Okuma S.

Salonu

Kiitiiphane Igi S.

Siireli Yayinlar Arsivi

Tarih Arastirma Kitapligi

Katologlama

Referans Birimi

Odiing¢ Verme Birimi

Bilgi Tarama Birimi

Tezler Odasi

Cilt Atolyesi

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginca doldurulacaktir.

1..- Hastane Alanlar (*)

Hastane Alanlar
Birim
Say1 (Adet) Kapali Alan(m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
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Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

{dari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmani

Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktir.
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2- Orgiit Yapisi

K.T.U. REKTORU

Prof. Dr. Siilleyman BAYKAL

FAKULTE DEKANI
Prof.Dr.Orhan DEGER

Dekan Yrd. Dekan Yrd
Dog. Dr. Ayla Giirsoy of.Dr.Bahittin KAHVECI

I Ogretim Uyeleri I
[

Opr.Gorevlileri, Ars
Gorevlileri ve Okutman
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3..- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 38 10 48
Tasinabilir Bilgisayar 3 3

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar1 altinda yer alan sayilar yazilacak.

3..- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitiiphane Kaynaklar1
Béliimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin | Digerleri | TOPLAM
(Basili kitap) (Basil1 Dergi) e-kitap e-dergi (cd ve dvd)

Tip

Fen Bilimleri

Sosyal bilimler

Digerleri

TOPLAM
* Tablo Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
3..- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta
Projeksiyon 8
Slayt makinesi 4
Tepegoz 2
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4..- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 1 1
Docgent 4 4
Yrd. Dogent 4 4
Ogretim Uyeleri Toplami 9 9

10
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Ogretim Gorevlisi 7 7
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 10 10
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
17 17
Toplami
Genel TOPLAM 26 26

4..- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman
Toplam

4...- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Toplam

4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1
Fakiilte/Yiiksekokul -Béliim

Unvan Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor
Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi
Toplam

11
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4...- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 5 2 2 12 1
Yiizde 21,4 17,86 7,14 7,14 42,86 3,57

ACIKLAMA: Akademik personel sayisina Trabzon Saglik Yiiksekokulunda gérev yapan
Ogretim Elemanlarida dahildir.

4..- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 1 1
4..- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
fIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 2 4
Yiizde 0,11 0,22 0,22 0,44

ACIKLAMA: idari personel sayisina Trabzon Saglk Yiiksekokulunda goérev yapan

personellerde dahildir.

4..- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 3
Yiizde 0,11 0,22 0,33 0,33
4...- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 1
Yiizde 0,22 0,66 0,11
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 27 3 30 90 10
idari Personel 2 7 9 22 78

12




[ swewewew o

| TOPLAM | 29 | 10 | | 7436 | 2564
4...- Personelin Cinsiyet Dagilimi
4...- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) 1 1
Toplam 1 1
4...- SiireKli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4...- SiireKli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5...- Egitim Hizmetleri
5...- Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top Erkek Kiz Toplam
Sag.Bil.Fak. 77 289 366 77 289 366
Saghk
Yiiksekokulu 58 220 277 58 216 277
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 134 509 643 134 509 643

ACIKLAMA: Saghik Bilimleri Fakiiltesi ve Trabzon Saglik Yiiksekokulu 6grenci sayilaridir.

5...- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

L. ve IL.Ogretim
Toplami(a)

Yiizde*

| K

‘ Top. E

‘ K ‘ Top.

Say1
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Fakiilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
6grenci sayis1/Toplam 6grenci sayis1*100)

5... Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Konct):rfjam Oﬁs(zszg:rfu Bos Kalan Doluluk Oram
Sag.Bil.Fak. 205 201 4 98,05
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam 205 201 4 98,05

5...- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Adi Program Sayisi Sayisi oktora Toplam
. - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Cerrahi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hastaliklari 20
Hemsireligi
f¢ Hastaliklar1
e 29
Hemsireligi
Hemsirelik
Esaslar1 ve 7
Yonetim
Toplam 3 56
5...- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Saglik Bil.Fak. 8 - 8
Saglik Yiiksekokulu - 1 1
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 8 1 9
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bilgileri
- . . i Meslek
ULKE Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
fran 2
Somali 6
Filistin 1

5...- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilari
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Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans
5...- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yiksek
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam
Ogrenci Sayis1
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci
Sayisi
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 643 56
Toplam 643 56

5...-2013 Erasmus - Farabi - Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus P. Farabi P.

Mevlana P.

ikili Anlagma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayis1

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

5...- 2013 Siirekli Egitim ve Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetleri

SAYISI

SEM tarafindan ag¢ilan topluma yo6nelik sertifikasyon programi

SEM tarafindan diizenlenen topluma yonelik egitimlerdeki katilimci

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigi egitim

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigi egitime katilim sayisi

*SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.

5..- Saghik Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIiK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI
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RADYOLOJI UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

*Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi dolduracak ve yapilan saglik hizmetleri aciklanacak.
5...-Sosyal Hizmetler

5..Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren
birimler)

BARINMA HIZMETINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYILARI

Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1

Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 ve barinma hizmeti veren birimler

5...Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi .
6giin sayl1s1

Ogrenci

Personel

Toplam

*Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren birimler

5.. Kiiltiir Hizmetleri
(ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgileri yazacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil igerisinde kiitiiphane hizmet anlayis ile ilgili agciklama yapacak.

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap
Sayisi sayisl

Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Dolduracak.

5... Spor Hizmetleri

Universitemiz tarafindan 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda diizenlenen 34.Spor $éleni
miisabakalarina Fakiiltemiz futbol, basketbol (erkek), voleybol (kiz-erkek), masa tenisi
(erkek), satran¢ (erkek) branslarinda katilmislardir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, tedavi giderleri, yolluklar, avans ve
benzeri her tiirlii 6demeye ait tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde
gorevli elemanlarca 6n kontrolden gecirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmasi diisiiniilen islem &n mali kontrol asamasinda, Fakiilte biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, biitge
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 incelenir.

Odeme emri belgelerini diizenlemekte gorevli gerceklestirme —gorevlisinin,
kontrollerinden sonra harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali siirecte gorev
alanlar, yapilacak islemden 6nceki islemleri de kontrol edilir.

Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi gergeklestirme gorevlisi, diizenleyecegi 6deme
emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonras1 6deme emri
belgesi lizere “kontrol edilmis ve uygun gorilmiistiir” Serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra 6deme emri belgesini ekleri ile birlikte
harcama yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklari kontrol ederek imzalar.

Belirtilen kontrol siirecinden gegen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgelerle
birlikte 6denmek iizere muhasebe birimine gonderilir. 2013 yili icerisinde Fakiiltemizde
hazirlanan onlarca 6deme emri belgesi bu siirecten gecirilerek tamami 6denmistir.

Bu alanda karsilagilan sorunlar Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve uzman
calisanlarinin destegi ile giderilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordiigti diger konular ézet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

“

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
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Stratejik Amacg-1

Akademik Personelin
Giiglendirilmesi

Hedef-1 Ogretim elemani sayisimin arttirilmasi

PO 1: 9 kisi olan Ogretim Uyesi sayisinin 2014 yilina kadar 12
kisi olmasi

PO 2: 9 kisi olan Ogretim Gérevlisi sayisinin 2014 yilia kadar
15 olmasi

PO 3: 2014 yilina kadar her dalda 2 kisi olacak sekilde 8

aragtirma gorevlisi alinmasi.

PO 4: Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans kadrosuyla 4
Arastirma Gorevlisi alinmasi

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin gelisiminin saglanmasi

PO 1: 2 Yurtdis1 yayin yapan dgretim elemanlarinin
odiillendirilmesi.

PO 2: Ulusal ve uluslar aras1 kongre, toplant1 vb. katilan 6gretim
elemanlarinin maddi olarak desteklenmesi

PO 3: Ogretim elemanlarmin yurt igi yurt dist brans kurslara

katiliminin desteklenmesi

PO 4: Ogretim Gorevlisi olarak alinacak adaylarda en az Yiiksek

Lisans 6grenimi yapmis olma sarti aranmasi,
PO 5: Siirekli egitimlerle akademik personelin gelistirilmesi

PO 6: Yapilacak ( Yilda 4 kez) sosyal toplantilarla akademik

personelin motivasyonlariin arttirilmasi

PO 7: Ogretim elemanlarinin ders isleme ydntem ve teknikleri
ile ilgili alaninda uzman kisilerce bilgilendirme seminerlerinin

diizenlemesi.

PO 8: Ogretim elemanlarmin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglayacak kurs ve seminerlere katilimlarinm destekleme,

PO 9: Yeni goreve baslayan Ogretim Gérevlilerinin en az bir
donem alaninda uzman &gretim iiyelerinin denetiminde derslere
girmesi,

PO 10: Diger Saglik Yiiksekokulu ve Hemsirelik Yiiksekokulu
ogretim elemanlariin yilda 1 kez seminer sunmak iizere davet
edilmesi,

PO 11: Bilimsel ve diger toplantilara davet edilen gretim
elemant sayisinin artmast,

PO 12: Universite merkez kiitiiphanesine yabanci ve yerli kitap

ve siireli yaymlarm alinmasi.
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Hedef-3 Bilimsel ¢calismalari arttirilmasi

PO 1 : Her &gretim iiyesinin indeksli dergilerde yilda en az iki
yayin yapmasi.

PO 2: Tiim 6gretim elemanlarmin yilda 5 uluslar arasi yaym
yapmasi

PO 3: Her 6gretim elemanimin yilda en az 1 ulusal yaym
yapmasi

PO 4: Arastirma birimlerine yilda en az 1 proje teklif edilmesi

PO 5: Saghk kurumlari ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi
yapilarak 2014 yilina kadar iki proje sunulmast

PO 6: Saglik kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile birlikte
yapilan ¢alismalarin arttirilmasi

PO 7: 1lgili kurumlarla isbirligi yaparak dzel dallarda sertifikali
kurs vb programlarin yapilmasi

PO 8: Ogretim iiyelerinin 2014 yilina kadar yilda bir kez kitap
ya da kitap boliim yazarlig1 yapmasi

PO 9: Fakiiltemiz tarafindan 2014 yilma kadar ulusal ve
uluslararasi katilimli bir kongre, bilgi s6leni vb. diizenlenmesi

Hedef 4. Mesleki derneklere iiye olma
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Stratejik Amac-2 Fakiiltemiz | Hedef-1 Saghkla ilgili kurumlarla isbirligi yapma

Ogretim Programlarinm PO 1: Universite egitimi ve saglik sisteminde kararlarin alindig1

Gelistirilmesi kurullarda yer alma.

PO 2: Mesleki gelismeler ve yasalarla ilgili calismalarda yer
alma ve goriig bildirme,

PO 3: Universitedeki birimlerle ortak ders, bilimsel ve sosyal

etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef-2 Hemsirelik Lisans programlarimin  yeniden
diizenlenmesi

PO 1: Ulusal diizeyde hemsirelik ilgili program calismalari
toplantilarina katilma,

PO 2: Uluslararast Hemsirelik programlarini inceleme,

PO 3: Ulusal ve uluslararast saglik bakimi sistemindeki
yenilikleri izleme ve bu yenilikleri programlarina yerlestirme,

PO 4: Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarma yonelik
programinda degisiklikler yapma,

PO 5: Se¢meli ders sayilarinin artirilmast.

PO 6: ERASMUS programi cercevesinde programlarda
degisiklikler yapilmasi
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Hedef-3 Hemsirelik Ders ve Uygulamalarinin Yeniden
Diizenlenmesi

PO 1: Uygulamalar igin egitim ve gelisime acik, yeni teknolojik

donanima sahip kurumlarin tercih edilmesi,

PO 2: Uygulamalarda egitim ve gelisime agik tercihen lisans ve
lisansiistii egitime sahip hemsirelerle isbirligi yapilmast,

PO 3: Uygulamalara baglanmadan &nce ilgili kurum ve
birimlerin bilgilendirilmesi,

PO 4: Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlari icin
giyinme-seminer-dinlenme odas1 saglanmasi,

PO 5: Ders islenisinde interaktif egitim ydntemlerinin
kullanilmasi,

PO 6: Ders islenisinde gorsel-isitsel ve teknolojik araglardan
yararlanilmast,

PO7:0grencilerin uygulama &ncesi beceri laboratuarlarinda

becerilerinin gelistirilmesi,
PO 8: Beceri laboratuarlarinin dgrencilere serbest birakilmas.

Hedef-4 ikinci Egitim Programlarimin Acilmasi

Stratejik Amag 3.

Saglik Kurumlar1 Tarafindan
Talep Edilen Nitelikli Hemsire
Yetistirilmesi

Hedef 1. Nitelikli Hemsire Yetistirilmesi

PO 1: Hemsirelik boliimii igin 6grenci sayismin Saglik
Bakanligimin hemsire ihtiyaci dogrultusunda artirilmasi
PO 2: Fakiiltemiz hemsirelik boliimiine yatay gegis ile 4
Ogrencinin alinmasi

PO 3: Fakiiltemiz hemsirelik boliimiine dikey gegis ile 2
Ogrencinin alinmasi

PO 4: Fakiiltemiz hemsirelik béliimiinden 5 6grenci igin yurt

dis1 kontenjani1 ayrilmasi

Hedef 2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ ni Basar1 Diizeyi
Yiiksek Ogrencilerin Talep Etmesi

PO 1: Ortadgretim dgrencilerine ydnelik Fakiilte tanitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi

PO 2: Fakiilte web sayfasinin gorsellestirilmesi ve giindeme
uygun olarak giincellestirilmesi

Hedef 3. Ogrenciye Rehberlik Hizmetlerinin Sunulmasi

PO 1: Fakiilte’ de bir psikolojik danigman ya da rehber
bulundurulmasi
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PO 2: Sosyoekonomik durumu iyi olmayan dgrencinin tespit
edilmesi ve gereksinimlerinin giderilmesini saglayacak bir
komisyon kurulmast

PO 3: Ozellikle 1. siif 6grencilerine yonelik Universite ve
Fakiilte tanitim brosiirlerinin iicretsiz dagitilmasi

PO 4: Ozellikle 1. sinif 6grencilerine yonelik psikolojik
danigman tarafindan 6grencilerin sorunlarinin tartigildigi
toplantilarin yapilmasi

Hedef 4. Ogrenci Memnuniyet Diizeyinin Arttirilmasi
PO 1: Ogrenci memnuniyetinin % 70 olmas1

PO 2: Her yil 6grenci memnuniyetinin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi

PO 3: Ogrencilere rol modeli olabilecek alanlarda uygulamalarin
yapilmast

PO 4: Ogrenci calismalarinin ve aragtirmalarinin Fakiilte icinde
ilan edilmesi

PO 5: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 burs olanaklarindan

yararlanmasinin saglanmasi

PO 6: Fakiilte biinyesinde kiitiiphane olusturularak hemsirelik
alanina yonelik yabanci-Tiirk¢e kitap ve siireli yaymlarin

almmmast
PO 7: Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttiriimasi

PO 8: Fakiiltenin basarili mezunlarmin okula davet edilerek

Ogrencilerle tanistirilmasi

PO 9: Ogretim eleman1 ve 6grenci etkilesimini arttirmak igin
sosyal etkinliklerin yapilmas1

PO 10: Ogrenci kongrelerine ve diger mesleki kongrelere katilan
Ogrenci sayisinin arttirtlmasi

PO 11: Bilimsel ¢aligmalara katilan 6grencilerin maddi yonden
desteklenmesi

PO 12: Ogrencilerin diger iiniversite ve diger boliimlerle
etkilesimini artirmak i¢in sosyal etkinliklere katiliminin

O6zendirilmesi

PO 13: Yilda bir kez 1. siniflarin okula uyumunun saglanacagi,
ogretim elemanlarinin tanitilacagi ve diger siniflarla

etkilesiminin saglanacagi toplant1 yapilmasi

PO 14: Her béliim igin dgrenci dneri kutular1 hazirlanarak
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ogrencilerin talep ve isteklerinin dikkate alinmasi

PO 15: Mezuniyet resimleri ile donatilmis panolarin
olusturulmasi

PO 16: ERASMUS ve FARABI degisim programlari
cercevesinde yurt ici / yurt dis1 6grenci degisimlerinin
gerceklestirilmesi

PO 17: Ogrencilerin esyalarini koyabilecegi dolaplarin alinmasi

Hedef 5. Mezun Ogrencilerin Basar1 Diizeyinin izlenmesi

PO 1: Mezun &grencilerin e-posta, telefon ve adreslerinin

almarak siirekli iletisim saglanmasi

PO 2: Mezun &grencilerin ¢alistiklar1 kurumlardaki pozisyonu,
basar diizeyi ve deneyim yili ile ilgili bilgi alinmas1

PO 3: Mezunlari izleme komitesinin kurulmasi

PO 4:Mezun olacak &grencilere is firsatlarinin bildirilmesi ve is
bagvurularinda desteklenmesi

PO 5: Saglik kurumlaria okul iginde kendini tamtma ya da
kariyer giinlerinin diizenlenme firsatinin verilmesi

PO 6: Mezun olacak dgrencilerin KPSS sonuglariin saptanmasi

PO 7: Mezunlarin ise girme oranlarinin izlenmesi

HedeT 6. Mezunlarin Mesleki Derneklere / Kuluplere Uye
Olmas1

PO 1: Ogrencilere mesleki dernek ve kuruluslarin tanitilmasi

PO 2: Hemsgirelik Béliimii 6grencilerinin KTU Saghk Bilimleri
Fakiiltesi kuliibii kurulmasi.

PO 3: Mezun olacak Hemsirelik dgrencilerin THD ne iiye

olmasi i¢in tegvik edilmesi

Stratejik Amac 4. Hedef 1. Okul Yonetimi Personel Sayisinin Arttirllmasi

Fakiilte Yonetim Yapisinin PO 1: Bir bilgisayar teknisyeninin almmasi

lyilestirilmesi PO 2: idari islemlerin vyiiriitiilebilmesi i¢in memur sayisinin
artirilmasi.

Stratejik Amac 5. Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi sorunlara yonelik toplumun

Toplum Sagliginin bilinclendirilmesi

Gelistirilmesi PO 1: Gorsel-isitsel basin yaym organlari ile saglik sorunlarina

yonelik egitimlerin yapilmasi

PO 2: Kurumlarla isbirligi yaparak topluma doniik egitim
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programlarinin diizenlenmesi

PO 3: Hemsirelik haftalarinda standlar kurularak meslegin
tanitilmasi

PO 4: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin saglik taramalart
ve kampanyalara katilmasi

PO 5: Toplumun sorunlarina yonelik arastirmalara toplumun

katiliminin saglanmasi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili
devlet memurlar: kanunu dogrultusunda kurum politikalar: benimsenmektedir.

- Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun iistiinliigini
gbzetmek.

- Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek

- Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak
- Egitimde kaliteyi gozetmek

- Arastirmacilig tesvik etmek

- Akademik liyakat ve basariya dnem vermek

- Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

- Geligsime ve yenilikgilige agik olmak

- Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek

- Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
- Bilimin 6nderligine inanmak

- Toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsemesi

- Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine acik olmak

- Ekip ruhunu benimsemek, kurallara bagli olmak

C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

Fakiiltemiz adma normal Orglin 6gretim biitce hazirlanmaktadir. 2013 mali yili biitgesi
20.500-TL olarak ger¢eklesmistir. Harcamalar yolluk, kirtasiye, telefon, tamir-bakim ve bina

onariminda kullanilmistir.

1- Biitge Uygulama Sonuglan

1..Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel | .. . e BASLANGIC H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI HARCAMA Oran1 %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09.4.1 Egitim Hizmetleri
GENEL TOPLAM
*% Oran1 (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEG ODENEK GIDER TOPLAMI | oRANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 1.040.000 1.040.000 1.039.341,8 99,90
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 195.500 195.500 194.759,58 99,62
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 11.800 11.800 11.703,14 99,17
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

ACIKLAMA: 2013 biitce harcamalarina Trabzon Saghk Yiiksekokulu da dahildir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2013 yili biitcesi tahminler, ger¢eklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride
birakilmistir. Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biitceye yapilan miidahaleler
sayesinde hem kalemler aras1 denge saglanmis hem de nakit akisinda sorun yasanmamastir .

3- Mali Denetim Sonuglar1
Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan iglemler
ve bunlara ait biitiin evraklar Sayistay denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmistir.

Ancak bu denetimler bir yil Oncesini kapsadigindan 2012-2013 yili biit¢esi heniiz
denetlenmemistir.

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlar1 kapsaminda yiirtitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
aciklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.

1..-Faaliyet Bilgileri
1..Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi

(Universitemiz Ogretim Elemanlari veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

ETKINLIK TURU ETKINLIK SAYISI
Kongre
Sempozyum 1
Konferans
Panel
Hizmetici Egitim Semineri 13
Acik Oturum
Kurs 1
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|Toplam | |

1...Diger Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)

ETKINLIK TURU ETKINLIGE KATILAN SAYISI

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel

S TSN IR NN I3

Seminer

Acik Oturum
Soylesi+Kurs
Calistay 1
Toplam

=

1..Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 16
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri 29
Tamamlanan Tez Sayis1 *
Kitap 1

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gorev yapan akademisyen sayisi

Uluslararasi kuruluglara iiyeligi olan akademik personel sayisi

1... Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1....Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2013

PROJELER Yil iginde

Eklenen Proje

Yil icinde

Onceki Yildan Tamamlanan [Toplam Odenek

Toplam
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Devreden Proje TL.
Proje

DPT

TUBITAK 1 20.870.00-
A.B.

BIiLIMSEL ARA

PROJELERI STIRMA 1 1 4 60.300.00-
DiGER 2 6.000.00-
TOPLAM 2 3 4 87.170.00-

2- Performans Sonuclari1 Tablosu

Birimler, 2013 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu boliime yazacaklardir.

Not: Gésterge gerceklesme sonuclarinin daha énce 10/01/2014 tarih ve 29 sayili yazimizia
birimlerimizden istenen 2013 yili Performans Gdéstergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.

2... 2013 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuglari

*Harcama Birimleri kendi sorumluluk alanlarina ait Performans gerceklesme

sonuclarini, sonuca ulasilan parametreleri de yazarak dolduracaktir.
X /Y =Z gibi..

Sorumlu Birimler Fakiilteler, Devlet Konservatuari

Performans Hedefi-1 | Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artinlarak siirdirilmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Lisans programlarinda kadrolu 6gretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi

" 43/9=71,44
(Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim Gyesi sayisi) 643/9=71,

Lisans programlarinda kadrolu ders veren dgretim elemani( Ogretim Gyesi,
2 | 6gretim gorevlisi, okutman) basina diisen 6grenci sayisi 643/13=49,46
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren gretim elemani sayisi)

Lisans programlarinda kadrolu toplam 6gretim elemani( Ogretim tyesi,
o6gretim gorevlisi, okutman,arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci
sayisl

(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam égretim elemani sayisi)

643/27=23,81

Normal siirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin
4 sireleri |I? yallz.okulu ve ha2|rll!< sur?IFrl hgsaplamaya katl‘l.ma?y.acaktlr) 101/110*100=91,81
(normal siire icinde mezun olan lisans 8grenci sayisi / normal siire icinde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100

Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi

(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi) 643/8=80,37

Program basina ortalama ders sayisi
6 | (Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans 67/1=67
program sayisi)

28



[ swewewew o

Seg¢meli derslerin orani
7 | (lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi/ lisans programlarinda
toplam ders sayisi)*100

35/67*100=52,23

Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama
ders saati

8 | (Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
dénemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi)

305/15=20,3

Sorumlu Birimler Enstitiiler

Performans Hedefi-2
sayisinin arttiriimasi

Lisansiistii programlarin ve bu programlara devam eden 6grenci

Performans Gostergeleri

2013 Y1l sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 |LisansUstl program sayisi

2 | Yiuksek lisans 6grenci sayisi

3 | Doktora 6grenci sayisi

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
4 | (yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/ yiiksek lisans
programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100

Doktora programlarina kabul edilme orani
5 | (doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina
basvuran 6grenci sayisi)*100

Mezuniyet orani
6 |(mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci

sayis1)*100
7 Mezuniyet orani
(mezun olan doktora 6grencilerin sayisi/toplam doktora 6grenci sayisi)*100
Sorumlu Birim Dis iligkiler Birimi

Performans Hedefi-3 Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 Erasmus lisans programlarina giden 6grenci sayisi

Erasmus lisans programlarina giden 68renci sayisi/toplam lisans 6grenci
sayisi*100

3 | Farabi lisans programlarina giden 6grenci sayisi
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4 Farabi lisans programlarina giden 68renci sayisi/toplam lisans 6grenci
sayisi*100
5 Erasmus yliksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam ytiksek
lisans 6grenci sayisi*100
6 Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci
sayIsi*100
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Performans Hedefi-

4 Kiitiphanenin hizmet sundugu kaynaklarin artirilmasi

2013 Yil sonu

Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Degerlendirme yiliicinde abone olunan veri tabani sayisi

2 | Degerlendirme yili icinde abone olunan basil dergi sayisi

3 | Degerlendirme yili icinde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayisi

Ogrenci basina diisen Universite Kiitiiphanesindeki kitap sayisi
(Universite kiitiphanesindeki basili kitap sayisi/6grenci sayisi)

Ogrenci basina diisen Universite Kiitiiphanesindeki kitap sayisi
5 | (Degerlendirme yili icinde abone olunan elektronik kitap sayisi/ogrenci

sayisi)
6 Universite kiitiiphanesindeki basili ve elektronik toplam kitap sayisi/6grenci
sayisl
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma P.

Bilimsel arastirmalarin ve vyayinlarin O6zendirilmesi ve

SRSl dcsteklenmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Ogretim (iyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan

! devredenlerle birlikte)

) Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi (degerlendirme
yiliicinde tamamlanan)

3 Ogretim (iyesi basina diisen TUBITAK projeleri sayisi (nceki yillardan

devredenlerle birlikte)

4 | Sanayi destekli proje sayisi

5 | AB ve diger uluslar arasi kuruluslarca destekli proje sayisi

6 | Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi
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Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bas.

Performans Hedefi-6 | Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde kalitenin arttinimasi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
1 |(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam
Ogrenci sayisi)*100

Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
(Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100

Burs alan 6grenci orani
(Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)

4 |Yari zamanh galisan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi

Ogrenci kulupleri sayisi
(Toplam kuliip sayisi)

Sorumlu Birimler Fakiilteler, YO VE MYO

Performans Hedefi-7 | Derslik ve laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Toplam laboratuar sayisi
(Bilgisayar laboratuarlari, arastirma laboratuarlari vb.)

1

Ogrenci basina diisen laboratuar alani
(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi)

140/643=0,21

iyilestirilen laboratuarlarin orani
3 | (ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

Toplam derslik sayisi

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

4 oo .. . 8
(Sinif, anfi, egitim amacl atolyeler dahil)
Ogrenci basina diisen derslik alani
e =1,1
> (Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) 768/643=1,19
6 (G83)Teknolojik donanimli sinif orani 8/8*100=100

Aciklama: Fakulte,Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan olusan akademik birimlere ait
derslik ve labaruvarlar aktif 6grenci (harg yatiran) sayisiyla oranlanarak hesaplama yapilmistir. Derslik ve
laboratuar sayisindaki artis yaninda 6grenci sayisinda yasanan artislarda gosterge degerlerini etkilemektedir.

7 | Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim liyesi sayisi

16/9=1,77

8 | (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100

29/9*%100=322
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9 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100 5/9*100=55,55

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire B.

Performans Hedefi-8

Universite bilisim altyapisinin gelistirilmesi yonelik ¢alismalara
devam edilecektir

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 | Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi sayisi

2 | Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi (Mbps)%

3 | Ana sunucu web sitesi buyukligi (GB)

4 | Universitedeki toplam bilgisayar ug sayisi

Sorumlu Birim

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Performans Hedefi-9

Universite fiziki alt yapisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi fiziki gerceklesme yiizdesi (Proje kapsaminda
yuratilen islerin fiziki gerceklesme toplami/ yiritilen is sayisi)*100

2 | Kampls altyapi projesi gerceklesme yiizdesi

3 | Muhtelif isler (blytik onarim) projesi gergceklesme ylzdesi

Sorumlu Birim

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi

Performans Hedefi-10

Topluma sunulan saglik hizmetinde kalitenin artiriimasi

Performans Gostergeleri

2013 Yil sonu
Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

1 Ogretim (iyesi basina diisen hasta sayis

(Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim Uyesi sayisi)
) Ogretim lyesi basina diisen hasta sayisi

(Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim Uyesi sayisi)
3 Ogretim Uyesi basina diisen ameliyat sayisi

(Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim (yesi sayisi)

32




[ swewewew o

4 | Dis Hekimligi Fakiiltesi hasta memnuniyeti (%)

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimler bu béliime, performans géstergelerini degerlendirerek, performans hedeflerinin
gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare
performans sonuglarina iliskin aciklamalarini belirtmeleri gerekmektedir.

5-Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gili¢li- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Hemsirelik Boliimiiniin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim
gecmisinin bulunmasi

e Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda
Yiiksek Lisans programinin bulunmasi.

e Saglik alaninda tercih edilen bdliimlerin bulunmasi.

e Ulusal ve uluslar arasi degisim programlarinin olmasi.

e Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.
e Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi.

e Mezunlarin is bulma olanaklarinin olmasi.

e Uygulamali egitim icin nitelikli bir egitim-arastirma hastanesi olanaklarindan
yararlanabiliyor olmasi

33



[ swewewew o

B- Zayifliklar
e Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi.

e Opretim eleman1 sayisinin Hemsirelik Boliimii icin az, diger boliimler igin oldukca
yetersiz olmasi.

Egitim ve uygulama alanlarina yonelik fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmast.

Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslar arasi akreditasyona sahip olmamasi

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci ve Idari personel igin yemekhane hizmetlerinin yetersiz olmasi

Hemgsirelik boliimii beceri laboratuarinin fiziksel ortam, arag-gere¢ yoniinden yetersiz

olmasi

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii i¢in; hasta tedavi alanlarini olusturacak
fiziksel olanaklarin olmamasi.

e Ogrenci bilisim laboratuarmin olmamasi.

e Lisans ve yiiksek lisans programlarinin yetersiz olmast.

e Teknolojik araclarla ilgili teknik eleman olmamasi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir)

Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek
Fakiilte ana bina insasina amfilerle birlikte acilen baslanmasi1 gerekir.

Akademik Personel Sayisim1 Ve Kalitesini Artirmak

Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup bes bolimden olusmaktadir.2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Béliimii egitime baslamustir. Diger boliimlerinde egitime
acilabilmesi i¢in akademik personel sayis1 artirilarak gelismesi ve giliclendirilmesi
saglanmalidir.

Fakiiltemiz Arastirmaci Ve Yenilikci (")grenciler Yetistirme Konusunda Durumu
Gelistirilecek Ve Giiclendirilecektir.

Lisans programinda Ogrencilere birlikte Ogrenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerimizin katilimina
acik proje ve meslegi ile ilgili uygulama alanlar1 saglanmas1 amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve
Artirnlmasimnin Saglanmasi
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Akademik personelin mesleki bilgi ve bireysel gelismenin ve iiretkenliginin artirilmasi
saglanmalidir. Ders veren Ogretim elemanlarina pedagoji ve etkin ders verme konusunda
egitim verilmelidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer &lgiim sonuglari
degerlendirilerek Fakiiltemizde iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli onlemler
alinmalidir. Boliimlerde 6gretim tiyesi sayisi artirilmalidir. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel ve
mesleki etkinliklere, egitim ve arasgtirma programlarma katilimlarin 6zendirilmesi ve
desteklendirilmesi, ayrica uzun ve kisa donemli yurti¢i ve yurt dist gorevlendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenim Gormekte Olan Ogrencilerle iletisim Ve iliskileri
Artiracak Yeni Ara¢ Ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi Ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi

Ogrenci Temsilcilik konseyine segilecek boliim temsilcisinin ortalama dgrenci
profiline uygun bir kisi olmast yoniinde ¢aba harcanmasi ve sonraki asama da, temsilcinin
konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

Akademik Ve idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumu Siirekli Olarak
Olciilmesi Ve Degerlendirilmesi

Diizenli olarak Akademik ve Idari personelin is tatmini ve kuruma baglihgini dlgme
calismalar1 yapilarak ve olumsuz etki yapan faktorler giderilecektir. Katilim ve seffafliga
yonelik yapilanmalar gelistirilmelidir.

Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlar1 Olusturulmalhdir.

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalar1 desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi
konusunda tiniversiteye kabul edildikleri yi1ldan itibaren egitim verilmelidir.

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilim1 artirilmalidir.
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, dgrenci topluluklarimin
sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders programlari
ogrencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari
diizeylerinin artirilmasi yoniinde destek — odiil sistemi gelistirilmelidir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof.Dr.Orhan DEGER
Dekan
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