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Birim Adi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim Adi

Dekanlik/Beslenme ve Diyetetik Bolimi

Personel Adi Soyadi

Prof. Dr. Bahittin KAHVECi

Gorev/Kadro Unvani

Ogretim Uyesi, Dekan/Prof. Dr.

Bagh Oldugu Yonetici

Rektor

Vekalet Edecek Personel

Dog. Dr. Abdullah Bora OZKARA, Dog. Neslihan SARUHAN GULER

Temel Gorev Ve

Sorumluluklari

= Fakilte kuruluna baskanlk ederek fakdilte kurulu kararlarini uygulamak
ve fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak.

= Fakiltenin idari ve akademik kadro ihtiyaglarini takip ederek gerekgesi
ile birlikte rektorlige bildirmek.

= Fakilte butcesini planlayarak fakilte yonetim kurulunun gorisini
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

= Harcama birimi yetkilisi olarak bitcenin verimli ve ekonomik bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

= Fakiiltenin ve bolimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak.

= Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ylratilmesini, takip ve
kontrolini saglamak.

= Fakiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Birim Faaliyet
Raporu, i¢c Kontrol Eylem Plani, i¢ Denetim Raporu vb) hazirlanarak ilgili
birimlere iletilmesini saglamak.

= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakulltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

= Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarini BYS'de
olusturarak ders gorevlendirmesi olan 6gretim elemanlarinin BYS’lerine
aktarmak, Ogretim elemanlari tarafindan kontrol edildikten sonra
BYS’den EBYS’ye aktarilan formlari elektronik olarak imzalamak ve
dekanliga havale etmek.

= BOlUmin  egitim-6gretim  ve
ylritilmesini saglamak.

= Bollimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢ézmek igin
gerekli toplantilari yapmak.

= Fakilte ve diger birimlerden gorevlendirme yapilan dersleri anlatmak.

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

arastirma faaliyetlerinin  dizenli




Gorev igin Gerekli Beceri

ve Yetenekler

= Vizyon sahibi olma

= Hizli dlslinebilme

= C6zUm odakli olma

= Degisim ve gelisime agik olma

= Yoneticilik 6zellikleri tagima

= Teknolojik aletleri kullanabilme
= {letisim becerisine sahip olma

= Adaletli davranabilme

Gorevi ile ilgili

Mevzuatlar

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

= 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

= 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu

= 4483 sayil Memur ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun

® Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

= 6245 sayill Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

= 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

= 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

» 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

= Personel ve 6grencilerle ilgili tim kanun ve yonetmelikler

» KTU ve Fakiilteye iliskin ydnetmelikler

Diger Gérevlerle iliskisi

= Rektorlik (Rektor, Rektor Yardimcilari)

= Rektorliige bagh birimler (Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari,
Dekanliklar)

= Fakllte Sekreterligi

= BOlUm Baskanliklari

= Anabilim Dali Baskanliklari

* idari Birimler

= Dis Paydaslar

Bu dokiimanda aciklanan goérev tanimini okudum.

GOrevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.
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