KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
DERS MUAFIYETi VE UYUM KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Hemsirelik Boliimii Uyum
Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Uyum Komisyonu c¢alisma ilke ve esaslar1 ile gérev ve sorumluluklarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

a) Yatay veya dikey gecis ya da merkezi yatay ge¢is puani ile kayit yaptiran, daha once
ogrenim gordiikleri yliksekogretim kurumundan herhangi bir sekilde kaydi silinen veya af kanunu
kapsaminda 6grenimine yeniden devam etmek isteyen 6grencilerin,

b) Daha once herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olup, yeniden Karadeniz
Teknik Universitesine kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin,

¢) Karadeniz Teknik Universitesinin 6n lisans ve lisans diizeydeki programlarma kurum
ici, kurumlar arasi ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan taninan yurtdisi
yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis yapan uluslararasi 6grencilerin,

d) Yukarida belirlenen veya benzeri durumda olup 6grenimlerine devam edecek
ogrencilerin, daha dnce alip basarili olduklar1 derslerden muafiyetleri ve uygun smif veya doneme
uyumlaryla ilgili islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi, Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Kurul karar1 ve Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum
Islemleri Yonergesi uyarmca hazirlannustir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yd6nergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

b) Fakulte: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Fakilte Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Dekan: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Béliim Baskami: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liim baskanini

e) Uyum Komisyonu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Uyum Komisyonunu,

f) Uyum Komisyonu Baskam: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Uyum Komisyonunu,

g) Raportor: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uyum Komisyonunu
sectigi Ogretim iiyesi/ elemant,

h) Uyeler: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uyum Komisyonunu
uyelerini

1) Ogrenci Temsilcisi: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grenci
temsilcisini ifade eder.

i) Muafiyet: Daha 6nce alinmis ve basarilmig ders/derslerin yerine, kredi ve icerik
uyumuna gore o miifredatta bulunan ders/derslerin esdegerliginin kabul edilmesini,

j) Uyum islemi: Karadeniz Teknik Universitesine kayit hakki kazanan 6grencilerin daha
once Karadeniz Teknik Universitesi dahil herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip



basardiklar1 ve muaf sayildiklari derslere gore devam edecekleri yili belirleme islemini ifade eder.

Basvuru

MADDE 5 — (1) Muafiyet basvurulari, 6grencilerin Karadeniz Teknik Universitesinde
egitim-dgretime basladiklar1 yariyiln ilk iki haftas: icinde Hemsirelik Boliimii Ogrenci Isleri
Birimine yapilir. Ogrencilerin sonraki yariyil veya yillarda yapacaklar1 muafiyet talepleri kabul
edilmez. Kaydini donduran ve izinli sayilan 6grenciler i¢in iki haftalik siire kosulu aranmaz.

(2) Basvuru internet ortaminda bir dilekce ile yapilmalidir. Ogrenciler basvuru
dilekgelerinde, daha once 0grenim goriilen yliksekogretim kurumunda alip da basarili olduklar
derslerin hangilerinden muaf olmak istediklerini agik¢a belirtmeleri gerekir.

(3) Bagvuru dilekgesinin ekine dgrencinin daha dnce 6grenim goriilen yiiksekdgretim
kurumu tarafindan onaylanmis (miihiirlii, kaseli ve imzali veya e-imzali) ders igerikleri, disiplin
belgesi, staj bilgileri (kurum onayli) ve 6grenim belgesi (transkript) eklenmesi gerekir. Belgelerin
eksik olmasi durumunda muafiyet bagvurusu isleme alinmaz ve degerlendirilmez.

(4) Muaf olunmak istenen bir dersin dili Tiirk¢e disinda bir dilde ise, 6grenci tarafindan,
daha once dersin alindig1 yliksekd gretim kurumundan onayl Tiirkge cevirisi saglandig: takdirde
degerlendirmeye almabilir.

(5) Ayn1 anda bir 6n lisans ve lisans 6grenimine devam eden 6grenciler, kayitl oldugu
programlardan birinden almis olduklar1 dersleri, diger programim esdeger derslerine karsilik
muafiyet talebinde bulunamazlar.

(6) Ogrencilerin muafiyet ve uyum islemleri, basvuru siiresinin bitiminden sonraki iki
hafta i¢inde sonuglandirilir.

Muafiyet kararina itiraz

MADDE 6 — (1) Muafiyet ve uyum sonuglarmna iligkin itirazlar, muafiyet isleminin
kesinlesip 08renciye teblig edildigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde Hemsirelik Boliimi
Ogrenci Isleri Birimine yapilir. Itirazlar, ilgili birimler tarafindan yedi giin i¢inde sonuglandirilir.

IKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi, Calisma Ilkeleri Ve Gorevleri

Uyum Komisyonu Yapisi Ve Cahsma Ilkeleri

MADDE 7 - (1) Calisma grubu, Hemsirelik Béliimii 6gretim elemanlar1 arasindan bdlim
baskani tarafindan gorevlendirilen bir baskan, bir baskan yardimcisi ile Hemsirelik BOlumunin
her bir anabilim dalin1 temsil eden en az bir 6gretim elemani ve bir raportérden olusur.

(2) Komisyon, giindem olustugunda veya yilda en az iki kez komisyon baskaninin
davetiyle liye sayismin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt ¢ogunlukla karar alir. Oylarm esit
¢ikmasi durumunda c¢aligma grubu baskaninin oy kullandig1 tarafin gorisleri kabul edilir.
Toplantiya komisyon baskani baskanlik eder. Baskanin olmadigi zamanlarda, bagkan yardimcisi
calisma grubuna bagkanlik eder. Komisyon, yapilan degerlendirmeleri ve sonuglar1 bir rapor
halinde Hemsirelik B6liim Baskanligina sunar.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki y1ldir. Yeni {iye belirlenmesi veya gorev siiresinin
uzatim1 hemsirelik boliim bagkani tarafindan yapilir. Bir takvim y1li i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz
olarak U¢ ve Uzeri toplantiya katilmayan iiye/iiyeler hakkinda Hemgsirelik Boliim Baskanligi
bilgilendirilir.

Uyum Komisyonunun Gorevleri
MADDE 8 - (1) Uyum Komisyonu, 6grencinin muafiyet istedigi derslerle ilgili incelemeyi
yapmak, muafiyet ve uyum islemlerini sonuglandirmakla gorevlidir. Uyum komisyonunun
hazirlayacagi 6neri, ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Uyum Komisyonu
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
Ders muafiyet islemleri
(2) Muafiyet istenen dersin zorunlu veya se¢meli olmast durumuna bakilmaksizin, daha



once aldig1 yiiksekdgretim kurumumda basarili olunmasi sarttir. Yine muafiyet istenen bir
dersin adinin, esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi da gerekmez.

(3) Muafiyet istenen dersin ders igerigi ve AKTS kredisi incelenir. Dersin AKTS degerinin,
esdeger sayilacak dersin AKTS degerinden az olmamak sartiyla, muafiyet istenen dersin igerigi
ile esdeger sayilacak dersin igerigi %75 ve lizerinde uyumlu olmalidir.

(4) Basarilan dersin AKTS degeri, muafiyet istenen dersin AKTS degerinden eksik olmasi
durumunda, basarilan dersin igerigi ile esdeger sayilarak muafiyet istenen dersin iceriginin
uyumlu olmasi durumunda degerlendirmeye alinir.

(5) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili dersleri harig, yiiksekdgretim
programlarindan geger not alinan tarih itibariyla son bes yil i¢erisinde basardiklar1 dersler igin
muafiyet islemi uygulanir.

(6) Muaf olunan dersin not ¢izelgesinde sadece 100 iizerinden hesaplanan notlar1 varsa;
60’1n altinda notla bagarili olunan dersin harf notu CC, 60 ve {izerinde notlarla basarili olunan
dersin harf notu Universitemiz mutlak degerlendirme sisteminde yer alan araliklara gore
belirlenir.

(7) Muaf olunan dersin not ¢izelgesinde yer alan harf notlar1 Universitemizde kullanilan
harf notlarindan farkli ve ylizliik notlar1 not ¢izelgesinde gosterilmisse; yiizliik sistemdeki notlar
esas almarak Universitemiz mutlak degerlendirme sisteminde yer alan araliklara gdre harf
notuna doniistiirtiliir.

(8) Muaf olunan dersin not cizelgesinde yer alan harf notlar1 Universitemizde kullanilan
hart notlarindan farkli ve yizliik karsiliklar1 not c¢izelgesinde gdosterilmemis ise; ilgili
yiiksekdgretim kurumunun harf not araliklar1 dikkate almarak Universitemiz mutlak
degerlendirme sisteminde yer alan araliklara gére harf notuna doniistiiriiliir.

(9) Muaf olunan dersin karsiligi birden fazla esdeger dersler bulunuyorsa, bu derslere
iligkin harfli notlarin katsayilar1 yardimiyla agirlikli ortalamasi hesaplanir, sonuca en yakin
harfli notu belirlenir. Bir dersin, birden fazla derse esdeger sayilmasi durumunda ise, dersin
harfli notu esdeger derslere verilir.

(10) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce derslerden kredili olup
olmadigma bakilmaksizin basarili olmak kaydiyla muafiyet islemleri yapilir. Yillik alman
dersler iki donemlik olarak sayilir.

(11) Muafiyeti istenen dersin Glzel Sanatlar Bolimii veya Beden Egitimi Boliimii
kapsamindaki se¢meli dersler olmasi durumunda; igerik uyumuna bakilmaksizin, ders
kredisinin Universitemizdeki esdeger segmeli ders kredisinden az olmamasi durumunda G
(Gecer) notu ile muaf olunabilir.

(12) Ogrencilerin muafiyet istedikleri ders, dersi aldiklar1 yiiksekdgretim kurumunun
Olgme ve degerlendirme sistemine gore “Basarili/Gecti/Yeterli” olarak degerlendirilmis ve harf
notu tanimlanmamis ise G (Geger) notu ile muaf edilebilir. “Kosullu/Sartli Basarili (DC)” bir
dersin muafiyet degerlendirmesi yapilmaz.

(13) ) Ogrencilerin daha énce dgrenim gordiikleri bir yiiksekdgretim kurumu tarafindan
muaf edilmis ders i¢in muafiyet istenmesi durumunda, dersin ilk kez basarildig: yiiksekogretim
kurumundaki kredi ve igerikleri esas alinir

(14) Staj muafiyet islemlerinde, daha Once miifredati kapsaminda staj yapilan
bélim/program ile devam edilen programla (lisans, 6n lisans gibi) ayni diizeydeyse ve stajlar
esdeger mesleki tanima sahipse, stajin kapsamina ve ig gilinli sayisma gore devam edilen
programdaki stajlardan kismen veya tamamen muaf olunabilir. Ayn1 diizeye veya esdeger
mesleki tanima sahip olmayan programlarda yapilan stajlar i¢in muafiyet talepleri kabul
edilmez.

(15) Ogrenim goriilen boliimdeki 6n kosul gerektiren bir dersin muafiyeti icin, 6n kosul
olarak tanimlanan dersten de muaf veya basarili olunmasi gerekir.

(16) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili dersleri haric, 6rgiin olmayan (mektupla
Ogretim, uzaktan egitim, acik 6gretim, ekstern 6gretim ve benzeri) kurumlardan alian dersler



icin muafiyet ve uyum islemleri yapilmaz.

(17) Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan denkligi taninmayan yurtdisindaki
herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda alinan dersler i¢in muafiyet ve uyum islemleri
yapilmaz.

Uyum

(1) Ogrencinin egitim-6gretim programinda yer alan tiim dersler icerisinde muaf oldugu
derslerin toplam AKTS kredisine gore; 30 krediden az ise birinci sinifa, 30-89 kredi ise ikinci
smifa, 90-149 kredi ise ii¢lincii sinifa, 150 kredi ve tizeri ise dordiincii sinifa uyumlandirilir.
Ancak ders gecme yerine dogrudan donem gegme sisteminin uygulandigi birimlerde bu fikra
hikmii uygulanmaz ve uyum islemi s6z konusu birimlerin mevzuatlarmna gére yapilur.

(2) Ogren01 kayith oldugu programin toplam egitim-6gretim siiresinin en az yarist kadar
bir siireyi Universitemizdeki birimde gegirmesi ilkesi nedeniyle, muaf olunan ders kredi say1s1
ilgili programin ders planindaki derslerin toplam AKTS kredisinin ytzde ellisini gegemez.
Muafiyet istenen dersler, kredi olarak toplam derslerin yarisindan fazla ise, 6grencinin muafiyet
istedigi derslerden en yliksek nottan baglayarak muaf edilecek dersler belirlenir. Notlarin esit
olmas1 halinde ise kredi ytiksekligi dikkate alinir.

(3) Ilgili yar1yil/yilda muaf olunmayan dersler alttan ders olarak oncelikle almir. Smif
gecme sistemi uygulanan birimlerde 6grenciler Oncelikle alamamis olduklar1 dersleri,
basvurduklar1 egitim 68retim yilinda alirlar ve ancak bu durumda bir iist sinifa gecebilirler.

Uyum Komisyon Baskani, Baskan Yardimcisi, Raportor, Uye, Ogrenci ve gorevleri
MADDE 9 - (1) Komisyon baskani, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan Hemsirelik
Bolumi 6gretim elemanlari arasindan iki yillik siire i¢in gérevlendirilir. Bagkan gérevlerini yerine
getirirken Hemsirelik Boliim Baskanina karsi sorumludur. Gorev siiresi sona eren baskan tekrar
gorevlendirilebilir.
(2) Komisyon baskani asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Baskan, komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yonetir.
b) Komisyonu ihtiyaca gore 6zel giindemli/acil toplantiya gagirir.
¢) Komisyon kararlari ile ilgili Hemsirelik Boliim Baskanligmi bilgilendirir.
¢) Her egitim/6gretim doneminin sonunda komisyon faaliyet raporunu hazirlar ve
Hemsirelik Boliim Bagkanligma sunar.
d) Baskan, komisyonun madde 8’de belirtilen gorevleri kapsamindaki yiikiimliiliiklerini
aksatmadan ydratar.
e) Komisyon bagkani, uyum komisyonunda goriisiilecek olan dosyalar1 yillik ¢alisma plani
dogrultusunda komisyon liyelerine esit olarak dagitir
(3) Raportor asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Komisyon bagkani ile is birligi yaparak toplant: giiniinii ve giindemini komisyon
uyelerine bildirir.
b) Komisyon yazilarini hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar, toplanti kararlarini
yazar.
¢) Intibaklar1 yapilan dosyalarin arsivlenmesi komisyon sekreterinin sorumlulugundadr.
(4) Uye asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir:
a) Derslerin intibaklar1 6grencilerden istenen belgeler dogrultusunda (EK 2), AKTS ve
ders icerikleri gozden gegirilerek yapilir.
(5) Ogrenci asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir:
a) Strecin isleyisine dair oneri ve geri bildirimlerini Uyum Komisyonu ile paylasmaktan
sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Genel Huktmler, Yururlik ve YUurutme

MADDE 10 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekégretim Kurulu
ve Universite tarafindan yaymmlanan yonetmeliklerin hikiimleri ile Uyum Komisyonu onerileri
dogrultusunda Fakiiltenin ilgili kurullar1 tarafindan alinan kararlar uygulanir.

Yururlak

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu Karar1 ile kabul edildigi tarihten itibaren
yirtirliige girer.

Yuridtme

MADDE 12 - (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliimii Bagkanligi
adina Uyum Komisyonu Bagkani ve tiyeleri yiirtitiir.



	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
	Yürürlük
	Yürütme
	MADDE 12 - (1) Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Hemşirelik Bölümü Başkanlığı adına Uyum Komisyonu Başkanı ve üyeleri yürütür.

