KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
MEZUN iZLEME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
Madde 1- Bu Y&nergenin amaci Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Mezun izleme Komisyonu nun ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yoénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans

programlarindan mezun olan 6grencileri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

Fakiilte Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: ~ KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulunu,

Dekan / Dekan Yardimeisi:  KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini / Dekan Yardimeisini,

Bolim Bagkani: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ilgili Lisans Programi Béliim
Baskanini,

Mezun izleme Komisyonu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu’nu,

Baskan: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu
Baskanini,
Mezun: Ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére KTU Saglik Bilimleri

Fakiiltesi’ne bagli lisans programlarini basari ile tamamlayan

Ogrenciyi ifade eder.



IKINCi BOLUM
Uygulama, Komisyon Yapisi ve Calisma ilkeleri, Gorevler

Uygulama

Madde 5- Mezunlarin mezuniyetten sonra isgiicli piyasasinda izlenmelerini saglamak amaciyla
KTU Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Ogrenciler mezun olduktan sonra
https://www.ktu.edu.tr/mezun adresine girerek, KTU Mezun Bilgi Sistemi’ne iiye olabilir,
bilgilerini giincelleyebilir. Mezunlar, sosyal ve kiiltiirel kaynagma ve iletisimin saglanmasi
amaciyla, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin diizenleyecegi organizasyonlar1 takip eder ve

caligmalarina destek verir.

Mezun izleme Komisyonu Yapisi ve Calisma ilkeleri

Madde 6—

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde gorevli 6gretim {iye/ elemanlar1 arasindan
Dekan tarafindan gérevlendirilen; bir Baskan, Baskan yardimcilar1 ve Uyelerden olusur.
b) Komisyon Uyeleri, 2 yillik siire i¢in gérevlendirilirler. Gérev siireleri sona eren
Komisyon Uyeleri Dekan tarafindan yeniden gérevlendirilebilirler.

¢) Komisyon, yillik ¢alisma plani hazirlar ve Dekanliin onayina sunar.

d) Komisyon, calismalarin planlanmasi, koordinasyonu, degerlendirilmesi ve
uygulanmasi amaciyla veya giindem olustugunda yilda en az iki defa Komisyon
Bagkaninin teklifiyle liye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt cogunlukla
karar alir.

e) Komisyon, birinci ve ikinci donem sonunda yaptigi faaliyetleri Dekanliga rapor

eder.

Mezun Izleme Komisyonu’nun Gorevleri

Madde 7- Mezun Izleme Komisyonu mezun o&grencilerin, mezuniyetleri sonrasinda is
pazarindaki durumlarini ortaya koyarak egitim-6gretim programlarinin ¢iktilarini belirlemeyi,
iiniversitenin mezunlartyla olan baglarin1 kurumsal hale getirmeyi, mezunlarin kendi
aralarindaki iletisimi ve mezunlarla egitim-6gretime devam eden 6grenciler arasindaki iletigimi
saglamay1 hedefler.
Komisyon asagida sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde lisans egitimine baslayan Ogrencilerin kariyer

uyumlarini arttirmaya doniik ¢alismalar planlar ve uygular.



b) Mezunlar ile 6grencileri yilda en az bir defa bir araya getirecek etkinlikler diizenler,
ogrencilerin i yasami ve kariyer secenekleri hakkinda bilgi edinmelerine katki saglar.
c¢) Ogrencilerin mezuniyet sonras1 hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir,
hedefledikleri noktaya ulagabilmelerinde rehberlik eder ve kariyerlerinde dogru yonde
ilerlemeleri i¢in gereken bilgileri verir.
d) Her yil mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilere ulusal ve uluslararasi istihdam
alanlarini tanimalarini saglar.
e) Saglik profesyonellerinin ve mezunlarin birikimlerini 6grencilerle paylasmalari ve
ogrencilere rehberlik etmeleri amaciyla konferans, sempozyum, panel, seminer gibi
etkinlikler diizenler.
f) Mezunlar izler, mezunlarin ¢alisma durumu ve pozisyonlarina iligkin verileri analiz
ederek, Dekanliga sunar.
g) Mezunlarin aidiyet duygularimin gelistirilmesi ve toplumsal dayanismanin arttirilmasi
amactyla mesleklerle ilgili dernek, vakif gibi sivil toplum &rgiitlerini tanitir.
h) Mezunlarin &grencilere katkisim gelistirmek amaciyla KTU Kariyer Merkezi ile
ortak faaliyetler diizenler.
1) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan geribildirim alinmasi amaciyla mezuniyeti
yaklasan dgrencilerin KTU mezun takip sistemi konusunda bilgilenmelerini saglar.
i) Ogrenci temsilcisi komisyon ile is birligi yaparak egitim uygulamalarina iliskin
ogrencilerden geri bildirimlerini alir, komisyon ile degerlendirir.
UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 8- Bu Yonerge hiikiimleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karar1 ile kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9- Bu Yonerge hiikiimlerini KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.





