KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERIi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MEZUN iZLEME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu ydnerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun Izleme Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarmi belirler.

MADDE 2 - (1) Bu Y6nerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Mezun izleme Komisyonunun calisma ilke ve esaslar1 ile gdrev ve
sorumluluklarina iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Y0nerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
uyarinca hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

b) Fakiilte: KTU Saglik Bilimleri Fakiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: KTU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Dekan: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

d) Bolim Baskani: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolim Baskanin,

e) Komisyon: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezun izleme
Komisyonunu,

f) Komisyon Baskam: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimiu Mezun izleme Komisyonu Baskanini,

g) Mezun: Ilgili yonetmelik hilkiimlerine gore KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii lisans programini basari ile tamamlayan 6grenciyi ifade eder.

h) Ogrenci Temsilcisi: KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bo limii lisans
programi 6grencisi olup, 6grencilerin kendi aralarinda se¢imle belirledigi 6grenciyi
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Mezun izleme Komisyonu yapisi ve ¢calisma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Komisyon, Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan
tarafindan gorevlendirilen bir baskan, Uyeler ve 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon, giindem olustugunda veya yilda en az iki kez Komisyon Baskanmin
davetiyle Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt gogunlukla karar alir. Oylarin esit
¢ikmasi durumunda Komisyon Baskanmin oy kullandigi tarafin goriisleri kabul edilir.
Toplantiya Komisyon Bagkani bagkanlik eder. Komisyon, yapilan degerlendirmeleri ve
sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Yeni {iye belirlenmesi veya gorev
stiresinin uzatimi Dekan tarafindan yapilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak
iki toplantiya katilmayan Uye/Uyeler hakkinda Dekanlik bilgilendirilir.



Mezun izleme Komisyonunun gérevleri

MADDE 6 — (1) Mezun izleme Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Hemsirelik Boliimiinde lisans egitimine baslayan 6grencilerin Kariyer uyumlarini
arttirmaya yonelik ¢calismalar planlar ve uygular.

b) Mezunlar ile 6grencileri en az yilda bir kez bir araya getirecek etkinlikler (ulusal ve
uluslararasi istihdam alanlarini tanitabilecek konferans, sempozyum, panel, seminer) dizenler,
ogrencilerin is yasami ve Kariyer segenekleri hakkinda bilgi edinmelerine katki saglayici
etkinlikler dlzenler.

¢) Hemsirelik Boliimii lisans programi mezunlarini izler, mezunlarin ¢alisma durumu
ve pozisyonlarna iligkin verileri Dekanliga sunar.

¢) Mesleki aidiyet duygularmin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigmanin arttirilmasi
amaciyla mesleki dernek ve vakif gibi sivil toplum orgiitlerini tanitir.

d) Mezun asamasindaki 6grencilerin kariyer planlamalarina katk: saglamak amaciyla
KTU Kariyer Merkezi ile ortak faaliyetler diizenler.

e) Mezun asamasmdaki ogrencileri KTU mezun takip sistemi (https://
www.ktu.edu.tr/mezun) hakkinda bilgilendirir ve bu sisteme Uye olmalarini saglar.

f) Komisyon, ihtiyaglara gore yonergenin giincellenmesi igin 6neride bulunur.

g) Komisyon her toplant1 sonunda ¢alismalarmi rapor halinde Dekanliga sunar.

h) Ogrenci Temsilcisi, komisyonun giindemine iliskin konularda 6grencilerin fikir ve

onerilerini Komisyona iletir ve toplantilara katilim saglar.

Mezun izleme Komisyonu Baskam ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyon Baskani, Dekan tarafindan Hemsirelik Boliimii 6gretim
elemanlar1 arasindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilir. Baskan gérevlerini yerine getirirken
Dekana kars1 sorumludur. Gérev slresi sona eren baskan tekrar gorevilendirilebilir.

(2) Komisyon Baskani asagida belirtilen g6revleri yerine getirir:

a) Baskan, yilda en az iki kez olmak tizere Komisyonu toplar ve Komisyona baskanlik
eder.

b) Baskan, Komisyonun madde 6’da belirtilen gorevleri kapsamindaki
yukumlultklerini aksatmadan yartar.

UCUNCU BOLUM
Genel Hukumler, Yuarurlik ve Yuritme

MADDE 8 — Bu Y0nergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu ve
Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan yayimlanan ydnetmeliklerin hiikiimleri ile
Hemsirelik Boliimii Mezun Izleme Komisyonunun onerileri dogrultusunda Hemsirelik
Boluminin ilgili kurullar: tarafindan alinan kararlar uygulanir.

Yururlak

MADDE 9 - Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu Karar1 ile kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yurutme

MADDE 10 - Bu Ydnerge hukumlerini Dekan yar(tdr.


http://www.ktu.edu.tr/mezun)
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