KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK KULUBU TUZUGU

Madde 1: Kuliibiin Ad1 ve Merkezi

Kuliibiin Adi: Hemsirelik Kuliibii

Kuliibiin Merkezi: Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi’ diir.

Madde 2: Amag¢

Ogrencilerinin ders dis1 zamanlarinda, dgretim elemanlari ile birlikte akademik ve kiiltiirel
etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Madde 3: Kuliibiin Calisma Bicimleri

1. Uyelerin bilgi dagarcigin1 genisletmek iizere konferanslar diizenlemek.

2. Alanyla ilgili yenilikleri yerinde gormek amaciyla teknik geziler diizenlemek.

3. Hemsireligi tanitmak amaciyla ¢caligmalar yapmak.

4. Birlikteligi saglamak amaciyla tanisma giinleri diizenlemek.

5. Uyelerin gelisen bilim, sanat, kiiltiir olaylarini takip edebilmesi igin bilgilenmelerini
saglamak, iiyelerin ilgi alanlarina gore etkinliklerine imkan saglamak.

6. Uyelerin calismalarinin yer aldig1 yaynlari (dergi, bilgidir v.s.) hazirlamak.

7. Universitedeki diger fakiilte ve boliimlerle iliski kurmak

8. Boliim mezunlart ile iletisimi saglamak.

Madde 4: Uyelik Tanim ve Kosullari

Uyelik her akademik yartyilin basinda Kuliip Uyelik Defteri'ne kaydolmak suretiyle
gerceklesir ve her akademik yilin baginda yenilenir.

1. Aktif Uyelik; Birbirini izleyen iki yariy1l boyunca iiyelik sartlarim yerine getiren iiyeler
icin gecerlidir.

2. Pasif Uyelik; Aktif iiyelik dlgiitlerini saglayamayanlar pasif iiye olarak kabul edilir. Pasif
iiyeler oy verme ve sec¢ilme hakkina sahip degildir.

Madde 5: Uyelik Sartlan

1. Hemsirelik Kuliibiine, Hemsirelik Boliimii lisans Ogrencileri ve mezunlarindan kuliibiin
amagclarini kabul eden ve faaliyetlerine katilmak isteyenler iiye olabilir.

2. Kuliip tiyeleri esit haklara sahiptir.

3. Her iiyenin genel kurul toplantisinda bir oy hakk: vardir ve her {iye oyunu bizzat kullanir.



Madde 6: Uyelige Kabul
Uye kaydi her akademik yariyilin basinda Kuliip Uyelik Defteri’ne kaydolmak suretiyle
gerceklesir ve her akademik yilin basinda yenilenir. Kuliibe liye olmak isteyenler kuliip
tarafindan hazirlanmis Uye Tamtim ve Kayit Formu’nu doldurup imzalar ve Yonetim
Kurulu’na iletir. Yonetim Kurulu iiyelik bagvurularini en geg 15 giin icerisinde karara baglar
ve Kuliip Panosu’nda ilan edilir. Yonetim Kurulu’nun iiyelige kabul veya ret karar1 kesin olup
hicbir sekilde itiraz kabul edilemez.
Madde 7: Fahri I"Jye, Damisman, Cahstirici
Tanimlanan {iyelik kosullar1 disinda kalan kisiler ancak fahri iiye, danisman veya g¢alistirici
sifatiyla kuliip faaliyetlerine katilabilirler. Bu kisiler, Kuliip Genel Kurulu’nun salt ¢cogunlugu
ve Ogrenci Etkinlikleri Birimi Yénetim Kurulu (OEBYK) nun onay: ile gorev alabilirler;
ancak se¢me, oy verme, sec¢ilme haklar1 yoktur. Calistirici, danigsman ve fahri iiyelerin
tiyelikleri her y1l yenilenir.
Madde 8: Uyelikten Ayrilma
Her tiye diledigi an Y6netim Kurulu’na yazili bir dilek¢e vermekle iiyelikten ayrilabilir.
Madde 9: Uyelikten Cikarma
Kuliibiin ¢aligma disiplinini bozucu davranislar sergilenmesi, Kuliip i¢i kurallara uyulmamasi
ve Rektorliikkge Kuliip tyeliginin siirdiiriilmesinde sakinca goriilenler Kuliip {yeliginden
cikarilirlar. Bu gerekcelerden birinin olusmasi durumunda, iiyelikten c¢ikarilma, Kuliip
Yonetim Kurulunun gerekcelendirdigi ve OEBYK’nun onayladigi teklifin Kuliip Genel
Kurulu’nun 2/3 ¢ogunlugunun onayryla gerceklesir. Kuliipten ¢ikarilan {iye en ge¢ 15 giin
icerisinde itirazin1 dilekg¢eyle bildirmelidir. Aksi takdirde itiraz hakkin1 kaybeder.
Madde 10: Kuliip Organlan

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu
Madde 11: Kuliip Genel Kurulu
1. Kuliip aktif iiyelerinden olusur.
2. Yonetim ve Denetleme Kurullari’ni, bu kurullarin yedek iiyelerini ve Kuliip Tiiziigli’nde
ongoriilen diger kurullari her y1l Mayis ayinda bir sonraki akademik yil i¢in seger.
3. Yonetim Kurulu’nun cagrist iizerine her akademik yilda en az bir kere toplanir. Ayrica,
Kuliip aktif iiyelerinin en az 1/3’{iniin imzas1 Genel Kurul’un toplanmasi i¢in yeterlidir. Aktif

iyelerin salt cogunlugu olmayan Genel Kurul toplantis1 gegerli sayilmaz.



4. Tiiziik kabul ve degisikliklerini oylar.

5. Uyelikten ¢ikarilma tekliflerini oylar.

6. Fahri liyelik, danismanlik ve ¢alistiricilik tekliflerini oylar.

Madde 12: Genel Kurul’a Cagr1 Yontemleri

1. Kuliiblin Y6netim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip tiyeleri ile belirlenir.

2. Genel Kurul’a katilacak 6grenciler en az yedi giin 6nceden yapilacak olan toplantinin ve
toplantida yeterli oy saglanamadig1 takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri
ve giindemi panoda duyurulmak suretiyle toplantiya cagrilir. Ikinci toplanti Olagan Genel
Kurulu takip eden hafta i¢inde yapilir.

3. Ikinci toplanti yeterli cogunluk aranmaksizin katilan iiyelerle acilir ve Genel Kurul
caligmalarina baslanir. Ancak katilan {iye sayis1 Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu {iye tam
sayisinin toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

Madde13: Genel Kurul Ilkeleri

1. Genel Kurul’a katilacak iiyeler Yonetim Kurulu'nca diizenlenen ‘Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi’ndeki adlar1 karsisini imzalayip oy pusulasim alirlar. Imzalanan cizelgeye gore
Genel Kurul’a katilan iiye sayisiyla toplanti karar1 yeter sayilar1 Kuliip Bagkani ve Genel
Sekreteri tarafindan imzalanan bir tutanakla belirlenir.

2. Genel Kurul, Genel Sekreter’in ¢ogunlugun belirlendigini belirten tutanagi okuduktan
sonra Kuliip Bagkan1 veya Yardimcisi tarafindan agilir ve Genel Kurul’u yonetmek iizere
olusturulacak Divan ( bir Bagkan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter) segilir.

3. Genel Kurul’da giindemdeki maddeler goriisiilir. Ancak toplantiya katilan tiyelerin en az
2/3’ i tarafindan yazili olarak bagvurmasi iizerine goriisiilmesi istenen ve giindem maddeleri
ile iligkili konularin giindeme konulmas1 zorunludur.

4. Her liyenin Genel Kurul’da bir oy hakki olup, kendisi kullanmak zorunludur.

5. Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilanlarin yarisindan bir fazladir.
Ancak ana tliziik degisikligi ile Kuliibin fesih edilmesine iliskin kararlarda ilgili
maddelerdeki karar yeter sayilar aranir.

Madde 14: Olaganiistii Genel Kurul

Olaganiistii Genel Kurul, olagan toplantiya kadar beklenilmesinin miimkiin olmayacak ya da
bir an Once goriisiilmesinin yarari olacak 6nemli ve zorunlu konularda asagida gosterilen
bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg 15 giin icerisinde toplantiya
cagrilir.

1. Kuliip iiye sayisinin 2/3’{iniin konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu.

2. Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii konularda cogunluk ile alacag: karar.



3. Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigii konularda oy birligi ile alacagi karar.

4. Olagan Genel Kurul’a gore sadece toplantiya neden olan konu iizerinde goriisiiliip karar
alinir, glindeme bagka madde alinmaz.

Madde 15: Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

1. Kuliip Tiiztigli dogrultusunda genel kararlar1 almak.

2. Gegen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu Calisma Raporu ve Denetleme
Kurulu’'nun Denetleme Raporu ve Denetleme Kurulu’nun Denetim Raporu’nu goriisilip
onaylamak ve Y&netim Kurulu Uyeleri’ni aklamak.

3. Calisma donemi yoOnetim, denetim, asil ve yedek iiyelerini divan baskan ve baskan
yardimcilarini se¢mek.

4. Kuliip tiiziigiiniin degistirilmesine iligkin yonetim kurulu tasarisin1 segmek.

5. Gerekli goriilen konularda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek.

6. Kuliip iiyeliginden ¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararina karsi belirlenen stire icerisinde
yapilan itirazlar hakkinda karar vermek.

7. Kuliiblin kapatilmasina karar vermek.

8. Uye tam sayisinin 2/3’iiniin oyu ile ydnetim kurulunu gérevden almak.

Madde 16: Yonetim Kurulu

1. Her yi1l Mayis ayinda bir sonraki akademik yil i¢in Genel Kurul tarafindan segilen bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir sayman, bir yazman ve ii¢ tiyeden olusur. Se¢im gizli oy ve
acik tasnif ile yapulir.

2. Yonetim Kurulu {iiyeleri secilirken ayrica en az iki yedek iiye de segilir. YOnetim
Kurulu’nda bosalan iiyelik oldugu takdirde, yedek tiyeler, secimde aldiklari oy miktar1 esas
alinarak bu iyeliklere getirilirler. Yedek iiyeler, Yonetim Kurulu’nun toplantilarina
katilabilirler; ancak karar ve imza yetkileri yoktur.

3. Calismalarin en iyi sekilde yiiriitilmesinden, denetlenmesinden, tiiziigiin uygulanmasindan
ve demirbastan iiyelere ve OEBYK ’na kars1 sorumludur.

4. Kuliip, {iniversite icinde ve disindaki faaliyetlerini OEBYK ’na bildirir ve onayin1 alir.

5. Kuliibiin 6ngoriilen faaliyet programini, her akademik yilin basinda, faaliyet raporunu ise
her akademik yilin sonunda OEBYK’na sunmak zorundadir. Her toplantida tutanak diizenler.
OEBYK tarafindan istendigi takdirde bu tutanaklari ibraz eder.

6. Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek i¢in, kuliip aktif tiyesi olup, bagka bir kuliibiin
yonetim kurulunda yer almamak gerekir.

7. Yonetim Kurulu, kuliip aktif {iyelerinin 2/3 ¢ogunluguyla gorevden alinabilir.



8. Yonetim Kurulu, danisman, calistirict veya fahri iiye konumundaki kisileri toplantilara
davet edebilir. Ancak bu kisilerin oy hakk: yoktur.

Madde 17: Yonetim Kurulu’nun Cahsma Ilkeleri

1. Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir kez, gereginde olaganiistii toplanti yapar.

2. Yonetim Kurulu’nun toplant1 yeter sayist yonetim kurulu {iye tam sayisinin yarisindan bir
fazlas1 ve katilanlarin salt cogunlugudur.

3. Yonetim Kurulu Kuliip baskani ve yardimcisinin ¢agri ve belirledikleri giindem
dogrultusunda toplanir ve ¢aligmasini yapar.

Madde 18: Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

1. Tiizik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak ve genel kurul kararlarim
uygulamak.

2. Kuliibii, bagkani ve yardimcist aracilifi ile temsil etme ya da diger iiyelere yetki vermek.

3. Caligma Doénemi ¢alisma programlarini hazirlamak.

4. Kuliip bagkan1 veya yardimcisinin Onerisi iizerine, liyelik nitelik ve sartlarini yitiren, amag
ve hizmet anlayisindan uzaklasan, tliziikk hiikiimlerine ve genel kurul kararlarina aykiri
hareket, s6z ve eylemlerde bulunan iiyeler hakkinda gereken cezalar1 vermek.

5. Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemlerini belirlemek ve tiyeleri
haberdar etmek.

6. Kuliip tiiztiglinlin degistirilmesine iliskin tasarilar sunmak.

7. Tiuziikte ongoriilen yonetmelikleri yapmak.

8. Genel kurul toplantilarinda alinan kararlari iiyelere bildirmek.

9. Kuliibe iiye olan 6grencilerle akademik kadro arasinda diyalogu saglamak ve gerektiginde
kuliip tiyelerini temsil etmek.

10. Yonetim ve hizmet konular1 dogrultusunda gorev yapacak gruplart kurmak ve
caligmalarini denetlemek, raporlar1 hakkinda gereken kararlari almak (gereken mali destegi
saglamaya calismak, kazanclar1 kontrol etmek), gruplarin birbiriyle iletisimini saglamak ve
koordinasyon gorevini yliriitmek.

11. Gegen c¢alisma donemi sorumlusu yonetim kurulundan gorevi teslim alma ve ayni bigimde
gelecek ¢alisma donemi yonetim kuruluna teslim etmek.

Madde 19: Denetleme Kurulu

1. Denetleme Kurulu, her akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil i¢cin Kuliip Genel
Kurulu tarafindan segilen ti¢ kisiden olusur.

2. Denetleme Kurulu, kuliip faaliyetlerinin tiiziige ve OEBYK Kkararlarina uygun olup

olmadigini denetler.



3. Edinilen demirbasin KTU Ogrenci Sosyal Hizmetler Birimi Saymanligi’na
kaydettirilmesinin takibinden sorumludur.

Madde 21: Belge ve Defterler

1) Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin ismi, dgrenci numarasi, fotografi, iiyelik kayit
tarihi ve imzasi yer alir. Bu defter her akademik y1l i¢in diizenlenir.

2) Yonetim Kurulu Tutanak Defteri: Yonetim Kurulunun kararlari, tarih ve numara
sirastyla bu deftere kayit edilir. Bu kararlar baskan ve tiyelerce imzalanir.

3) Genel Kurul Tutanak Defteri

4) Demirbas Kayit Defteri: Yeni edinilen her esya, en ge¢ 15 giin i¢inde kuliip tarafindan

Universite Saymanligi’na bildirilir ve demirbas esya numarasi alinarak bu deftere kayit edilir.



