KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKUTESi HEMSIRELIK BOLUMU
SUREKLI IYILESTIRME VE GELISTIRME KOMISYON YONERGESI

SUREKLI IYILESTIRME
KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programu siirekli iyilestirme
siireci, Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan Egitim Programi

Degerlendirme Komisyonu, akreditasyon alt komisyonlari ile isbirligi icinde yiiriitiilmektedir.

SUREKLI IYILESTIRME VE GELISTIRME KOMiSYONU
Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyonu Yapast:

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Siirekli Iyilestirme Komisyonu en az
sekiz Ogretim eleman1 ve iki Ogrenci temsilcisinden olusur. Komisyon tiyeleri asagida
sunulmustur.
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Siirekli Tyilestirme ve Gelistirme Komisyonu Amaci:

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Egitim programini, programim amaglari,



egitim programi, program ¢iktilari, 6grenciler, 6gretim elemanlari, egitim yonetimi ve fiziksel

alt yap1 seklindeki HEPDAK Standartlarin1 dikkate alarak akreditasyon alt komisyonlari ve

Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi igerisinde sistemli ve diizenli olarak

izleyip, iyilestirmek ve gelistirmektir.

Siirekli Tyilestirme ve Gelistirme Komisyonu Gérevleri:

Hemgirelik boliimii egitim programini her yil diizenli araliklarla akreditasyon alt standart
raporlar1, DIF, PUKO ile izleyip iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirler.
Diizenli ve sistematik olarak HEPDAK Standartlaria yénelik PUKO déngiileri hazirlar.
Siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara yonelik olusturulan DIF formlarini
degerlendirir.

Gerektiginde PUKO dongiilerini, DIF, Izleme Formu ve Is Siireclerini revize eder.

DIF, PUKO Déngiisii kapsaminda eylem planlar1 olusturur, bdliim baskanligina ve faaliyet
planin1 gergeklestirmek iizere ¢6ziimden sorumlu olan kisi ve/veya sorumlulara iletir.
Planlanan faaliyetlerin gerceklestirildigini ve sorunun ¢ozildiigiinii/sikayetin ortadan
kalktigini teyit eder ve devam eden sorunlara iliskin yeni DIF olusturur.

DIF izlem Formu (DIFIF) ile yillik olarak agilan DiF’ler ve yapilan faaliyetleri kayit altina

alir.

Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyonu Baskami, Raportor, Ogrenci Temsilcisi ve

Gorevleri

1-Komisyon Baskan1 agsagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Baskan Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yonetir.
b) Komisyonu ihtiyaca gore 6zel giindemli/acil toplantiya cagirir.
¢) Komisyon kararlar ile ilgili Hemsirelik Boliim Baskanligini bilgilendirir.
d) Her donem sonunda komisyon faaliyet raporu hazirlar ve Boliim Baskanligina
sunar.
3- Raportor asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Komisyon bagkani ile isbirligi yaparak toplant1 glindem ve tarihini komisyon
iiyelerine bildirir.
b) Komisyona iligkin yazi ve arsivleme islerini yiirtitiir.

4-Ogrenci Temsilcisi asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir:



a) Komisyon ile isbirligi yaparak egitim uygulamalarina iliskin 6grencilerden
bildirimler almak, komisyon ile birlikte degerlendirmek, planlama ve

uygulama asamalarinda destek vermek.

SUREKLI IYILESTIRME SURECI

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde yiiriitiilen egitim programmin niteligini gelistirmek,
programdaki sorunlari1 saptamak ve sorunlara iligkin ¢6ziim yollar1 tiretmek, programin giiclii
ve zayif yonlerini ortaya koymak, 6grencilerin basar1 diizeylerini ve performanslarini izlemek,
programin amag¢ ve ¢iktilarina ulasma diizeylerini belirlemek, i¢ ve dis paydaslarin egitim
programi hakkindaki goriislerini almak amaciyla programin tiim bilesenlerine iliskin
sistematik ve siireklilik tasiyan nicel ve nitel arastirma yontemleri kullanilarak egitim
programmin siirekli izlenip iyilestirme ve gelistirme calismalar1 Ek. 1°deki Is Akis Semasi

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

SUREKLI iYILESTIRME ARACLARI

e s Akis Semasi (Ek 1)

e Diizeltici Iyilestirici Faaliyet Formu-DIF (Ek 2)

e Diizeltici Iyilestirici Faaliyet Izlem Formu-DIFiF (Ek 3)

e Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al-PUKO Déngiisii (Ek 4)
e lyilestirme izlem Formu (Ek 5)

SUREKLI IYILESTIRME VE GELISTIRME Faaliyet tanim

HEPDAK Standartlar1 dogrultusunda akreditasyon alt komisyon raporlar;, DIF ve PUKO
Dongtileri dikkate alinarak egitim programi CIPP Modeli kapsaminda i¢ paydas ve dis paydas
memnuniyet durumu, mezun istihdam durumu, program c¢iktilarina ulasma durumu, sinav
basar1 durumu, degisim programi hareketlilik sonuglari, Ogrenci-Ogretim Elemani Oran,
Danismanlik  Hizmet Durumu, Egitim Programi Degerlendirme Sonuglari, Olgme ve
Degerlendirme Sonuglar;, Yasam Boyu Ogrenme Durumu, Sosyal Sorumluluk Faaliyet
Sonuglar1, Ogretim Elemani Performans Sonuglari, Finansal Kaynaklari Yonetim Durumu,
Fiziksel Alt Yapt Degerlendirme Sonuclari boyutlarinda iyilestirilmesi gereken alanlar
“yeterli/iyilestirme slrdiiriilmeli ve gelistirilmeli”, kismen yeterli/iyilestirmeli” ve

yetersiz/oncelikli iyilestirilmeli” seklinde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmenin



basarim gostergeleri/kesim noktalar1 veya esik degerleri, iyilestirilmesi gereken alanlara gore

farklik gostermektedir.

IYILESTIRMEYE YONELIK KARARLAR

Siirekli lyilestirme ve Gelistirme Komisyonuna sunulan veya elde ettigi kamitlar 1s131nda
DIFIF ile diizeltici iyilestirici faaliyet siirdiiriiliir ya da DIF kapatilarak arsivlenir. Zayiflik
tanimlanan alanlardaki iyilesmelerin kalic1 olmasi igin DIF formlarina iliskin degerlendirme
izlem siirecinin 3 yil siirdiiriilmesi bu siirenin sonunda iyilesmenin devam etmesi halinde

PUKO déngiisiiniin kapatilmasina karar verilir






