KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU LiSANS PROGRAM AMACLARI
is SURECI

HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMI AMAGLARI

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin Lisans Egitim Programi Amaglari, ilk 2011 yilinda fakiilte kuruldugunda olusturulmustur. 2 Nisan 2018 “Dis
Paydas Toplantisi” ve “9 Mayis 2018 “Hemsirelik Egitimi ve Egitim Programinin Degerlendiriimesi Calistay!” verileri dogrultusunda program amaglar
iyilestiriimistir. 23 Subat 2022 “Paydas Toplantisi”, TYCC ve HUCEP dogrultusunda program amaglari gincellenmistir. Program amaglarina ve basarim
gostergelerine ulasma durumu 2021-2022 Egitim Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyle her yil “KTU SBF Hemsirelik Bélimi Mezun Bilgi Formu”, “KTU SBF
Hemsirelik B6Iimi Mezunlarindan Memnuniyet Anketi” ve “Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi” ve iki yilda bir yapilacak paydag toplantilari
ile degerlendirilmektedir. KTU SBF Hemsirelik Blimii Lisans Egitim Programi Amaglari paydas toplantilari, anket ve élgek sonuglari degerlendirilerek dort yilda

bir ya da ihtiya¢ dogrultusunda daha erken bdlim baskanlidi tarafindan glincellenebilmektedir.

KTU Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Béliimiiniin Bilgi Paketinden 23 Subat 2022 tarihinde giincellenen universitenin ve fakiiltenin 6z gérevleriyle uyumiu
dort lisans programi amaci Tablo 1’de sunulmustur http://www.katalog.ktu.edu.tr/dersbilgipaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ):

Tablo 1. KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin 23 Subat 2022 En Son Giincellenen Lisans Programinin Amaglari

KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Lisans Programinin Amaglari

EA.1. “Mezunlar yasalara uygun olacak sekilde hemsireligin rol ve islevlerini mesleki standartlarda yerine getirebilmek igin gtincel bilgi, beceri ve tutuma
sahip olarak kamu ve 6zel saglik kurumlarinda istihdam edilir’

Basarim goéstergesi: Mezunlarin %80’i iki yil icerisinde kamu, arastirma ve 6zel hastaneler/klinikler, aile ve toplum sagligi merkezleri, toplum ruh saglig
merkezleri, okul ve igyeri vb. kurum ve kuruluslarda hemsire olarak goérev alir/istihdam edilir.

EA.2. “Mezunlar, saglikli/hasta bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini kanita dayali ve butincul yaklagimla, bakim ve bilisim teknolojilerini
kullanarak tanilar, planlar, uygular ve degerlendirir’

Bagarim gostergesi: Mezunlarin saglikli/ hasta bireye/ aileye/ topluma buttncil yaklagimla bakim ve bilisim teknolojisini kullanarak hemsirelik streci
dogrultusunda verdigi hizmetten yoneticilerin, ekip Uyelerinin ve birey/hastalarin memnuniyeti en az %70’dir.

EA.3. “Mezunlar, saglikli / hasta bireylerle ve yakinlariyla, saglik ekibi ve diger disiplinlerle etkili iletisim kurar, mesleki etik ilkelere ve degerlere uygun
davranir”

Basarim gostergesi: Kamu ve 6zel saglk kurumlari yoneticileri, saglik ekibi Gyeleri ve hizmet alan bireyler, mezunlarin en az %70 oraninda memnundur.
EA.4. “Mezunlar, hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirma sirecinde rol alir, liderlik Ustlenir, yenilikci, girisimci bir felsefe ile kariyer hedefleri dogrultusunda
yasam boyu 6grenmeyi benimser”

Bagsarim gostergesi: Mezunlarin %10’u 3-4 yil igerisinde lisansustu egitim programlarina devam eder




HEMSIRELIK LISANS EGITiM PROGRAMI AMAGLARINI DEGERLENDIRME HEDEFLERI

Lisans egitim programi amaglarini sistemli ve dizenli olarak degerlendirip etkinligini belirlemek, eksikliklerin tespit edilerek iyilestiriimesini saglamaktir.
Degerlendirme sirecinde asagidaki temel sorulara yanit aranir;

Programin amaglari ve basarim gostergeleri uygun diizeyde belirlenmis midir?

Basarim gostergelerine ulagsmayi engelleyen faktorler var midir?

Basarim gostergelerini dederlendirmede kullanilan veri toplama araglari uygun mudur?

Program amaglari 6grencilerin, saglik ekibi Gyelerinin ve hastalarin gereksinimleriyle uyumlu mudur?

PROGRAM AMAGLARI SURECI

Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglarinin iyilestiriimesi ve gincellenmesinde temel alinacak Tirkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYCC), Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), ulusal ve uluslararasi literatirlin incelenmesi

ic ve dig paydaslarin program amaglarina yénelik gériislerinin degerlendirilmesi

Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amagclarinin iyilestiriimesi ve glincellenmesi

Mezunlarin istihdam durumlarinin degerlendirilmesi

Mezunlardan memnuniyet durumlarinin degerlendiriimesi (yéneticiler, saglik ekibi tyeleri, hastalar)

Mezunlarin basarim gdstergelerine ulasma durumlarinin dederlendirilmesi

Program amaglarinin basarim géstergelerine ulagsma durumunun degerlendiriimesi

Ulasilamayan amaglarin saptanmasi ve degerlendirilmesi

Amaglarin gugla ve iyilestiriimesi gerekli alanlarinin saptanmasi

Elde edilen tim verilerin raporlanarak bdélim baskanhgdina sunulmasi

Program amaglarinin dért yilda bir TYCC, HUCEP, ig-dis paydas gérisleri ve basarim gdstergelerine ulasma durumu dogrultusunda bélim bagkanhig
tarafindan gincellenmesi

KTU HEMSIRELIK MEZUN KOORDINATORLUGU SURECI Mezunlara, kurumlardaki yéneticilere ve saglik ekibi iyelerine ulasmak igin ve Hemsirelik Baliimii
Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile is birligi yapiimaktadir. Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yil son sinif égrencilerinin
iletisim adresleri kaydedilmektedir. Anketler, mezunlarin iletisim adreslerine e-posta yolu ile gdnderilmekte, cevrimigi gelen sonuglar, “Standart 1 ¢alisma grubu”
tarafindan analiz edilmektedir.



Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun izleme Komisyonu

Komisyonun Yapisi

Baskan:

Dr. Ogr.

Uyeler:

Dr. Ogr.

Uyesi Havva KARADENIZ

Uyesi Secil GULHAN GUNER

Ogr. Gér. Dr. Reyhan ERKAYA
Ogr. Gor. ilknur BUCAN KIRKBIR
Ars. Gor. Nurdan Tugce GUNAL
Ars. Gér. Ebru KUCUK

Komisyonun Goérevleri:

Saglik Bilimleri Fakuiltesi’nde lisans egitimine bagslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini arttirmaya dénuk ¢alismalar planlar ve uygular.

Mezunlar ile 6grencileri yilda en az bir defa bir araya getirecek etkinlikler diizenler, 6grencilerin is yasami ve kariyer segenekleri hakkinda bilgi
edinmelerine katki saglar.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir, hedefledikleri noktaya ulagabilmelerinde rehberlik eder ve
kariyerlerinde dogru yénde ilerlemeleri icin gereken bilgileri verir.

Her yil mezuniyet asamasina gelmis 6grencilere ulusal ve uluslararasi istihdam alanlarini tanimalarini saglar.

Saglik profesyonellerinin ve mezunlarin birikimlerini 6grencilerle paylagmalari ve 6grencilere rehberlik etmeleri amaciyla konferans, sempozyum,
panel, seminer gibi etkinlikler dizenler.

Mezunlari izler, mezunlarin ¢galisma durumu ve pozisyonlarina iliskin verileri analiz ederek, Dekanliga sunar.

Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistiriimesi ve toplumsal dayanigsmanin arttirlmasi amaciyla mesleklerle ilgili dernek, vakif gibi sivil toplum orgutlerini
tanitir.

Mezunlarin é6grencilere katkisini gelistirmek amaciyla KTU Kariyer Merkezi ile ortak faaliyetler diizenler.

Mezunlarin izlenmesi ve onlardan geribildirim alinmasi amaciyla mezuniyeti yaklasan égrencilerin KTU mezun takip sistemi konusunda
bilgilenmelerini saglar.



Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Program Amaglarini Gelistirme ve Giincelleme Siireci

DEGERLENDIRME ARACI VERI KAYNAGI IZLEM SORUMLU BIRIMLER KANITLAR
SIKLIGI
ic ve Dis Paydas Toplantilari Ogrenciler Her yil Standart 1 Calisma Grubu Paydas Toplantisi (2 Nisan 2018)
Mezunlar (Guz (Ek 1.2.1)
Ogretim elemanlari donemi) Paydas Toplanti Raporu (2022)
Hemsireler/Y®6netici (Ek1.2.3)
Hemsireler
il Saglhk Mudarlagi
Yetkileri
Saglik Ekibi Uyeleri
KTU SBF Hemsirelik Balimii Mezunlar Her yil Standart 1 Calisma Grubu KTU Hemgirelik B6lumu Mezun Bilgi
Mezun Bilgi Formu (Bahar KTU SBF Hemsirelik Bélimii Mezun  |[Formu
dénemi) izleme Komisyonu (Ek 1.1.1)
KTU Hemsirelik ve Ebelik Balimdi
Mezunlari Yardimlasma ve DayanismaKTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik
Dernegine Bo6lUma Mezun Bilgi Formu Analiz Raporu
(EK 1.1.2)
KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsireler/Ydnetici Her yil Standart 1 Calisma Grubu KTU Saglik Bilimleri FakUltesi Hemsirelik
Hemesirelik BolIimu hemsireler (Bahar Bolimi Mezunlarindan Memnuniyet
Mezunlarindan Memnuniyet Saglik Ekibi Uyeleri dénemi) IAnketi
Anketi (Ek 1.1.3)
KTU Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolumd Mezunlarindan Memnuniyet
)Anketi Analiz Raporu
(Ek 1.1.4)
Newcastle Hemsirelik Hastalar Her yil Standart 1 Calisma Grubu Newcastle Hemsirelik Bakimindan

Bakimindan Memnuniyet
Olcegi

(Giliz donemi)

Memnuniyet Olgegi

(Ek 1.1.5)

Newcastle Hemsirelik Bakimindan
Memnuniyet Olgegi

(Ek 1.1.6)




IYILESTIRME GALISMALARINA YONELIK KARARLAR

KTU Mezun Bilgi Sisteminin birinci sinifta oryantasyon programi ve son sinifta bilgilendirme toplantisi ile tanitiimasi

Mezunlarin program amaglarina ve basarim gdstergelerine ulasma durumlarinin degerlendiriimesi amaciyla 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz
Dénemi itibariyle KTU Hemsirelik Bélimii Mezun Bilgi Formu, KTU Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik Béliimii Mezunlarindan Memnuniyet Anketi ve
Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgeginin uygulanmasi ve analiz edilmesi

Program amaglarina bakis agisini genisletmek ve daha kapsamli gériis ve énerilere ulasmak amaciyla ¢ ve dis paydas sayisinin arttiriimasi

PROGRAM AMAGLARINA VE BASARIM GOSTERGELERINE ULASILAMADIGINDA ALINACAK ONLEMLER

iki yilda bir yapilmasi planlanan i¢ dis paydas toplantilarina ilave olarak ek i¢ dis paydas toplantilarinin ve galistaylarin yapilarak program amaglarina ve
basarim gdstergelerine ulasamama durumunun nedenlerine ve ¢6zim yollarina iliskin gérislerin alinmasi

Ozellikle kamu ve 6zel kurum yéneticileri ve mezunlari iceren paydaslarla nitel gériismelerin yapilarak arastirma sonuglarinin degerlendiriimesi

ic ve dis gevre analizlerinin yapilarak egitim programinin giiglii-zayif noktalarini, firsat ve tehditleri analiz edip beklenen mezun profiline ulasmak igin
stratejik eylem planlarinin olusturulmasi

Kariyer planlama ve ydnetim egitimlerinin ve toplanti sayilarinin artiriimasi

Kariyer ve danismanlik hizmetleri degerlendirilerek aksayan ydnlerin degerlendiriimesi

Program ¢iktilari ve mufredat programinda iyilestirmelerin yapilmasi (ders, uygulama, laboratuvar ve segmeli ders sayisinin artiriimasi, vb.)

Lisansustu programlarin kontenjan sayilarinin artirilmasi

Bolim tarafindan mesleki yetkinligi artirmaya yonelik diizenlenen egitim etkinliklerinin mezunlarla paylasiimasi (e-posta, Zoom vb.)
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