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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

insanin fiziksel ve psikolojik dogasi incelenip anlasildik¢a, 6grenme ve davranis kazanma siireglerinin
belli donemlerle sinirlandirilamayacagi gercegi, daha da belirgin bir sekilde fark edilmektedir. Bu
hakikat, yasam boyu 6grenmenin, diger bir deyisle "besikten mezara kadar egitim" anlayisinin
uygarhg hedef edinen tiim toplumlarda éncelikli politikalardan biri haline gelmesine yol agmaktadir.
Egitimin her yerde ve her yasta devam ettigi gercegi, bu amaca donik olarak yapilan plan ve
uygulamalarin daha bilimsel ve yararli olmasi gerektigi kanaatini desteklemekte ve bunun igin
hikiimet ya da devlet politikalar gelistirilmektedir.
Gelismis (lkelerde ylizde otuzlar seviyesine ulasmis olan yasam boyu 6grenme uygulamalari,
Tirkiye'de de hizli bir artis egilimi icine girmistir. Bu kapsamda hem Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde
halk egitimi hizmetleri ile hem de Universitelerde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
aracihgiyla politikalar gelistiriimekte ve farkli tlr ya da seviyelerde uygulamalar yapiimaktadir.
Karadeniz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligi (KTU-SEM)
yukarida zikredilen temel hedefler dogrultusunda, farkli yas ve egitim diizeylerindeki kisilere ihtiyac
duydugu alanlarda, bilgi ve beceri kazandirmak igin, Gniversitenin misyon ve vizyonu ile tutarli,
stratejik hedefleriyle iliskili faaliyetler planlamakta ve uygulamalarini strdirmektedir. Faaliyetler
icinde; mesleki gelisimi destekleme, yeterlikleri belirlenmis mesleki beceriler kazandirma, kisisel
gelisimi gliclendirme ve benzeri pek ok etkinlige yer verilmektedir. Ayni zamanda Universitenin
toplumsal hizmetleri hedefleyen politikalari kapsaminda, yurt ici ve yurt disi resmi ve 6zel kuruluslarla
isbirligi yapilmakta ve halkin Universitenin glgcli  bilimsel birikiminden ve tecriibesinden
yararlanmasina kapi aralanmaya calisiimaktadir. Merkezde yapilan faaliyetler sadece belli bir il ile
sinirll kalmayip diger bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte isbirlikleri yapilmakta ve
Universite ile cevre iller arasinda bilimsel akademik kopriler insa edilmektedir. Bunun yanisira
Universitemizin egitim glclinl uluslararasi platformlara tasiyacak c¢alisma ve anlasmalar
yapilmaktadir.
2022 yilindaki merkez faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siirecine destek veren, lniversite
yonetimine, faaliyetlere egitici olarak katilan degerli 6gretim elemanlarina ve programlarin
uygulanma asamasina gelmesinde biylk emekleri olan personellerimize tesekkir ediyorum.
Saygilarimla,
Dog. Dr. Muhammet BERIGEL
Mudur
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I- GENEL BiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, akademik programlar
disinda, slrekli olarak verilecek egitim programlar diizenleyerek bunlar aracihig ile Gniversitenin

kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
Toplumun her kesiminin hayat boyu 6grenim sirecinde yer almasi amaciyla egitim ve
dgretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlikler aracihigiyla Universitemizin bilgili ve

deneyimli egitmen kadrosu ile hizmet vererek 6nci bir stirekli egitim merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi 22 Haziran 2003 tarih ve 25146 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige girmistir. Yonetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun
23.06.2014 tarih ve 258 sayili toplantisinda alinan 13 numarali karar Gizerine degismistir.

KTU SEM 2547 sayil Yiiksekoégretim Kanunu'nun 2880 sayili kanun'la degisik 7’nci maddesinin
(d) bendinin 2 numaral alt bendi geregince Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrligi’niin uygun

gordlgu alanlarda yapacagi stirekli egitim hizmetlerine iliskin esaslari kapsamaktadir.

Merkezin Amaglari;

On lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda, toplum hizmetine sunulan egitim
programlarinin gelistirilmesi, yiritilmesi ve koordinasyonu, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tirli belgelendirme, danismanlik hizmeti,
seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tirlQ
eserlerin yayini ve ulusal dizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek
standartlari gelistirmeye yonelik calismalar dizenlemek ve Universitenin kamu, o6zel sektér ve

uluslarari kuruluslarla isbirligi gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

Universitedeki bilgi birikiminin paylasilmasi amaciyla tiniversite 6grencilerine ve personeline,
kamuya veya 6zel sektoére, ihtiya¢ duyduklari alanlarda danismanlik ve egitim hizmeti vermek, bu
kapsamdaki taleplerini projelendirmek ve ylritmek, her tirli yayinda bulunmak, yerel, bolgesel,

ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sinavlar ve
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benzeri etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu

alanlarda tniversite imkanlarinin tanitimi da dahil olmak tzere her tiirli faaliyette bulunmaktir.

1. Egitimler
1.1.Hizmet ici Egitimler
Universitemiz biinyesinde gorevli akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve yeterliligini
arttirmak amaciyla diizenlenen egitim programlaridir.
1.2.Bireysel Egitimler
Kisisel gelisim, glincel konular ve talepler dogrultusunda diizenlenen egitim programlaridir.
Program olusturularak duyurumunu yapmak, talep olmasi durumunda programlarin saglkl
bir sekilde yliriitiIlmesini saglamak amaciyla diizenlenir.
1.3.Kurumsal Egitimler
Kamu, o©zel sektor veya sivil toplum kurulusunun kendi personelleri igin talep ettigi
egitimlerdir. Bu tlr programlarin ilkeleri, icerigi, slresi, egitimin yapilacagl vyer
(kurum/kurulusun egitim salonlarinda veya Universitemiz egitim salonlarinda) vb. konularda
gereksinim ve istekler g6z 6niinde bulundurularak kurum/kurulus yetkilisi ile egitim programi

koodinatori tarafindan egitim programi belirlenmektedir.

2. Farkh Universitelerin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezlerine Egitim
Programlari ve Siirecler Konusunda Danigsmanlik Yapmak
Talep edilen konularda merkezimizin bilgi birikiminin paylasiimasidir. Farkli Gniversitelerin
surekli egitim merkezlerinin sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak amaciyla lcretsiz

danismanlik hizmeti verilmektedir.

3. Sosyal Sorumluluk Projeleri
Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda Universitemiz 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin
gondlluliuk esasl katiimlari ile seminer ve konferanslar diizenleyerek topluma bilgi akisinda

bulunur.
e Merkezimizce planlanarak uygulanan egitim programlarinin tamami hizmetici, bireysel ve

kurumsal egitim ihtiyaclarn dikkate alinarak hazirlanir; egitim sirecinde kuram ve

uygulama agirliklari bu ihtiyaglar dogrultusunda olusturulur.
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e Gergeklestirilen biutin egitim programlarinda alaninda uzman 6gretim elemanlari veya
dgretim Uyeleri gorev alir. Gerek goriilmesi durumunda diger Universite ve kurumlardan

da egitmen destegi alinmaktadir.

e Uygulanmasi planlanan programlar amaglarina ve niteligine en uygun egitim alaninda

(derslikler, laboratuvarlar ve atolyelerde) gergeklestirilir.

e Programlarimiz sonunda egitimin adi, konu basliklari, baslangi¢ ve bitis tarihi ve toplam

saati ile katiimca bilgilerinin yer aldigi Ug¢ gesit belge verilmektedir.

Birincisi “Katiim Belgesi”dir. Bu belgenin diizenlendigi egitim programlarinda
sinav yapilmaz; program sonunda katilimcilarin devam cizelgeleri dogrultusunda belge
diizenlenir. Katihm Belgesi, egitim programindan sorumlu egitmen ve KTU SEM Mudiirii

tarafindan imzalanir.

ikincisi “Basari Belgesi” dir. Merkez tarafindan diizenlenen sertifika programi
disindaki diger egitim programlarinda yapilan sinavlarda basarili olan katihmcilara verilir.
En az %70 oraninda katilim saglayarak yapilan sinav uygulamasindan da en az 70 puan
alinmasi gerekmektedir. Basar Belgesi, egitim programindan sorumlu egitmen ve KTU

SEM Mudiira tarafindan imzalanir.

Uglinclisii “Sertifika” dir. Sertifika programi seklinde acilmis olan egitim
programini basari ile tamamlayan katilimcilara verilir. En az %80 oraninda katilim
saglayarak katilmcilara 6énceden belirlenen sayida ara sinav ve sinav yapilir. Uygulama
calismasi, proje calismasi ve program sonunda bitirme projesi verilerek sinav
uygulanabilir. Yapilan sinav uygulamasindan da en az 70 puan alinmasi gerekmektedir.
Sertifikalar Rektdér veya Rektér Yardimcisi ve KTU SEM Midiri tarafindan imzalanir.
Protokol kapsaminda yiritilecek egitim programlarinda verilecek belgeler protokol ile

belirlenir.

e Egitim programlarimizda devam zorunlulugu vardir. Resmi saglik raporuyla belgelenen
hastalik hari¢ olmak Uzere egitim programi siiresince %30, sertifika programi siiresince
%20’den fazla devamsizlik yapilamaz. Uzun sireli hastalik, kaza, aile fertlerinden birinin
vefati gibi beklenmeyen durumlar sonucunda programda gecerli olan devam durumunun
tamamlanamamasi sebebiyle, katilimci dilek¢e ve ekinde durumunu belgeleyen belge ile

KTU-SEM Mudiirligi'ne basvurur. KTU-SEM Yoénetim Kurulu durumu karara baglar.

e Egitim programinin tamamlanmasinin ardindan program degerlendirmesi ve gelistirme

calismalari yapilir.
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Merkezin Yonetim Organlari

% Merkez Muduri

% Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri;

= Merkezi temsil etmek,

=  Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

= Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

= Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

=  Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galisma programini diizenlemek ve Rektoriin
onayina sunmak,

= Merkezin yillik biitcesini hazirlayarak, Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

=  Merkezin biitge harcamalarini diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gérevleri;

= Merkezin faaliyetleri ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak,

= Faaliyet raporunun diizenlenmesine ilisikin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

= Bir sonraki doneme ait calisma programinin diizenlenmesine ilisikin esaslar tespit etmek ve
sunulan raporu degerlendirmek,

= Uygulanan programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri

diizenleyerek vermek.

C- idareye iligkin Bilgiler

Merkez, Ocak 2010 tarihinde idari yapisi olusturularak faaliyetlerine baslamistir. Merkez Mid{ir
ve Mudir Yardimcilari dahil 4 yonetim kurulu Gyesi ve 1 idari personeli ile 1 Akademik personeli
gorev yapmaktadir. 2023-2024 egitim Ogretim yilinda da amaclarimizi gergeklestirmek icin
calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Merkezimiz ayni zamanda Tirkiye Universiteleri Sirekli Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM)

Uyesidir.

7|Sayfa



Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 Birim Faaliyet Raporu

1-Fiziksel Yapi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz Merkez Kanuni Kampiisi icerisinde

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yan binasi icerisinde 1. katta yer almaktadir.

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim

iDARI ALANLAR

AKADEMIK IDARI

Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisi m?2

2 50 2 100

*Merkezimize ait derslik ve laboratuvarlar bulunmamaktadir. Egitimlerimizi gerceklestirdigimiz

derslikler ve laboratuvarlari Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak kullaniimaktadir.

1.6- Hizmet Alanlarni

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 1 50 5
idari Personel Calisma Odasi 1 100 1
Toplam 2 150 2
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2-Orgiit Yapisi

REKTOR
|
Miidiir . Yonetim
Kurulu
Mudiir Mudir
W Yardimcisi Yardimcisi [
: Egitim : st
<« Programlan Idarl_lsl-er -~
Birimi | :  Binmi
! Halkla iliskiler Mali isler
b > w a 5 —)
<« ve Tanitim Birimi :

Birimi

. Akreditasyon :
<= ve i¢ Kontrol :
Birimi

...............................

: Teknik Servis '
i ve Hizmetler i»-
Birimi

...............................

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz genelinde kullanimda olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS),
Midarlagimize ait web sayfasinin giincellenmesi ve takibinde kullanilmakta olan Web Yonetim
Sistemi (WYS), Dijital internet Vergi dairesi(e-beyanname) merkezimiz biinyesinde diizenlenecek

egitim programlarinin 6n ve kesin kayit asamalarinda kullanimda olan KTU SEM Egitim Programlari
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Yonetim Paneli, Stratejik Plan Bilgi Sistemi, Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel MudurliGgu tarafindan
genel ve Ozel bitceli idarelerin bitce, muhasebe, personel, tasinir, harcama, gelir ve yonetim bilgi
sistemi modiilleri lGzerinde islem yapabilmeleri igin kullanima sundugu Doner Sermaye Mali Yonetim
Sistemi (DMIS), Vakifbank DTO ve Tiirk Telekom giris sistemi Merkezimiz biinyesinde kullanilan bilisim

sistemleridir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 1
Mali isler Dijital internet Vergi dairesi(e-beyanname) 1
Vakifbank DTO Sistemi 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1
Y6netim ve Egitim  Stratejik Plan Bilgi Sistemi 1
isleri Web Yénetim Sistemi (WYS) 2
Turk Telekom Kurumsal Yénetim Paneli 1

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Egitim Arastirma bulunan
Idari Amaglh
Amach Amach (Adet)
(Adet)
(Adet)

Yazilim (Hazir program,

lisans gibi -
Masa Usti Bilgisayar 3 - - -
3
Tasinabilir (Dizistl)
- 2 - -
Bilgisayar 2
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arastirma Cinsi idari Egitim  Arastirma
Amagh Amagh  Amagh Amagh Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - - - Faks - - -
Projeksiyon - - - Fotograf mak. - - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - 8 -
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Tepegoz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu - - - Muzik Setleri - - -
Baski makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi 3 - - DVD’ler - - -
makinesi

Optik Okuyucu - - - Gug¢ Kaynagi - - -

4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 2 2 - - - -
Dogent - - - 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1 - 2 2
Ogretim Uyeleri Toplami 3 3 1 1 3 3
Ogretim Gorevlisi - - 1 1 - 1
Okutman - - - - - -
Cevirici - - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - - -
Uzman = = = = = =
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Ogretim Uyesi Disindaki - - 1 1 - -
Akademik Personel Toplami 4
Genel Toplam 3 3 3 3 4

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51 Yas ve Uzeri
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Yas
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde %25 %25 %50

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yiizde % 100

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6VYil 7-10Yil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
1
Yiizde % 100

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 2 2 4 %50 %50
idari Personel 1 = 1 % 100 -
TOPLAM 3 2 5 %60 %40

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

4.13 Sozlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Siirekli isgiler 1 1

12|Sayfa



Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2023 Birim Faaliyet Raporu

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel

Toplam 1

4.14 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 2018
Yili Yili
Akademik Personel 2 3

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -
idari Personel 1 2
Sozlesmeli Personel - -
Suirekli isciler - ;
Surekli isciler (696 KHK) - -

TOPLAM 3 5

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Kodlama ve Robotik Egitimi

2019
Yili
3

2020 Yih

2021
Yil
2

1
2022 2023
Yilh Yih
3 4
1 1
4 5

Bireylerde aranan 21. yizyil becerilerini kazandirmanin etkili yollarindan biri bilgisayar

bilimleri egitimidir. Gelecegin mimarlari olan ¢ocuklarimizin kisisel, sosyal ve mesleki yasantilarinda

karsilasabilecekleri problemlerle basa cikabilmeleri ve basarili olabilmeleri icin firsata ihtiyaclari

vardir. Cocuklara bu firsati saglamak amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,

Universitemizin yetkin 6gretim elemanlar ile c¢ocuklarin bilgisayar bilimleri alaninda gelisimini

desteklemek amaciyla egitimler yirttilmektedir.

2023 yili yaz donemini icerisinde, Bilim ve Eglence Kampi’'nda Kodlama ve Robotik Egitimi,

Yoresel Oyunlar / Egitsel Oyunlar ve Bilim Gezisi programlari diizenlendi. Program igerisinde;

Giris + Gorsel Programlama
O Robotik Kodlama Egitimi
. ileri Robotik Kodlama
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Ney Kursu

Neyin tarihi gelisimini 6grenme, Neyin tutulusu ve Uflenisi,
hararet galismalari ve sesler {izerinde ¢alma, makam ve repertuvar
¢alismalari ile ilgili bilgi ve becerileri kapsar. 3 katilimci ile Ney Kursu

2022 yilinda agilmis olup 2023 yilinda da devam edip sona ermistir.

Bilim ve Eglence Kampi

03-27 Temmuz 2023 ve 07-31 Agustos 2023 tarihleri arasinda

ilkokul ve Ortaokul égrencileri icin Bilim ve Eglence Kampi Programi

diizenlenmistir. Program icerisinde; Egitsel Oyun, Bilim Gezisi (Biyoloji, Fizik Ve Kimya
Laboratuvarlari), Satrang Egitimi, Mihendislikleri Taniyalim (Makina - Elektrik & Elektronik), Resim ve
El Sanatlari Etkinligi, Kodlama ve Robotik Etkinligi, KTU TV - Sinema Prodiksiyon Etkinligi, Fidan
Dikme Etkinligi Sunta ve Kagit Uretimi Etkinligi ve Ucurtma Etkinlikleri 83 6grencinin katihmiyla

gerceklestirildi.

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
Egitim veren, egitmen olmak isteyen, mesleki veya egitim siirecinin icinde egitmen roli
Ustlenecek bireylere bilgi, beceri ve bakis acilari kazandirmaktir. Bu amacla 45 saatlik online egitim

diizenlenmis olup 33 kisi programa katiimistir.

Zor Havayolu Yonetimi Kursu

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iyi Hekimlik Uygulamalari ve
Tibbi Simiilasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda yapilan isbirligi kapsaminda 04 Mart 2023 tarihinde 50
kisinin ~ katihmiyla  Zor Havayolu YoOnetimi  Kursu

diizenlenmistir.
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Bir glinliik bu kurs kapsaminda, zor havayolu yénetimine iliskin Asistan Doktor (KTU i¢c paydas

ve KTU dis paydas), Ogr. Uyesi/ Uzman’larin bilgi ve beceri kazanmalari amaglanmistir.

Standardize Hasta Yontemi Egitici Egitimi

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iyi Hekimlik Uygulamalari ve
Tibbi Similasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda yapilan isbirligi kapsaminda 18 Mart 2023 tarihinde 8
kisinin katihmiyla Egitici Egitimi diizenlendi.

Bir buguk gilinlik bu egitici egitimi ile katihmcilarin standardize hasta yontemini etkin

kullanmalarina iliskin bilgi ve beceri kazanmalari amaglanmistir.

Simiilasyonu nasil kullanalim ?

z

e <
KTU .
TEKNIK ONIVERSITES]

Siroil E5%m Uyguioma ve Arashrma Markezi | V)

i

B Karadeniz Teknik Universitesi /
Universitemiz Surekli Egitim Uygulama SERTIFIKALI

ve Arastirma Merkezi ile iyi Hekimlik ‘Similasyonu Nasil Kullanalim?’
Egitimi

Egitim Koordinatérd
Dog. Dr. Ahmet Kagan OZKAYA

Uygulamalari ve Tibbi Similasyon Merkezi
(MEDSIM) arasinda yapilan isbirligi kapsaminda
13 Nisan 2023 tarihinde 12 kisinin katilimiyla
Simulasyonu nasil kullanalim ? diizenlendi.
Atolye calismasi ile  katilimcilarin
similasyon yontemine yonelik temel bilgi ve

beceri kazanmalarinin yani sira, similasyonun

* Egitim Tarini: 13 Nisan 2023
temel prensipleri, deneyimsel 6grenme modeli ESEAACE Egitim Ucreti: 500 TL Egitim Yeri:

® sem@kiueduir KTU MEDSIM

=

ve simulasyonun cgesitli kullanim alanlarina [ROAEEZEES Semines Solon)

yonelik grup calismalariyla birlikte uygulamalar ve tartisma oturumlari yer aldi.

Nitel Arastirma Egitimi Kursu

07-08 Haziran 2023 tarihleri arasinda online olarak 29 kisinin katilimiyla Nitel Arastirma
Egitimi Kursu gerceklestirildi.

Nitel arastirma yontemleri, basta sosyal bilimler olmak (izere bircok alanda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Nitel arastirmanin kendine 6zgl yapisi nedeniyle nicel arastirmadan bircok yénden
farkhlasmaktadir. Belli 6zellikleri paylasan cesitli arastirma stratejilerini belirtmek icin kullanilan
semsiye bir terim olan nitel arastirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve bitlincil bir bicimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir slrecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilmektedir. Nitel

arastirmanin amaci bireylerin kendi toplumsal dinyalarini nasil olusturmakta oldugunu anlamak ve
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icinde yasadiklar toplumsal dinyayi nasil algiladiklarini yorumlamaya galismaktir. Nitel arastirma;
ne? nasil? nigin? sorularina yanit ararken, nicel arastirma; ne kadar? ne miktarda? Hangi siklikta? gibi

sorulara yanit aramaktadir.

Seramik ve Cini Siislemeciligi Egitimi

05 Mayis 16 Haziran 2023 tarihleri arasinda 8 kisinin katilimiyla Seramik ve Cini Suslemeciligi
Egitimi gerceklestirildi. Egitim, Trabzon MYO El Sanatlari Boliimii ile isbirlgi kapsaminda diizenlendi.

8 haftalik atdlye calismasi kapsaminda Tiirk-islAm sanatlarimizdan olan seramik ve ¢ini

eserleri stisleme, sirlama ve firinlama ile tasarim yetenegi gelisimi amaglanmistir.

Ahsap Kalip ile Yazma Baski Teknigi
10 Mart-08 Haziran 2023 tarihleri arsinda 11 kisi katihmiyla Ahsap Kalip ile Yazma Teknigi
Egitimi gergeklestiridi. Bu egitim kapsaminda egitim alan katilimcilarin, geleneksel tekstil baski
tekniklerinden “Ahsap Kalip ile Yazma Baski Teknigi” konusunda bilgi ve beceri kazandiriimasi

amaclanmistir.

Temel ilk Yardim Egitimi

GDKTU
Merkezimiz ile lyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi
Simiilasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda vyapilan isbirligi Temel ilk Yardim Egitimi
kapsaminda 13 Mayis 2023 tarihinde 22 kisinin katilimiyla o e i
Temel ilk Yardim Egitimi gerceklestirildi. Egitimin amaci .

okulda, evde ya da is vyerinde acil bir durum ile
karsilasildiginda saglik ekipleri olay yerine ulasana kadar,

hasta/yaraliya hizli, dogru, zarar vermeden olabilecek en [M UL o i)

uygun midahaleyi yapabilecek bilgi ve beceriyi katilimciya

kazandirilmasidir.

Temel Ekg ve Defibrilator kullanimi Egitimi

Merkezimiz ile Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi
Simiilasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda yapilan isbirligi
kapsaminda 13-14 Haziran 2023 tarihleri arsinda 30 kisinin

katihmiyla gercgeklestirildi. Hemsirelik 6grencilerine EKG
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konusunda bilgilerinin glincellenmesi, yeni ve uygulamaya yodnelik temel bilgilerin ve EKG pratiginin
kazandiriimasidir.

Uluslararasi Simiilasyon Egitici Egitimi

Merkezimiz ile iyi Hekimlik Uygulamalar ve Tibbi Similasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda yapilan
isbirligi kapsaminda 04-06 Kasim 2023 tarihinde 33 kisinin katihmiyla Uluslararasi Egitici Egitimi
gerceklestirilmistir. Avusturya, Hollanda, Danimarka, Rusya ve Belarus’tan katilimci, egitimci ve diger
dis paydaslarin oldugu “Uluslararasi Similasyon Egitici Egitimi” temel, orta ve ileri olmak Uzere 3
diizeyde gerceklestirildi. Universitemiz bu egitimle birlikte bircok paydasi bir araya getirerek,
kilturlerarasi etkilesimin saglanmasinda, Merkezlerimizin ve Fakiiltemizin uluslararasilasmasinda ve

deneyimlerin paylasiminda énemli bir rol aldi.

@t -
|

Karadeniz Teknik Universitesi

SERTIFIKALI

Almanca A1l Dil Kursu Egitimi

02 Ekim-29 Aralik 2023 tarihinde 14 kisinin katilimiyla
Almanca Al Dil Kursu

Almanca A1l Dil kursu gergeklestirilmistir. Bu amacla;

Egitmen
Odr. Gér. Alim YAVUZ

e Bir yabanci dili 6grenmek isteyenler

e Almancayr temelden ve sistematik bir sekilde
o0grenmek isteyenler

e Alman menseli bir firmada kariyer yapmak isteyenler v

Egitim Torihi: 2 Ekim - 29 Aralik 2023
e Almanlarile is yapmak isteyenler Kayt ve lfsim Egitim Ucreti 3000 TL Egitm Yers

e Almanca Dil Seviye Tespit Sinavini gecip Almanya’da

egitimine devam etmek isteyenler icin diizenlenmistir.

2023 Web Ziyaretci Sayilan

Tirkge ingilizce Arapga Rusca Toplam
40.531

2023 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi
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Mezun sistemine kayitli mezun

Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 40.531

Web sayfamizi siirekli glincelleyerek ve yenileyerek faaliyetlerin tanitimina devam edilmistir.
Kurum ve kuruluslara faaliyetlerimizi tanitmak amaciyla donemsel olarak yazilar yazilmistir.

2 (Bolum)

Talep/Oneri/Bilgi - -
12 (Kamu kurumu, 6zel sektor ve STK)

ihbar = = =

TOPLAM = = 14
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

BILESENLER STANDARTLAR GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik e Yil icerisinde 13/b-4 goreve baslayan idari personelimize Etik
Degerler ve Sozlesme imzalatilarak 6zliik dosyasina konuldu.
Dirastlik o Etik ilkeler giincellenerek web sayfamiza konuldu.
Standart 2:
Misyon, e Her goreve iliskin gorev tanimlari giincellendi.
Organizasyon e Organizasyon yapisi glincellenerek duyuruldu.
Yapisi ve Gorevler
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla
Genel Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi
KONTROL Standart 3: programi kapsaminda “Afet Bilinci”, “Yiksekogretim Kanunu
ORTAMI Personelin ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “is Ahlagl ve Mesleki
Yeterliligi ve Etigi”, “Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek
Performansi Konular”, “Resmi Yazisma Usul ve Esaslan”, “Blitce Yonetimi
ve Ayrintili Finans Programinin Onemi” egitim programlarina
merkezimizin is plani gbz 6niline alinarak katilimi saglandi.
e imza  VYetkisi: Merkezimiz idari  personeli  Ozlem
Standart 4: Yetki B ;
HACIOMEROGLU’na ek 6deme, satin alma islemleri, tahakkuk
Devri
islemleri, tasinir kayit islemleri ve egitim programlari ile ilgili
(Yetki Devretme,
) konularda verilen ilgili belgelerin ash gibi yapip imzalama
Imza Yetkisi)
yetkisi devam etti.
Standart 5: e 2019-2023 donemi stratejik plan icin veri girisi belirli
Planlama ve periodlarla diizenli olarak yapildi, 31 Aralik 2022 itibariyle de
Programlama son kontroll saglandi.
RiSK

DEGERLENDIRME

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Mudurligimizin Gzerinde etkiye sahip riskler

isleyisi
belirlendi ve kontrol formlari ile risklere karsi onleyici

tedbirler alindi.

KONTROL

Standart 7: Kontrol

Stratejileri ve

2023 Yili Biitgesi hazirlandi.
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FAALIYETLERI Yontemleri
Standart 8:
Faaliyetler ve mali karar ve islemler icin prosediirler, is
Prosedirlerin
suregleri ve is akis semalari glincellendi.
Belirlenmesi
2022 vyilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
Standart 9: mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat
Gorevler Ayrilig Arastirma Komisyonu, demirbas, sarf malzemesi ve hizmet
alimi muayene ve kabul komisyonu ile tasinir sayim kurulu
olusturuldu.
Standart 10: Yil icerisinde e-posta adresime ulasan ve bilgi talep eden
Hiyerarsik tiim e-maillere en geg 3 is glinl igerisinde geri donis yapild
Kontroller ve ilgililer bilgilendirildi.
Standart 11:
KONTROL
. . Faaliyetlerin Vekil Personel Listesi glincellendi ve personele duyuruldu.
FAALIYETLERI
Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri

Kontrolleri

Veri kaybina karsi 2022 yilina ait bittn bilgilerin yedekleme
islemi yapildi.

BILGI VE ILETiSIiM

Standart 13: Bilgi

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan

gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan

ve iletisim

kullanilmasi saglandi.
Standart 14: Stratejik plan ve faaliyet raporu web sayfasindan
Raporlama yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama

Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2022 yil
icerisinde Merkezimizde 67 kurum ici yazisma yapildi. Bunun
yanisira Merkezimize 71 belge bilgi icin, 514 belge ise geregi

icin olmak lizere toplamda 652 belge ulasti.
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Standart 16: Hata,

Usulsiizlik ve e 2022 yili igerisinde usulsizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya
Yolsuzluklarin da sozIU bir ihbar olmadi.
Bildirilmesi

Standart 17: ic

Kontroliin e ic kontroliin isleyisi ile ilgili 2 anket uygulandi.
iZLEME Degerlendirilmesi
Standart 18: i¢ e iC DENETIM: 2022 yili icerisinde Merkez Mudiirligimiizde
Denetim izleme faaliyeti yapiimadi.
6.1.4 On Mali Kontrol
MAAS EK YOLLUK MESAI SATIN HAKEDIS TELEFON DONER TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE
(Ek Odeme)
- - - - 1 5 12 5 23

ISLEM SAYISI

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Glivence Sistemi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin kalite hedefleri Universitemizin 2019-2023
Stratejik Plani dogrultusunda yillik olarak belirlenmekte ve bu hedefler siire¢ performans gostergeleri
izleme formu ile periodik dénemler halinde izlenmektedir.
Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme
6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda;
egitim programlarimiza katilan tim katilimcilara iliskin kisisel
Mezunlarla iletisim Kurulmamasi veriler faaliyetin ylritilmesi amaci ile kayit altina alinmakta
olup, Mudurligimiz binyesinde arsivienmektedir. Yurt igi

ve yurt disi ile paylagilmamaktadir.
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Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumlailgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, gegmise yonelik
arsivin olmamasi)

Stratejik Plan veri girislerinin dizenli
yapilmamasi

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i
kontrol izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yapilmamasi

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Karar alma siireglerine personele yer

verilmemesi, isin uzmani personelden

bilgi ve goriis alinmamasi

Akademik Genel Kurul toplanti

tutanaklarinin tutulmamasi

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

Merkez Mudurligumdz ile ilgili 6nemli bilgi ve veriler diizenli

tutulmaktadir. Gegmise yonelik arsivimiz bulunmaktadir.

Stratejik plan veri girisleri diizenli olarak yapilmakta ve sene

sonu itibariyle kontroll saglanmaktadir.

Merkez Muduri tarafindan i¢ denetim, i¢ kontrol izleme ve

degerlendirme faaliyetleri yapiimaktadir.

Mevcut dis paydaslarimiz ile iliskimiz olumludur. Ancak dis
paydas yelpazemizi genisletebilmemiz konusunda daha fazla

¢aba gosterilmelidir.

Karar Alma sireglerinde birim personelinin gorisleri
alinmakta ve kararlara dahil edilmektedirler. Egitim
programlarimiz Oncesinde alaninda uzman

egitmenlerimizden bilgi ve goriis alinmakta ve bu dogrultuda
programlama yapilmaktadir.
Merkez Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari dizenli olarak

tutulmaktadir.

A-KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag¢ 1- Egitim-O6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler

yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1.1

Hedef 1. 2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 2.1

Hedef 2. 2

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilikgi Giretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiirt ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
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Hedef 2.3

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiirii yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kilturt yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal

sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesi
Hedef 4.3

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagsmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi i birligi stiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorindrlilik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Merkezimiz, yasam boyu 6grenmenin tim amaclarini gerceklestirmek Uzere faaliyetlerini

diizenlenmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim hizmetini veren 6gretim lye ve elemanlari ile

katilim saglayacak katilimcilarin amacg ve beklentilerini dikkate almakta ve bu dogrultuda calismalar

yapmaktadir.

Ekonomimizin sekillendirdigi piyasa icerisinde kurum, kurulus ve bireysel

talepler sonucunda 2022 yili boyunca dizenlemeyi hedefledijimiz program sayisina

%75 oraninda ulagiimistir.

Hedef 1.3

Ogretim elemani niteligi

artirilacaktir.

Egiticilerin egitimine katilan

O0gretim lyesi sayisi

2021 yiliigerisinde
egiticilerin egitimi programi
planlamasi yapilmis, 2022
yili igerisinde uygulamasi

gergeklesmistir.
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Yurtdisi bilimsel etkinlikler
icin yapilan akademisyen

gorevlendirme sayisi

Merkezimiz biinyesinde
kadrolu akademisyen

bulunmamaktadir.

Hedef 1.4
Ogrenci niteligi

artirillacaktir.

Ogrencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik

diizenlenen etkinlik sayisi

Girisimci ve yenilikggi
onceleyen proje hazirlama
egitimi alan 6grencilerin
sayisi (Mufredattaki dersler

harig)

Universitemiz dgrencilerine
yo6nelik etkinlik ve proje
hazirlama egitimi

diizenlenmemistir.

Hedef 2. 1
Girisimcilik ve yenilikgilik
kiltiri ile sanayi is birligi

gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda ilgili sanayi
kurulusu (6zel sektor) veya
Kamu Kurumu ile (A-2547
Sayili Kanunun 58.
maddesine uygun UYK
Kararina istinaden yirttllen
(Doner Sermaye), B-
KONTRATLI veya C-BAP08

tirlerindeki proje sayisi)

Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda ydritdlen

lisansisti tez sayisi

Bahse konu proje ve
biinyemizde Universite-
Sanayi is birligi kapsaminda
yiiriitilmis lisansiistii tez

bulunmamaktadir.

Hedef 2. 2

Aragtirma altyapisi

Akredite olan altyapi
(UYGAR, Laboratuvar vb.)

sayisl

Merkezimiz akredite

olmustur.

Kurum disi destek, bagis vb.

Merkezimiz, kurum disi

gelistirilecektir.
katki alan altyapi (UYGAR, destek, bagis vb. katki
Laboratuvar vb.) sayisi almamstir.

Hedef 2.4 UYGAR’lar tarafindan 2022 yili igerisinde Uicretsiz

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri daha etkin

hale gelistirilecektir.

Ucretsiz yapilan etkinlik
(egitim, seminer, konferans)

sayisl

etkinlik diizenlenmemistir.
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UYGAR’lar tarafindan
Ucretsiz yapilan (kurum
ici+kurum dist)
proje/protokol sayisi
(Bireysel proje basvurulari

harig)

Merkezimiz tarafindan
licretsiz proje/protkol

yapilmamistir.

Akredite olan UYGAR sayisi

Merkezimiz akredite

olmustur.

Hedef 3.1
Kurumsal memnuniyet ve
aidiyet duygusu

gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren
sosyal etkinlik sayisi (dogum
glnd, iftar, sinema, emekli
personele iliskin
organizasyon, spor

organizasyonu)

Personeli bir araya getiren
sosyal etkinlik

diizenlenmemistir.

Hedef 4.1
Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetler

artirilacaktir.

Biriminiz tarafindan belirli
glin ve haftalara yonelik
yapilan etkinlik sayisi
(Cumhuriyet bayrami, Kizilay
Haftasi, Atatlirk Haftasi,
Ogretmenler Giinii, Anneler
Gunu, Zafer Bayrmal, 15
Temmuz, Yesilay, Orman

Haftasi vb.)

Biriminiz tarafindan
dezavantajli gruplara yonelik

ylratilen faaliyet sayisi

Merkezimiz tarafindan
belirli giin ve haftalara
yonelik etkinlik ve
dezavantajli gruplara
yonelik faaliyet

diizenlenmemistir.

Hedef 4.2
Bilginin topluma

yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
tarafindan topluma yoénelik
ylratilen egitim sayisi

(2022)

Merkezimiz tarafindan 6
adet topluma yonelik
egitim programi

diizenlenmistir.

Hedef 5.2
Uluslararasi is birligi

stiregleri gelistirilecektir.

Yurtdisi Universiteler, kurum
ve kuruluslar ile yiritilen

faaliyet sayisi Sempozyum,

Yurtdigi Giniversiteler,
kurum ve kuruluglar ile

yiiriitiilen faaliyetimiz
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kongre, konferans vb. (AB
Projeleri-Degisim

programlari harig)

bulunmamaktadir.

Hedef 5.4
Uluslararasi goriiniirliilik

daha da artirilacaktir.

Biriminizin tanitimina
yonelik katilim saglanan

fuar, vb. etkinlik sayisi

Herhangi bir fuara katilim

saglanmamistir.

Biriminiz tarafindan
dizenlenen uluslararasi
sempozyum vb. etkinlik

sayisl

Merkezimiz tarafindan
uluslararasi sempozyum vb.

etkinlik diizenlenmemistir.

Hedef 6.2
YOK Karne Gostergeler

(Universite izleme

Surekli Egitim Merkezi
tarafindan mesleki egitime

yonelik verilen sertifika

196

Merkezimiz tarafindan
mesleki egitime yonelik 196

adet sertifika verilmistir.

Kriterleri) sayisl
Biriminizin MUDEK; FEDEK, - Merkezimizin almis oldugu
vb. akreditasyonlar kalite ve akreditasyon
Hedef 6.3 haricindeki almis oldugu belgesi bulunmaktadir.

Diger Gostergeler

kalite ve akreditasyon
belgeler

(1SO, EFQM vb.)

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

EKONOMIiK DUZEYDE 2021 GDENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI
190.500,00 690.500,00 440.646,00
TOPLAMI
PERSONEL GiDERLERI 160.000,00 460.000,00 245.700,00 % 100,0
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI
_ _ 15.500,00 185.500,00 160.481,00 %86
GIiDERLERI
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CARI TRANSFERLER 15.000,00 45.000,00 34.465,00 % 76

SERMAVYE GiDERLERI 180.000,00 200.000,00 = =

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Merkez Mudirligimizin genel bltcede payl bulunmamaktadir. Diizenlemis oldugu
faaliyetler sonucu elde ettigi mali gelir doner sermaye araciligi ile olmaktadir. 2021 yili icerisinde bu
kapsamda 31.940,00 TL gelir elde etmis ve 171.458,00 TL harcama yapilmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak lretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

Merkezimiz blinyesinde bir yillik siire icerisinde diizenlenecek tiim programlar kurum, kurulus
ve bireysel talepler dogrultusunda belirlendigi icin program sayisi ve elde edilecek gelir ve dolayisiyla
gider Gzerine saglikl bir tahmin yapilamamaktadir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin merkezimiz tarafindan gerceklesen programlarda gorev alan Universitemiz
blinyesinde gorevli akademik personele 20.100,00 TL tutarinda 6deme yapilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, icecek, yiyecek ve temizlik
malzemeleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize ilgili mevzuat cercevesinde 6denen
yurtici gecici gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 60.000,00 TL bitce baslangi¢c 6denegi
Ongorilmis, 7.329,00 TL tutarinda 6denege hasil olunmus ve 84.524,00 TL harcanmistir. Bitce yil
icerisinde ihtiyag¢ duyulan tertiplere ekleme islemi yapiimistir.

d) Cari Transferler:

Hazine hissesi ve bilimsel arastirma proje paylari adina toplam 1.916,00 TL 6deme yapilmistir.

e) Sermaye Giderleri

2022 yili igerisinde sermaye giderleri kalemlerinden herhangi bir 6deme yapilmamustir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektdrlilk Makaminca onaylanan 2019-2021 i¢ Denetim Plani

ve 2023 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapiimamistir.
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2.2, Dig Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda

Merkez Madurligiimiz adina sorgu/ilam yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

>

YV V V V V

A\ 4

Hayat boyu 6grenme siirecinin 6nemli olmasi.

KTU-SEM’in TUSEM (iyesi olmasi.

Universite (st yonetimi tarafindan 6nemsenmesi ve faaliyetlerine olumlu bakisi.

Universite dgrencilerimizin ve dis paydaslarimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek

diizeyde olmasi.

Universitemiz biinyesinde alanlarinda uzman, nitelikli ve profesyonel akademik personelin
olmasi.

Birim ¢alisanlarinin tecriibeli, kendilerini gelistirmeye acik ve 6zverili yapida olmasi.

Kendine ait doner sermayesinin olmasi.

Zayifliklar

>
>
>
>

Merkeze ait bina ve egitim salonlarinin bulunmayisi.

icerikli egitimlerin verilebilmesi icin teknik malzemenin bulunmayisi.

Teknik personelinin olmayisi.

Egitim programlariile ilgili kayitlarin tutulmasi, belgelendirme yapilmasi ve 6deme bilgilerinin

kaydedilmesi vb. islemlerin veri girisinin yapilabilecegi kendine 6zgi bir yaziiminin olmayisi.

Firsatlar

>
>

Bolgenin glicli Gniversitesinin bir parcasi olmasi.

Sertifikasyon programlarinin 6nem kazanmasi.
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Tehditler

» Mevzuattan kaynaklanan kesintiler sebebiyle kurum, kurulus ve 6zel sektér sirketlerine
sunmus oldugumuz egitim ve sinav programi teklifleri piyasa kosullarina gére maalesef

ylksek bulunmaktadir. Bu durum programlarimizin gergeklesme olasiligini diistirmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Genel sosyal ve ekonomik kosullari géz onine aldigimizda Merkezimizin 2022 yilinda
planlanan faaliyetlerini basarili bir sekilde tamamladigi belirlenmistir.

Merkezimiz blinyesine teknik personel dahil edilmesi ve fiziki calisma ortaminin iyilestiriimesi
gerekmektedir. Bu baglamda kendisine ait bir bina igerisinde idari biirolari, egitim salonlari, bilgisayar
laboratuvarlari, Universitemiz 6grencileri ve programlarimiza katilan diger katimcilarin her tirli
ihtiyaclarini karsilayabilmeleri icin gerekli alanlar ile Universite-Kamu Kurumlari is birligini arttirmayi
hedefleyen Merkezimizin dis paydaslarimizin temsilcileri ile gérliismelerini saglayabilecegi toplanti
salonlarinin var olmasi faydali olacaktir.

isleyisimiz dogrultusunda bir yazilim sistemi olusturularak gerceklesen biitiin islemlere ait
bilgilerin saglikh, ulasilabilir ve glincel olmasi saglanacaktir. Bu sayede ileriki yillara yonelik stratejik

hedef ve kararlarin alinmasinda daha dogru ve amacina uygun bir yol izlenebilecektir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 22/01/2024

Dog. Dr. Muhammet BERIGEL
Merkez Muduari
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