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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Insanin fiziksel ve psikolojik dogasi incelenip anlasildikca, 6grenme ve davranis kazanma
stireclerinin belli donemlerle sinirlandirilamayacagi gercegi, daha da belirgin bir sekilde fark
edilmektedir. Bu hakikat, yasam boyu 6grenmenin, diger bir deyisle "besikten mezara kadar
egitim" anlayisinin uygarligl hedef edinen tiim toplumlarda 6ncelikli politikalardan biri haline
gelmesine yol agmaktadir. Egitimin her yerde ve her yasta devam ettigi gercegi, bu amaca doniik
olarak yapilan plan ve uygulamalarin daha bilimsel ve yararli olmasi gerektigi kanaatini
desteklemekte ve bunun i¢in hiikiimet ya da devlet politikalar gelistirilmektedir.

Gelismis tilkelerde ylizde otuzlar seviyesine ulasmis olan yasam boyu 6grenme uygulamalari,
Tirkiye'de de hizli bir artis egilimi icine girmistir. Bu kapsamda hem Milli Egitim Bakanligi
biinyesinde halk egitimi hizmetleri ile hem de tuniversitelerde Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri araciligiyla politikalar gelistirilmekte ve farkli tiir ya da seviyelerde
uygulamalar yapilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligi
(KTU-SEM) yukarida zikredilen temel hedefler dogrultusunda, farkh yas ve egitim
diizeylerindeki Kkisilere ihtiya¢ duydugu alanlarda, bilgi ve beceri kazandirmak icin,
liniversitenin misyon ve vizyonu ile tutarly, stratejik hedefleriyle iliskili faaliyetler planlamakta
ve uygulamalarini siirdiirmektedir. Faaliyetler icinde; mesleki gelisimi destekleme, yeterlikleri
belirlenmis mesleki beceriler kazandirma, kisisel gelisimi giliclendirme ve benzeri pek c¢cok
etkinlige yer verilmektedir. Ayn1 zamanda {niversitenin toplumsal hizmetleri hedefleyen
politikalar1 kapsaminda, resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapilmakta ve halkin tiniversitenin
glclu bilimsel birikiminden ve tecriibesinden yararlanmasina kapi aralanmaya calisiimaktadir.
Merkezde yapilan faaliyetler sadece belli bir il ile sinirl kalmayip diger bolgesel ihtiyaclara
cevap verebilecek nitelikte isbirlikleri yapilmakta ve liniversite ile ¢cevre iller arasinda bilimsel
akademik kdpriiler insa edilmektedir.

2022 yilindaki merkez faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi siirecine destek veren,
liniversite yonetimine, faaliyetlere egitici olarak katilan degerli 6gretim elemanlarina ve
programlarin uygulanma asamasina gelmesinde biiyiik emekleri olan personellerimize tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla,
Doc. Dr. Muhammet BERIGEL
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda, akademik programlar
disinda, siirekli olarak verilecek egitim programlar1 diizenleyerek bunlar araciligi ile
tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Toplumun her kesiminin hayat boyu 6grenim siirecinde yer almasi amaciyla egitim ve
ogretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlikler araciligiyla Universitemizin
bilgili ve deneyimli egitmen kadrosu ile hizmet vererek oncii bir siirekli egitim merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi 22 Haziran 2003 tarih ve 25146 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun
23.06.2014 tarih ve 258 sayili toplantisinda alinan 13 numarali karar iizerine degismistir.

KTU-SEM 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanun'la degisik 7’nci
maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi geregince Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigii'niin uygun gordiigli alanlarda yapacag stirekli egitim hizmetlerine iliskin esaslari
kapsamaktadir.

Merkezin Amaglari;

On lisans, lisans ve yiiksek lisans programlar1 disinda, toplum hizmetine sunulan egitim
programlarinin gelistirilmesi, yuriitiilmesi ve koordinasyonu, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, danismanlik
hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, c¢alistaylar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari, her tiirli eserlerin yayin ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum
saglamak amaciyla meslek standartlarn gelistirmeye yonelik calismalar1 diizenlemek ve
tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslarari kuruluslarla isbirligi gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlarr;

Universitedeki bilgi birikiminin paylagilmasi amaciyla iiniversite o6grencilerine ve
personeline, kamuya veya 6zel sektore, ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda danismanlik ve egitim
hizmeti vermek, bu kapsamdaki taleplerini projelendirmek ve yiiriitmek, her tiirlii yayinda
bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar, sinavlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile
birlikte koordine etmek ve bu alanlarda tiniversite imkanlarinin tanitimi da dahil olmak iizere
her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

1. Egitimler
1.1.Hizmet i¢i Egitimler
Universitemiz biinyesinde gorevli akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve
yeterliligini arttirmak amaciyla diizenlenen egitim programlaridir.
1.2.Bireysel Egitimler
Kisisel gelisim, gilincel konular ve talepler dogrultusunda diizenlenen egitim
programlaridir. Program olusturularak duyurumunu yapmak, talep olmasi durumunda
programlarin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenlenir.
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1.3.Kurumsal Egitimler

Kamu, 6zel sektor veya sivil toplum kurulusunun kendi personelleri icin talep ettigi
egitimlerdir. Bu tir programlarin ilkeleri, icerigi, siiresi, egitimin yapilacagl yer
(kurum/kurulusun egitim salonlarinda veya Universitemiz egitim salonlarinda) vb.
konularda gereksinim ve istekler g6z 6niinde bulundurularak kurum/kurulus yetkilisi ile
egitim programi koodinatorii tarafindan egitim programi belirlenir.

. Sinavlar

2.1. Gorevde Yiikselme

2.2. Unvan Degisikligi

Kamu kurum ve kuruluslarinin talebi iizerine personellerine yonelik diizenlenen
sinavlardir. Karsilikli yapilan protokol kapsaminda gizlilik ilkesi ¢ercevesinde planlanir
ve gerceklestirilir.

. Farkl Universitelerin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezlerine Egitim
Programlar ve Siirecler Konusunda Danismanlik Yapmak

Talep edilen konularda merkezimizin bilgi birikiminin paylasilmasidir. Farkh
uiniversitelerin stirekli egitim merkezlerinin sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak
amaclyla iicretsiz danigsmanlik hizmeti verilir.

. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumun ihtiyac duydugu konularda iiniversitemiz 6gretim tiyeleri ve elemanlarinin
goniillillik esash katilimlar: ile seminer ve konferanslar diizenleyerek topluma bilgi
akisinda bulunur.

e Merkezimizce planlanarak uygulanan egitim programlarinin tamami hizmetigi,
bireysel ve kurumsal egitim ihtiyaclar1 dikkate alinarak hazirlanir; egitim stirecinde
kuram ve uygulama agirliklari bu ihtiyaglar dogrultusunda olusturulur.

e Gergeklestirilen biitiin egitim programlarinda alaninda uzman 6gretim elemanlari
veya Ogretim iiyeleri gorev alir. Gerek goriilmesi durumunda diger Universite ve
kurumlardan da egitmen destegi alinmaktadir.

e Uygulanmasi planlanan programlar amaglarina ve niteligine en uygun egitim
alaninda (derslikler, laboratuvarlar ve atolyelerde) gerceklestirilir.

e Programlarimiz sonunda egitimin adi, konu basliklari, baslangi¢ ve bitis tarihi ve
toplam saati ile birlikte katilimci bilgilerinin yer aldigi ti¢ cesit belge verilmektedir.

Birincisi  “Katilim  Belgesi’dir. Bu belgenin diizenlendigi egitim
programlarinda sinav yapilmaz; program sonunda katilimcilarin devam cizelgeleri
dogrultusunda belge diizenlenir. Katihm Belgesi, egitim programindan sorumlu
egitmen ve KTU-SEM Miidiirii tarafindan imzalanir.

Ikincisi “Basar1 Belgesi” dir. Merkez tarafindan diizenlenen sertifika programi
disindaki diger egitim programlarinda yapilan sinavlarda basarili olan katilimcilara
verilir. En az %70 oraninda katilim saglayarak yapilan sinav uygulamasindan da en
az 70 puan alinmasi gerekmektedir. Basar1 Belgesi, egitim programindan sorumlu
egitmen ve KTU-SEM Miidiirii tarafindan imzalanir.

+Ugﬁncﬁsi’1 “Sertifika” dir. Sertifika programi seklinde acilmis olan egitim
programini basari ile tamamlayan katilimcilara verilir. En az %80 oraninda katilim
saglayarak katilimcilara 6nceden belirlenen sayida ara sinav ve sinav yapilir.
Uygulama calismasi, proje calismasi ve program sonunda bitirme projesi verilerek
sinav uygulanabilir. Yapilan sinav uygulamasindan da en az 70 puan alinmasi
gerekmektedir. Sertifikalar Rektér veya Rektor Yardimas: ve KTU-SEM Miidiirii
tarafindan imzalanir. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek egitim programlarinda
verilecek belgeler protokol ile belirlenir.
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e Egitim programlarimizda devam zorunlulugu vardir. Resmi saglik raporuyla
belgelenen hastalik hari¢ olmak lizere egitim programi siliresince %30, sertifika
programi siiresince %20’den fazla devamsizlik yapilamaz. Uzun siireli hastalik, kaza,
aile fertlerinden birinin vefati gibi beklenmeyen durumlar sonucunda programda
gecerli olan devam durumunun tamamlanamamasi sebebiyle, katiimci dilekge ve
ekinde durumunu belgeleyen belge ile KTU-SEM Miidiirliigii'ne bagvurur. KTU-SEM
Yonetim Kurulu durumu karara baglar.

e Egitim programinin tamamlanmasinin ardindan program degerlendirmesi ve
gelistirme calismalari yapilir.

Merkezin Yonetim Organlari
% Merkez Midiirt

R/
0.0

Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri;

Merkezi temsil etmek,

Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek,
Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

Merkezin yillik biitcesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nun Gorevleri;

Merkezin faaliyetleri ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katihm
kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak,

Faaliyet raporunun diizenlenmesine ilisikin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine ilisikin esaslar1 tespit
etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

Uygulanan programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri
belgeleri diizenleyerek vermek.

C- idareye iliskin Bilgiler

Merkezimizin idari yapisinin kurulmasi ve faaliyete baslama tarihi Ocak-2010’dur. Merkez
miudiira ve midur yardimcisi, mudur ve yardimcisi dahil 4 yénetim kurulu tyesi ve 1 idari
personeli ile 2023-2024 egitim Ogretim yilinda da amaglarimizi1 gercgeklestirmek icin
calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Merkezimiz aym zamanda Tiirkiye Universiteleri Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi
(TUSEM) iiyesidir.

1-Fiziksel Yapi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz merkez Kanuni Kampiisii
icerisinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yan binasi icerisinde 4. katta yer almaktadur.
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1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi
1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayis1 m2
1 16,26 1 19,03
EGITIM ALANLARI
DERSLIK AMFI
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2
3 258,25 - -
*Merkezimize ait derslik bulunmamaktadir.
Egitimlerimizi gerceklestirdigimiz derslikler Kariyer Merkezi ile ortak kullanilmaktadir.
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (e —
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan Sayisi m2

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Mekan Sayisi ve m2

Mekan Sayis1 ve m2

Projeksiyon Dersliklerde ve Dersliklerdeki Akill
Cihaz Olan Laboratuvarlarda Tahta Orani
Derslik Sayisi Derslik Projeksiyon Cihazi Orani Akilli Tahta (Akilli Tahtas1 Olan
(Anfi+Sinif), PO (Projeksiyon Cihazi Olan Olan Derslik, | Derslik, Laboratuvar
o Bilgisayar : o .
Bilgisayar Laboratuvar Derslik, Laboratuvar Bilgisayar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari | savis] Sayisi /Derslik, Laboratuvari Laboratuvar Sayisi
y Laboratuvar Sayis1)*100 Sayisi )*100
Derslik Sayis1
(Amfi+Simf) 3 3 100 ) )
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders - - - - -
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli

Otomobil (T2-T3)

Ambulans (T15)

Minibiis (T5)

Midibiis (T10)

Kamyonet (T7-T8)

Otobiis (T11a-T11b)

Kamyon (T12-T13-T14)

Diger Araglar

TOPLAM

1.5- Sosyal Alanlar

Binek Otomobil /Station-Wagon

Tibbi donaniml

Siirticli dahil en fazla 15 Kkisilik
Siirticli dahil en fazla 26 kisilik

Sofor dahil 3 veya 6 kisilik/ arazi hizmetleri icin

Siirticii dahil en az 27 ve 41 kisilik

Kabin tam ytikli agirhigi en az 3.501, 12 000 ve

17.000 kg
Is Makinesi
Traktor

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

1.5.3 Ogrenci Yurtlari
1.5.4 Lojmanlar
1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Adet

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampiis Adi K. it
Salon Adi Alan (m?) ‘;Il()’:;; €
Siirekli Egitim Uygulama Kanuni Egitim Salonu 25825 180
ve Arastirma Merkezi Yerleskesi

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alani(m?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odasi
Toplam

16,26
19,03
35,29

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari

1.7 Hastane Alanlar

Kullanan Sayis1 (Kisi)

1
1
2
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2-Orgiit Yapisi
REKTOR
Y
Miidiir " Yonetim
Kurulu
Muidiir Mudur
| Yardimcisi Yardimcisi [
: Egitim S -...........'.............,.
<« Programlan aaislon s
Birimi | il
! Halkla iliskiler :  Maliisler
H . . = s . =
<« ve Tanitim Birimi
! Akreditasyon Teknl_k 2enils
: : i ve Hizmetler -

<= ve i¢ Kontrol
Birimi :

Birimi

...............................
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz genelinde kullanimda olan Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS),
Miuddrliigiimiize ait web sayfasinin giincellenmesi ve takibinde kullanilmakta olan Web Sayfalari
Yonetim Sistemi(WYS), merkezimiz biinyesinde diizenlenecek egitim programlarinin 6n ve kesin
kayit asamalarinda kullanimda olan KTU-SEM Egitim Programlar1 Yénetim Paneli, Stratejik Plan
Bilgi Sistemi, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidurliigii tarafindan genel ve 6zel biitceli
idarelerin biitce, muhasebe, personel, tasinir, harcama, gelir ve yonetim bilgi sistemi modiilleri
tizerinde islem yapabilmeleri i¢in kullanima sundugu Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi
(DMIS), Vakifbank DTO ve Tiirk Telekom giris sistemi Merkezimiz biinyesinde kullanilan bilisim
sistemleridir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 1
Mali isler Vakifbank DTO Sistemi 1

KTU-SEM Egitim Programlar1 Yonetim Paneli 1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1
Yoénetim isleri Stratejik Plan Bilgi Sistemi 1

Web Sayfalar1 Yonetim Sistemi (WYS) 1

Tiirk Telekom Kurumsal Yonetim Paneli 1

. KTU-SEM Egitim Programlar1 Yonetim Paneli 1
Egitim Isleri
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Sit bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amagh
(Adet) (Adet)

Yazihm (Hazir program, i _ i ) )
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 3 - - - 3
Tasinabilir (Diziistii) i 2 i i 2

Bilgisayar
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3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh Amach Amagh Amagh Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - - - Faks 1 - =
Projeksiyon - - - Fotograf mak. - = =
Slayt makinesi - - - Kameralar - 8 =
Tepegoz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu - - - Miizik Setleri - - -
Baski makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 4 - - DVD’ler - - -
Optik Okuyucu - - - Gii¢ Kaynagi - - -

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 1 2 2 - - -
Docent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1 1 - 2
Ogretim Uyeleri 3 3 3 1 1 3
Toplami
Ogretim Gorevlisi - - - 1 1 -
Okutman - - .
Ceviric : : . EZ EZ £
TP TR ; e e 2=
Egitim-Ogretim - - Lo Lo Lo
Planlamacisi - & = & = & 3
Uzman - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Ogretim Uyesi 1 1 -
Disindaki Akademik
Personel Toplami
Genel Toplam 3 3 3 3 3 3

*Merkezimizin akademik kadrosu bulunmamaktadir. Profesér doktor tinvanina sahip bir miidiir, profesér
doktor iinvanina sahip ve doktor égretim {iyesi iinvanina sahip iki miidiir yardimcisi bulunmaktadur. ilgili
kisilerin kadrolari bagl bulunduklar fakiiltelerin blinyesinde yer almaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi'nin 12.maddesi uyarinca atama usulii ile gorevlendirilmislerdir.

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Eleman1 Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
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Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel Idari Hizmetleri - 1 -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam - 1 -
*Merkezimizin idari kadrosu bulunmamaktadir. Idari personellerimiz Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma  Merkezi YoOnetmeligi'nin 12.maddesi uyarinca Rektéor tarafindan 13/b-4 ile
gorevlendirilmislerdir.

4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayis1 Doktara
1
Yiizde % 50

4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %50

4.11 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 50

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

D adn Ekek  Toplam K% E%

Akademik Personel 1 2 3 - % 100
idari Personel 1 - 1 % 100 -
TOPLAM 1 2 4 %100 %100
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4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli isciler 1 1

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel
Toplam 1 1

4.14 Yillar Itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Yili Yili Yili Yili Yili Yili
Akademik Personel 2 3 3 2 2 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel = = = = = =
Idari Personel 1 2 3 - - -
Sozlesmeli Personel = = = = = -
Siirekli Isciler = = - - - -
Siirekli Isciler (696 KHK) - - - 1 1 1
TOPLAM 3 5 6

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilar1

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2020-2021)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

5.1.11 Yatay Gecis Sayilar1

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2021 Y1l BAP Proje Bilgileri

5.4.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi
5.4.3 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi
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5.4.4 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi
5.4.5 2021 Yil1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri
5.5 Kiiltiir Hizmetleri

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2022 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2022 Yili1 Destek Talepleri

2022 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkce ingilizce Arapca Rusca Toplam

22.206

2022 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretgi sayisi 22,206
-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Web sayfamizi siirekli giincelleyerek ve yenileyerek faaliyetlerin taniimina devam
edilmistir. Kurum ve kuruluslara faaliyetlerimizi tanitmak amaciyla donemsel olarak yazilar
yazilmistir.

5.7 Spor Hizmetleri
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Ag¢iklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - - Merkezimize ulasan 2 yazili egitim
— talebi Universitemiz boliimlerinden,
2 (Bolim) . i
12 yazil talep ise kamu kurumu, 6zel
N 12 (e sektor ve sivil toplum
Talep/Oneri/Bilgi - - kurumu,

. > kuruluslarindan tarafindan olmustur.
ozel sektor

ve STK) Bu taleplerin haricinde gelen bilgi ve

talep istekleri sem@ktu.edu.tr e-mail

thbar ) i ) adresimiz yoluyla tarafimiza
ulagsmistir. Mail adresimize gelen

TOPLAM - - 14 mailler en ge¢ 3 is giinl icerisinde
cevaplandirilmistir.
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Diizenlenen Egitimler
6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari
6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik ¢ Yil icerisinde 13/b-4 goreve baslayan idari personelimize Etik S6zlesme
Defgeniian e Hlndsnk imza.latllarak ozliik dosyasina konuldu.
o Etik Ilkeler giincellenerek web sayfamiza konuldu.

Standart 2: Misyon,

Organizasyon Yapisi e Her gtj.reve iliskin gbrt—zv tanimlar1 giincellendi.

ve Gorevler e Organizasyon yapisi giincellenerek duyuruldu.

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi programi
KONTROL Standart 3: kapsaminda “Afet Bilinci”, “Yiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
ORTAMI Personelin Yeterliligi Personel Kanunu”, ."Is Ahlagl ve Mesleki Etigi”, “Fa.aliyeF Raporlarinin
Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Konular”, “Resmi Yazisma Usul ve
e S Esaslar1”, “Biitce Yénetimi ve Ayrintih Finans Programinin Onemi” egitim
programlarina merkezimizin is plam1 goéz oOniine alinarak katilimi
sagland.

SEmEET e Vet e Imza Yetkisi: Merkezimiz idari personeli Ozlem HACIOMEROGLU’na ek

Devri _ 6deme, satin alma islemleri, tahakkuk islemleri, tasinir kayit islemleri ve

(Yetki Devretme, Imza egitim programlar ile ilgili konularda verilen ilgili belgelerin ash gibi

Yetkisi) yapip imzalama yetkisi devam etti.

Standart 5: Planlama | e 2019-2023 donemi stratejik plan igin veri girisi belirli periodlarla

ve Programlama diizenli olarak yapildi, 31 Aralik 2020 itibariyle de son kontrolii saglandi.

RiSK
e LI 8 ;?llit?ea:lrr;;ili:klerm o Midirligiimiiziin isleyisi lizerinde etkiye sahip riskler belirlendi ve
= . . kontrol formlari ile risklere karsi dnleyici tedbirler alindi.

Degerlendirilmesi

Standart 7: Kontrol

Stratejileri ve e 2021 Yih Biitgesi hazirlandi.

Yontemleri

Standa.l.‘t 8:_ =  Faaliyetler ve mali karar ve islemler i¢in prosediirler, is siirecleri ve is

Prosediirlerin . .

KONTROL ) . akis semalari giincellendi.
; - Belirlenmesi
FAALIYETLERI
e 2020 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
R kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda

Standart 9: Gorevler o ) . .

Ayl paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, demirbas, sarf
malzemesi ve hizmet alimi muayene ve kabul komisyonu ile tasinir
sayim kurulu olusturuldu.

Standart 10: e Yl icerisinde e-posta adresime ulasan ve bilgi talep eden tiim e-maillere

Hiyerarsik Kontroller en gec 3 is glinli igerisinde geri doniis yapildi ve ilgililer bilgilendirildi.

KONTROL

FAALIYETLERI Standart 11:
Faaliyetlerin e Vekil Personel Listesi giincellendi ve personele duyuruldu.
Stirekliligi
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Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi 2022 yilina ait biitiin bilgilerin yedekleme islemi
yapildi.

Standart 13: Bilgi ve
fletisim

Universitemiz tarafindan
gelistirilen

kullanilmasi saglandi.

tarafindan ve diger kamu kurumlari

lisansli yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan ve faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2022 yihi icerisinde

BILGI VE iLETiSiM o =
Standart 15: Kayit ve Merkezimizde 67 kurum i¢i yazisma yapildi. Bunun yanisira
Dosyalama Sistemi Merkezimize 71 belge bilgi icin, 514 belge ise geregi icin olmak iizere
toplamda 652 belge ulasti.
Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve e 2022 yih icerisinde usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da so6zlii
Yolsuzluklarin bir ihbar olmadi.
Bildirilmesi
Standart 17: i¢
Kontroliin e Ickontroliin isleyisi ile ilgili 2 anket uygulandi.
iZLEME Degerlendirilmesi

Standart 18: i¢
Denetim

faaliyeti yapilmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS

iSLEM
SAYISI

EK

DERS

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kalite hedefleri Universitemizin
2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda yillik olarak belirlenmekte ve bu hedefler siireg¢

performans gostergeleri izleme formu ile periodik donemler halinde izlenmektedir.
Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

YOLLUK MESAi SATIN HAKEDiS TELEFON  DONER JORI
ALMA SERMAYE ODEME

(Ek Odeme) Si

- - 1 5 12 5 -

Degerlendirme

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda; egitim
programlarimiza katilan tiim katilimcilara iliskin Kkisisel veriler
faaliyetin yiriitiilmesi amaci ile kayit altina alinmakta olup,
Miidiirliiglimiiz biinyesinde arsivlenmektedir. Yurt ici ve yurt disi ile
paylasiimamaktadir.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
dizenli tutulmamasi, gegmise yonelik

arsivin olmamasi)

Merkez Midirligimiiz ile ilgili 6nemli bilgi ve veriler diizenli
tutulmaktadir. Gegmise yonelik arsivimiz bulunmaktadir.

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli

yapilmamasi

Stratejik plan veri girisleri diizenli olarak yapilmakta ve sene sonu
itibariyle kontrolii saglanmaktadir.

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢ kontrol

Merkez Miidiirii tarafindan i¢c denetim, i¢ kontrol izleme ve
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izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir.
yapilmamasi
Mevcut dis paydaslarimiz ile iliskimiz olumludur. Ancak dis paydas
Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi yelpazemizi genisletebilmemiz konusunda daha fazla c¢aba
gosterilmelidir.

Karar alma stireclerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden bilgi

ve goriis alinmamasi

Karar Alma siirecglerinde birim personelinin goriisleri alinmakta ve
kararlara dahil edilmektedirler. Egitim programlarimiz oncesinde
alaninda uzman egitmenlerimizden bilgi ve goériis alinmakta ve bu
dogrultuda programlama yapilmaktadir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Merkez Yonetim Kurulu toplanti tutanaklar1 diizenli olarak
tutulmaktadir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Ama¢ 1- Egitim-o6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilikei

iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4.3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim stireclerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
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Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi stirecleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Merkezimiz, yasam boyu 0Ogrenmenin tiim amaglarini gerceklestirmek tzere
faaliyetlerini diizenlenmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim hizmetini veren 6gretim iiye
ve elemanlar ile katiim saglayacak katilimcilarin amag ve beklentilerini dikkate almakta ve bu
dogrultuda ¢alismalar yapmaktadir.

Ekonomimizin sekillendirdigi piyasa icerisinde kurum, kurulus ve bireysel talepler
sonucunda 2022 yili boyunca diizenlemeyi hedefledigimiz program sayisina %75 oraninda
ulasimistir.

Egiticilerin egitimine katilan
Ogretim lyesi sayisi

2019 yili icerisinde
egiticilerin egitimi
programi planlamasi

yenilikgilik kiiltirii ile
sanayi is birligi

istinaden ytriitiilen (Doéner
Sermaye), B-KONTRATLI

Hedef 1.3 yapilmis, 2022 yih
Ogretim elemani niteligi icerisinde uygulamasi
artirilacaktir. gerceklesmistir.

Yurtdisi bilimsel etkinlikler - Merkezimiz biinyesinde

icin yapilan akademisyen kadrolu akademisyen

gorevlendirme sayisi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kisisel ve - Universitemiz

mesleki gelisimlerine yonelik dgrencilerine yonelik

diizenlenen etkinlik sayis1 etkinlik ve proje hazirlama
Hedef 1.4 PRI e Coll o .
O3 S Girigimci ve yenilik¢gi - egitimi diizenlenmemistir.

grenci niteligi N i

onceleyen proje hazirlama
artiritlacaktir. e s a

egitimi alan 6grencilerin

sayisi (Miufredattaki dersler

haric)

Universite-Sanayi is birligi Bahse konu proje ve

kapsaminda ilgili sanayi biinyemizde Universite-

kurulusu (6zel sektor) veya Sanayi is birligi

Kamu Kurumu ile (A-2547 kapsaminda yiiritiilmiis
Hedef 2.1 Sayili Kanunun 58. maddesine lisansiistii tez
Girisimcilik ve uygun UYK Kararina bulunmamaktadir.

Uygulama ve Arastirma

yapilan etkinlik (egitim,

gelistirilecektir. veya C-BAPO8 tiirlerindeki
proje sayisi)
Universite-Sanayi is birligi -
kapsaminda ytriitiilen
lisansiistii tez sayisi
Akredite olan altyap1 (UYGAR, - Merkezimiz akredite
Hedef 2.2 Laboratuvar vb.) sayisi olmustur.
Arastirma altyapisi Kurum dis1 destek, bagis vb. - Merkezimiz, kurum dis1
gelistirilecektir. katki alan altyap1 (UYGAR, destek, bagis vb. katki
Laboratuvar vb.) sayisi almamistir.
Hedef 2. 4 UYGAR’lar tarafindan licretsiz - 2022 yihi igerisinde

ucretsiz etkinlik
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Merkezleri daha etkin
hale gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Kurumsal memnuniyet
ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetler
artirtlacaktir.

Hedef 4.2
Bilginin topluma
yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 5.2
Uluslararasi is birligi

siirecleri gelistirilecektir.

Hedef 5.4
Uluslararasi
gorinirliliik daha da
artirilacaktir.

Hedef 6.2

YOK Karne Gostergeler
(Universite izleme
Kriterleri)

Hedef 6.3
Diger Gostergeler

seminer, konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan {icretsiz -
yapilan (kurum igi+kurum

dis1) proje/protokol sayisi

(Bireysel proje basvurulari

haric)

Akredite olan UYGAR sayisi -

Personeli bir araya getiren -
sosyal etkinlik sayisi (dogum

glnd, iftar, sinema, emekli

personele iliskin

organizasyon, spor

organizasyonu)

Biriminiz tarafindan belirli -
gln ve haftalara yonelik

yapilan etkinlik sayis1

(Cumhuriyet bayrami, Kizilay

Haftasi, Atatiirk Haftasa,

Ogretmenler Giinii, Anneler

Giinii, Zafer Bayrmai, 15

Temmuz, Yesilay, Orman

Haftas1 vb.)

Biriminiz tarafindan -
dezavantajli gruplara yonelik
yuriitiilen faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Uygulama ve 5
Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik ytiriitiilen

egitim sayis1 (2021)

Yurtdisi Giniversiteler, kurum -
ve kuruluslar ile ytriitiilen
faaliyet sayis1 Sempozyum,
kongre, konferans vb. (AB
Projeleri-Degisim
programlari haric)
Biriminizin tanitimina y6nelik
katilhim saglanan fuar, vb.
etkinlik sayis1

Biriminiz tarafindan -
diizenlenen uluslararasi

sempozyum vb. etkinlik sayis1

Siirekli Egitim Merkezi 265
tarafindan mesleki egitime

yonelik verilen sertifika sayisi

Biriminizin MUDEK; FEDEK, -
vb. akreditasyonlar

haricindeki almis oldugu

kalite ve akreditasyon

belgeler

(ISO, EFQM vb.)

diizenlenmemistir.

Merkezimiz tarafindan
uicretsiz proje/protkol
yapilmamistir.

Merkezimiz akredite
olmustur.

Personeli bir araya getiren
sosyal etkinlik
diizenlenmemistir.

Merkezimiz tarafindan
belirli giin ve haftalara
yonelik etkinlik ve
dezavantajli gruplara
yonelik faaliyet
diizenlenmemistir.

Merkezimiz tarafindan 5
adet topluma yonelik
egitim programi
diizenlenmistir.

Yurtdisi liniversiteler,
kurum ve kuruluslar ile
yuriitiillen faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Herhangi bir fuara katilim
saglanmamistir.

Merkezimiz tarafindan
uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik
diizenlenmemistir.
Merkezimiz tarafindan
mesleki egitime yonelik
265 adet sertifika
verilmistir.

Merkezimizin almis oldugu
kalite ve akreditasyon
belgesi bulunmamaktadir.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuglar:
1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2021 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GiDERLERI

A 250.000,00 95.662,19 88.505,43

PERSONEL GIDERLERI 160.000,00 162.212,00 162.212,00 % 101,0

SGK DEVLET PRIMi i ) ) i

GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMI

SRR 60.000,00 60.000,00 7.329,00 % 12

CARI TRANSFERLER 15.000,00 15.000,00 1.916,00 % 12

SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 15.000,00 - =

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Merkez Miudirligiimiiziin genel biitcede paylr bulunmamaktadir. Diizenlemis oldugu
faaliyetler sonucu elde ettigi mali gelir doner sermaye aracihigi ile olmaktadir. 2021 yih
icerisinde bu kapsamda 31.940,00 TL gelir elde etmis ve 171.458,00 TL harcama yapilmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tliretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

Merkezimiz biinyesinde bir yillik siire icerisinde diizenlenecek tiim programlar kurum,
kurulus ve bireysel talepler dogrultusunda belirlendigi icin program sayisi ve elde edilecek gelir
ve dolayisiyla gider lizerine saglikli bir tahmin yapilamamaktadir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin merkezimiz tarafindan gerceklesen programlarda gorev alan
liniversitemiz biinyesinde gorevli akademik personele 20.100,00 TL tutarinda 6deme yapilmistir.
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, icecek, yiyecek ve

temizlik malzemeleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize ilgili mevzuat cercevesinde
Odenen yurtici gecici gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 60.000,00 TL biitce
baslangi¢c 6denegi 6ngoriillmiis, 7.329,00 TL tutarinda 6denege hasil olunmus ve 84.524,00 TL
harcanmistir. Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere ekleme islemi yapilmistir.

d)Cari Transferler:

Hazine hissesi ve bilimsel arastirma proje paylar1 adina toplam 1.916,00 TL 6deme yapilmistir.
e) Sermaye Giderleri

2020 y1li igerisinde sermaye giderleri kalemlerinden herhangi bir 6deme yapilmamistir.
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2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim Birimi

Ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérliik Makaminca onaylanan 2019-2021 i¢ Denetim
Plani ve 2021 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan
alanlar asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

Kurs seminer Hizmetleri, Dogrudan Temin
Siirekli Egitim Uygulama Yontemiyle Satin Alma islemleri, Taginir Mal
ve Arastirma Merkezi islemleri, i¢ Kontrol islemleri, Yasal Yiikiimliiliikler,
Odeme islemleri

Muhammet ATASU

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanlig: tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
Merkez Miidiirliigiimiiz adina sorgu/ilam yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.3. Odiiller
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Hayat boyu 6grenme silirecinin énemli olmasi.

KTU-SEM’in TUSEM iiyesi olmasl.

Universite iist yonetimi tarafindan énemsenmesi ve faaliyetlerine olumlu bakisi.
Universite 6grencilerimizin ve dis paydaslarimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek
diizeyde olmasi.

Universitemiz biinyesinde alanlarinda uzman, nitelikli ve profesyonel akademik
personelin olmasi.

Birim calisanlarinin tecriibeli, kendilerini gelistirmeye acik ve 6zverili yapida olmasi.
Kendine ait doner sermayesinin olmasi.

YV VVVYVY

A\

Zayifhiklar

Merkeze ait bina ve egitim salonlarinin bulunmayisi.

Icerikli egitimlerin verilebilmesi i¢in teknik malzemenin bulunmayisi.

Teknik personelinin olmayisi.

Egitim programlan ile ilgili kayitlarin tutulmasi, belgelendirme yapilmasi ve ddeme
bilgilerinin kaydedilmesi vb. islemlerin veri girisinin yapilabilecegi kendine 6zgii bir
yaziliminin olmayisi.

VVVY

Firsatlar

» Bolgenin gii¢lii liniversitesinin bir parg¢asi olmasi.
» Sertifikasyon programlarinin 6nem kazanmasi.

Tehditler

» Mevzuattan kaynaklanan kesintiler sebebiyle kurum, kurulus ve 6zel sektor sirketlerine
sunmus oldugumuz egitim ve sinav programi teklifleri piyasa kosullarina gore maalesef
yiksek bulunmaktadir. Bu durum programlarimizin gerceklesme olasiliginm
diistirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Genel sosyal ve ekonomik kosullar1 goz 6ntine aldigimizda Merkezimizin 2022 yilinda
planlanan faaliyetlerini basaril bir sekilde tamamladigi belirlenmistir.

Merkezimiz bilinyesine teknik personel dahil edilmesi ve fiziki ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda kendisine ait bir bina igerisinde idari biirolari, egitim
salonlary, bilgisayar laboratuvarlari, Universitemiz 6grencileri ve programlarimiza katilan diger
katilimcilarin her tiirlii ihtiyaclarini karsilayabilmeleri icin gerekli alanlar ile Universite-Kamu
Kurumlar is birligini arttirmay:1 hedefleyen Merkezimizin dis paydaslarimizin temsilcileri ile
gorusmelerini saglayabilecegi toplanti salonlarinin var olmasi faydali olacaktir.

Isleyisimiz dogrultusunda bir yazilim sistemi olusturularak gerceklesen biitiin islemlere
ait bilgilerin saglikli, ulasilabilir ve giincel olmasi saglanacaktir. Bu sayede ileriki yillara yonelik
stratejik hedef ve kararlarin alinmasinda daha dogru ve amacina uygun bir yol izlenebilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (TRABZON-11/01/2023)

Dog. Dr. Muhammet BERIGEL
Midiir
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