KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
1955

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI

Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2024 Birim Faaliyet Raporu




Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Birim Faaliyet Raporu

ICINDEKILER
BIRIM YONETICISI SUNUSU ...........oooiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt 3
[- GENEL BILGILER .......cocoouiuiiiiiiiieiece ettt bbbttt s e 4
y Y ES3 Yo TV 4 o] o USSR 4
B- Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAK ..........ouuiiiiiiieeee et e e e e e e e e e e e eeaaaes 4
C-Idareye Mliskin BilGIler.............i oo, 9
I 4 Y= =T o1 7
2 O QUL YAPISI. ..t 8
3- Bilgi ve Teknolojik KayNaKIAr ..........cooiiiiiii e 9
[I- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLERC ...........c.cccoceiiiiiiieieeeieeeie e 20
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani AMag ve HEAEFIEN ..........ccc.ooveveeeeieee e 20
B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Y1l izleme ve Degerlendirmesi .............cccoceveeeeveveieeeveeeennnn. 21
l1l- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER................c.ccooooiviieiieiicceeeeeeeaee, 23
AT BB ...ttt et 23
1.2. Biitge Giderlerine fligkin AgIKIamalar......................cccccoeuiioieieiecececeeeeeeeee e 23
2- Mali Denetim SONUGIAIT ... 24
2.2. D1 DeNEtIM ... e 24
B- Performans BilgIEr.........ooviviiiieeee e 24
1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri ..o 24
I = T 1L A = T o 1 =T o N 24
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............ccccooeviviviiiicnee 24
1S3 0T =Y RO 24
ZAYITKIAE ..ottt b ettt e e 25
FIFSATIAT .ttt 25
LI 1 L= PP PPUUPPPRRPPPPP 25
V- ONERI VE TEDBIRLER ............c.coctouiiititititeececececeee ettt n s s 255

2|Sayfa



Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICiSi SUNUSU

insanin fiziksel ve psikolojik dogasi incelenip anlasildikga, 6grenme ve davranis kazanma
sureclerinin belli donemlerle sinirlandirilamayacagi gercegi, daha da belirgin bir sekilde fark
edilmektedir. Bu hakikat, yasam boyu 6grenmenin, diger bir deyigle "besikten mezara kadar
egitim" anlayisinin uygarligi hedef edinen tim toplumlarda 6ncelikli politikalardan biri haline
gelmesine yol agmaktadir. Egitimin her yerde ve her yasta devam ettigi gergegi, bu amaca dénik
olarak yapilan plan ve uygulamalarin daha bilimsel ve vyararli olmasi gerektigi kanaatini
desteklemekte ve bunun icin hukimet ya da devlet politikalari geligtirimektedir.
Gelismig Ulkelerde yuzde otuzlar seviyesine ulagsmig olan yagsam boyu 6grenme uygulamalari,
Tarkiye'de de hizli bir artig egilimi icine girmistir.
Karadeniz Teknik Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi (KTU-
SEM) yukarida zikredilen temel hedefler dogrultusunda, farkli yas ve egitim dizeylerindeki
kisilere ihtiyac duydugu alanlarda, bilgi ve beceri kazandirmak icin, Universitenin misyon ve
vizyonu ile tutarli, stratejik hedefleriyle iligkili faaliyetler planlamakta ve uygulamalarini
surdurmektedir. Faaliyetler icinde; mesleki gelisimi destekleme, yeterlikleri belirlenmis mesleki
beceriler kazandirma, Kisisel gelisimi guc¢lendirme ve benzeri pek ¢ok etkinlige yer verilmektedir.
Ayni zamanda Universitenin toplumsal hizmetleri hedefleyen politikalari kapsaminda, yurt ici ve
yurt disi resmi ve 6zel kuruluslarla is birligi yapilmakta ve halkin Universitenin gucla bilimsel
birikiminden ve tecribesinden yararlanmasina kapi aralanmaya calisiimaktadir. Merkezde
yapilan faaliyetler sadece belli bir il ile sinirh kalmayip diger bdlgesel ihtiyaclara cevap
verebilecek nitelikte is birlikleri yapilmakta ve Universite ile ¢evre iller arasinda bilimsel akademik
kopriler insa edilmektedir. Bunun yanisira dniversitemizin egitim glcunu uluslararasi platformlara
tasiyacak calisma ve anlagsmalar yapilmaktadir.
2024 yilindaki merkez faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi surecine destek veren,
Universite ydnetimine, faaliyetlere egitici olarak katilan degerli 6gretim elemanlarina ve
programlarin uygulanma asamasina gelmesinde biylk emekleri olan personellerimize tesekkur
ediyorum.
Saygilarimla,
Dog. Dr. Muhammet BERIGEL

Merkez Muduri
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, akademik programlar
disinda, surekli olarak verilecek egitim programlari diizenleyerek bunlar aracihidi ile Gniversitenin

kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
Toplumun her kesiminin hayat boyu 6grenim surecinde yer almasi amaciyla egitim ve
dgretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlikler araciligiyla Universitemizin bilgili

ve deneyimli egitmen kadrosu ile hizmet vererek dncu bir strekli editim merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yonetmeligi 22 Haziran 2003 tarih ve 25146 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige girmistir. Yonetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun
23.06.2014 tarih ve 258 sayili toplantisinda alinan 13 numarali karar Uzerine degismigtir.

KTU SEM 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 2880 sayili kanun'la degisik 7’nci
maddesinin (d) bendinin 2 numaral alt bendi geregince Karadeniz Teknik Universitesi
RektorlGdd’'nliin uygun goérdigu alanlarda yapacagi surekli egitim hizmetlerine iligkin esaslari

kapsamaktadir.

Merkezin Amaglari;

On lisans, lisans ve ylksek lisans programlari disinda, toplum hizmetine sunulan egitim
programlarinin gelistirilmesi, yurutilmesi ve koordinasyonu, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her turlu belgelendirme, danigsmanlik
hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢calistaylar, alan arastirmalari, sinav organizasyonlari,
her tarlu eserlerin yayini ve ulusal dizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla
meslek standartlari gelistirmeye yonelik g¢alismalari dizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel

sektor ve uluslarari kurulusglarla igbirligi gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlart;

Universitedeki bilgi birikiminin paylagilmasi amaciyla Universite 6grencilerine ve
personeline, kamuya veya 0zel sektdre, ihtiya¢c duyduklari alanlarda danismanlik ve egitim
hizmeti vermek, bu kapsamdaki taleplerini projelendirmek ve yurutmek, her tirli yayinda
bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,

konferanslar, sinavlar ve benzeri etkinlikler dizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte
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koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarinin tanitimi da dahil olmak Uzere her turld

faaliyette bulunmaktir.

1. Egitimler
1.1.Hizmet igi Egitimler

Universitemiz biinyesinde gorevli akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve yeterliligini

arttirmak amaciyla dizenlenen egitim programlaridir.

1.2.Bireysel Egitimler

Kisisel gelisim, gincel konular ve talepler dogrultusunda dizenlenen egitim
programlaridir. Program olusturularak duyurumunu yapmak, talep olmasi durumunda

programlarin saglikli bir sekilde yurutulmesini saglamak amaciyla dizenlenir.

1.3.Kurumsal Egitimler

Kamu, 06zel sektdr veya sivil toplum kurulusunun kendi personelleri icin talep ettigi
egitimlerdir. Bu tur programlarin ilkeleri, igerigi, sUresi, egitimin yapilacag: yer
(kurum/kurulusun egitim salonlarinda veya Universitemiz egitim salonlarinda) vb.
konularda gereksinim ve istekler géz 6ntnde bulundurularak kurum/kurulus yetkilisi ile

egitim programi koodinatdru tarafindan egitim programi belirlenmektedir.

2. Farkh Universitelerin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezlerine Egitim

Programlari ve Siiregler Konusunda Danigsmanlik Yapmak

Talep edilen konularda merkezimizin bilgi birikiminin paylasiimasidir. Farkl Universitelerin
surekli egitim merkezlerinin sorunlarinin ¢ézimune katkida bulunmak amaciyla Ucretsiz

danismanlik hizmeti verilmektedir.

3. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumun ihtiyag duydugu konularda Universitemiz 6gretim Uyeleri ve elemanlarinin
gonullilik esash katihmlar ile seminer ve konferanslar dizenleyerek topluma bilgi

akisinda bulunur.
e Merkezimizce planlanarak uygulanan egitim programlarinin tamami hizmetigi, bireysel

ve kurumsal egitim ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanir; egitim strecinde kuram ve

uygulama agirliklar bu ihtiyaglar dogrultusunda olusturulur.
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o Gergeklestirilen butin egitim programlarinda alaninda uzman 6gretim elemanlari veya
ogretim Uyeleri gorev alir. Gerek gérilmesi durumunda diger Universite ve

kurumlardan da egitmen destegi alinmaktadir.

e Uygulanmasi planlanan programlar amaglarina ve niteligine en uygun egitim alaninda

(derslikler, laboratuvarlar ve atolyelerde) gerceklestirilir.

e Programlarimiz sonunda egitimin adi, konu bagliklari, baslangi¢ ve bitis tarihi ve

toplam saati ile katihmci bilgilerinin yer aldidi G¢ cesit belge verilmektedir.

o Egitim programlarimizda devam zorunlulugu vardir. Resmi saglik raporuyla
belgelenen hastalik haric olmak Uzere egitim programi suresince %30, sertifika
programi slresince %20’den fazla devamsizlik yapilamaz. Uzun sireli hastalik, kaza,
aile fertlerinden birinin vefati gibi beklenmeyen durumlar sonucunda programda gecerli
olan devam durumunun tamamlanamamasi sebebiyle, katihmci dilekce ve ekinde
durumunu belgeleyen belge ile KTU-SEM Muduirligi'ne bagvurur. KTU-SEM Yénetim

Kurulu durumu karara baglar.

o Egitim programinin tamamlanmasinin ardindan program degerlendirmesi ve gelistirme

calismalari yapilir.

Merkezin Yonetim Organlari

< Merkez Muduru

< Merkez Yonetim Kurulu

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri;

Merkezi temsil etmek,

Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yuriatmek,

Yonetim Kurulunun gindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak,

Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini dizenlemek ve
Rektoriin onayina sunmak,

Merkezin yillik butgesini hazirlayarak, Yoénetim Kurulunun onayina sunmak,

Merkezin butce harcamalarini dizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri;

Merkezin faaliyetleri ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak,

Faaliyet raporunun dizenlenmesine iligsikin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu

degerlendirmek,
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= Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin dizenlenmesine iligikin esaslari tespit etmek
ve sunulan raporu dederlendirmek,
= Uygulanan programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri

belgeleri duzenleyerek vermek.

C- idareye iliskin Bilgiler

Merkez, Ocak 2010 tarihinde idari yapisi olusturularak faaliyetlerine baslamistir. Merkez
Muaduart ve Miaduar Yardimcilari dahil 4 yonetim kurulu Uyesi ve 1 idari personeli ile 1 Akademik
personeli gérev yapmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda da amaglarimizi gergeklestirmek
icin calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Merkezimiz ayni zamanda Tirkiye Universiteleri Stirekli Egitim Merkezleri Konseyi (TUSEM)

Gyesidir.
1-Fiziksel Yapi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz Merkez Kanuni Kampiisi igerisinde

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yan binasi igerisinde 1. katta yer almaktadir.

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

iDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI

Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2

1 50 1 50

*Merkezimize ait derslik ve laboratuvarlar bulunmamaktadir. Egitimlerimizi gerceklestirdigimiz
derslikler ve laboratuvarlari Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak

kullaniimaktadir.

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 1 50 3
idari Personel Calisma Odasi 1 50 1
Toplam 2 100 4
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2-Orgiit Yapisi

Rektor

2024 Birim Faaliyet Raporu

Merkez Maduar
Yardimcisi (Idari Isler)

Egitim
Programlari
irimi

Halkla lliskiler
ve Tanitim
Birimi

Kalite Yonetim Temsilcisi

Merkez Mudar
Yardimcisi (Mali Isler)

Proje Hizmetler
Birmi

Teknik Servis ve Hizmetler
Birimi

Baro Hizmedtleri
Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz genelinde kullanimda olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS),
Maduarligumize ait web sayfasinin glncellenmesi ve takibinde kullanilimakta olan Web Ydnetim
Sistemi (WYS), Dijital Internet Vergi dairesi (e-beyanname) Merkezimiz biinyesinde
dizenlenecek egitim programlarinin 6n ve kesin kayit asamalarinda kullanimda olan Stratejik
Plan Bilgi Sistemi, Maliye Bakanhgl Muhasebat Genel MudurlGda tarafindan genel ve 6zel butgeli
idarelerin butce, muhasebe, personel, tasinir, harcama, gelir ve yénetim bilgi sistemi modiilleri
Uzerinde islem yapabilmeleri icin kullanima sundugu Doéner Sermaye Mali Yonetim Sistemi
(DMIS), Vakifbank DTO ve Tirk Telekom giris sistemi Merkezimiz biinyesinde kullanilan bilisim

sistemleridir.

3.1 Kullanilan Biligsim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Harcama Yoénetim Sistemi (HYS) 3
Muhasebe Sistemi
Kimlik Yonetim Sistemi

Mali isler Turk Telekom Kurumsal Yonetim Paneli
Dijital internet Vergi dairesi(e-beyanname)
Vakifbank DTO Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi (Satinalma)
Sertifika Sistemi
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
Web Ydnetim Sistemi (WYS)
Turk Telekom Kurumsal Yonetim Paneli
Destek Yonetim Sistemi (DYS)

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi

Yonetim ve

Egitim isleri

P P PN P O R R R R PR PR

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Kullanimda Olan
L . Depoda
Cinsi Idari Amagh  Egitim Amach Arastirma Toplam

bulunan
(Adet) (Adet) Amacli (Adet)

Yazilim (Hazir program, lisans qibi) - = - - -

Masa Ustii Bilgisayar 3 - - - 3
Tasinabilir (Dizustu) Bilgisayar - 2 - - 2
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim Arastirma Cinsi idari  Egitim Arastirma
Amach Amach  Amagh Amach  Amagclh Amacglh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)  (Adet) (Adet)
Akilli Tahta - - - Faks - - -
Projeksiyon - - - Fotograf mak. - - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - 8 -
Tepegdz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot - - - Mizik Setleri - - -
Okuyucu
Baski makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi 3 - - DVD’ler - - -
makinesi
Optik Okuyucu - - - Gug¢ Kaynagi - - -

4- insan Kaynaklar (*)

4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla

2022 2023 2024

Profesor - - -
Docent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 2 -
Ogretim Uyeleri Toplami 3 3 1

Ogretim Gérevlisi Dr. - - 1
Ogretim Goérevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Uzman - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Ogretim Uyesi Digindaki - - -
Akademik Personel Toplami 4 1

Genel Toplam 4 2
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4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi
21-25 26-30 31-35 36-40 Yag  41-50

Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2
Yiuzde %100

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

51 Yas ve Uzeri

ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yuzde % 100
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl 7-10Yidl 11-15 16-20Yil 21 - Uzeri
Yil
Kisi 1
Sayisi
Yizde %100
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kisi 21-25 26-30 Yag 31-35Yas 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Sayisi 1
Yizde % 100
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
_ Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik Personel 1 1 2 %50 %50
idari Personel 1 - 1 % 100 -
TOPLAM 2 1 3 %66,6 %33,3

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

4.13 Sozlesmeli Personel ve isgiler
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isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 1 1
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 1 1

4.14 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 2023 2024
Yih Yih Yili
Akademik Personel 2 2 3 2

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - -
idari Personel - - - -
Sozlesmeli Personel - - - -
Surekli isciler - - - -
Siirekli iggiler (696 KHK) 1 1 1 1

TOPLAM 3 3 4 3

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Kodlama ve Robotik Egitimi

Bireylerde aranan 21. yuzyil becerilerini kazandirmanin etkili yollarindan biri bilgisayar
bilimleri egitimidir. Gelecegin mimarlari olan ¢ocuklarimizin kigisel, sosyal ve mesleki
yasantilarinda karsilagabilecekleri problemlerle basa ¢ikabilmeleri ve basarili olabilmeleri igin
firsata ihtiyaglar vardir. Cocuklara bu firsati saglamak amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak, Universitemizin yetkin 6gretim elemanlar ile g¢ocuklarin bilgisayar

bilimleri alaninda gelisimini desteklemek amaciyla egitimler yuratilmektedir.

2024 yili yaz dénemini igerisinde, Bilim ve Eglence Kamprnda Kodlama ve Robotik

Egitimi, Yoresel Oyunlar / Egitsel Oyunlar ve Bilim Gezisi programlari dizenlendi. Program

Giris + G&rsel Programlama
O Robotik Kodlama Egitimi
. ileri Robotik Kodlama

icerisinde;
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Bilim ve Eglence Kampi

01-25 Temmuz 2024 ve 05-29 Agustos 2024 tarihleri arasinda ilkokul ve Ortaokul
ogrencileri icin Bilim ve Eglence Kampi Programi dizenlenmistir. Program igerisinde; Editsel
Oyun, Bilim Gezisi (Biyoloji, Fizik, insaat Laboratuvarlari), Satrang Egitimi, Eglenceli Matematik
Etkinligi, Eglenceli ingilizce Etkkinligi, Resim ve El Sanatlari Etkinligi, Kodlama ve Robotik
Etkinligi, KTU TV - Sinema Produiksuyon Etkinligi, Mizikal Drama Etkinligi ve Proje Savaslari
Etkinligi 72 6grencinin katihmiyla gerceklestirildi.

AB kapsaminda yirutiilen “Let’s Neet’'up!” Haydi Gengler ileri Proje Egitimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Trabzon Ticaret sanayi odasi (TTSO)
Koordinatorlugu ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakhdi ie Ydarutilen Avrupa Birligi
Bagkanligr'na ait “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yénelik is glici Piyasasi Destek
Programi Operasyonu (NEET PRO)” baslikli projesi Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasr’nin
yuraticuliginde ydratalen “Let's NEET Up!” projesi kapsaminda Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan belirlenen 15-29 yaslari arasindaki 120 gencin istihdamlarinin desteklenmesi

icin KTU-SEM blinyesinde egitim faaliyeti diizenlenmigtir.

Dis Ticaret Uzmani Egitimi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas tarafindan Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi Ortaklidi ile
yuritilen “Let's NEET Up! Haydi Gengler ileri!” projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde 04-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda

dizenlenen 80 saatlik Egitim dizenlenmis olup 28 kisi “Dis Ticaret Uzmani Egitimi’'ne katilmigtir.

Kat Hizmetleri Gorevlisi Egitimi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dodu Karadeniz Kalkinma Ajansi Ortakligi ile
yiritilen “Let's NEET Up! Haydi Gengler ileri!” projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binyesinde 13 Kasim 2023-26 Ocak 2024 tarihleri
arasinda duzenlenen 356 saatlik Egitim dizenlenmis olup 11 kisi “Kat Hizmetleri Gorevlisi
Egitimi'ne katilmistir.
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Satig Elemani Egitimi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakligi ile
yiuritilen “Let's NEET Up! Haydi Gengler ileri!” projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 16 Ekim 2023-17 Ocak 2024 tarihleri
arasinda dizenlenen 305 saatlik Egitim dizenlenmis olup 28 kisi “Satis Elemani Egitimi'ne

katiimigtir.

On Biiro Personeli Egitimi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakligi ile
yuritilen “Let's NEET Up! Haydi Gengler ileri!” projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi blunyesinde 09 Ekim 2023- 9 Subat 2024 tarihleri
arasinda dulzenlenen 357 saatlik Egitim dizenlenmis olup 29 kisi “On Muhasebe Elemani

Egitimi’ne katilmigtir.

is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan DodJu Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakhdi ile
yuritilen “Let's NEET Up! Haydi Gengler ileri!” projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 10-12 Ekim 2024 tarihleri arasinda
diizenlenen 24 saatlik “is Sagligi ve Givenligi Egitimine 31 kisi ,10 Ocak 2024 tarihindeki egitime
20 kisi katihm saglamistir.

Temel Ekg ve Defibrilator kullanimi Egitimi

Merkezimiz ile lyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Similasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda
yapilan is birligi kapsaminda 24-25 Ocak 2024 tarihleri arsinda 22 kisinin katihmiyla
gerceklestirildi. Hemsirelik ogrencilerine EKG konusunda bilgilerinin guncellenmesi, yeni ve

uygulamaya ydnelik temel bilgilerin ve EKG pratiginin kazandiriimasidir.

Deney Hayvanlar Kullanimi Sertifikasi Egitimi

Egitim Programi, Tarim ve Orman Bakanhgi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Muadurlugd’nun
02.04.2019 tarih ve 2019/03 sayi ile yayimlanan "Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim
Programina Dair Genelgesi" esas alinarak hazirlanmigtir. Kurs programinda "fare, sigan, kobay

ve tavsan" turlerine 6zgu egitimler verilmistir.

Bu amacla 13-30 Mayis 2024 tarihinde 75 saatlik egitime 86 kisi, 20-27 Ekim 2024 tarihindeki
egitime ise 10 kisi katihm saglamistir.
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Almanca A1 Dil Kursu Egitimi

26 Subat-31 Mayis 2024 tarihinde 17 Kkisinin katilimiyla Almanca A1 Dil kursu

gerceklestiriimistir. Bu amacla;

@Ko iRy

¢ Bir yabanci dili 6grenmek isteyenler \

SERTIFIKALI

e Almancay!r temelden ve sistematik bir sekilde Almanca Al Kursu

ogrenmek isteyenler Egitmenin Adi: 83r. Gor. Alim YAVUZ

¢ Alman menseli bir firmada kariyer yapmak isteyenler
e Almanlar ile ig yapmak isteyenler ‘

¢ Almanca Dil Seviye Tespit Sinavini gecip Almanya’da

—
ey (
-

egitimine devam etmek isteyenler icin dizenlenmistir.

f

Egitim Tarihi: 26 Subat - 31 Mayis 2024
Egitim Ucreti: 4500 TL

sedulr/sen

Liderlik Egitimi

21 Ekim 2024 tarihinde 174 kisinin katihmiyla son sinif hemsirelik ddrencilerine yoénelik
olarak tasarlanmis olup, liderlik becerilerinin gelistirimesini amacglamaktadir. Saglk sektoriinde
liderlik, hasta bakim kalitesini artirmanin yani sira, ekip icinde etkin iletisim ve is birligini
guglendirmek icin de hemsirelerin liderlik yeteneklerini glglendirmek, karar verme sireglerini
iyilestirmek ve klinik ortamda etkili bir yonetici olmalarina katkida bulunmak amaciyla

hazirlanmistir.

Hemsirelik Ogrencileri igin Kanita Dayali Uygulama Egitimi

26 Aralik 2024 tarihinde 95 kisinin katihmunyla Hemsirelik 1., 2., 3. ve 4. sinif dgrencilerine
yonelik olarak tasarlanmis olup, kanita dayali uygulama becerilerinin gelistiriimesini
hedeflemektedir. Bu egitim 6grencilerin kanita dayali karar verme sureglerini gelistirmelerini,
klinik uygulamalarda bilimsel verileri etkin bir sekilde kullanmalarini ve bakim kalitesini artirici

stratejiler gelistirmelerini desteklemeyi amaclamistir.
Simiilasyon Egitimi

Egitim, hemgirelik, hekimlik, eczacilik, ebelik ve diger saglik alanlarinda lisans egitimini
tamamlamis saglik profesyonellerinin bir egitim ve 6gretim metodu olarak kullanilan tibbi

simulasyona yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmek ve simulasyonlarin basarili uygulanmasina

katkida bulunmak amaciyla dizenlenmigtir.
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Bu amagla 29 Subat-01 Mart 2024 tarihinde 10 saatlik egitime 8 kisi, 20-21 Aralik 2024
tarihindeki egitime 5 kisi katiimigtir.

Trabzon Galisma ve is Kurumu il Miidiirlagii
Yazilim Gelistirme/Bilgisayar Yazilim Teknisyeni Egitimi

Universitemiz ile Turkiye is Kurumu Genel Mudurliigi Trabzon Calisma ve Is Kurumu I

Midirligiic  arasinda  imzalanan [
"Universiteler ile Nitelikli s p—

glicunin Yetistiriimesine Yodnelik

Mesleki Egitim Kurslan Tip ig birligi
Protokolli" kapsaminda agilmasi
planlanan mesleki egitim kursu egitim
programi, Karadeniz Teknik
Universitesi (YUklenici) ve Dayneks
Yazihm Sanayi ve Tic. A.S (isveren)
arasinda Yazilim Gelistirme/Bilgisayar
Yazihm Teknisyeni Egitimi guncel
ulusal meslek standartlar ve ulusal
yeterlilikler esas alinarak egitim verilmistir. Egitim 15.10.2024 tarihinde baslayip 27.03.2024
tarhindeki egitime 7 kisi katihm saglamistir.
Plastik Dogramaci/PVC Dograma imalat ve Montajcisi Egitimi

Karadeniz Teknik Universitesi (YUklenici) ve Uzay Plastik ve Orman Urlinleri San. ins.Tic.A.
S (isveren) arasinda Plastik Dogramaci/PVC Dograma imalat ve Montajcisi Egitimi verilmistir.
Egitim 14.10.2024 tarihinde baglayip 21.02.2024 tarihindeki egitime 20 kisi katlim saglamigtir.
Mobilya Montajcisi Egitimi

Karadeniz Teknik Universitesi (Ylklenici) ve Ofisya Mobilya San. ins. Tur. Tic. Ltd. Sti
(isveren) arasinda Mobilya Montajcisi Egitimi verilmigtir. Egitim 18.11.2024 tarihinde baglayip
10.03.2024 tarihindeki egitime 5 kisi katim saglamistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2024 Web Ziyaretci Sayilarn

Web sitesi (https://www.ktu.edu.tr/sem) ziyaretgi sayisi
Toplam 49.374

Web sayfamizi surekli gincelleyerek ve yenileyerek faaliyetlerin tanitimina devam
edilmistir. Kurum ve kuruluslara faaliyetlerimizi tanitmak amaciyla dénemsel olarak yazilar

yazilmigtir.
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
e Yl icerisinde 13/b-4 gbreve baglayan idari
Standart 1: Etik Degerler Pelr"sl(()réellmlze Ektlk aozle§me imzalatilarak
ve Diiriistliik ozllk dosyasina konuldu.
e Etik llkeler glncellenerek web sayfamiza
konuldu.
Standart 2: Misyon, « Oraaniz N S| incellenerek
Organizasyon Yapisi ve ganizasyo yapis guncefienere
Gorevier duyuruldu.
KONTROL e Personelin  yeterliligi ve performansini
ORTAMI arttirmak  amaciyla Genel Sekreterlik
Standart 3: Personelin tarafindan dizenlenen Memur Akademisi
Yeterliligi ve Performansi programi kapsaminda “egitim programlarina
merkezimizin is plani gdéz o6nutne alinarak
katilimi saglandi.
e imza Yetkisi: Merkezimiz idari personeli Kader
Standart 4: Yetki Devri HACISALIHOGLUna ek 6deme, satin alma
(Yetki Devretme, Imza !glemler!, tahaklgtljlf islemleri, ta§|n.|r k.ayllt
Yetkisi) iglemleri ve .egltlr.n ”programla.rl ile |Ig|l!
konularda verilen ilgili belgelerin asl gibi
yapip imzalama yetkisi devam etti.
e 2024-2028 donemi stratejik plan icin veri
Standart 5: Planlama ve girisi belirli periyotlarla duzenli olarak yapildi,
Programlama 31 Aralik 2024 itibariyle de son kontroll
RiSK saglandi.

DEGERLENDIRME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e MUdUrlGgimizun igleyisi Uzerinde etkiye
sahip riskler belirlendi ve kontrol formlari ile
risklere karsi dnleyici tedbirler alindi.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e 2025 Yih Butgesi hazirlandi.

Standart 8: Prosedurlerin
Belirlenmesi

= Faaliyetler ve mali karar ve islemler icin

prosedurler, is surecleri ve is akis semalari
glncellendi.

Standart 9: Gorevler
Ayrihgi

e 2024 yilinda mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gdérevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat
Arastirma  Komisyonu, demirbas, sarf
malzemesi ve hizmet alimi muayene ve
kabul komisyonu ile taginir sayim kurulu
olusturuldu.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yil icerisinde e-posta adresime ulasan ve
bilgi talep eden tim e-postalara en ge¢ 3 is
gunu igerisinde geri donus yapildi ve ilgililer
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bilgilendirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Vekil Personel Listesi glincellendi ve
personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi 2024 yilina ait butlin
bilgilerin yedekleme islemi yapildi.

BILGI VE ILETiSIM

Standart 13: Bilgi ve
lletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu
kurumlari  tarafindan gelistirilen  lisansh
yazilimlarin yetki verilen kigiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14: Raporlama

Stratejik plan ve
sayfasindan
paylasildi.

faaliyet
yayimlanarak,

raporu web
kamuoyu ile

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
2024 yih icerisinde Merkezimizde 1.139
kurum ici yazisma yapildi. Bunun yanisira
Merkezimize 11 belge bilgi icin, 1.015 belge
ise geregi icin olmak Uzere toplamda 1.026
belge ulasti.

Standart 16: Hata,
Usulstizlik ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

2024  yih  igerisinde  usulstzlik  ve
yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozlu bir ihbar
olmadi.

IZLEME

Standart 17: i¢ Kontrollin
Degerlendiriimesi

ic kontroliin igleyisi ile ilgili 2 anket uygulandi.

Standart 18: i¢c Denetim

iC DENETIM: 2024 yil igerisinde Merkez
MudurlGgumuzde izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS

islem

Sayisi

SATIN
ALMA

YOLLUK MESAI

DONER
HAKEDi$ TELEFON SERMAYE TOPLAM
(Ek Odeme)
1 12 26 55
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6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Gilivence Sistemi

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kalite hedefleri Universitemizin

2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda yillik olarak belirlenmekte ve bu hedefler sireg¢

performans gostergeleri izleme formu ile periodik donemler halinde izlenmektedir.

Geligsmeye Acik Yonler

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili nemli bilgi ve verilerin
duzenli tutulmamasi, gegmise yonelik

arsivin olmamasi)

Stratejik Plan veri girislerinin dtzenli

yapilmamasi

Yoéneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
kontrol izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yapiimamasi

Dis Paydaslarla iligkilerin zayif olmasi

Karar alma sulreclerine personele yer

verilmemesi, isin uzmani personelden bilgi

ve gorus alinmamasi

Akademik Genel Kurul toplanti

tutanaklarinin tutulmamasi

Degerlendirme
6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda; egitim programlarimiza katilan tim
katihmcilara iliskin kisisel veriler faaliyetin
yurutilmesi amaci ile kayit altina alinmakta olup,
Madarligumiz  binyesinde arsivienmektedir.

Yurt ici ve yurt disi ile paylasilmamaktadir.

Merkez Mudurlugumaz ile ilgili dnemli bilgi ve
veriler duzenli tutulmaktadir. Gegmise ydnelik

arsivimiz bulunmaktadir.

Stratejik plan veri girigleri dizenli olarak

yapllmakta ve sene sonu itibariyle kontroll
saglanmaktadir.

Merkez Midurl tarafindan i¢ denetim, i¢ kontrol
izleme ve degerlendirme faaliyetleri
yapilmaktadir.

Mevcut dis paydaslarimiz ile iliskimiz olumludur.
Ancak paydas

genigletebilmemiz konusunda daha fazla ¢aba

dis yelpazemizi
gosterilmelidir.

Karar Alma sureglerinde birim personelinin
dahil

programlarimiz

goérugleri alinmakta ve Kkararlara

edilmektedirler. Egitim
Oncesinde alaninda uzman egitmenlerimizden
bilgi ve go6ris alinmakta ve bu dogrultuda
programlama yapilmaktadir.

tutanaklari

Merkez Yoénetim Kurulu toplant

dizenli olarak tutulmaktadir.
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Il- STRATEJiIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amac¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik

ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi tiretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kaltaru ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi geligtirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultura yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gticlendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kltara yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh uiniversite oimak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi
Hedef 4. 3

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egditim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérinurlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Merkezimiz, yasam boyu 06grenmenin tim amagclarini gerceklestirmek Uzere
faaliyetlerini dizenlenmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim hizmetini veren 6gretim
Uye ve elemanlar ile katilim saglayacak katilimcilarin amag ve beklentilerini dikkate almakta
ve bu dogrultuda ¢alismalar yapmaktadir.

Ekonomimizin sekillendirdigi piyasa igerisinde kurum, kurulug ve bireysel
talepler sonucunda 2024 yili boyunca dizenlemeyi hedefledigimiz program sayisina

%80 oraninda ulasiimigtir.

2023 yil igerisinde
egiticilerin egitimi programi

Egiticilerin egitimine katilan i planlamas! yapiimis, 2024

Hedef 1. 3 ogretim Uyesi sayisi .
I s yili igerisinde uygulamasi
Ogretim elemani niteligi erceklesmenmistir
artirilacaktir. gergexles #r-
Yurtdigi bilimsel etkinlikler igin Merkezimiz blinyesinde
yapilan akademisyen goérevlendirme - kadrolu akademisyen
sayisl bulunmamaktadir.
Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yénelik dizenlenen 2 Universitemiz hemsirelik
Hedef 1. 4 etkinlik sayisi ogrencilerine Liderlik ve
Ogrenci niteligi Girisimci ve yenilik¢gdi dnceleyen Kanita Dayali Uygulama
artirilacaktir. proje hazirlama egitimi alan egitimleri dizenlenmisgtir.

ogrencilerin sayisi (Mifredattaki
dersler harig)
Universite-Sanayi ig birligi
kapsaminda ilgili sanayi kurulusu
(6zel sektor) veya Kamu Kurumu ile

Hedef 2. 1 (A-2547 Sayih Kanunun 58. Bahse konu proje ve
Girigimcilik ve maddesine uygun UYK Kararina ' binyemizde Universite-
yenilikgilik kaltara ile istinaden yuratulen (Déner Sanayi is birligi kapsaminda
sanayi is birligi Sermaye), B-KONTRATLI veya C- yuruttlmas lisansistl tez

gelistirilecektir. BAPOS turlerindeki proje sayisi) bulunmamaktadir.

Universite-Sanayi ig birligi
kapsaminda yuratilen lisansustl tez -

sayisl
Akredite olan altyapi (UYGAR, Merkezimiz akredite
Hedef 2. 2 Laboratuvar vb.) sayisi i olmustur.
Arastirma altyapisi Kurum disi destek, badis vb. katki Merkezimiz, kurum disi
gelistirilecektir. alan altyapi (UYGAR, Laboratuvar - destek, badis vb. katki
vb.) sayisi almamistir.
Hedef 2. 4 UYGAR'lar tarafindan Ucretsiz 2024 yili igerisinde 2 adet
Uygulama ve Arastirma yapilan etkinlik (egitim, seminer, 2 Ucretsiz egitim
Merkezleri daha etkin konferans) sayisi dizenlenmistir.
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hale geligtirilecektir.

Hedef 3.1
Kurumsal memnuniyet
ve aidiyet duygusu
geligtirilecektir.

Hedef 4.1
Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetler
artinlacaktir.

Hedef 4.2
Bilginin topluma
yayllmasi artirilacaktir.

Hedef 5.2
Uluslararasi is birligi
surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5.4
Uluslararasi
gorunurlilik daha da
artirilacaktir.

Hedef 6.2
YOK Karne Gostergeler
(Universite izleme
Kriterleri)

UYGAR'lar tarafindan Ucretsiz
yapilan (kurum ici+kurum disi)
proje/protokol sayisi (Bireysel proje
basvurulari harig)

Akredite olan UYGAR sayisi

Personeli bir araya getiren sosyal
etkinlik sayisi (dogum gunu, iftar,
sinema, emekli personele iliskin
organizasyon, Spor organizasyonu)
Biriminiz tarafindan belirli gin ve
haftalara yonelik yapilan etkinlik
sayisi (Cumhuriyet bayrami, Kizilay
Haftasi, Atatiirk Haftasi,
Ogretmenler Giinii, Anneler Gind,
Zafer Bayrmal, 15 Temmuz, Yesilay,
Orman Haftasi vb.)
Biriminiz tarafindan dezavantajli
gruplara yonelik yurtilen faaliyet
sayisli
Sarekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuruttlen egitim
sayisi (2024)

Yurtdigi Universiteler, kurum ve
kuruluglar ile yaruttlen faaliyet sayisi
Sempozyum, kongre, konferans vb.
(AB Projeleri-Degisim programlari
harig)

Biriminizin tanitimina yonelik katihm
saglanan fuar, vb. etkinlik sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi sempozyum vb. etkinlik
sayisl

Surekli Egitim Merkezi tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Merkezimiz tarafindan
- Ucretsiz proje/protkol
yapilmamistir.

Merkezimiz akredite
olmustur.
Personeli bir araya getirmek
Uzeredodum ganleri ve iftar
yemedgi etkinlikleri
dizenlenmistir.

Merkezimiz tarafindan belirli
gun ve haftalara yonelik
etkinlik dizenlenmemistir.
Dezavantajli gruplara
yonelik Kalem Bagis
Kampanyasi ve Addlasan
Cocuk Servisi'nde yatan
¢ocuklar icin etkinlik
dizenlenmistir.

Merkezimiz tarafindan 9
9 adet topluma yonelik egitim
programi duzenlenmistir.

Yurtdisi Universiteler, kurum
ve kuruluglar ile yuruttlen
faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Halk Egitim Merkezi
tarafindan dizenlenen
1 Hayat Boyu Ogrenme
Haftasi fuarina katilim
saglanmistir.
Merkezimiz tarafindan
uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik dizenlenmemistir.
Merkezimiz tarafindan
mesleki egitime yonelik
egitmenlere 58 adet
tesekkur belgesi,
katihmcilara 328 adet
katilim belgesi, egitim
kursunu basariyla
tamamlayanlara ise 423
adet basar sertifikasi
verilmigtir.
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

EKONOMIK DUZEYDE 2024 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 539.000,00  3.500.000,00  2.867.787,00 %82
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI i ) _ i
MAL VE HIiZMET ALIMI
) _ 105.000,00 1.050.000 826.210,00 %79
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER 210.000,00 210.000,00 180.476,00 % 86
SERMAYE GIDERLERI 180.000,00 200.000,00 - -

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Merkez Mudurligimizin genel bltgede payi bulunmamaktadir. Dizenlemis oldugu
faaliyetler sonucu elde ettigi mali gelir doner sermaye araciligi ile olmaktadir. 2024 yili
icerisinde bu kapsamda 3.116.112,00TL gelir elde etmis ve 2.867.787,00TL harcama
yapilmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratalmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak Uzere olusturulan
organizasyon, yontem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

Merkezimiz bunyesinde bir yillik sire icerisinde dizenlenecek tUm programlar kurum,
kurulug ve bireysel talepler dogrultusunda belirlendigi icin program sayisi ve elde edilecek
gelir ve dolayisiyla gider Gzerine saglikh bir tahmin yapilamamaktadir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin merkezimiz tarafindan gerceklesen programlarda gorev alan
Universitemiz blnyesinde goérevli akademik personele 1.861.100,00TL tutarinda &deme
yapimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, igcecek, yiyecek ve
temizlik malzemeleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize ilgili mevzuat

cercevesinde Odenen yurtici gecici gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda
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2.000,00TL bitce baslangic 6denegi 6ngoérilmis, 20.000.00TL tutarinda 6denege hasil
olunmus ve 6.235,00 TL harcanmistir. Butce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere ekleme
islemi yapilmistir.

d) Cari Transferler:

Hazine hissesi ve bilimsel arastirma proje paylari adina toplam 180.476,00TL 6deme
yapilmistir.

e) Sermaye Giderleri

2024 yih igerisinde sermaye giderleri kalemlerinden herhangi bir 6deme yapilmamisgtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi

ic Denetim Birimince 2024 yili ic denetim programinda birimimizde denetim,

danismanlik ve izleme yapilmamistir.

2.2. Dig Denetim

Sayigtay Baskanligi tarafindan Universitemizde gergeklestirilen  denetimleri

sonucunda Merkez Mudirligimuz adina sorgu/ilam yapilmamistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

» Hayat boyu 6grenme sirecinin énemli olmasi.

> KTU-SEM'’in TUSEM (yesi olmasi.

> Universite st yonetimi tarafindan énemsenmesi ve faaliyetlerine olumlu bakisi.

> Universite 6grencilerimizin ve dis paydaslarimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek
duzeyde olmasi.

> Universitemiz biinyesinde alanlarinda uzman, nitelikli ve profesyonel akademik
personelin olmasi.

» Birim galigsanlarinin tecrubeli, kendilerini gelistirmeye acik ve 6zverili yapida olmasi.

» Kendine ait déner sermayesinin olmasi.

24|Sayfa



Siuirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Zayifliklar

» Merkeze ait bagimsiz bir bina ve egitim salonlarinin bulunmamasi, bu durumun fiziki
altyapi ve organizasyonel esneklik acisindan dezavantaj olusturmasi.

» Teknik icerikli egitimlerin dizenlenebilmesi igin gerekli olan teknik malzeme ve
ekipman eksikligi.

» Teknik personelin bulunmamasi nedeniyle teknik destek ve uzmanlik gerektiren
sureglerde yetersizlik yasanmasi.

» Egitmen havuzunun genigletiimesine yonelik calismalarin sinirli kalmasi, farkh

alanlardaki egitim taleplerine yanit verme kapasitesini zayiflatmasi.

Firsatlar

» Bodlgenin guclu Universitesinin bir pargasi olmasi.

» Sertifikasyon programlarinin 6nem kazanmasi.

Tehditler

» Mevzuattan kaynaklanan Kkesintiler sebebiyle kurum, kurulus ve 0&zel sektor
sirketlerine sunmus oldugumuz egitim ve sinav programi teklifleri piyasa kosullarina
gbre maalesef ylksek bulunmaktadir. Bu durum programlarimizin gergeklesme

olasiligini disirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Genel sosyal ve ekonomik kosullari g6z 6niine aldigimizda Merkezimizin 2024 yilinda
planlanan faaliyetlerini basaril bir sekilde tamamladigdi belirlenmigtir.

Merkezimiz blnyesine teknik personel dahil edilmesi ve fiziki ¢alisma ortaminin
iyilestiriimesi gerekmektedir. Bu baglamda kendisine ait bir bina igerisinde idari burolari,
egitim salonlari, bilgisayar laboratuvarlari, Universitemiz 6grencileri ve programlarimiza
katilan diger katihimcilarin her tarlld ihtiyaglarini kargilayabilmeleri icin gerekli alanlar ile
Universite-Kamu Kurumlari is birligini arttirmayi hedefleyen Merkezimizin dis paydaslarimizin
temsilcileri ile gérismelerini saglayabilecegi toplanti salonlarinin var olmasi faydali olacaktir.

isleyisimiz dogrultusunda bir yazilim sistemi olusturularak gergeklesen biitiin
islemlere ait bilgilerin saglikli, ulasilabilir ve gincel olmasi saglanacaktir. Bu sayede ileriki
yillara yoénelik stratejik hedef ve kararlarin alinmasinda daha dogru ve amacina uygun bir yol

izlenebilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi safladigini ve harcama birimimizde sire¢
kontrolGntn etkin olarak uygulandi@im bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetgi raporian ile Sayigtay raporian gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 24/01/2025
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