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UST YONETICi SUNUSU

TUrkiye’de dérdincU Universite olarak kuruldugu 1955 yilindan ginUmuze, altmis sekiz
yilik bir ge¢cmise sahip olan Universitemiz, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda 6nemli basarilara imza atmis ve bugin rekabet¢i bir konuma
ulasmistir. YOksekogretim Kurulu tarafindan 2021 yilinda “Arastirma Universitesi” statisi
verilen KTU, 2022 yiinda da YUksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan verilen “Kurumsal
Tam Akreditasyon” belgesini almaya hak kazanmis, 2024 yilinda uygulanan KAP Ara
Degerlendirme Programi sonucunda da Universitemizin Tam Akreditasyon statisinin
devam etmesine karar verilmigtir.

Surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte ydnetme kOIfOro ile egitim ve ogretfimi
guc¢lendirmek, Oncelikli alanlarda katma deger Ureten ¢ikhlara ulasan arastirmalar
yapmak ve foplumun sorunlarina ¢6zimler sunabilmek hedefleri ile yola cikhgimiz
2024-2028 Stratejik Planimizin birinci yilini uygululamis bulunmaktayiz.

Basaril bir plan dénemini geride birakarak yeni amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
ilerlemeye devam ederken, hesap verebilirlidi sadece mali bir konu olarak gérmeyen
yonetim anlayisimiz yeni plan dénemindeki her tir faaliyette gereken performansin
karsilanmasi,  karslanamadigr  durumlarda  gegerli  nedenlerle  aciklanabilmesi
onceliklerimizden biri olmaya devam edecektir.

Universitemizin ¢ikhlarinin kalitesi kadar bunu givence altina alacak kalite givence
sistemi mekanizmalarimizin varhigr da bir o kadar onemlidir. Bu kapsamda kalite
guvence sistemimizin daha da guclenmesine ve kalite kiltirinin Gniversitemiz
icerisinde yayginlasmasina liderlik etmeye devam edecegiz.

TUrkiye'nin en koklo ve dordincU Universitesi olarak yetismis insan gicune katkilarimiz
yanindg, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin ve topluma sundugumuz hizmet
kalitesinin artarak devam edecedi inanci ile 2024 Y Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun  bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesinin  gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte yonetme kUItOrU ile toplum refahi ve Ulke
ekonomisinin ihfiyaclari icin arastrmalar yapmak, sorgulayic, girisimci ve degisimi
yOnetebilen bireyler yetistirmek.

Vizyon

Mezunlar ile toplumda séz sahibi, arastirmalarn ve toplumsal sorunlara getirdigi
¢OzUmleri ile ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve OncuU bir Universite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gdrev ve sorumluluklar Anayasamizin 30'uncu maddesi, 2547
sayill - YUksekogretim  Kanunu ile  diger ilgili Kanun ve Kanun HUOkmUnde
Kararnamelerde sayilmistir.

2547 saylh Yuksekdgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirfilen  YUksekdgretim
Kurumlarinin goérevleri asagida siralanmugtir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6grefim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirmg, yayin ve danismanhk yapmak,

b) Kendi ihtisas gicU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusundg, Ulkenin ihtiyac olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam dizeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarn sonuglandirarak disincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim seferberlidi icinde, érgin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin  gelismesine ve ihfiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artsi
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saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6zom getirici
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) YUksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calishrmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 13,14 ve 15inci maddeleri ile Universite
organlari; Rektoér, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olmak GUzere olusturulmustur.

Rektor

Devlet ve vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektér atamas, motevelli heyetfinin  teklifi Uzerine yapilir. Rektor,
Universite veya yuUksek teknoloji enstitGsu tUzel kisiligini temsil eder.

Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda goérev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikl profesorleri
arasindan en ¢ok U¢ kisiyi kendi rektorluk goreyv suresiyle sinirlh olmak kaydiyla rektor
yardimaisi olarak secer. Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gérevli Universitelerde,
gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektér yardimcilar, rektér tarafindan atanir. Rektér, gorevi basinda olmadidr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki haftadan fazla
vzaklash@inda Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla
sUrerse yeni bir rektér atanir.

Universite tizel kisiligini temsil eden Rektdrin gorev yetki ve sorumluluklar asadida

belirtilmigtir.

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekégretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin - dnerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli ¢calismayr saglamak,

e Her egitim - 6grefim yill sonunda ve gerekifiginde Universitenin egitim ogretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula  bilgi
vermek,

e Universitenin yatrm programlarin,  biUtcesini ve kadro ihtiyaclarin,  bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve YUksekogretim Kuruluna sunmak,
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o Gerekli goérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato; rektérin baskanhidindag, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden
fakdlte kurullarinca U¢ yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstity,
ylksekokul ve meslek yuksekokulu mudirlerinden tesekktl eder.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - dJretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin bitinony ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yUrirlige girecek olan
Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillk egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin
bu konudaki Gnerilerini karara baglamak,

e Fakilte kurullari ile rektdrloge bagh enstitt ve yoksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna lye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektérin baskanhginda dekanlardan, Oniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarnni temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesérden olusur. Rektdr yardimcailan oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

= GOrevleri

e YUksekodgretim Ust kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

e Faadliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Oniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatinm programini, boUtge tasarisi taslagini
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incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

e Fakulte, enstity ve yUksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmakiir.

2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 16, 17, 18, 19, 20 ve 2Tinci maddeleri ile de
Fakulte Organlan olusturulmustur.

Dekan

Dekan, Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin Gnerecedi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesér arasindan Yuksekdgretim Kurulunca G¢ yil sure ile
secilir ve normal usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakllte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskaniginda fakilteye badh bélomlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstitG ve ylUksekokul mUduUrlerinden ve UO¢ yil icin fakUltedeki
profesorlerin  kendi aralarindan sececekleri ¢, docgentlerin  kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim Uyeleri kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakulte yo6netim kuruluy, dekanin baskanhiginda fakuilte kurulunun G¢ yil icin sececedi
uc profesor, iki dogent ve bir doktor &gretim Uyesinden olusur.

e Enstitinun organlari, enstitd mudiry, enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.
e YUksekokullarin organlari, yUksekokul m0dory, yuksekokul kurulu ve yuUksekokul
yonetim kuruludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Cografi konumu, tarihi derinligi ve kultUrel &zellikleri bakimindan yOzyillardir stratejik
oneme sahip Trabzon’da Cumhuriyetin ilk bilim yuvalarindan birisi olarak kurulan
KTU, ginimize kadar yapmis oldugu fadliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda
etkin bir kurum olarak surekli caba g6stermektedir.

KTU, 20 Mayis 1955 tarihi itibari ile Tirkiye'de kurulan dérdincy Universitedir. ilk
kurulan insaat-Mimarlik Fakiltesi, 2 Aralik 1963te 90 6grenci ile egitim-6gretime
baslamistir. Universitenin adi 1982 vyilinda c¢ikartilan Teskilat Kanunu ile Karadeniz
Universitesi olarak dedistirilmistir. Ancak yapilan miracaat Uzerine, 1987 yiinda ad
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yeniden Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) olmustur. KTU, 2006 yilina kadar
Turkiye'deki 53 devlet Universitesinden biri olarak Dogu Karadeniz Bolgesindeki alti
ilde; 23 fakulte, 3 enstiti, 3 yiksekokul, 1 konservatuar, 16 meslek ylksekokulu ve
yaklasik 54 bin 6grencisi, 1800 akademik ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini
sOrdirmustor.

Rize, Giresun ve Ordu Universiteleri Mart 2006’da, Artvin Coruh Universitesi Mart
2007'de, Gumushane Universitesi Mayis 2008'de ve Trabzon Universitesi de Mayis
2018'de KTU binyesinden dogmustur.

Yarim asri asan egitim-6gretim deneyimi ile Ulkemizin en koklo Universiteleri arasinda
yer alan KTU'de tiptan dis hekimligine, mimarliktan mihendislige ve iktisadi bilimlere
kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarinda ¢ok genis bir yelpazede egitim
verilmekte ve arastirmalar yapiimaktadir. EGitim-6gretime yonelik kiresel ve teknolojik
gelismeler cok yakindan takip edilmekte; 6grencilerin ¢cagin gereklerine gore egitim
gormesi i¢in tUm olanaklar seferber edilmektedir. Bu badlamda bUton akademik
birimlerde vyenileme ve c¢adin ihtiyaclarn dogdrulfusunda gincelleme ¢alismalari
araliksiz devam etmektedir.

2024 Aralik sonu itibariyla 12 fakulte, 1 yUksekokul, 6 enstity, 8 meslek yiUksekokulu ve
19 uygulama ve arastirma merkezine (UYGAR) sahip olan KTU; 2.075 akademik,
3482 idari-sozlesmeli ve isci personel ile faaliyetlerini surdiirmektedir. Universite
birimleri basta merkez Kanuni olmak (izere toplam dokuz (9) yerleskede yer
almaktadir.

KTU 2024 Tanhim fimi videosunu izlemek icin tiklayiniz.
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Fakiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri
Egitim-Ogretime Baslama

Fakulte Kurulus Tarihi o
Tarihi

insaat Mimarlik! 19.09.1963 02121963
Temel Bilimler? 19.09.1963 Eylul 1971
Makine-Elektrik! 19.09.1963 Eylul 1963
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eylil 1971
Tip ve Saglik Bilimleri® 04.01.1971 Eylul 1976
Mihendislik-Mimarlk* 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat® 20.07.1982 20.07.1982
iktisadi ve idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Strmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Eczacilik 02.08.2003 26.09.2011
Of Teknik Egitim® 29.04.2004 13.11.2009
Of Teknoloji 13.11.2009 26.09.2011
Mihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Edebiyat 08.04.2010 08.04.2010
Saglik Bilimleri 26.02.2010 24.09.2012
Fen 08.04.2010 08.04.2010

'Mihendislik-Mimarlik FakUltesi olarak birlegmigtir.
’Fen- Edebiyat FakUltesi olarak degismistir.

*Tip FakUltesi olarak degismistir,

“MUhendislik FakUltesi ve Mimarlik FokUltesi olarak ayrilmistir,
Fen FakUltesi ve Edebiyat FakUltesi olarak ayrilmistir,

50Of Tekncloji FakUltesi olarak degismistir.
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2024 idare Faaliyet Raporu

1. Fiziksel Yapi

Universitemiz birimleri; ana verleske olarak bilinen Merkezi Kanuni ve diger

yerleskeler olmak tzere toplam dokuz (9) yerleskeden olusmaktadir.

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarin ve Kapal Alanlarin Dagilimi

111 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesine ait tasinmaziarin dagiimi asagida gosterilmistir.

Birim Adi

Bulundugu Yerlegke

Alan (m?)

Rektorluk

Mihendislik Fakdltesi
Mimarlk FakUltesi

Fen Fakdiltesi

Edebiyat Fakdltesi

Orman Fakdltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiltesi
Tip FakUltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacllik FakUltesi

Saglik Bilimleri FakUltesi
Yabana Diller YUksekokulu

Sadlk Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlsu
Saglik Bilimleri Enstitisu

Karadeniz Aragtirmalart EnstitUsU

AdIi Bilimler Enstitlsi
Arastirma Merkezleri
Trabzon Saglk Yuksekokulu

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Enstitist
(Sanhil Tesisleri)

Merkez Kanuni Yerleskesi (Trabzon)

1.231.543,35

Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi

Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu

SUrmene Yerleskesi

(Surmene/Trabzon)

4.772,44

Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi

Deniz Ulastirma isletme MUhendisligi
Boltimi

Muammer Dereli Yerleskesi

(Surmene/Trabzon)

14.272,78

Surmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Camburnu Yerleskesi
(Surmene/Trabzon)

17.360,15
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I Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK
Of Teknoloji Fakiltesi Yerleskesi (Of/Trabzon) 26.896,52
Macka Meslek Yiksekokulu Macka Yerleskesi (Magka/Trabzon) 2.293,35
Arsin Melek Yiiksekokulu Arsin Yerleskesi (Arsin/Trabzon) 72.109,11
Aieldl Al Syl GZURT Iledid Arakll Yerleskesi (Arakli/Trabzon) 3.712,46
Yiksekokulu
Trabzon Meslek Yiksekokulu Akgaabat Yerleskesi (Akgaobat 5.813,80
/Trabzon)

Deniz Bilimleri Teknolojisi Enstitiisti

eniz Bilimierl ve Teknolojisi Enstitusu Merkez Kanuni Yerleskesi (Trabzon) 67.683,00
Sahil Tesisleri
Toplam 1.378.773.96

11.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesine ait kapal alanlarin dagiimi asagida gosterilmistir.

Kapal Alanlar Tablo

Genel Toplam

Diger Yerleskeler

Trabzon Meslek Yiksekokulu
Arsin Meslek Yuksekokulu
Macka Meslek Yiksekokulu
Of Teknoloji Fakultesi

Slirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi
Kanuni Yerleskesi

Rektorlik

Dis Hekimligi FakUltesi

Eczaclik Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Fen Fakdltesi

Mimarlk FakuUltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Orman Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Farabi Hastanesi

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitisi
Yabanc Diller Yiksek Okulu

Hukuk Fakiiltesi (Trabzon Universitesi)

Arakli Ali Cevat OZYURT Meslek Yiksekokulu
Surmene Abdullah KANCA Meslek Yiksekokulu

Turizm ve Ofelcilik Meslek YUksek Okulu Binasi
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Alan (m?)

520.051,18
63.134.28
9.052,87
2.256,09
3.571,92
25.220,81
4.227,03
7.878,47
10.927,11
456.916,90
169.988,76
5.398,96
11.362,64
61.939,22
11.620,88
13.953,65
25.200,92
8.682,29
17.845,02
17.508,34
14.391,33
84.145,26
114476
1.026,34
11.334,17
1.374,35
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Egitim-Ogretim ve Arastirma Alanlan

Karadeniz Teknik Universitesine ait egitim ve arastirma alanlarinin dagiimi asagida
gosterilmigtir.

Egitim Alanlan

Derslik ve Diger Egitim Amfi
Mekan 2 2
Says Alan (m?) Mekan Sayisi Alan (m?)
550 42.870 55 9.211

Arashrma Alanlan

Egitim Laboratuvarlar Tematik Laboratuvarlar
Mekan 5 2
Says Alan (m?) Mekan Sayisi Alan (m?)
466 29.783 12 315

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Karadeniz Teknik Universitesine ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida
gosterilmigtir.

Projeksiyon Cihazi Oran Oran
Derslik Olan Derslik, Lab. Akilh Tahta Olan
(b/a)*100 . . (c/a)*100
ve Lab. Sayisi % Derslik, Derslik, Lab. %
Sayisi (a) (b) Sayisi
(©
Derslik Sayisi
(AmfisSinf) 493 492 99 62 13
Bilgisayar
Laboratuvari ve

Ders Verilen 175 90 ol 3 2
Diger Lab.
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1.4 Tasitlar
Karadeniz Teknik Universitesine ait tasitlarin 2024 yili dagiimi asagida gosterilmistir.
Tasihin Cinsi Adet
TO2 Binek Otomobil 10
TO3 Station-Wagon 3
TO5 Minibis (SUricU dahil en fazla 15 kisilik) 6
TO7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hiz. icin sofér dahil 3 veya 6 Kkisilik) 2
T10 MidibUs (SUricl dahil en fazla 26 kisilik) 1
Tlla Otobus (Surict dahil en az 27 kisilik) 4
Tilb Otobus (SUrUcU dahil en az 41 kisilik) 8
T13 Kamyon sasi-kabin tam yUklo agirhdgr en az 12000 Kg. 4
T14 Kamyon sasi-kabin tam yUkl agirligr en az 17.000 Kg. 1
T15 Ambulans (Tibbi donanimlr) 3
Is Makinesi 4
Traktor 1
Toplam 58

1.5 Sosyal Alanlar
15.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Merkez Kanuni Yerleskesinde bulunan 739 kisilik égrenci, 140 kisilik idari personel ve
cesitli yerleskelerimizde yer alan yemekhaneler basta olmak Uzere yine Kanuni
Yerleskesi Koru Otel altinda bulunan Olimpiyat Cafe, KTU Sahil Tesisleri, iiBF Kantini,
insaat-Mimarlik Kantini, Makine Kantini, Matematik Kantini, Orman Fakdltesi Kantini,
Yer Bilimleri Kantini, Doktor’s Cafe, Sevimli Kantini, Balans Cafe, Bardak Cafe, Cafe5
kantin ve kafeteryalari ile 6grencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmesine imkan
tanimaktadir.

Universitemizdeki yerleskeye gore kantin/kafeterya say,, alan ve kapasitelerine iliskin
tablo asagida gosterilmistir.

Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerleske (S:(;/;; Kapal Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kanuni 12 2.450 2.200
of 1 350 150
Kantin Surmene 2 306 250
Akcaabat 1 225 150
Arakli 1 16 15
Kafeterya Kanuni 6 1.247 650
Toplam 23 4594 3.415
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Universitemiz  dJrencileri  ve  personelinin - yemek hizmetinden  yararlandigi
yemekhanelere iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Yemekhaneler
. Sayisi Kapalh Kapasitesi
Bolumler Yerleske (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Kanuni (Nejmi KIRKBIR Ogrenci ! 978 739
Yem.)
Tip Fakdltesi 1 1430 394
Strmene Deniz Bilimleri Fakultesi 1 582 646
Ogrenci Sirmene Abdullah KANCA MYO 1 417 150
Yemekhanesi ", " Ali Cevat OZYURT MYO ] 59 45
Arsin MYO 1 42 30
Of Teknoloji Fakultesi 1 308 150
Trabzon MYO 1 237 96
Macka MYO 1 150 100
PEIRENE] e Teter Persemsl | 231 140
Yemekhanesi
Toplam 10 4434 2.490

ATy I0

a2

= W
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15.2 EGitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Turizm Egitim ve Uygulama Merkezi iktisadi isletmesi, Universite Merkez Kanuni
Yerleskesinde yer alan Kongre - Koru Tesisleri ve Sahil Tesislerinden olusmaktadir.
Kongre ve Koru Tesisleri 201l yiinda hizmete girmistir. Havalimani ve otobuUs
terminaline 5 dakika uzaklikta olan ofelimiz ayni zamanda sehrin en bUyUk AVM'sine
(Forum Trabzon) yUrUyUs mesafesindedir.

Koru Otel 10 Junior suit, 5 aile stiti, 24 double (french), 12 adet triple, 59 standart
(single) oda ve 1 engelli odasi olmak Uzere 110 adet oda kapasitelidir ve 250 kisiye
konaklama hizmeti sunabilmektedir. Bunun yaninda 120 kisilik ana restoran, 35 kisilik
kafeterya ve 35 kisilik 2 adet seminer salonu mevcuttur. Koru Otel ana restoran ve
kafeteryada toplu yemek organizasyonlar, dogum guni, coffee break vb. hizmetler
sunulmaktadir. Tesisimiz yil boyu hizmet vermektedir.

KTU Sahil Tesisleri yesil bitki ortisiiniin ortasinda denizle i¢ ice olan tesisimiz hava
alanina 5 km, otobUs terminaline 3 km vzaklktadir. Ayrica Forum Trabzon AVM'ye
500 metre ylrime mesafesindedir. Otelimizdeki standart ve suit odalar zarif ve
islevsel ayrintilarla dekore edilmistir. Otelimiz 23 adet standart (single); 12 adet Suit
olmak Uzere toplam 35 odaldir. Bunyesinde 350 ve 150 kisilik iki adet restaurantiyla
personel, yerli ve yabanca misafirlerine di0gon, nisan, dodumgini ve toplanti
yemekleri imkan sunmaktadir. Ayrica tesislerde tenis kortu, voleybol sahasi, basketbol
sahasl, cocuk parki bulunmaktadir.
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15.3 Ogrenci Konukevi

Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Konukevine ait oda ve kapall alanlarin
dagihmi asagida gosterilmistir.

Oda Sayisi
1 Yatakhi | 2 Yatakh 3.4 Toplam 5(;\!2') ve Alani
Yatakh
1 O ; : 26 adet 36 adet - 62 adet
KTU Ogrenci Konukevi £20 m? 550 " %2 adet

154 Lojmanlar

Karadeniz Teknik Universitesine ait lojmanlarin yerleske, sayr ve kapal alan dagilimi
asagida gosterilmistir.

Lojmanlar
e . Kapal
Yerleske Durumu 1Odahi 2 Odali 3 Odah  Digerleri Alan m? TOPLAM
Kanuni Bos 0 0 7 1 1.020 8
Dolu 6 32 109 237 45.845 384
TOPLAM 6 32 116 238 46.865 392

155 Spor Tesisleri

Universitemizin, 6grencileri ve personelinin sportif gelismelerine katki saglamak icin
ana yerleskede gece karsilasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile
donatiimis modern stadyumun yaninda, diger mini futbol sahalar, tenis kortlar, acik
basketbol ve voleybol sahalar bulunmaktadir. Boton bu olanaklar 6grencilere ve
personele acikhir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT Spor Salonu basketbol,
masa tenisi gibi salon sporlari icin tasarlanmistir. Diger yerleskelerde de benzer spor
alanlari imkanlari mevcuttur.

Universitemiz égrenci ve personelinin spor hizmetinden yararlandigi spor tesislerine
iliskin tablo asagida gosterilmigtir.
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Yerleske Bolumler ::;:; '?r:naz;' Kg;‘gsrzzsi
Kapah Tesisler 4 7.189 970
Sahil Tesisleri Tenis kortu 1 8ll 90
Kanuni Yerleskesi Hosocepggr B,\‘;Zrek”e;gmmi 1 3283 800
Kanuni Yerleskesi Cim Saha Spor Merkezi 1 1.548 40
Kanuni Yerleskesi Fitness Salonu 1 1.547 40
Acik Tesisler 19 21.324 4.754
Futbol-Stadyum 1 8.929 3.000
Futbol-Minyatir Saha 3 1.953 490
Kanuni Yerleskesi Basketbol-Voleybol Sahasi 1 564 100
Basketbol Sahasi 1 393 300
Tenis Kortu 1 610 100
Havuz 1 3.189 50
Sahil Tesisleri Tenis Kortu 3 787 90
Basketbol-Voleybol Sahasi 2 776 50
ﬁgmfgj Deniz Bilimleri Futbol Sahasi 1 912 250
Basketbol-Voleybol Sahasi 1 354
Of Teknoloji Fakdiltesi Futbol Sahasi 1 942 50
Tenis Kortu 1 546 50
Arsin Meslek Yuksekokulu Futbol Sahas : 037 2
Basketbol-Voleybol Sahasi 1 532 72
Toplam 23 28.513 5.724
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15.6 Kongre ve Kiltir Merkezleri / Cok Amach Salonlar

Universitemizin

personelinin,

ogrencilerinin - ve  misafirlerinin

toplant,

seminer,

konferans, tiyatro, dans, konser, panel, sergi gibi sosyal, sanatsal ve kiltirel
faaliyetleri icin modern donanima sahip; Merkez Kanuni Yerleskesi icerisinde Atatirk
Kaltar Merkezi, 8000 m? alan Uzerinde insa edilen Prof. Dr. Osman TURAN Kiltr
Merkezi ve birimlerimizdeki ¢ok amach salonlar bulunmaktadir. Bu salonlara ait
bilgiler asagida verilmigtir.

Toplanh Salonu, Konferans Salonu ve Cok Amagh Salonlar

Birimin Adi S— P
erleske an .
Adt Salon Adi (m?) Kapasite
Ataturk Koltir Merkezi  Kanuni Hasan SAKA Salonij 1200 944
M.Resit TARAKCIOGLU Salonu 400 235
Hasan TURAN Kongre Salonu 800 587
Osman.TURAN Kaitar Kanuni Fahri KURAN Kongre Salonu 300 176
Merkezi
Nihat TURAN 1-2 Seminer Salonu 200 180
Eczacilik Fakultesi Kanuni Rasin OZYAVUZ Amfisi 78 70
, , Toplanfi ve Seminer Salonlari 214 120
Iktisadi Idari Biliml : -
isadi ve Idari Bilmler i Mehmet YAZICI Amfisi 260 168
Fakdltesi
Amfi 1-2 699 504
Yabanc Dilller YUksek . Toplanti Salonu 66 50
Kanuni
Okulu Toplanti Salonu 175 150
Adli Bilimler Enstitusi Kanuni Toplanti Salonu 16 16
Of Teknoloji Fakilltes sehit Prof.Dr. Kenan GELISLI Konferans Salonu 300 180
LVARANK 3012 Calisma Salonu 64,3 22
Nazim TERZIOGLU Amfisi 278 234
Fizik Buyuk Amfi 256 160
Fen Fakiiltesi Kanuni Fizik Kiciik Amfi 128 100
Kimya-Saffet Riza ALPAR Amfisi 339 210
Kimya Kicik Amfi 173 160
Sirmene Deniz Bilimleri Camburnu Ayse Saime Murtezaodlu Amfisi 220 222
Fakltesi Konferans Salonu 129 120
Siirmene Abdullah Toplanti Salonu 46 30
Camburnu
KANCA MYO Konferans Salonu 156 183
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Orman Fakdltesi Kanuni Ah”.‘ef SEN.ER Amfis 88 %0
Sedir Amfisi 195 180
Edebiyat Fakiltes o Hikmet OKSUZ Konferans Salonu 151 150
FA-B02 151 150
Seminer Salonu 36 22
Sosyal Bilimler Enstitiisti = Kanuni Toplanti (Seminer) Salonu 36 24
Okuma Salonu 16 7
Trabzon MYO Akcaabat Konferans Salonu 69 90
ilafar Kanuni Toplanti Salonu 43 20
Prof. Dr. Mehmet Tufekci Konferans 18 154
Macka MYO Macka Salonu
Konferans Salonu 94 96
Dis Hekimligi Fakultesi Kanuni Dekanlik Toplanti Salonu 21 15
Saglik Bilimleri Enstitist | Kanuni Toplanti Salonu 50 30
érokh Ali Cevat Aroki Konferans Salonu 191 220
OZYURT MYO Toplanti Salonu 63 22
Aydin inal Amfisi 240 220
Afet Soimaz Ozoran Amfisi 169 150
Amfi 1 169 150
Tip FakuUltesi Kanuni Amfi 2 260 234
Amfi 3 260 234
E;;onhk Toplanti Salonu (alt ve Ust 100 73
Blyuk Amfi 203 210
Necip Yaman Amfisi 149 120
Yapi ve Malzeme Lab. Amfisi 160 80
Hidrolik Laborafuvarr Amfisi 93 50
. Geofeknik Laboratuvar Amfisi 40 30
Insaat MUhendisligi Kanuni Seminer Salonu-1 43 20
Seminer salonu-2 73 20
B&Iim Toplanti Salonu 91 30
Hidrolik Lab. Toplanti Salonu 49 20
Yapim Malzemesi Lab.Top. Sal. 18 15
MA-1 Buyik Amfi 216 186
Makine MUhendisligi MA-2 Kugik Amfi 174 142
B&Iim Toplanti Salonu 57 32
Harita MUhendisligi Prof Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 252 278
Jeoloji MUhendisligi Jeoloji MUhendisligi Amfisi 145 144
Jeofizik MUhendisligi Prof Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 248 225
Elektrik-Elektronik Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 214 150
B&Iim Toplanti Salonu 148 80
Maden Muhendisligi Bolim Amfisi 266 144
Muhendislik Fakultesi Dekanlik Toplanti Salonu 81 35
Deniz Bilimleri ve Tek Konferans Salonu 62 25

Ens.
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1.6 Hizmet Alanlan

16.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Karadeniz Teknik Universitesine ait akademik-idari personelin calisma alanlari sayis
ve kapal alan dagimi asagida gosterilmistir.

Akademik personel Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 1.806 35.796
idari Personel Calisma Odasi 769 17.805
Toplam 2575 53.601

1.6.2 KUtiphane Hizmet Alanlari

Karadeniz Teknik Universitesi Faik Ahmet BARUTCU Kutiphanesine ve diger
akademik birimlerimize ait 4.140 m? kUtUphane ve serbest calisma alani mevcuttur.
Merkez Kutuphanede ogrenci ve arastrmacilarimizin arastirmag, sunum ve grup
calsmasi faaliyetlerini yapabilecekleri sesli ¢calisma odasi mevcuttur. 2022 yilinda
mimarlk &grencilerinin tasarim, cizim, maket ve proje &devleri icin “Cok Amach
Calisma Salonu”, engelli kullanicilar icin “Erisilebilir Engelli Calisma Salonu” hizmete
aciimishir. Merkez KiUtUphanesi ¢calisma alani sayisi ve kapal alan dagiimi asadida
gosterilmigtir.

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagmsiz Calisma Salonu-1 1 536 385
Bagmsiz Calisma Salonu-2 1 676 315
Bilgi Tarama Odasi 1 66 23
Kitap Salonu 1 600 -
Osman Turan Tarih Kitaphd (Sesli | 63 25
calisma odast)

Referans Salonu 1 201 96
Sureli Yayinlar Salonu 1 115 82
Sureli Yayinlar Arsivi 1 768 -
Tezler Odasi 1 56 -
Yeni Gelen Kitaplar BolUmu 1 140 86
Cok Amacl Calisma Salonu 1 86,9 38
Erisilebilir Engelli Calisma Salonu 1 32 17
Kiitiphane ici Diger Alanlar 1 800 =
Toplam 13 4.140 1.067
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1.7 Hastane Alanlari

ilk olarak 1980 yilinda Trabzon Soguksu-Camlik mevkiinde 225 yatakll binada hizmete
baslayan Farabi Hastanesi, 1986 yilinda KTU Merkez Kanuni Kampusundaki yeni ve
modern binalarina (A Blok) tasinmistir. Bu tarihten sonra akademik ve idari kadro ile
fiziksel imkanlar bakimindan hizl bir gelisme gdsteren Farabi Hastanesi 2004 yilinda
ek hastane binasini da (B Blok) hizmete agmistir. Bunu takiben A blok tadile edilerek
2005 itibariyle yeniden hizmete sokulmustur. A ve B blok klinik binalar, 2015 yilinda
hizmete sokulan ek poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000 m?
lik kapal alanda (37 yatakl eriskin Acil servis ve 21 yatakl Cocuk Acil servis haric)
tescilli 831 yatak kapasitesine sahip olup, gilncel haliyle hastanemiz aktif olarak
kullanimda olan 756 yatak ile hizmet vermektedir. Hastanemizdeki 6zel oda sayisi
64'tUr.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar, C ve D poliklinik blogu ve E blok olmak Uzere
toplam 5 bloktan olusmaktadir. Binalarin birbiri icerisinden gecisleri vardir. A blok 11
kattan, B blok 6 kattan; eski ve yeni poliklinik binalarni ve hekim odalarini iceren C
ve D blok 3er kattan olusmaktadir. E blokta bulunan ve 4 kattan olusan acil servis
ve yodun bakimlar binasi Mart 2015 tarihinde hizmete alinmistir. E blokta Acil
hizmetleri, Yogdun Bakim ve Yanik Unitesi hizmeti verilmektedir.

Hastane kampusti icerisinde bir adet (2 katl) 6gretim Uyesi ve 6Jrenci yemekhanesi
ile mulkiyeti Rektorloge bagh olan ve 6zel sektor tarafindan igletilen 1 otel ve restoran,
ayrica Farabi is Merkezi adi altinda 6 adet bife ve kantin isletmesi bulunmaktadir.

Universitemiz kampUs sinirlari dahilinde ve Farabi Hastanesinin A blok klinik bina
guney-dogu cephesinde 12.000 m? arsa uUzerinde 36.400 m? kapali alana sahip olacak
olan “225 Yatakl Cocuk Hastanesi’nin yapimina yiklenici firma tarafindan devam
edilmektedir. Cocuk Hastanesi insaatinda 2024 yilinda % 3,7; toplamda da % 92 fiziki
gerceklesme saglanmistir.
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Farabi Hastanesi Alanlan

2024 idare Faaliyet Raporu

Birim (ZZ‘eQ[) Kapah Alan (m?)
Yogun Bakim 8 1785
Yanik Merkezi 1 815
Ameliyathane 2 3.000
Klinik 36 18.500
Laboratuar 7 2.400
Eczane 1 330
Radyoloji AlaniF 1 1.100
NUkleer Tip Alani 1 980
Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.200
Poliklinikler (235 Oda) 50 10.100
idari Borolar 46 1670
Klima Daireleri 6 1,000
Radyasyon Onkoloijisi Unitesi 1 1150
Hemodiyaliz 1 200
Yemekhaneler 2 668
Depo 6 1.600
Temel Tip Bilimleri Eski Binasi 1 7.200
SirkUlasyon Alanlari - 9.756
Radyoloji Departmani 1 2.000
Mrk. Sterilizasyon U. + Tiip Bebek Unit. + Mrk.

1 1.855
Otomasyon Depo
Yeni Poliklinik Binasi 1 9.500
Yeni Acil Binasi 1 14.000
Bashekimlik Departmani 1 1.546
Toplam 94.355
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2003 yiinda kurulan Dis Hekimligi Fakultesi, Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu
olarak yapilan ancak kullanimayan binada faaliyetine baslamis, sézkonusu binanin
yeniden projelendiriimesi sonucu 2005 yilinda A blok, 2006 yilinda B blok ve C 6n
bloklarin, 2008 yilinda da C arka blogun tadilatlar yapilmistir,

Fakulte 19.09.2005 tarihinde 8 dunit ile hasta kabuline baslanmis olup Fakuilte
Kliniklerinde 91 dis Uniti bulunmaktadir. Ayrica fakiltede 1 Arastirma Laboratuvari, 80
kisi kapasiteli preklinik laboratuari, 50 kisi kapasiteli fantom laboratuvarn ve 4 adet
derslik bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Alanlarn

Sayi Kapah

(Adet) Alan(m?)
Ameliyathane 2 84
Klinikler 14 644
Laboratuar 1 24
Radyolgji Alani 1 105
Camasirhane 1 5
Depo 3 104
Ortak Alanlar 8 545
Merkezi Sterilizasyon Unitesi 1 95
idari Alanlar 53 816
TOPLAM 84 2422

Mevcut Dis Hekimligi Fakoltesi fiziki alan olarak ihtiyaca cevap veremediginden
Universitemiz yatinm programindaki 2006H03-818 nolu Derslik ve Merkezi Birimler
projesinde yer alan 23.295 m? lik Dis Hekimligi FakUltesi insaatina devam edilmektedir.
insaatta 2022 yisonu itibar ile % 81,9 fiziki gerceklesme saglanmistir. Ancak,
mUteahhitten kaynakli sorunlar nedeniyle sézlesme feshedilmis 2024 yilinda ikmal
insaatina iliskin ihale yapilarak is teslimi gerceklestirilmistir.
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2. Orgit Yapisi

Universite yonetim orgitd 2547  sayih  Yoksekdgretim  Kanunu, 2809  savili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Hakkinda Kanun, 124 sayili YUksekdgretim  Ust
Kuruluslari ile YUksekogretim Kurumlarin idari Teskilah Hakkinda KHK esaslarina gére
teskilatlanmistir.

Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim
Kuruludur. Karadeniz Teknik Universitesi yonetim ve organizasyon yapisi asagida
gosterilmigtir.
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3. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerde bir yandan hiz ve kaliteyi artirmak, mali
ve idari yUkleri azaltmak diger yandan katiimcl, seffaf, hesap verebilir bir ydnetim
anlayisimiza katki saglamak amaci ile bir dizi interaktif uygulamalar hazirlanmis ve
hizmet vermeye baslamistir. 2023 yili icerisinde mevcut uygulamalar da hizmete devam
etmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanigimiz 1SO 270012017 Bilgi Guvenligi Yonetim  Sistemi
kapsaminda 1SO 27001,2017 sertifika belgesini almaya hak kazanmistir. Bu belgenin
gecerlilik suresi 09.11.2025 tarihine kadardir. Bu calisma sirasinda minor hatalar tespit
edilmis olup, 2024 yili icerisinde yapilan gdzetim tetkikine kadar giderilmeleri istenmistir.
23112023 tarihinde 1 GoOzetim tetkiki ve 09.12.2024 tarihinde 2. GoOzetim tetkiki
tamamlanmistir.  Ayrica Cumhurbaskanhigi  Dijital  Dénisim  Ofisi Bilgi ve  letisim
Guvenligi Rehbere uyum calismasi baslatimis, ic denetim birimi tarafindan birimimiz
cahsmalan denetlenmistir. 2024 yili icerisinde belirlenen takvime go6re eksikliklerin
giderilmesi icin ¢calisma yapilmistir. 2025 yili icerisinde 1SO27001,2022 Standardina gegis
icin calismalara devam edilecektir. 2025 yili Cumhurbagskanli@r Dijital DonUsum  Ofisi
Bilgi ve liletisim GUvenligi Rehberine uyum icin takvimi daha sonra aciklanacak olan
gbzetim tetkiki yapilacaktir.

Universitemizin bilgi islem merkezi ve adini olusturan ¢ok sayida fiziksel ve sanal
sunucular bulunmaktadir. Bunun yani sira 552 TB kapasiteli yedekleme alan, 32 TB
kapasiteli Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYGAR) veri depolama
alani mevcuttur. Ayrica alt yapida 43 km fiber optik kablo ile binalar icerisinde toplam
12528 adet portu olan 330 adet yonetilebilir dzellikte switch bulunmaktadir.

Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) Uzerinden ana yerleske altyapimiza sunulan internet
hiz kapasitesi yillar icerisinde kademeli bir sekilde artinlarak 2017 yilindaki 1250 Mbps
hiz 2020 yiinda 2.000 Mbps, 2021 yiinda 2500 Mbps, 2022 yilinda 2900 Mbps 2023
ylinda da 3500 Mbps hizina yUkseltilmistir.

Kablosuz Cihaz Sayisi

Kanuni Yerleskesi Indoor 873
Uzak Kampusler Outdoor 166
Kanuni Yerleskesi OQutdoor 15

e-Posta ve Proxy Kullanici Sayisi

Personel e-posta 6.302
Birim e-posta 1.322
2024'te verilen personel e-posta 359
2024'te verilen birim e-posta 54
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3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

2024 idare Faaliyet Raporu

Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari birimlerince kullanilan bilisim sistemleri
ve uygulamalan asagida gosterilmistir.

Kurumca Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Uygulamalar

Kurum Ici Uygulamalar

Kurum Disi Uygulamalar

Akademik Gorevlendirme Takip

MUDEK Degerlendirme Olgitlerine
Gore OFrenci Basarisinin
Degerlendirilmesi

Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi
(E- BUTCE)

Akademik Veri Sistemi

Odenek Takip

Birlesik Veri Aktarim Sistemi (BVAS)

Ariza Bildirim Takip

Odenek Takip (22/d)

BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim
Sistemi MUHASEBE

BAP Sistemi Web Servis

Ogrenci llisik Kesme Sistemi

BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim
Sistemi MYS

Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci Isleri Bilgi Yonetim Sistemi

Elektronik Kamu Alim Platformu
(EKAP)

Bir Bakista KTU

Part-time Ogrenci Hakedis Uygulama

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi (KAYSIS)

Diploma Y&netim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanhid-Nakit
Talep Bildirimi

Doner Sermaye Birimi Fatura
Programi

Personel llisik Kesme Sistemi

il Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)

E-Arsiv

Personel Sire Uzatimi Bilgilendirme
Uygulamasi

internet Vergi Dairesi E-Beyanname

Ek Ders Sistemi

Personel Takip

Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi
Sistemi (YOKAK)

Ek Odenek Modiilii

Projeler

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS)

Farabi Degisim Programi

Protokoller

Kamu ic Denetim Yaziimi (icDen)

Gegcici Gorevilendirme Talep ve
Takip Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitost WEB Servis
Pr.

Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi
(TBS)

Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Programi

Saglik Bilimleri Enstitosi WEB Servis
programi

Kamu Yatirmlar Bilgi Sistemi
(KAYA)

isci Maas Programi

Senato Kararlari

KPHYS Kamu Persenoli Harcamalari
Yonetim Sistemi

Karth Sistem Bina Girigleri

Spor Tesisleri Randevu Sistemi

Saglik Bakanlig (SPTS, UETS)

Kartvizit Basvuru

Staj Otomasyonu

SGK s Kazas! Bildirim Sistemi

Kira Takip Sistemi

Stajer OJrenci Hakedis Uygulama
Programi

SGK Kesenek Bilgi Sistemi - E-
bildirge

Klinika

Stratejik Plan Yonetim Sistemi

SGK Vizite Girig Sistemi

KTU-SEM Egitim Programiari
Yonetim Paneli

Toplu SMS Gonderme Sistemi

Sosyal Guvenlik Kurumu (E-SGK)

Kulip Yonetim Sistemi

TTO Veri Yonetim Sistemi

Strateji Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi
(e-SGB)

Kurum Disi Gérevlendirme
Sistemi

TV Web Sistemi

Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
(TKYS)

Kurum Disi Gérevlendirme
Sistemi

Yahinm Takip Programi

Transfer Takip Sistemi TTS

Kurumsal Performans Sistemi

Yemekhane Turnike Sistemi

Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Laboratuvarlar

Yeniden Atama Projesi

Hizmet Takip Programi (HITAP)

LDAP Ogrenci Listesi Hazirlama
Uygulamasi

Yilik izin Talep ve Taokip Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

YOKSIS Masa Usti Programi

Mobil KTU Uygulamasi (iOS)
(Android)

Ziyaretci Takip Sistemi
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3.2 Yazilmlar ve Bilgisayarlar

2024 idare Faaliyet Raporu

Tom dinyada bilgi ve teknoloji sektor hizla degismekte ve gelismektedir. Universitemiz
bu degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz
idari ve akademik calismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin
arfinimasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden sadlikl bir karar, destek ve
yOnetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaclanmaktadir.

YAZILIMLAR

Microsoft Urinleri

Microsoft 365 A3 for faculty

Microsoft 365 A5 for faculty

Desktop Education Lisans Paketi

Windows Svr STD Core (I6Lic)

Visual Studio Pro Sub MSDN

yapilmaktadir)

isletim Sistemi Windows
Kampis ici ve Digi Office 365
Erisime Acik Olan SPSS
Yazilimlar MATLAB
NETCAD
Diger Yazilimlar SolidWorks
(Kampis Disi Ls Dyna Sonlu Elemanlar Programi
Erisimde VPN Ansys
baglantisi Acrobat Reader (Ucretsiz)

Winrar (Ucretsiz)

Bilgi Sistemleri Dis Kaynak

AVESIS

BAPSIS

ATOSIS

DAPSIS

EBYS

Oracle Veri Tabani

Spam Titan

Weeam Backup & Replication

Enterprice

Oska e-Hakedis Programi

SSL Sertifikasi

VMware

Cinsi idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amach

Toplam

Masa Ustii Bilgisayar 2.840

2.844

482

6.166

Tasinabilir Bilgisayar 166

601

394

1161
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3.3 Kutuophane Kaynaklari

Universitemiz KUtUphanesinde acik raf sistemi uygulanmakta ve tOm yayinlar ABD
Kongre Siniflama Sistemi (Library of Congress, LC)ne gore raflara yerlestirilmistir.
Koleksiyonda bulunan tim materyaller YORDAM adi verilen ofomasyon programina
aktarilmis olup; katalog tarama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler ¢evrimici ve
cevrimdisi yapilabilmektedir.

Kullanicilarimizin - kaynaklarmizdan daha fazla yararlanabilmeleri igin gerekli tim

donanim KUtUphanede bulunmaktadir.

kaynaklar yerleske disi erisime acillarak kullanicilarimiza sunulmustur.

Kitap
Bolumu (Basili
kitap)
Tip 6.946
Fen Bilimleri 26.735
Sosyal Bilimler  16.404
Digerleri 17477
127.562
Toplam

Periyodik
Yayin
(Basili
Dergi)

190
480
173
2143
2.986

Elektronik Yayin

e-kitap e-dergi
66.540 13,510
83.897 13.168
319.520 29.824
317.125 15.010
787.082 71512

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Digerleri
(CD ve
DVD)

130
512
183
1157
1.982

KOtophanemizin  abone oldugu elekfronik

Tezler Toplam
900 88.216
6.636 131.428
2.220 368.324
851 413.763
10.607 1.001.731

Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari birimlerince kullanilan bilgi ve
teknolojik kaynaklari asagida gosterilmistir.

idari Egitim Arashrma
Cinsi Amagch Amagch Amagch

(Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta 25 66 0
Barkot Okuyucu 306 2 0
Baski Makinesi 9 30 1
DVD ler 6 252 0
Episkop 1 0 0
Faks 44 3 0
Fotograf Makinesi 19 29 63
Fotokopi Makinesi 90 41 2
GU¢ Kaynad 88 186 4
Kameralar 357 89 130
Mikroskoplar 85 339 148
Muzik Setleri 2 1 0
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Karadeniz Teknik Universitesi

Optik Okuyucu 3 5 0
Projeksiyon 192 707 58
Slayt Makinesi 2 1 0
Tarayicilar 196 28 14
Televizyonlar 1059 45 17
TepegOz 0 16 0

4. insan Kaynaklari

4.1 Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personel sayisi yillar itibari ile unvan bazinda

asagida gosterilmistir.

2022 2023 2024
Profesor 468 499 532
Docent 160 195 174
Doktor Ogretim Uyesi 390 395 442
Ogretim Uyeleri Toplami 1018 1.089 1148
Ogretim Gorevlisi 280 294 298
Arastirma Gérevlisi 865 732 629
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik e e o
Personel Toplami

Genel Toplam 2.163 2115 2.075

865

2022 m 2023 m 2024

532
499
468 442
390 395
294 298
280
160 195 174 l
|//_ T T T T
Profesér Dogent Dr. Ogretim Ogretim Gor.  Arashrma

Uyesi Gor.
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesi yabanc uyruklu akademik personel dagilimi asagida
gosterilmigtir.

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke  Calishg Bolim

Docgent Ukrayna Rus Dili ve Edebiyati
Doktor Ogretim Uyesi Rusya Rus Dili ve Edebiyat
Doktor Ogretim Uyesi iran Yazilim Gelistirme
Doktor Ogretim Uyesi iran Kompozit Malzemeler
Ogretim Gorevlisi iran Kimya
Ogretim Gorevlisi iran Jeoloji MUhendisligi
Ogretim Gorevlisi Liberya Yabanci Diller

4.3 Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayisi

Karadeniz Teknik Universitesinin vyillar itibari ile 6gretim elemani basina 6Jrenci
sayilarinin dagiimindaki iyilesme asagida gosterilmistir.

I ve IIl. Ogretim (Enstitiller ve UZEM Haric) 2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 26,74 24,86 23,57
ng;reflm Uyesi + Ogretfim Gdrevlisine Disen 2097 19,57 18.71
Odgrenci Sayis
Toplam Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 12,59 12,80 13,04
26,74 m 2022
m 2023
m 2024

1259 128 13,04

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogretim Uyesi + OFretim Toplam Ogretim Elemanina
Odrenci Saysi Gérevlisi Disen Odrenci Sayisi Disen Ogrenci Sayisi
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4.4 Diger Universiteler/Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesince diger Universitelerde gorevlendiriien akademik

personel dagiimi asagida gosterilmistir.

Unvan Fakulte/Enstiti MYO G o_revlt_andlrlldlgl Kanun No: Sayisi
Universite/Kurum
Tip Fakultesi Saglik Bilimleri Universitesi 2547 40/a
Profesor Eeielis hissliek Sagiik Bilimleri Universitesi = 2547 40/a 3
Bilimleri
BilgisayarMUhendisligi  Trabzon Universitesi 2547 40/a
Docent Tip Faklltesi Saglk Bilimleri Universitesi = 2547 40/a 1
Doktor Ogretim Uyesi  Tip Fakiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a 1
. Rektorlik Trabzon Universitesi 2547 40/a
Odretim Gorevlisi S S 2
Rektorluk Trabzon Universitesi 2547 40/a

4.5 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilan

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personellerinin birim ve unvan bazinda dagilimi

asagida gosterilmistir.

Fakl'JIte/Enst.i‘t'U/ Y[?k:%ekokuI/MYO Ve orof Dogent ggrf:i);‘ 6§r. Arfngflrmg Toplam
Digerlerinin Adi b . Gor. Gorevlisi
Uyesi

1 Rektorliik Orgitii 0 0 0 89 0 89
2 Fen Fakdltesi 84 17 32 5 41 179
3 Edebiyat Fakiiltesi 18 7 50 5 26 106
4 Muihendislik Fakiltesi 112 33 75 8 95 323
5 Mimarlik Fakiltesi 26 8 21 3 17 75
6 Orman Fakultesi 53 18 13 2 18 104
7 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 51 10 52 4 31 148
8 Tip Fakdltesi 17 54 74 2 189 436
9 Sidrmene Deniz Bilimler Fakdltesi 19 5 17 0 15 56
10 Dig Hekimligi FakdUltesi 10 5 17 0 96 128
11 Eczaalk Fakultesi 1 4 14 0 19 48
12  Of Teknoloji Fakultesi 6 3 16 1 15 41
13 Sagdlik Bilimleri FakuUltesi 12 6 21 3 20 62
14 Fen Bilimleri Enstitusi 0 0 0 0 29 29
15 Sosyal Bilimleri Enstitust 0 0 0 0 6 6
16  Sagdlik Bilimleri Enstitist 0 0 0 0 1 u
17 Karadeniz Arastirmalari EnstitGsu 0 0 3 0 0 3
18 Deniz Bilimleri ve Tek. Enstitlsi 1 1 1 0 0 3
19 Adli Bilimler Enstittsi 1 0 0 0 0 1
20 Yabanc Diller Yuksekokulu 0 0 1 63 1 65
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21 Trabzon MYO 0 1 10 34 0 45
22 Sagdlk Hizmetleri MYO 3 1 6 10 0 20
23 Macka MYO 7 0 8 18 0 33
24 Sirmene Abdullah KANCA MYO 0 1 8 22 0 31
25 Arsin MYO 1 0 3 14 0 18
26 Arakl Ali Cevat OZYURT MYO 0 0 0 15 0 15
KTU Toplam 532 174 442 298 629 2.075

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Karadeniz Teknik Universitesinde diger Universitelerden goreviendirilen akademik
personelin dagihmi asagida gosterilmistir.

Unvani Calishg Fakulte Kanun No Kisi Sayisi
Profesor Eczacilik FakOltesi 40/a 2
Eczacllik Fakultesi 40/a 1
Docent ——— e
Iktisadi Idari Bilimler FakUltesi 40/b 1
Eczacllik Fakultesi 40/d 3
N .. Dis Hekimligi FakUltesi 40/a 1
Doktor Ogrefim Uyesi i e
Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi 40/a 3
Saglik Bilimleri FakUltesi 40/a 1
Ogretim Gorevlisi Mimarlik FakUltesi 40/d 1
TOPLAM 13

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik personelinin yas itibari ile dagiimi asadida
gosterilmigtir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas @ 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 15 294 324 371 547 524
Yizde 0,72% 1417% 15,61% 17,88% 26,36% 25,25%

21-25 Yas: 15  26-30 Yas; 294
51- Uzeri; 524
31-i5 Yas; 324

36-40 Yas, 371
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4.8 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagiimi asadida

gosterilmigtir.

4
3

2
1

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 558 628 1.186
Saglik Hizmetleri Sinifi 801 498 1.299
Teknik Hizmetler Sinifi 212 145 357
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 3 7
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 97 134 231
Toplam 1.674 1.409 3.083
8 Dolu
H Bos
N
N9 <
N~ ™
5 9

L

Genel
idare
Hizmetleri

Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Avukathik
Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler
Sinifi

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin

gosterilmigtir.

egitim durumu dagiimi asagida

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise An Lisans Lisans Yiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 46 266 342 895 125
Yizde 2,75% 15,89% 20,43% 53,46% 1,37%
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iIkégretim; 46

Yiksek Lisans
ve Doktora; 125

Lise; 266
Lisans; 895

On Lisans; 342

4.10 idari Personelin Hizmet Sureleri

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin hizmet sUrelerinin dagihmi asagida
gosterilmigtir.

idari Personelin Hizmet Siresi
1=-3Yl 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1Il 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 627 285 428 155 103 76
Yizde 37,46% 17,03% 2557% 9,26% 6,15% 4 54%
11 =15 Yul; 155 16 = 20 Yil; 103
7 =10 YII; 428 - Uzeri; 76
4 -6YI 28 - 3 Yil; 627
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4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Karadeniz Teknik Universitesi idari personelinin yas dagiimi asagida gosterilmistir.

idari Personelin Yas Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayisi 25 134 173 200 577 565

Yiizde 1,49% 8,00% 10,33% 11,95% 34,47% 33,75%

577 565

200
173
134
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi personelinin cinsiyet dagilimi asadida gosterilmistir.

Kadin-Erkek Personel Sayilari Dagilimi
Kadin Erkek Toplam Kadin % Erkek %
Akademik Personel 895 1180 2.075 43,13 56,87
idari Personel 901 773 1674 53,82 46,18
Toplam 1.796 1953 3.749 47,91 52,09
4.13 Soézlesmeli Personel ve isciler
Karadeniz Teknik Universitesi sdzlesmeli ve isci personelinin dagiimi  asadida

gosterilmigtir.

Soézlesmeli Personel ve isciler

Sézlesmeli Personel (4B) 486
Sézlesmeli Bilisim Personeli 2
Surekli isci (696 KHK) 1199
Sirekli isci (4D) 121
Toplam 1.808
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4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi personellerinin yillar itibari ile dagimi  asadida
gosterilmigtir.
Personel Sinifi 2022 2023 2024
Akademik Personel 2163 2115 2.075
Yabanci Uyuruklu Akademik 5 5 7
Personel
idari Personel 1.448 1718 1.674
Sézlesmeli Personel (4B ve Bilisim) 347 487 488
Sirekli isci (696 KHK+4D+Diger) 1379 1.349 1.320
Toplam 5.337 5.669 5.564
m 2022 m 2023 2024
3

L
) T
I _ e

P
Akademik Yabanci idari Personel Sozlesmeli Surekli isci (696
Personel Uyruklu Personel KHK+4D+Diger)
Akademik
Personel

5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Yarim asri asan egitim-6gretim deneyimi ile Ulkemizin en koklU Oniversiteleri arasinda
yer alan Karadeniz Teknik Universitesinde tiptan dis  hekimligine, mimarliktan
mUhendislige, iktisadi bilimlere kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda, ¢ok genis
bir yelpazede egitim verimekte ve arastrmalar yapilmaktadir. Universitemiz

Cagin gereksinimleri, Ulke politikalar, teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
eQitim-6gretim faaliyetleri tasarlamak, yiritmek, izlemek ve gelistirmek,

« Ogretim elemani ve dJrenci niteligini surekli iyilestirmek,

= Egitim-6gretimin yani sira égrencilere kultirel derinlik kazandirmak ve farkl disiplinleri
tanimasina firsat sunmak,
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» Ogrencilerin kariyer gelisimine egitim-6Jretim siresince ve mezuniyet sonrasinda da
katki saglamak,

= Rekabetci dinyada Ulke cikarlanna yo6n veren arastirma, egitim, toplumsal
faaliyetlere katki saglayan, kaliteyi ve liyakati benimseyen bireylerin  yetismesine
onciluk etmek,

= Ulusal/uluslararasi program akreditasyonunu tesvik etmek,

= Uluslararasi is birliklerini artirmak, degisim programlari ile égrencilerin yurtdisi egitim
ve kuUltir ortaminda kendilerini kesfetmeleri ve gelistirmelerine imkén saglayarak
degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek.

Politikasi cercevesinde faaliyetlerini surdirmekte, niteliki mezunlar icin egitim ve
ogretfimi yenilik¢i ve Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimla guUclendirmek amaciyla
hareket etmektedir.

Universitemizde halen 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 enstitii, 8 meslek yiksekokulu dgrenci
alarak egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz ~ egitim-6gretim  politikasina  hizmet etmek Uzere 2024 vyilinda
gerceklestirdigi baz faaliyetler;

Universitemiz Edebiyat Fakultesi Tarih Bolimu ile Fen Fakiltesi Biyoloji ve Kimya
Bolumleri TYC Logosu Kullanimina Hak Kazandi

Universitemiz MUhendislik Fakultesi; Jeofizik Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi ve Makine
MUhendisligi BoIumU diploma eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde TYC logosu
kullanimina hak kazanarak Turkiye Yeterlilikler Cercevesine (TYC) dahil edildi.

Ozellikle deprem sonrasi hibrit egitim modeli ile kesintisiz egitim saglanmistr. Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitilerinde yeni doktora ve yuksek lisans
programlari baslatilmistir. “Sektér Kampuste Programi” gibi égrenci-odakh projelerle,
ogrencilerin sektdrel deneyim kazanmalari saglanmighir. Egiticilerin Egitimi Programlari
duzenlenmis ve 6grencilerin dnceki 6grenmelerini tanyan yeni sistemler olusturulmustur.
Stratejik plan kapsaminda, 6grenci kontenjanlarinin azaltiimasina yonelik ¢alismalar
yapilmis ve bu, tip ve mimarlk gibi alanlarda ilk adimlar atilmighir. Ayrica, akreditasyon
havuzuna yeni bolumler katilmistir.

Universitemiz Senatosunun 12112024 tarih ve 351 sayili toplantisinda Arakli Ali Cevat
Ozyurt Meslek Yiksekokulu binyesindeki Bilgisayar Teknolojileri bolimine bagl olarak
"Oyun Gelistirme ve Programlama" programi acgiimasina senato tarafindan karar
verilerek YOK onayina gonderilmistir.

Universitemiz Senatosu'nda alinan kararlar dogrultusunda  Universite secmeli der
havuzuna "Girisimcilik", Kalite Okuryazarh@", "GonUllGIok Calsmalart” ve "Insan Haklar!"
dersleri eklenmistir.

Mihendislik Fakultesi binyesinde "Yapay Zekd ve Veri Mihendisligi" bolimy, Fen
Fakiltesi binyesinde "Yaziim Gelistirme" bdlomo, Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO
Bilgisiyar Teknolojisi bolumU bunyesinde "Yapay Zek& Operatérligu ile Dijital DOnUsim

Elektronigi" bolimo agilmigtir.
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Karadeniz Teknik Universitesinin lisans ve onlisans dizeyinde program dagilimi

asagida gosterilmistir.

Fakulte/MYO

Dis Hekimligi FakUltesi

Program Adi

Egitim Suresi

(ym

1

Eczacilik Fakdltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)

Rus Dili ve Edebiyat (Rusca)

Sosyoloji

Psikoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyah

Fen Fakultesi

Biyoloji

Fizik

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Kimya

Matematik

Molekuler Biyoloji ve Genetik

iktisadi ve idari Bilimler Fakyltesi

Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri

Ekonometri

iktisat

isletme

Kamu Yonetimi

Maliye

Uluslararasi liskiler

Uluslararasi liskiler (ingilizce)

Y&netim Bilisim Sistemleri

Mimarlik FakUltesi

ic Mimarlik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik-Elekfronik MUhendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce)

EndUstri Mihendisligi

Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi

Harita MUhendisligi

insaat Mihendisligi

insaat Mihendisligi (ingilizce)

Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji MUhendisligi

Maden Mihendisligi

Makine Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme MuiUhendisligi

Orman Fakiltesi

Orman Endustrisi MUhendisligi

Orman Fakiltesi

Orman Mihendisligi

Orman Fakiltesi

Peyzaj Mimarlig

A MDA S DMDAEDMMDDIDMDAMIDMNDDMDDAMDMDASDNMADSDMDASDDMDAEDSIDMDAODMDBAEDBDMNMDINDDAEDND DN DN QO

Sayfa | 40




Karadeniz Teknik Universitesi

Orman Fakdltesi

Yaban Hayat Ekolgjisi ve Yonetimi

2024 idare Faaliyet Raporu

Saglik Bilimleri FakUltesi

Hemsirelik

Sagdlik Yonetimi

Tip Fakultesi

Of Teknoloji Fakultesi

Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (M.T.O.K)

Enerji Sistemleri MUhendisligi

Enerji Sistemleri MUhendisligi(M.T.O.K))

insaat Mihendisligi

insaat Mihendisligi (M.T.OK)

Yazilim Mihendislidi

Yaziim Muihendisligi (M.T.OK)

Strmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Balikgilik Teknolojisi Miuhendisligi

Deniz Ulashrma isletme Muhendisligi

Deniz Ulashrma isletme Mihendisligi(KKTC
Uyruklu)

Gemi ingaah ve Gemi MakineleriMihendisligi

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Bilgisayar Programcilid

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Geleneksel El Sanatlari

Harita ve Kadastro

insaat Teknolojisi

Makine

Tekstil Teknoloijisi

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

ik ve Acil Yardim

Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik

Tibbi GorUntlleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Macka Meslek Yuksekokulu

Biyokimya

Gida Kalite Kontroli ve Analizi

Gida Teknolgjisi

Laborant ve Veteriner Saglik

Laboratuvar Teknolojisi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Surmene Abdullah Kanca Meslek

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Gemi insaat

Gemi Makineleri isletme

Kaynak Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Arsin Meslek Yiksekokulu

Gaz ve Tesisatl Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek
Yuksekokulu

is Saghg ve Givenligi

Lojistik
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5.12 Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi 6grenci sayilarinin égretim dizeyi olarak 2024 Aralik ayi
itibar ile dagihmi asagida gosterilmistir.

Fakulteler Enstituler MYO Toplam
Erkek 11.479 2.075 3.071 16.625
I. Ogretim Kiz 10.094 2194 2.085 14.373
Toplam 21573 4.269 5.156 30.998
Erkek 216 26 242
Il. Ogretim Kiz 99 19 118
Toplam 315 45 360
Erkek 8 374 382
Uzaktan Egitim Kiz 4 147 151
Toplam 12 521 533
Toplam Erkek 11.703 2.475
Toplam Kiz 10.197 2.360
Genel Toplam 21.900 4.835 5.156 31.891

5.1.2. Birimlere Gore Ogrendi Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi 6grenci sayilarinin egitim birimleri itibar ile dagiimi
asagida gosterilmistir.

KTU Ogrenci Sayisi

ERKEK Kiz TOPLAM

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Miihendislik Fakiittesi 3369 1126 4495
Fen Fakdltesi 816 8l 1627
Orman Fakdltesi 749 497 1246
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 2709 2642 5351
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Tip Fakultesi 712 872 1584
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Surmene Deniz Bilimleri Fakdltesi 1047 142 1189
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Dis Hekimligi FakUltesi 252 351 603
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV Eczacilik Fakultesi 171 346 517
“““““““““““““““““““ Of Teknoloji Fakiltesi 713 301 1014
| Mimariik Fakiiltesi 517 984 1501
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Edebiyat Fakltesi 665 174 1839
) Saglik Bilimleri FakUltesi 300 878 1178

§ Trabzon Meslek Yiiksekokulu 1307 441 1748

} Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 206 514 720

§ Macka Meslek Yiksekokulu 265 609 874
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu 750 88 838

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Arsin Meslek Yiksekokulu 229 177 406
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu 168 174 342
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Fen Bilimleri Enstitlisu 1514 1221 2735
Sosyal Bilimler Enstitisu 787 693 1480
Saglik Bilimleri Enstitisu 103 294 397
Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi Enstitisu 2 1 3
Adli Bilimler Enstitisi 5 5 10

KTU TOPLAM 17.249 14.642 31.891

5.1.3 Yabancr Dil Hazirlk Sinifit Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesi dgrencilerinin yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi
ogrenci sayilan ve toplam odrenci sayisina orani asadida gosterilmistir.

I. Ogretim '.I:(?'plam. )
Ogrenci Yiizde
Erkek Kiz Toplam
Fakulteler 579 407 986 3,09
Enstitiiler 744 663 1407 31891 v

51.4 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinin program sayilarinin dagiimi asagida gdsterilmistir.

Program On Lisans Lisans Program Yiksek lisans Doktora

Sayilan
37 80 87 54

5.15 Ogrenci Kontenjanlari

Karadeniz Teknik Universitesi temel alanlarina goére doluluk oranlar  asadida
gosterilmigtir.

o LYS LYS sonucu Doluluk
Al ek Toplam Kontenjani verlesen Orani
P ) (Ek Yerlestirme dahil)
Fen Bilimleri 3.081 2.950 96
Saglik Bilimleri 936 934 100
Sosyal Bilimler 1.369 1.356 99
Toplam 5.386 5.240 97

3.081

2.950 ELYS Kontenjan BLYS Yerlesen

1369 1356
936 934
Fen Bilimleri Saghk Bilimleri Sosyal Bilimler
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5.1.6 YuUksek Lisans ve Doktora Programilari

Karadeniz Teknik Universitesinin enstitillerindeki yiiksek lisans (tezli/ tezsiz) ve doktora
program sayilar ve dgrenci sayllarinin dagiimi asagida gosterilmistir.

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans

Birimin Adi Program Yapan Sayisi Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 63 2.040 188 651 2.879
Sosyal Bilimler 35 914 378 217 1.509
Saglik Bilimleri 41 279 155 434
Adli Bilimler 1 9 0 9
Deniz Bilimleri Teknolojisi 1 4 0 4
Toplam 141 3.246 566 1.023 4.835
5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Kiz Erkek Toplam

Fakulteler 495 941 1436
Enstitiler 123 219 342
Meslek YUksekokullari 82 88 170
Toplam 700 1.248 1.948

941

HKiz M Erkek

219

82 88

Fakiulteler Enstitiler Meslek Yiksekokullari
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5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinde engel tirine gore dgrenci sayillarn dagiimi asadida
gosterilmigtir.

Engel Taru Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 1 1 2
isitme Engelli 2 0 2
Kronik Engelli 4 4 8
Fiziksel Engelli 2 3 5
Dil ve Konusma Engelli 1 1 2
Diger 2 0 2
Psikolojik Problemliler 2 2 4
Toplam 14 1 25

5.19 Alanlarina Goére Ogrenci Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinde ogrenci sayillarinin alanlara goére dagilimi asadida
gosterilmigtir.

EBirimin Adi On lisans Lisans Lisansustu
.Doga ve Mihendislik Bilimleri . 3750 11026 2892
Beseri ve Sosyal Bilimler 480 6.955 1509
Saglik Bilimleri 926 3919 434
—— - o o

5.110 Mezun Ogrenci Sayilarn (2023-2024)

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim dizeyinde mezun &grenci sayilar dagiimi
asagida gosterilmistir.

Enstituler el
Fakilteler Yuksekokullar Vikeekisams | Doktora Yiiksekokullar Toplam
l. Ogretim 2.980 9 246 178 875 4288
. Ogretim 161 0 26 0 0 187
Uzaktan Egitim 0 0 230 0 0 230
Toplam 3.141 9 502 178 875 4705

Sayfa | 45



Karadeniz Teknik Universitesi

2024 idare Faaliyet Raporu

5.111 Kurulusundan Bugine Kadar Mevcut Birimler ve Toplam Mezun Ogrenci

Sayilari

Karadeniz Teknik Universitesinin mevcut birimler diizeyinde ve toplam mezun 6grenci

dagiimi asagida gosterilmistir

Fakulte/ Meslek Yuksekokul/ Enstiti Erkek Kiz Toplam
Adli Bilimler 1 1
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulu 165 227 392
Arsin Meslek Yiksekokulu 355 114 469
Dis Hekimligi Fakultesi 411 624 1.035
Eczacilik Fakultesi 188 405 593
Edebiyat Fakiiltesi 2.118 4.220 6.338
Fen Bilimleri Enstitisu 4.637 2.704 7.341
Fen Fakultesi 5.717 5.599 11.316
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 16.278 16.232 32510
Macka Meslek Yuksekokulu 1579 2571 4.150
Mimarlik Fakdltesi 2.062 3.009 5.071
Muhendislik Fakdiltesi 24.45] 6.381 30.832
Of Teknoloji Fakultesi 797 334 1131
Orman Fakdltesi 5.791 2.695 8.486
Saglik Bilimleri Enstitusu 221 569 790
Sadlik Bilimleri Fakultesi 473 1570 2.043
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu 1136 2.778 3914
Sosyal Bilimler Enstittisi 1.569 1160 2.729
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu 1242 72 1314
Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi 3.084 354 3.438
Tip Fakdltesi 3.294 2475 5.769
Trabzon Saglik Yuksekokulu 1104 852 1.956
Trabzon Meslek Yiksekokulu 6.692 3518 10.210
Mevcut Birimler Mezun Toplami 83.365 58.463 141.828
Ayrilan Universiteler Mezun Toplami(*) 59.823 56.667 116.490
Genel Toplam 143.188 115.130 258.318

*Universitemizden; 2006 yiinda Recep Tayyip ERDOGAN, Giresun ve Ordu Universiteleri, 2007 yilinda Artvin Coruh
Universitesi, 2008 yilinda Gimiishane Universitesi ve 2018 yilinda da Trabzon Universitesi ayrimistir.

5.112 Yatay Gecisle 2023-2024 Egitim Ogretim Yiinda Yatay Gecis Sayilar

Karadeniz Teknik Universitesi yatay gecisle gelen ve giden 6grenci sayilan dagilimi

asagida gosterilmistir.
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. Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gegis Yatay Geci ve Kurum Igi
y Becls Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 121 173 358 8

5113 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

GUnUmUzde egitim sistemleri, bir yandan bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladid
olanaklar, diger yandan ise, bilgi ve iletisim teknolojilerinin getirdigi yeni problemler
uzerinde odaklanmaktadir. Bu olanaklarin ve problemlerin odaginda yer alan sistem
ise, uzaktan editim sistemidir. Uzaktan egitim, zamandan ve mekandan tamamen
bagimsiz bir sekilde var olan bilgisayar teknolojileri vasitas ile tamamen sanal
orfamda canl, gorintllu, sesli olarak derslerin islendigi, katilimcinin istedigi zaman
bunlari tekrar izleyebilecedi ve goérintUleyebilecedi, gunUmuz sartlarinda egitim ve
oOgretimin hizla bilgisayar ortaminda gectigi yenilik¢i bir egitim sistemidir. Egitimde en
hizl  gelisen uygulamalarin  basinda gelen uzaktan egitim, bilgi  teknolgjileri
dogrultusunda farkli uygulamalari gindeme getirmektedir.

Covid-19 pandemisi dinya capinda bircok Ulkeyi sarsmis ve Turkiye'de de pek ¢ok
alanda degisime ve donusume neden olmustur. Covid-19 salgini yasantimizi énemli
OlcUde etkilemis ve egitim alaninda da aksakliklara ve degisikliklere neden olmustur.
Egitim ortamlarinda yasanan sorunlar icin uvzaktan egitim kullanilarak kisa orta ve
uzun vadeli ¢cdzimler Uretilmistir. Ulkemizde 6-7 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
depremler nedeniyle fiziksel egitim ortamlarinda yasanan sorunlar icin uzaktan egitim
ortamlarinda yasanan sorunlar i¢in uzaktan egitim kullanilarak kisa orta ve uzun vadel
¢cOzUmler Uretilmistir.

Diger taraftan, hayat boyu 6grenmenin gelismeye ve dnem kazanmaya baslamasi ile
egitim; zaman ve mekd&ndan bagmsiz hem okul egditimini hem de okul disi egitimi
kapsayan tUm egitsel etkinliklerin temel bileseni olarak ortaya ¢ikmishr. Egitimde
yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistiriimesi, Egitimin mUmkin oldugunca &drenenlere
yakinlastinimasi  ile erisim zorlugu olan kesimlere ulasmak icin  bilgi ilefisim
teknolojisinden yararlanma temel stratejilerinden de anlasilabilecedi Uzere uzaktan
egitim, hayat boyu 6grenmenin en yenilik¢i yonlerinden birini olusturmaktadir.

2009 yilinda kurulan Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyete gectigi yldan ginimize kadar uvygulamaya koydugu
vzaktan egitim  programlari ile hayat boyu o6grenme kapsaminda onemli  bir
sorumlulugu yerine getirmektedir.

5.113.1 Egitim ve Sertifika Hizmetleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizde egitim hizmetleri kapsaminda Fen
Bilimleri EnstitUsU (FBE) ve Sosyal Bilimler EnstitUsU (SBE) ortak dersleri, uzaktan egitim (UE)
tezsiz yuksek lisans programlar, lisans ortak dersler ve iceriklerinin yOrUtUimesi, Universite
secmeli dersler (USEC), pedagojik formasyon dersleri, Meslek YUksekokullarnin (MYO) ingilizce
I-Il dersleri, sertifika ve kurs programlari ve sinav hizmeti destedi hizmetleri verilmektedir

Merkezimiz; Fen Bilimleri EnstitUsi bUnyesinde, Is Saghg ve Givenlidi Tezsiz YUksek
Lisans, Sosyal Bilimler Enstitis0 bUnyesinde, isletme, Kamu Yoénetimi ve Girisimcilik ve
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Yenilik Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans Programlari ve Saglk Bilimleri Fakultesi
bUnyesinde ise Lisans Tamamlama (Hemsirelik BoIUmU Mezunlarinin - Lisans
Tamamlama ve Saglk Teknikerligi ve Saglk Memurlugu Lisans Tamamlama)
Programrnin yUrUtUlimesinde hizmet vermektedir.

Ortak dersler, kapsaminda Tork Dili ve Atatirk ilke ve inkilaplart Tarihi dersleri Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihidyla verilmektedir. Bu kapsamda; Torki
Dili I-l ve Atatirk ilke ve inkilaplari Tarihi I-1l derslerine yonelik video, sunum ve
etkilesimli icerikler gelistirilmistir.

Gelistirilen icerikler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracii@ryla farkl
Universitelerin hizmetine sunularak bu Universitelere destek saglanmaktadir.

Diger taraftan temel bilgi teknolojileri kullanimina yénelik asenkron olarak
kullanilabilecek materyaller Uzaktan Egitim  Uygulama ve Arastirma  Merkezi
araciiiyla Universitemizdeki égrencilerin kullanimina sunulmaktadir.  Ayrica gelistirilen
icerikler Universitenin idari personelinin kullanimina sunularak ilgili personelin bilgisayar
isletmenlik egitimlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

2024 vy ekim ayinda dizenlenen Serbest Musavir MiUhendis (SMM) Sertifika
Programina 24 kursiyer katilimis ve katilan kursiyerlere katiim sertifikasi verilmistir.
Kodlama ve Roboftik Egitimleri UZEM tarafindan 2018 tarihinden itibaren Robotik
Programlama Egitici EGitimi Sertifika Programlari dizenlenmektedir.

Universitemiz idari personellerine yonelik kisisel gelisim ve mesleki konularda planl
egitim ve gelisim programlarinin yorotilmesi icin alt yapi ve teknik destek ¢calismalarinin
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen Memur
Akademisi Egitimlerine 2024 yili icerisinde 1035 kisinin katiimi saglanmustir.

5.113.2 Sinav Hizmetleri

Universitemiz Enstitiileri biinyesinde yurutilmekte olan yiksek lisans ve doktora
calismalarina iliskin tez savunmalari ile doktora yeterlilik sinavlarinin uzaktan erisim
sistemiyle yapilabilmesi amaciyla hazirlanan Lisansiustt Tez Savunma Sistemi (Uzaktan
Erisim) sinav hazirliklari tamamlanmis ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi organizasyonunda yUrUtUlmektedir. 2024 yiinda yapilan ¢evrimici sinavlara
toplam 821 kisi katlmustir.

Universitemiz Rektérligo ile Bursa Teknik Universitesi Rektorligu arasinda yapilan
“Gorevde Yukselme Yazii ve S6zlG Sinavi Soru Hazirlama Hizmeti Protokold”
kapsaminda Merkezimiz Sinav Hizmetleri Birimi tarafindan soru hazirlama hizmeti
gerceklestiriimistir. Bursa Uludag Universitesi ile “Goérevde Yiukselme Yazili Sinav
Hizmeti Protokoll” kapsaminda sinava girecek adaylar i¢in yazii sinav  hizmeti
gerceklestirilmistir.

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhdi ve Pedagojik Formasyon Koordinatérligo
ile ortaklasa yorUttogu pedagojik formasyon sinavian UZEM Sinav Hizmetleri Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda foplam 5169 6drenciye sinav  hizmeti
verilmistir.

2024-2025 egitim-0gretim yili uluslararasi 6grenci bagvurular alimi sirecinde UZEM'in
Odeme sistemi alt yapisi kullaniimighir. Bu 6deme sisteminde 2.693 ddrencinin basvurusu
alinmugtir.
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Verilen bir diger hizmet ise internet Uzerinden verilen desteklerdir. KTUYOS Web
sayfamiz (yosktu.edu.tr) Uzerinden sinav éncesi, sinav ve sinav sonrasi ddnemlerinde
anlk yazili mesqgjlasma ile problemler giderilmeye c¢alisimaktadir. Birim iletisim
sayfasinda bulunan form veya e-posta adresimiz Uzerinden (ktuyos@ktu.edu.tr ve
https://ktu.edu.tr/tr/bizeyazin) asenkron olarak alinan talep ve sorulara beklefiimeden
cevap veriimekte, uygun ve destekleyici bir yaklasimla adaylarin Oniversitemize
basvurmalar saglanmaktadir.

5.2 Saghk Hizmetleri
Farabi Hastanesi

KTUnOn Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi konumundaki Farabi Hastanesi,
Ulkemizin merkez yerleskesi yaninda bir codrafi alaninda Artvin, Rize, Trabzon, Giresun,
Ordu, Gumushane, Bayburt ve Erzincan gibi bolge illerimizde yasayan yaklasik 4
milyon nUfusa saglik hizmeti veren ve Dogu Karadeniz bdlgesinde tam donanimi 3.
Basamak referans merkezidir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar ile 2 adet poliklinik binasindan olusmaktadir.
2015 yiinda hizmete sokulan ek poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik
94.355 m?lik kapal alanda (37 yatakli eriskin Acil servis ve 21 yataklh Cocuk Acil servis
haric) tescilli 831 yatak kapasitesine sahip olup, guncel haliyle hastanemiz akhf olarak
kullanimda olan 749 yatak ile hizmet vermektedir. Hastanemizdeki 6zel oda sayisi
64'tUr.

Universitemiz kampUs sinirlart déhilinde ve Farabi Hastanesinin A blok klinik bina
guney-dogu cephesinde 12000 m? arsa Uzerinde 36.400 m? kapal alana sahip olacak
olan “225 Yatakh Cocuk Hastanesi’nin yapimi yuklenici firma tarafindan devam
etmektedir.

Farabi Hastanesi 42 Anabilim Dal, 7 Laboratuar, 32 Tani Tedavi Unitesi, 2
Ameliyathanede 26 ameliyat odasu, 50 farkl poliklinik, 257 Ogretim Uyesi, 601
Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 858 hekim, 1.253 idari personel ve 823 surekli
isci olmak Uzere toplam 2.076 kurum personeli ile modern tibbin tim uzmanlik
alanlarinda insan kaynaklari ve guncel teknoloji Uronu ekipmaniyla tam donanimli
olarak korumaq, teshis, tedavi ve rehabilitasyon amach tibbi uygulamalarin tOmUno
gerceklestirmektedir.

Farabi hastanesi tlkemizinen Ustin teknoloji Grini Radyoterapi Merkezine; donanimli
bir TUp Bebek Merkezine; Kemik iligi Nakli Merkezine; en modern Yanik Merkezine
sahiptir. Ayrica, Sigara Birakma, Agri, Bronsit, Hepatit, As,, Migren, Diyabet Egitim,
Diyet Poliklinikleri ve Akupunktur Unitesi gibi cok farkli ihtiyaclara cevap veren ayaktan
hasta hizmetleri de verilmektedir.

Ayrica Ozon Terapi Unitesi, Pediatrik Kemik iligi Nakli Merkezi, Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon Unitesi, Pet CT Unitesi, NUtrisyon Destek ve Kritik Bakim ve Toksoloji
Birimi hizmet sunmaya devam etmektedir.

Saglk turizmi kapsaminda 2024 yilinda dinyanin 17 farkh dlkesinden gelen 2.683
hastaya 4.316 giris ile saglik hizmeti verilmistir.

En fazla hasta 1242 kisi ile GuUrcistan olmak Uzere bunu, Almanya 64, Filistin 22,
Afganistan 119, Urdiin 46, Umman 71, Suudi Arabistan 491, Ukrayna 17, Ozbekistan 18,
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Birlesik Arap Emirlikleri 20, Azerbaycan 138, iran 72, Kuveyt 54, Rusya 15, Suriye 52,
Yemen 25, Irak 44 ve diger Ulkelerden gelen 173 hasta takip etmistir.

9 Subat 2024 tarihinde 11 yatak kapasiteli Farabi Hastanesi Uluslararasi Saglik Turizmi
Birimi, hizmete aciimishr. Ayrica saglik furizmi hizmetleri kapsaminda hastanemizin
Batum irtibat BUrosu acilmistr.

Saglik turizmi hizmetleri kapsaminda hastanemize bagvuran hastalarimizin her  biri
oncelikli olarak Saglk Turizmi Koordinasyon Poliklinigi'nde degerlendiriimekte, burada
guncel kilavuzlar dogrultusunda en uygun tani ve tedavi yonlendirmeleri yapilarak
hastalarin  saglk turizmi deneyimlerinin  sorunsuz ve etkili bir sekilde uygulanmasi
saglanmaktadir.

W
Hastanemizin | | « d
_ Saghk Turizm | i P e
Unitelerinin Acilisi A > T ACILISINI GERGEKLESTIRDIK
: ﬁ Yapildi 2 et i
Al i

Hastanemizin anestezi poliklinikleri ve agn poliklinigi, hastalarimizin ameliyat dncesi ve
girisimsel islemler dncesi anestezi sureclerini daha da iyilestirme ve agr poliklinigimizin
daha iyi hizmet verebilmesi icin tamamen yenilenmistir.

Hastanemizde poliklinik hizmeti alan hastalarimizin kan alma streclerini iyilestirmek igin
yeni bir kan alma Unitesi agilmugtir.
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Bolgemizdeki diger saglik kurumlarinda sorunu ¢6zUlemeyen, teshis konulamayan veya
tedavi edilemeyen hastalarin sevk edildigi 3. Basamak ileri tetkik ve tedavi merkezi
olarak 2024 yilinda 892.860 poliklinik duzeyinde (ayaktan) hastaya ve 35.444 yatan
hastaya hizmet verilmistir.

Modern ve uluslararasi standartlarda 3. derece yodun bakim kosullarina sahip; Cocuk
Hastaliklari Yodun Bakim (7 yatak), Yeni Dogan Yodun Bakim (7 yatak), Yogun Bakim
Unitesi-1 (10 yatak), Yogun Bakim Unitesi-2 (8 yatak), Yogun Bakim Unitesi-3 (16 yatak),
Koroner Yodun Bakim (10 yatak), Kardiyovaskuler (KVC) Yodun Bakim (8 yatak) olmak
Uzere toplamda 66 Yogun Bakim yatagiyla bolgemizde tibbi durumu adir ve yakin
takibi gereken agir, komplike ve sorunlu hastalarin bakim ve tedavisini Ustlenmis
durumundadir. Endoskopik, bronkoskopik islemler, ileri cerrahi uygulamalar, yanik
tedavisi, yogun bakim tedavileri gibi modern tibbin her tUrlU teshis ve tedavi islemi
hastanemizde yapiimaktadir.

Farabi hastanesi, tUm birimleriyle tam donanimli olarak 365 gin 7/24 saat kesintisiz
bizzat hekim konfrolinde vermekte oldugu bu sadlik hizmetleri yanindg; Ulkemize
hekim, uzman hekim, hemsire, ebe ve diger saglik profesyonellerinin (hemsire, laborant,
réntgen teknisyenj tibbi sekreter, vb,) egitimleri icin bir Uygulama Merkezi
konumundadir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saglik hizmetlerine iliskin 2024 yili sayisal
verileri asadidaki tablolarda gosterilmistir.

_ - ) Yatak
Hizmet Birimleri Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 58 135.707
Yogun Bakim 66 3.677
Klinik (YB dahil 749 35444
Ameliyat islem Sayisi (Ameliyathane ici) 38.697
Ameliyat islem Sayisi (Ameliyathane dis) 23.636
Poliklinik Hasta Sayisi 892.860
Laboratuar Hizmetleri 856.160 9.816.143
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 250.307 502.805
NuUkleer Tip Boluminde Verilen Hizmetler 3.557 3.575

Ameliyat Hizmetleri

Ameliyathane ici Ameliyathane Disi
Ameliyat Turg Amellyat Edilen Ameliyat islem _ AMEVAt o livat islem
Hasta Sayisi Sayisi Edilen Hasta Sayisi
Y Y Savyisi Y
A Grubu 3.343 835
B Grubu 7.911 1.083
C Grubu 8.562 4575
24.377

D Grubu 7.222 AHERSL 5.325
E Grubu 11.659 11.818
Toplam 38.697 23.636
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Ameliyat Edilen Toplam Hasta Sayisi 42.207
Genel islem Sayisi 62.333
Dogum Vaka Sayilari
Muda:halell 452 Norvmal 106
Dogum Dogum

*) Ameliyz;thane’de ‘ekip kayd1’ yapildiysa ameliyathane i¢i; yolzsa dist seklinde ayrim yapilmustir.
(**) Giiniibirlik ameliyatlar buraya dahil edilmemistir.

Klinik ve Poliklinik Hizmetleri

Yatan Yah ort Yahg
Servisler ve Yatak Poliklinik Taburcu R g Yahs  Doluluk
o Hasta Gln .
Poliklinikler Sayisi  Sayisi Savis: Sayisi Savisi Gin Orani
Y Y Sayisi (%)
Beyin Cerrahi
N 43 18737 = 2075 2015 = 12258 6 781
Servisi
Gocuk Cerrabisi 20 7.061 968 956 4.481 4 61,38
Servisi
Cildiye Servisi 6 43116 156 156 1.287 8 58,77
Dahiliye - Endokrin 26.945 745 733 4202 5 67,72
Servisi
Dabhiliye -
Gastroenteroloji 17 19.062 1000 978 4.606 4 74,23
Servisi
Dahilye - = 17 26.405 373 336 7.885 22 127,07
Hematoloji Servisi
PEIVEE 13 6.554 192 187 1.900 10 40,04
ImmUnoloj Servisi
Dahiliye - Nefroloji g 9.201 409 388 6157 15 93,71
Servisi
DN - ON@El | o 24,600 801 720 5503 6 88,69
Servisi
Dahiliye - Onkoloji | ; 573 512 4716 8 86,14
2 Servisi
Dahllllye Romatoloiji ) 10,603 1o 107 ) 0 )
Servisi
Genel Dahiliye 4 18.453 15 15 118 19 808
Servisi
ERUEEER s 15 10.920 454 429 4816 10 87.96
Serv.
Fizik Tedavi Ve 10 26.938 260 253 3124 12 85,59
Reh. Servisi
SO R 15 5624 1318 1308 3.751 2 68,51
Servisi
Genel Cerrahi 59 20891 = 2547 2463 | 17.210 6 79,92
Servisi
cogls esielen | oo 24.768 815 765 5.950 7 65,21
Servisi
Goz Servisi 23 49371 1863 1.854 8.810 4 104,94

Sayfa | 52




Karadeniz Teknik Universitesi

2024 idare Faaliyet Raporu

NEEMHUENM 31 26,513 1.481 1473 6.115 4 54,04
Servisi

Kardiyoloji Servisi 21 37.861 1.891 1.871 6.664 3 86,94
Kulak-Burun-Bogaz | ;5 | 35735 | 1830 1820 7549 4 48,
Servisi

Kalp-Damar 20 6238 727 712 2,680 3 36,71
Cerrahisi Servisi

SSmls ] 7 ] 80 74 1141 15 44,66
Tranplantasyon S.

Koroner Bakim 10 ; 1029 949 3.330 3 01,23
Servisi

Kardiyovaskiiler 8 - 671 635 1.589 2 54,42
Naéroloji Servisi 19 28454 @ 1392 1375 5935 8 85,58
NUkleer tip servisi 2 3.819 41 41 08 2 13,42
Ortopedi Servisi 43 20085 = 2.351 2318 | 12,657 5 80,64
Pediatri

(ADOLESAN) 16 : 501 496 2,881 5 4933
Servisi

Pediatri Enfeksiyon ., 4374 377 369 2,809 7 4527
Servisi

e 8512 418 410 3170 7 51,09
ve Onkoloji S.

Yenidogan

(Neonatoloiji) - - 231 226 - 0 -
Servisi

Pediatri (SUT

SO0 Ssr 15 ; 399 395 2.406 6 4395
Yenidogan Yogun ] 219 198 3.487 16 136 48
Bakim Servisi

FECIET] LT 7 ] 234 201 2366 10 926
Bakim Servisi

Plastik Cerrahi 17 | 16845 @ 1242 | 1232 | 3379 2 54.46
Servisi

Psikiyatri Servisi 16 21.001 267 251 5131 20 87,86
Radyasyon 12 ] 532 510 4,048 7 92.42
Onkolojisi Servisi

Uroloji Servisi 41 24.855 2.659 2.625 10.877 4 72,68
Yogunbakim 10 ; 425 359 3.319 7 90,93
Unitesi - 1

VEEUmISElm 8 : 344 264 2,689 8 92,09
Unitesi - 2

Yogunbakim 16 ; 756 528 5136 6 87.95
Unitesi - 3

Yanik Merkezi 12 ; 307 296 2403 8 54,86
Adli Tip ; 1429

Alle Hekimligi

Poliklinik - B

Algoloji Poliklinigy ) 1,641
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ve Alerji Polik. 4.784
Anesteziyoloji 19.283
Poliklinigi
Qopu.k’y’rolouy 2949
Poliklinigi
Qopu’ka’gklyatna 10471
Poliklinigi
rouk Korumg ve 239
Izlem Merkezi
Agiz, Dis ve Cene

. 72
Cerrahisi
organ Naki 2213
Poliklinigi
Girisimsel Radyoloji 2235
Personel Periyodik
Muayene Polik. 2305
Kardiyopulmoner 35
Reh. Unitesi
Pediatri imminoloji
ve Allerji Pol. 5.996
Ped@tri .Endoknn 9.998
Poliklinigi
Pediatri
Gastroenteroloji 6.108
Poliklinigi
Gengl ﬁgdlatrl 7479
Poliklinigi
Ped@trlv .Kardlyolou 7 646
Poliklinigi
Ped@trlv .Nefl‘0|OjI 7205
Poliklinigi
Ped@trlv ’Norolou 8566
Poliklinigi
Pe(jla}trlv .Romatolou 4369
Poliklinigi
Yenidogan
Poliklinigi 1195
Perinatoloji Unitesi 3l
Radyoloji Unitesi 5781
Radyasyon
Onkolgjisi Poliklinigi 10988
Saglik Turizmi
Koordinasyon 127
Polik.
S|ggr’o’:B.|rokmo 183
Poliklinigi
Tup Bebek Unitesi 299
Genetik 14028

Laboratuvari
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Hemodializ Unitesi - 441

Kan Bankasi - 22

Kemoterapi Unitesi - 11790

Periton Diyaliz

Uiiteosi g i 103

Ein:gmtasyon ) 543

Sagdlik Kurulu - 2124

Tas Kirma Unitesi - 15

TPN Unitesi - 14

Toplam 749 757153 35078 33803 198633 - 73%
Acilservis 37 105.871 124 88 401 3 -
Pediatri Acil Servisi 21 29.836 242 236 552 2 -
Acil Toplam 58 135.707 366 324 953 - -
Genel Toplam 807 892860 35444 34127 @ 199.586 4 73%

Dis Hekimligi Fakultesi

En gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda Ulkemiz insaninin agiz saghgr gereksinimlerini
karsilayabilecek, yeniliklere agik, mesleki etigine ve hasta haklarina saygil, sorumluluk
sahibi dis hekimleri, vuzmanlar ve akademisyenler yetistiren Dis Hekimligi Fakultesi
19.09.2005 tarihinde 8 Unit ile hasta kabuline baslanmis olup, Unite sayisi 2024 vili
itibariyle Q1dir.

2024 yil sonuna kadar 171.019 hastaya toplam 373.843 tani-tedavi seansi uygulanmistir.
Fakiltede rutin hasta tedavileri yaninda 6zellikle 6zUrlG ¢cocuklar ve dis hekimi fobisi
bulunan erigkinler icin 01 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalari
baslatiimistir. Ayrica biyUk cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan
protokol geredi 2024 vyilinda Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi
Hastanesinde yapiimaya baslanmigtir.

Fakiltede modern dis hekimligi editiminin gerektirdigi bitin imkanlar mevcut olup,
klinik hizmetleri verilmektedir. Fakilte 6grencileri editim hizmetlerinde Ulkemizde ilk olan
simultane demo goérintlleme sistemine sahip fantom laboratuvarinda  egitim
gormektedir. Dental tomografi ve dijital radyografi Uniteleri ile birka¢ saat icinde
estetik porselen restorasyonlar (lamine, kron, képri, dolgu) yapmayr saglayan CAD-
CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer cihazlarinin bulundudu lazer Klinigi,
Mikroskop altinda endodontik tedavilerin  yapildigi  mikro-endodonti  klinigi  ve
sedasyon/genel anestezi allinda dis tedavisi uygulanmaktadir.

Klinik Bilimler BoIUmU Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Anabilim Dali binyesinde
olusturulan izole egitim odasinda, 0-3 yas arasi ¢cocugu bulunan ebeveynlere ydnelik
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine baslanmistir. Bu uygulama ile Dénem IV lisans
ogrencilerimizin - klinik uygulamalan  kapsaminda ve uzman asistan  gdzetiminde
gerceklestirimektedir. Bu faaliyet, ebeveynlere cocuklarinin adiz ve dis saghg
konusunda bilgi ve farkindalik kazandirmayi hedefleyerek toplumsal sadlik hizmetlerine
katki saglamaktadir.
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Halkimiza koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetleri sunmak, Ulkemizin saygin Dis
Hekimligi Fakultelerinden biri olmak icin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en
etkin sekilde kullanarak azami verim elde etmek anlayisi ile saglhk hizmetlerini
ylratmektedir.

Dis Hekimligi Fakdltesinin 2023 ve 2024 yillari saglik hizmetlerine iliskin veriler asagidaki
tabloda gosterilmigtir.

Dis Hekimligi Fakiltesi 2023 Yih 2024 Yih

2023 ve 2024 Yih Saghk Hizmet Verileri Islem Sayisi Islem Sayisi
Kliniklerimize Bagvuran Hasta Sayisi 145,504 171.019
Tan-Tedavi islemleri 331067 373.843
Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi 44.711 52.635
Dental Tomografi 802 1.327
Dolgu 28.832 36.717
Kok Kanal Tedavisi 7.171 8.912
Tam ve Bolumlu Cene Protezi 1133 1125
Sabit Protez(Uye Basi) 11.722 12.257
Dis Cekimi 23.874 24.424
Dis Eti Ameliyat 4.410 4.051
Dis Tagl Temizligi 49.365 54.840
Subgingival Kiretaj 2.035 2.952
Kemik ici implant 146.504 189
Sabit Ortodontik Tedavi 331067 456

Mediko Sosyal

Universitemiz Saglik Koltir ve Spor Daire Baskanhigi binyesinde bulunan Mediko
Sosyal Merkezinde Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personeline birinci
basamak saglk hizmeti sunulmaktadir. Acil tibbi mUdahalenin  gerekli oldudu
durumlarda hizmetten yararlanabilme durumu sorgulanmaksizin acil saglik hizmeti
verilmektedir. Merkezde 6grenci, akademik ve idari personelin yararlanacagi bir revir
bulunmakta olup revirde; gerekli acil ibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalari, pansuman,
enjeksiyon uygulamalar, tansiyon ve ates OlcUmleri gibi hemsirelik hizmetleri
verilmektedir.

Universitemiz  6grenci ve personellerinin  geri  bildirimleri neticesinde, bireylerin
karsilashiriklari, kisisel, duygusal, egitsel ve mesleki sorunlaring, gelisimlerine yardimcr olmak
amaciyla merkez binyesinde 2022 yiindan itibaren Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik
Birimimiz Ucretsiz olarak hizmet vermektedir.

2024 yiinda Mediko Sosyal Merkezimizde 1019 personelimize poliklinik hizmeti verilmis,
202 o6grencimize ise Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti verilmistir.
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5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

Universitemiz égrencilerinin barinma  ihtiyaclarini karsilamak amaciyla Merkez Kanuni
Yerleskesinde Koru Ormani icinde 1 adet 6grenci konukevi bulunmaktadir. Konukevimiz
birbirine bagh iki bloktan olusmaktadir. Konukevimizde 62 misafir odamiz bulunmakta
olup; odalarnmiz 26 adet tek kisilik ve 36 adet iki kisilik ve toplamda 98 kisilik misafir
agrrlama  kapasitesine  sahiptir.  Odalarin  toplam alani 1420 mZdir.  Ogrenci
Konukevinden 6grenci, personel ve misafirler Ucret ddeyerek yararlanmaktadir. Bu
Ucret her yil Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilari

Universitemiz Ogrenci Konukevinde Kalan Ogrenci Sayis 16

Barinma Destegi Verilen Yabanci Uyruklu OgFrenci Sayisi 6

2024 Yih Gunlik Oda Fiyatlar (TL)

ODA TiPi OGRENCI PERSONEL
Tek kisilik oda 175 175
ki kisilik oda 300 300
Suit oda 600 600

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz égrenci, akademik ve idari personelinin beslenme ihtiyaclari Saglik, Kltir
ve Spor Daire Baskanligi kontrolinde olan bagdli yemekhanelerden karsilanmaktadir.
Ogrenci, akademik ve idari personele hizmet alimi yapilarak, dért cesit 6gle yemedi
verilmektedir. Yemek menuleri gida mUhendisi farafindan égrencilerimizin memnuniyeti,
bir 6gunde almalari gereken enerji ve besin 6geleri gdz 6nunde bulundurularak yeterli
ve dengeli olacak sekilde, hijyen kurallarina uygun olarak Kanuni Yerleskesinde
bulunan mutfagimizda hazirlanmaktadir.

Kanuni Yerleskesinde &grenci, akademik ve idari personelimiz yemek hizmetinden
yararlanmak icin kimlik kartlarina 6dun yUkleme islemini kampduskart sistemi ile
yapmaktadir. Ogon yikleme islemini anlatan kampiskart kilavuzu hazirlanarak Saglik,
Koltor ve Spor Daire Baskanhi@inin web sayfasinda Uzerinden paylasilmishir. 2024
yilinda Universitemizde 6grenim goren 215 ihtiyach égrencimize yemek bursu verilmistir,

Kanuni ve diger yerleskelerde yer alan yemekhaneler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kanuni Yerleskesi Nejmi KIRKBIR Ogrenci Yemekhanesi

Kanuni Yerleskesi Personel Yemekhanesi

Tip Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi
Strmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi
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Arakli Ali Cevat OZYURT MYO Ogrenci Yemekhanesi
Of Teknoloji Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi

Arsin MYO Ogrenci Yemekhanesi

Abdullah KANCA MYO Ogrenci Yemekhanesi
Trabzon MYO Ogrenci Yemekhanesi

Macka Myo Ogrenci Yemekhanesi

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Yenilen Yemek Ogin Yiyen Sayisi (Toplom ogun..s’c’]y|5|n|.n’
yemek yenen gun sayisina bélinmesi ile
Sayisi
bulunur)
Ogrenci 254.781 1.032
Personel 20.951 84

53.3 Bankqg, Postane ve Aligveris Hizmetleri

Merkez  Kanuni  Yerleskesi, ogrencilerin  her {0rli  banka hizmetlerinden
faydalanabilecedi imkanlarla donatilmistir. Merkez Yerleskede cesitli  bankalarin
Universite subesi mevcuttur. Bunlarin disinda, yerleske icerisinde degisik yerlerde kamu
ve Ozel sektore ait bankalarin ATM (bankomatik) makineleri 24 saat streyle hizmet
vermektedir.

Universitemizde KTU logolu Urenlere herkesin kolayca ulasmasini ve ogrendi ile
cahsanlanmizin aidiyet duygusunu artirmak amaciyla Merkez Kanuni Yerleskesi Carsi
Binasinda anahtarlik, kalem, termos, matara, t-shirt cesitleri, usb bellek gibi KTU resmi
logolu UrUnlerin satildigr 1955 Sats Magazasi (www.1955ktu.com) hizmete alinmigtir.,
Urinler, Merkez Kanuni Yerleskesi Carsi Binasinda bulunan magazadan temin
edilebilecedi gibi online satis magazasindan da satin alinabilmektedir.

Carsi Binas'nda ayrica iki market, hediyelik esya-tuhafiye magazasi, berber, kuru
temizleme, fotokopi dukkani, lokanta ve kafeler mevcuttur.

5.4 Arastirma Hizmetleri

Universitenin arastirma stratejilerinin ve politikalarinin gelistiriimesine destek saglamak,
ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini artirmak,
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arastirmacilara rehberlik etmek, kaynak ve altyapr ydnetimi konusunda is birliklerini
organize etmek, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik etmek, bilimsel performansi
izlemek ve degerlendirmek, arastirma kOItGronG  yayginlastirmak  ve  farkindalik
yaratmak, surdurlebilir kalkinma hedeflerine stratejik bir cerceve sunmak amaciyla
Arastirma Koordinatérligu kurulmustur.

Belirlenen KTU Arastirma Politikasi ile;

e Yenilik¢i bilgi, Uron ve teknoloji Urefimi icin nitelikli insan kaynagini olusturmak ve
bu kaynagin surdurdlebilirligini saglamak,

e Kentsel, bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya katki saglayacak ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmak,

e Girisimcilik ve yenilikgilik kGItorGnU yayginlastirmak,
e Kamu-Universite-Sanayi is birligi cercevesindeki calismalari gelistirerek kurumun
toplumsal katkisini belirgin héle getfirmek,

e Uygulama Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi paydaslarla
ortak yUrUtilmesini saglamak,

e Basta oncelikli alanlara yonelik olmak Uzere arastirma altyapisini guclendirmek ve
dis paydaslarla ortak kullanimi gelistirmek,

e Ar-Ge faaliyetlerinde etkin, verimli ve rekabetci olmay:; tUm paydas memnuniyetini,
sure¢ odakh hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve kaliteyi surekli iyilestirmeyi
benimsemek,

e Bilime evrensel diuzeyde katki saglayan, etik degerleri gdzeten c¢ok disiplinli
arastirmalarin yapiimasini desteklemek ve disiplinler arasi arastirma ekiplerinin
entegrasyonunu saglamak,

e Kurum disi arastirma fonlarini artirmak hedeflenmistir.

Universitemiz, Yuiksekodgretim Kurulu (YOK) tarafindan yoritilen “Arastirma Odakl
Misyon Farkllasmasi Programi” kapsaminda 13 Aralk 2021 tarihinde Arastirma
Universitesi olarak secilmistir.

Yiksekogretim  Kurulu (YOK) tarafindan her yil, otuzun (izerindeki parametre
kapsaminda Universitelerin - performanslan  dlcilmekte ve o vyila ait siralama
yayinlanmaktadir. 2024 yilinda YOK, Arashtrma Universitelerinin bir énceki yila ait
performanslarini aciklamis olup bu performansa gore KTU arastirma kapasitesi 15,
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arastirma kalitesi 10, arastirma isbirligi 10 olmak tzere toplam 30 puanla 20. sirada
yeralmistir.

2024 yiinda KTU, PAN-TER Hedefe Ozgu Pan-Kanser Terapiler Platformu ve Tr.Aqua
Gida Arzi Givenligi Cercevesinde Su Urinlerinde Yenilikci ve  Sirdurtlebilir
Uygulamalar Platformu ve KUANTAY Kuantum Caglayan Lazerler Aygitlar ve
Uygulamalar olmak Uzere U¢ yUksek teknoloji platformunda yer almistir.

Arastirma Universitesi performans géstergeleri diizenli yapilan toplantilarla Arastirma
Ust Kurulu, Sanayi s Birligi Komisyonu, Uluslararasilasma Calisma Grubu, Akreditasyon
Calisma Grubu, Enstit0 Calisma Grubu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Calisma
Grubu ve Kalite Komisyonu guondemlerine alinarak gerekli kontrol ve izleme ¢alismalar
gerceklestiriimis, alinacak 6nlemler belirlenerek vygulanmistir. Bu kapsamda Arastirma
Universitesi Eylem Plani hazirlanmis ve Subat-Aralik 2024 déneminde eylemlerden
sorumlu birimler tarafindan uvygulanmigtir.

Universitemiz 2023 yilinda aciklanan TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Endeksinde 31.
siradan 27. siraya yUkselmis olmakla birlikte 2024 yili sonuclart TUBITAK tarafindan
hentz aciklanmamistir. Ote yandan 2024 yilinda tescil edilen patent sayisi ile belirlenen
hedefe ulasilimishir. 2024 yiinda Arastrma  altyapilar kurum ici BAP projeleri ile
desteklenmis ve cihaz envanteri gelistirilmigtir.

Arastirma Universitesi fadliyetlerinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
onemli bir konuma sahiptir. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinliginin
artirimasi 2024-2028 stratejik planinin dnemli hedeflerinden biridir. 2024 yilinda UYGAR
lar tarafindan yapilan etkinlikler, yOrGtilen projeler, dis paydaslarla olan iletisim ve
akreditasyon calismalari dikkate alindiginda ilac ve Farmasotik Teknoloji (ILAFAR),
Teknoloji Transferi (TTM), Heyelan, Medikal Cihaz Tasarim ve Uretim (METAM) ile
Deprem ve Yapi Saghd (DEYAS), Uzaktan Egitim (UZEM), Uygulama ve Arastirma
merkezleri bu faaliyet yiinin etkin Uygulama ve Arastirma Merkezleri olmustur.

2024 yiinda YOKAK KAP Ara Degerlendirme surecinden gecen KTU, Arastrma ve
Gelistirme ana o6lcUtinde yer alan tUm alt olgUtlerden (arastirma streclerinin yonetimi,
kurum ici ve disi kaynaklar, arastrma performansinin izlenmesi vb) 4 rubrik puani
alarak basari ile ge¢cmistir.

KTUnOn 2024-2028 yeni stratejik plani 2024 yilinda yorirlige girmistir. Stratejik planda
konum tercihi olarak arastirma Universitesi statisunon gug¢lendiriimesi yer almaktadir.
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek ise temel amaclardan biridir. Bu
amaca ulasabilmek icin kurumsal arastirma kapasitesi gelistiriliecek, arastirmalarda
kalite duzeyi artirilacak, etkilesim ve is birligi gelistirilecek, ©grencilerin arastirma
sureclerine katihmi saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecekfir.

Universitemizde 2024 vyiinda yuUrUtilen kurum ici ve kurum disi destekli bilimsel
arastirma projelerine iliskin bilgiler asagidaki sunulmustur.

5.4.1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemizde; ogretim Uyeleri ve doktorq, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya
esdeger uzmanlk egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan hazirlanan bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iligkin
hizmetlerin  yUrGtGlmesi, izlenmesi, sonuclarinin  degerlendiriimesi,  kamuoyuna
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projelerine iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

2024 Y iginde Acilan

Onceki Yillardan Devredenlerle Beraber
Toplam

Proje Sayisi Toplam Butce (TL)

Proje Sayisi Toplam Butce (TL)

249 102.114.969

373 214799214

5412 2024 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagiimi

Karadeniz Teknik Universitesinin destekledigi kurum ici destekli bilimsel arastirma

projelerinin birimler ifibari ile dagilimi asagida gosterilmistir.

Birimi 2024 Yihinda Agilan
rim! Proje Sayisi Proje Bltcesi (TL)

Muhendislik Fakiltesi 69 46.130.414
Fen Fakiltesi 56 10.106.290
Tip FakUltesi 42 21.946.221
Eczacilik FakUltesi 20 2.044.331
Saglik Bilimleri FakuUltesi 10 300.788
Orman Fakiltesi 9 4.117.097
Dis Hekimligi FakUltesi 6 1131458
Edebiyat Fakultesi 6 561.820
Of Teknoloji Fakultesi 5 184.836
Rektorlik 5 1.319.187
Saglik Hizmetleri M.Y.O 4 453.254
Mimarlk FakUltesi 4 287.350
Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi 4 5.077.568
Fen Bilimleri Enstitiist 3 89.000
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 2 90.812
Macka M.Y. O 2 1.232.826
Trabzon M.Y. O 1 1.877.720
Adli Bilimler Enstitlis 1 5.164.000
TOPLAM 249 102.114.970
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5413 2024 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Goére Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesinin destekledigi kurum ici destekli bilimsel arastirma

projelerinin proje torleri itibari ile dagilimi asagida gosterilmigtir.

2024 Yilinda 2024 Yiinda Agilan
Proje Tarl Acilan Proje Projelerin Biitgesi
Sayisi (TL)
BAPOL- Temel Arastirma Projesi 3l 4447814
BAPQO2- Hizli Destek Projesi 21 761.824
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 4 349.547
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 19 67.641.062
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi 0 0
BAPO6- Lisansustl Tez Projesi 81 6.172.983
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr. 2 328.759
BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi 0 0
BAPO09- Lisans Ogrenci Projesi 66 940.949
BAP10 - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi 5 6.088.681
BAPIL - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi ) 826.917
BAP12 - Doktora Sonrasi Aragtirma Projesi 0 0
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi 15 14.556.433
Projesi

Toplam 249 102.114.969

54.2 TUBITAK, AB ve Diger Projeler
54.21 2024 Yinda Acilan TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi ogretim elemanlar tarafindan yUritilen kurum  disi
destekli projelerinin 2024 yilinda acilan TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagida

gosterilmigtir.

Acilan

| 2024 Yih Geliri

(TL)

2024 Yih Harcamasi

(TL)

Proje Sayisi Projelerin
Agcilan ) y . Toplam Bitgesi :
Projeler (TL)

' 63 59.487.091

..............................................................................................................................................................................................................................................

54.2.2 2024 Yiinda Tirlerine Gére Acillan TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlar tarafindan yiritilen ve 2024 yiinda
acilan TUBITAK projelerinin tiirlerine gore detay bilgileri asadida gdsterilmistir.

Proje Turi

Proje Sayisi

Toplam Bitce (TL)

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Des’rekleme Programi

24

........................................... b S sn v

........................................... ]

29.159.162
1.797.244 .20
2.637.819
177.000
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BIDEP 2244 e e 7802940
3501 - Kariyer Gelsfirme Programi A 7101399
: 3005 - Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikgi :
: Cozumler Arastirma Projeleri Destekleme 2 1.657.950
PrOgraMI T R
Uluslararasi : 6 ' 9153577

5423 2024 Yiinda Kapanan TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi ogretim elemanlar tarafindan yOritilen kurum  disi
destekli projelerinin 2024 yiinda kapanan TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagida
gosterilmigtir.

_ Kapanan : ;
. Proje Savisi | _ Troielerin -t 2024 i © 2024 Yih Harcamasi
Kapanan ) y - Toplam Biitgesi :  Geliri (TL) (TL)
: Projeler (TL) :
. T~ ; 2110796 ......... T ..................... e —

..........................................................................................................................................................................................................................................

54.24 2024 Yinda Turlerine Gére Kapanan (Sonuclanan) TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan yUritilen ve 2024 yilinda
kapanan TUBITAK projelerinin tiirlerine gore detay bilgileri asagida gdsterilmistir.

Proje Turl Proje Sayisi Toplam Butce (TL)
gggfékiLzs?rggrLi(?olojik Arastirma Projelerini 5 11751171
1002 - Hizli Destek Programi 19 1.131.228
1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Urlnler | 546.381
3501 - Kariyer 3 2.409.350
100 Sorl v B Brde Ve Gorimer
1505 TEYDEP 1 570.096
Uluslararasi 5 3.813.128

54.25 TUBITAK 2024 Yil Sonu itibari ile YUrorlilokte Olan Projeler

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlar tarafindan yUritilen kurum  disi
destekli projelerinin 2024 yiinda yiriirlikte olan (yiinda acilanlar dahil) TUBITAK
projelerine iliskin bilgiler asadida gosterilmistir.

Sayfa | 63



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

Yururlukte olan
Projelerin : 2024 Yih Geliri : 2024 Yih Harcamasi

Ydararltkte Proje Sayist Toplam Butgesi : (TL) (TL)
. Olan Projeler (TL) :
S S T —— A p i i o e -y

54.2.6 2024 Yiinda Tirlerine Gére Devam Eden TUBITAK Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi &égretim elemanlari tarafindan yiritilen ve 2024 yil sonu
itibari ile devam eden (Yeni acilanlar dahil) TUBITAK projelerinin tirlerine gére detay
bilgileri asadida go6sterilmistir.

Proje Turl Proje Sayisi Toplam Biitce
(TL)

1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme 42 63911589
Programi
1002 - Hizli Destek Programi 23 1737.844
1004 - Mukemmeliyet Merkezi Destek Programi 3 13.672.121
1005 - Yeni Fikirler ve Urlnler 2 1.031.578
3501 - Kariyer Gelistirme Programi 13 12.453.689
2218 - BIDEB (Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Burs Prog. 6 312.765
2244- BIDEB (Sanayi Doktora Programi) 4 20.831.401
2232 - BIDEB (Uluslararasi Lider Arastrmacilar Programi) 1 7.688.320
1513 - Teknolgji Transfer Ofisleri Destekleme Programi 1 3.791.000
1505 - TEYDEP 4 3.897.419
3005 Sosyal Ye B§§er| Bilimlerde Yenilik¢i CozUmler 3 5335188
Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Uluslararasi 13 18.077.025

5427 2024 Y AB Projeleri

Karadeniz Teknik Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan yoritilen Avrupa Birligi
projelerine iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

Proje Biitcesi | 2024 yiinda | 2024 yilinda Proje

. Proje . Proje Hesabina : Hesabindan Harcanan

e € Gelen (TL) (TL)
2023 Yilindan . 6 13.710.126 084.273 2.508.395
Devreden Proje
2024 Yilinda Agilan 9 1339362 20.323.519 6.682.321
: Proje
2024 Yilinda Kapanan 2 570.876 8.271.876 5.898.405
: Proje :
: 2024 Yil Sonu ltibari 15 1152 654 21307.792 9.190.716

. lle Devam Eden Proje
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5428 2024 Yiinda Acilan Diger Projeler

Karadeniz Teknik Universitesi dgretim elemanlarn tarafindan yiratilen 2024 yilinda
acillan kurum disi diger projelere iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

; . Acilan Projelerin
Proje Adi Proje Saysi : Toplam Butgesi (TL)

TUSEB(TUrlqyeSoghkEnsh’rulenBogkonh@)* ............... 7 ................ ........................... 951601 ...........

¥

5.4.3 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

2012 yiinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligi'ne bagh birim olarak kurulan ve
2018 itibariyle Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyetlerine devam eden
Teknoloji Transferi UYGAR, ozellikle KTU'de Oretilen ileri teknoloji iceren bilimsel bilginin
ulusal ve uluslararasi katma degere donusmesi icin; akademiden sanayiye, sanayiden
akademiye aktararak fim insanh@in kullanimina sunulmasi amaciyla teknolgji fransferini
en yUksek kalite ve standartta gerceklestirmek Uzere faaliyetlerini sGrdirmektedir. Bu
kapsamda KTU TTUYGAR olarak;

Universite bUnyesindeki mevcut altyapinin  daha verimli ve etkin  bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi,

Yenilik¢i teknolojilerin sanayi ile entegre edilerek kullanima sunulmasi,

Bolgesel ve ulusal dizeydeki Ar-Ge temelli bilgi ve (retim gereksinimlerine destek
verilmesi,

Universite ile sanayi arasindaki is birligi sireclerinin giclendiriimesi,
Fikri Sinai MUlkiyet Haklarinin tescili, korunmasi, pazarlanmasi ve ficarilestiriimesi,
Girisimcilik kGItGronUn yayginlastirimasi ve tesvik edilmesi,

Universitenin  sehir ve bolge ile olan etkilesiminin artirimasi gibi temel fadliyet
alanlarinda ¢alismalar yUrUtmektedir.

Hedef kitleyi olusturan i¢c ve dis paydaslarin katiimiyla dizenlenen toplanti ve egitimler
kapsamindqg, teknoloji fransfer siUreclerine yo6nelik  yUksek potansiyele sahip
akademisyenlerle birebir gorusmeler gerceklestirilmistir. Tanim materyalleri hem basil
hem de dijital formatta ilgili kisi ve kurumlara ulastinimistir. Boylece, KTU TTMnin
sundugu hizmetler konusunda farkindalk yaratilarak hedef kitlenin bilinglenmesi
saglanmigtir.

DUzenlenen ve dizenlenecek; egitim, toplant, seminer, etkinlik faaliyetlerini, gincel
destek programlarini ve KTU-TTM'nin hizmetlerini iceren ve her ay
) dizenli olarak yayimlanan KTU-TTM biilteni glincellenerek KTU-
M1 TTM web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimistir.
FARKINOALIK, TANITIM, Akademisyenlere bireysel olarak e-posta yoluyla iletimeye devam

BILGILENDIRME VE EGITIM -

HIZMETLER] ® eden e-bilten, KTU Haber Gazetesi araciigiyla da duyurularak
' genis kitlelere ulashrilmistir. Tanitim, bilgilendirme, etkinlik ve egitim
faaliyetlerinin yani sira acilmis veya acilmasi planlanan ¢agdrilara
dair bilgilendirmeler de duzenli olarak yayimlanmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2024 yil icerisindeki faaliyetleri;
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2024 yi boyunca akademisyenler, kamu kurumlari, lisans égrencileri, sanayiciler ve
girisimcilerden olusan hedef kitleye yonelik toplam 235 egitim ve bilgilendirme etkinlidi
dizenlemistir. Egitimlerin yani sira, proje bilgilendirme igerikli 400 duyuru ve haber
paylasimis; KTU TTM web sitesi ve sosyal medya hesaplari Uzerinden 1,5 milyondan
fazla etkilesim saglanmistir. Ayrica, her ay yaymlanan toplam 12 adet e-biltende,
gerceklestiriien tOm faaliyetler, yaklasan ¢agrilar ve planlanan egitimler duyurulmus;
Universitedeki akademisyenlere, Teknoloji Transfer UYGAR veri tabaninda kayifli
sanayicilere, paydaslara ve yerel basina e-posta araciiyla iletiimistir. Aylik olarak
yayinlanan e-biltenlerde bir ay icerisinde yapilan bitin fadliyetlerle birlikte yakin
donemdeki cagr ve etkinlikler ve dizenlenecek egitimler de yayinlanip KTU'deki bitin
akademisyenlere, TTO veri tabanindaki sanayicilere, ic ve dis paydaslara ve yerel
basina e-posta olarak gonderiimektedir. Yayinlanan e-biltende yapilan tebrik
yayinlari diger akademisyenlerin tesvikine destek olmaktadir. Ayrica sosyal medya
hesaplarindg, KTU TTM web sayfasinda ve KTU web sayfasinda yayinlayarak TTM
taninirhgr arttinimaktadir. KTU tarafindan dijital ve basili olarak ¢ikartilmakta olan KTU
Haber Gazetesinde KTU TTM fadliyetleri ile ilgili haber ve duyurular yayinlanarak
KTU TTMnin taninirhd her alanda artinimaktadir.

Kurum disi takipgilerimiz, kurum etkinliklerine farkl ¢alismalan  sebebiyle katiim
saglayamayan ya da herhangi bir sebeple ilgili etkinlige dahil olamayan katiimcilar
icin efekfif bir sekilde bilginin daha genis kitlelere sGrdirUlebilir araclarla aktariimasini
saglamak amaciyla Youtube platformu Uzerinden KTU TTM hesabi aktif hale getirilerek
KTU TTM Akademi adinda vyayinlanmistir. Merkez tarafindan  dizenlenen
eQitim/etkinliklerin ve aylik olarak yaymnlanan video bultenlerin yer aldigi bolim web
sayfasinda olusturulmus ve sosyal medya kanallarinda, KTU ana sayfada kullanicilara
duyurularak  kullanima  sunulmustur.  Bu  bolim ile  kullanicllar  gecmise  dénik
gerceklestiriien faaliyetlere erisim saglama avantaji yakalamistir,

Akademisyenlerin deneyimlerini paylasabilecedi Akademisyenlerimizden lyi Uygulama
Ornekleri platformu, iyi uygulama o6rnekleriyle zenginlestirilmistir. Bu platformda,
akademisyenlerin  proje surecleri, COST aksiyonlarina katilim surecleri, girisimcilik
deneyimleri, sanayi is birlikleri ve is fikirlerinin ticarilesmesine dair streclere ydnelik
bilgilendirici icerikler sunulmaktadir.

2024 yilinda Universitemiz akademisyenleri tarafindan 188 adet
ulusal, 60 adet ise uluslararasi hibe programina proje basvurusu
yapilmushir. Uluslararasi is birligi sUreclerini gelistirmeye yonelik ise
Avrupa Birligi'nin  COST programi  kapsaminda  Universitemiz
arastirmacilar tarafindan 45 aksiyona katiim  gerceklestirilmis
olup akademisyenlerin uluslararasi bilimsel aglarin iyilestirimesine
katki  saglanmighir.  Ayrica  Oniversitemizin  uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda yaklasik 38 uluslararasi ve 33 ulusal proje/etkinlik cagrisi
duyurulmustur.  Ar-Ge ve Yenilik destek programlar  hakkinda lisans/lisansUsti
ogrencilere ve akademisyenlere 40 bilgilendirme etkinligi ve yaklasik 400 akademisyen
gorusmesi gerceklestirilmistir.
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Universitede gelistirilen teknolojik bilginin sanayiye aktarimasi ve
firmalarn  Ar-Ge odakh Uretim fadliyetlerine  y6nlendirilmesi
M3 amaciyla Teknoloji Transferi UYGAR danismanlik faaliyetlerini

f;"g:;g','fﬂwm surdUrmektedir. 2024 yili icinde 14 yeni firma ile ilefisim kurulmus;

akademisyen-firma eslestirmeleri sonucunda 41 kontrath Ar-Ge
projesi ve 30 Universite-sanayi is birligi projesi gelistirilmistir.

Universitemiz icinde Fikri Sinai MUlkiyet Haklari (FSMH) konusunda
3 bilinclendirme yaratimasi ve farkindali@in olusturulmasi, Universite
M4 icinde FSMH ile ilgili yenilik¢i ekosistemin olusturulmasi ve destek
FIKRI SINA! MOLKIVET mekanizmasinin gelistiriimesi ¢alismalarina devam etmektedir. Bu
rsiprsaeaiall opsam 140 Bulus Teknoloji Transferi UYGAR 2024 Birim Faaliyet
HEHEEN Raporu 131 S a y f a Bildirim Formu alarak degerlendiriimesi
yapilmistr. 2024 yiinda 72 ulusal, 20 uluslarasi patent basvurusuy,
13 tasarim ve 2 faydall mode basvurusu yapilmistir. Ayrica 10 Ulusal, 2 uluslarasi Patent,
6 Faydal Model ve 11 tasarim Tescili 2024 yiinda gerceklesmistir.

Teknoloji Transferi UYGAR yUrUtmus oldugu girisimcilik faaliyetleri
ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya odaklanarak —egitimler
MS diizenlenmeye devam etmektedir. 2024 yii icinde girisimcilik ve
GiRisivciLi B Yenilikcilik alaninda 30 egitim gergeklestirilmistir. On kulugcka ve
Pty B hizlandiric  faaliyetler cercevesinde 49 girisimciye  destek

saglanmis,  bunlardan 8  girisimci  sirketlesme  sUrecini
tamamlamistir.  Ayrica 17 girisimci, yatirmcilarla  bir araya
getirilerek is geI|§’r|rme sureclerine katki sunulmustur.

5.4.4 ilag ve Farmasétik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR) Hizmetleri

Ulke olarak ilac sektoérinde kiresel pazardaki rekabet gicimizo artirmak ve deger
zincirinde Ulkemizi daha Ust konuma tasimak, ilacta cari acigin kapatimasi, disa
bagimiidgimizin azaltimasi ve milli ilag sanayi hamlesi kapsaminda ilag sektori 12.
Kalkinma Planinda da oncelikli sektérler arasinda yer almstir.

Ulkemizin kalkinma ve bdlge planlan dikkate alinarak ilag sektoéri icin belirlenen
hedeflere katki saglamak amac ile Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ilag ve
Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR) kurulmustur. ILAFAR,
ilag sektori ile yakin is birligi icinde c¢alisan, nitelikli insan  gUcUne sahip, tOm
arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen strduUrUlebilir bir
yapidaki ila¢c Ar-Ge merkezi olma yolunda ilerlemekte olup 2024 yilinda da faaliyetlerini
sOrdirmostor.

ILAFAR, nitelikli Ar-Ge personeli yetismesine katki saglamak icin dizenli olarak, makale,
saatleri, seminerlerler, konferanslar, egitimler, ders i¢ci uygulamalar, staj uygulamaln
gerceklestirimektedir. Bu kapsamda, 25 makale egitimi, 15 seminer programi, 3 hizmet
ici egitim gercgeklestirilmistir.

ILAFAR tarafindan akreditasyon calismalar kapsaminda uluslararasi iyi laboratuvar
uygulamalari (GLP) akreditasyonunu alabilmek icin 22.02.2022 de Tirk Akreditasyon
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Kurumuna (TURKAK) basvuru yapimis, 15-17 Mayis 2023 tarihinde Merkezimize tam
denetim gerceklestirilmistir. Bu kapsamdq, ilgili Standart Calisma Proseduri (SCP) ve
formlarinda TURKAK denefcileri tarafindan énerilen dizeltme ve iyilestirme faaliyeti
gerceklestiriimistir. TURKAK tarafindan 11 Kasim 2023 tarihinde Merkezimize takip
denetimi gerceklestirilmis olup, yapilan iyilestirmeler sonucunda OECD Good
Laboratory Pratices (lyi Laboratuvar Uygulamalr) Uyguniuk Belgesi 23.01.2024
tarihinde alinmigstir.

Merkezimiz ile Akcaabat Belediyesi arasinda Aronya Meyvesinin ila¢c olabilme
potansiyelinin arastinimasi igin is birligi protokolu imzalanmistir.

Universitemiz ile Artvin Coruh Universitesi, Atatirk Universitesi, 1gdir Universitesi ve
Recep Tayyip Erdogan Universitesi arasinda; Trabzon, Artvin,  Erzurum, Rize ve 1gdir
illeri ile yakin cevrelerinde tespit edilen tibbi ve aromatik bitki tUrlerinin; icerik
andlizlerinin  yapilmasi, fraksiyonlarinin  ve biyolojik aktivitelerinin  tespiti, kanser
taramalari ile hucresel seviyede etkili gorilen metabolitlerin pre-klinik ila¢ dizaynlar
ve ila¢ adayr molekUllerin gelistiriimesi amaciyla is birligi protokolU imzalanmugtir.

5.4.5 Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Trabzon Teknokent) Hizmetleri

Trabzon Teknokent, firmalarin inovasyon kiltGronG ve teknolojiyi Uretebilme kabiliyetini
gelistirerek  rekabet  UstOnlOgunUn  artmasina  katkida  bulunmasinin - yaninda
Universitelerde teknoloji ve sanayi odakll projelerin yapilanmasinin hiz kazanmasini
saglayacak faaliyetlerde bulunmaktadir.

Trabzon Teknoloji Gelistirme Bdlgesinin binyesinde faaliyette olan toplam firma sayisi
99'dur. 2025 il icerisinde Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Faaliyette Olan
firmalardan Akademisyen Kuruculu Firma sayisi 46'tir. Universitemiz akademisyenlerinin
kurucu veya ortak oldugu faal 40 firma bulunmaktadir. Ayrnica 2025 yiinda toplam
46 Akademisyen Trabzon Teknokent’ te calismalarina devam etmektedir.

Faaliyette olan 99 firmanin Sektérel Dadiimi: 49 Bilgisayar Programlama ve Bilgisayar
Danismanlik Faaliyetleri, 18 Doga Bilimler ve Mihendislik Faaliyetleri, 3 Biyoteknolojiyle
iigili Arastirma ve Deneysel Faaliyetler, 2 Sanayi ve imalat Projelerine Yonelik
MUhendislik ve Danismanlik Faaliyetleri ve Diger Sektorler olmak Gzere ayrilmigtir.

Trabzon Teknoloji Gelistirme Bolgesi Verileri

Ar-Ge Satiglari 57.568.305,66 TL = Bolgede faaliyet gdstermis 206
toplam Firma Sayisi

AR-GE Digi Satiglari 60.455.111,61 TL  Faaliyette olan firma sayis 99

Toplam ic Satis Tutari 118.023.417,30 TL  Faaliyetteki firmalarca yurutilen 104
Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam ihracat Tutari 122619575 $ ihracat yapan firma sayisi 5

Satis Yapan Firma Sayisi 41  ithalat yapan firma sayisi (futar 0

var fakat sayi bilinmiyor)
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5.5 Kultir Hizmetleri

Universitemiz, 15112022 tarih ve 334 sayil
senato karariyla, 20 Mayis Universitemizin

; I kurulus tarihini de icine alan, her yiin Mayis
BILIM, KULTUR, SANAT ayinin 3. Haftasinin  “Bilim, KuUltur, Sanat

HAFTASI ‘y Haftasi” olarak isimlendirilmesi
— kararlastinimistir. 2024 yiinda  ikincisi

organize edilen, Kurumsal iletisim Koordinatérligu, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastrma Merkezi ve Sagdlk, Koltir ve Spor Daire Baskanhdr koordinasyonunda
dizenlenen hafta etkinlikleri kapsaminda hem dis paydaslara ydnelik ve hem de i¢
paydaslara yonelik farkl organizasyonlar yapilmistir.

EARADEMIZ TEKME DHIYERSITES|

18-26 Mayis 2024 tarihleri arasindg; Resim ve Fotograf Sergisi, Bilim, KGltGr, Sanat
Soylesileri, Engelsiz Sdleni/Kermes, TSM Konseri, KTU ve Meslek Tanitim Fuari, Dogal
Zek@ Ovyunlan  Yansmas, Yoresel Esyalar Sergisi / Trabzon EI Sanatlar /

Uluslararasi Ogrenci  Bulusmasi/Empati, Semineri, Mehter Takimi  Gosterisi, Bisiklet
Etkinligi, 20 Mayis Kurulus Yil D&GnUmU Etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Bunun yaninda Universitemiz kiltor merkezi ve c¢ok amach salonlarinda yarinimizin
blyukleri 6drencilerimizin  dUsUnerek, yorumlayarak okumalarini, estetik alglama
yeteneklerinin gelismesini, ¢esitli sanat dallar ile ilgilenmelerini, kiltGrel ve sanatsal
hazlar kazanmalarini saglamak icin 2024 vyili icerisinde cesitli sanat merkezlerinin,
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derneklerin organizasyon sirketlerinin tertipledikleri konser, film, tiyatro ve diger sahne
sanatlar; her yil dizenlenen tiyatro festivalinde farkh Oniversitelerin tiyatro gruplarinin
oyunlar oynanmakta ve Universitemiz dgrencilerinin sanatsal - aktivite icerisinde
bulunmalari saglanmaktadir.

2024 yilinda Universitemiz kiltir merkezi ve cok amach salonlarinda gerceklestirilen
aktivitelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir

Tiyatro ve Oyunlar

26 Ocak 2024 tarihinde Bir Nefes Organizasyon tarafindan dizenlenen “Seviyorsan Git Ayril
Bence” adli oyun saat 20.00°'de AtatUrk KUltur Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

14 Subat 2024 tarihinde Sanart Organizasyon tarafindan dizenlenen “Yaprak Dokimu” adl oyun
saat 20.00°de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

18 Subat 2024 tarihinde KYB Medya tarafindan dizenlenen “KicUk Prens” adli ¢ocuk oyunu saat
14.00te Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

20 Subat 2024 tarihinde Bam Yapim tarafindan dizenlenen “Etekler ve Pantolonlar” adli oyun
saat 20.00°de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

23 Subat 2024 tarininde KYB Medya tarafindan dizenlenen “Plastik Asklar” adli oyun saat 20.00'de
Atatirk Kilttir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

29 Subat 2024 tarihinde BAM Yapim tarafindan dizenlenen “Freud’'un insanlar” adli oyun saat
20.00'da Ataturk Kultor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

04 Mart 2024 tarihinde Kerki Solfej tarafindan dizenlenen “Sasirt Beni” adlil oyun saat 20.00'de
Atatirk Kilttir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

17 Mart 2024 tarihinde Seyyah Tiyatro tarafindan dizenlenen “Keloglan Hikayeleri” adli cocuk
oyunu saat 13.30’'da Ataturk KuoltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

23 Mart 2024 tarihinde Nota Organizasyon tarafindan dizenlenen “Alti Usti Komedi” adli oyun
saat 20.30'da AtafUrk Koltur Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

21 Nisan 2024 tarihinde KYB Medya tarafindan dizenlenen “Yaramazlar Sirki Cocuk Tiyatrosu” adli
cocuk oyunu saat 14.00%te AtatUrk KUltor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

21 Nisan 2024 tarihinde KYB Medya farafindan dizenlenen “Haybeden Gergekustu Ask” adli oyun
saat 20.00°'de Atatlirk Kiltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

28 Nisan 2024 tarihinde Tiyatro Hayali tarafindan dizenlenen “Mechul Pasa” adli oyun saat
20.00'de AtfatUrk Koltur Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

07 Mayis 2024 tarihinde GUSTO Organizasyon tarafindan dizenlenen “Agdaclar Ayakta Olor” adl
oyun saat 20.00°'de AtatUrk KoltOr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

08 Mayis 2024 tarihinde Aysa Tiyatro tarafindan dizenlenen “Fanatik” adli oyun saat 20.00de
Atatirk Kultir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

21 Mayis 2024 tarihinde KTU Tiyatro KulibU tarafindan dizenlenen “Tére” adl oyun saat 19.00°da
Atatirk Kultir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelend.i.

22 Mayis 2024 tarihinde Gademe Gademe Sanat Kulibu farafindan dizenlenen “Martin EDEN” adli
oyun saat 20.00°'de AtatUrk KoltOr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

23 Mayis 2024 tarininde BKS 2024 Efkinlikleri kapsaminda duzenlenen “Bir Komiser Geldi” adli oyun
saat 19.00'da Ataturk Koltor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

30 Haziran 2024 tarihinde Trabzon Baro Baskaniidr tarafindan dizenlenen “S6z Savunmanin” adli
oyun saat 20.00'de AtatUrk KoltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

07 Temmuz 2024 tarihinde Trabzon Baro Baskandr tarafindan dizenlenen “On Kisiydiler” adli oyun
saat 20.00'de Afatirk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.
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28 Temmuz 2024 tarihinde KYB Organizasyon tarafindan dizenlenen “Cocuk Animasyon Oyunlari”
konulu gosteri saat 13.00te Atatirk KUltor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

05 Ekim 2024 tarihinde Kostebek Sanat Organizasyon tarafindan dizenlenen “Kadin Hamlet” adli
oyun saat 18.00°'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

26 Ekim 2024 tarininde Bir Nefes Yapim Organizasyen tarafindan dizenlenen “Seviyorsan Git Ayril
Bence” adli oyun saat 20.00°de Atatlrk KOltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

30 Ekim 2024 tarihinde Sek ProdUksiyon tarafindan dizenlenen “Sug ve Ceza” adli oyun saat
20.00de AtatUrk Kdltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendii.

23 Kasim 2024 tarihinde Tiyatro Seyyah tarafindan dizenlenen Cocuk Animasyon Gosterisi
“Pinckyo ve Ari Maya” saat 13.00te Atatirk KoltUr Merkezi Hasan Scka salonunda sahnelendi.

26 Kasim 2024 tarihinde Aysa Organizasyon tarafindan dizenlenen “Kirk Mantolu Madonna” adli
oyun saat 20.00'de AtafUrk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

03 Aralik 2024 tarihinde Sekiz Mart Organizasyon tarafindan dizenlenen “Baska Sen Yok ki” adl
oyun saat 20.00°de Atatirk KoltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

07 Aralik 2024 tarininde CES Organizasyon tarafindan dizenlenen “Cocuk Animasyon Gosterisi”
saat 13.00te Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

08 Aralk 2024 tarihinde Tiyatro Konser organizasyon “Cocuk Animasyon Gosterisi” saat 13.00-
15.00te AtatUrk KOltor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

12 Aralik 2024 tarihinde Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari MGdirlogo tarafindan
dUzenlenen “Bir Yaz Gecesi Kabusu” adl oyun saat 20.00'de Atatirk Koltir Merkezi Hasan Saka
salonunda sahnelendi.

15 Aralk 2024 tarihinde KYB Medya Yapim tarafindan dizenlenen “Cocuk Animasyon Oyunlar”
konulu gosteri 14.00/16.00/20.00 saatlerinde Atatirk Kultir Merkezi Hasan Saka salonunda
sahnelendi.

20 Aralik 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon tarafindan dizenlenen “Kibarlik Budalas” adl
oyun saat 20.00'de AtafUrk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

Konser ve Muzikal

12 Ocak 2024 tarihinde insaat Mihendisleri Odasi Trabzon Subesi tarafindan dizenlenen “Antakya
Medeniyetler Korosu” konseri saat 20.00'de Atafurk KultUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

14 Ocak 2024 tarihinde Trabzon Liselerinden Yetisenler Dernedi tarafindan dizenlenen “Turk Sanat
MUzigi Konseri” saat 19.30°'da Afatirk Kultir Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

28 Ocak 2024 tarininde Trabzon Liselerinden Yetisenler Vakfi tarafindan dizenlenen “Turk MUzigi”
konseri saat 19.30'da Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapilacaktir. Atattrk KUltor
Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

07 Mart 2024 tarihinde CES Yapim organizasyon tarafindan dizenlenen “Cem ADRIAN” konseri
saat 20.30°'da Ataturk Kultor Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

16 Mart 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon tarafindan dizenlenen “Grup Abdal” konseri
saat 21.00'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

24 Nisan 2024 tarihinde Bayhan Organizasyon “Gripin” konseri saat 20.30'da AtafUrk KOltor
Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

30 Nisan 2024 tarihinde Gademe Gademe Sanat KUIObU tarafindan dizenlenen “Bahar Konseri”
saat 19.00'da Ataturk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

03 Mayis 2024 tarininde Trabzon Akcaabat Guzel Sanatlar Lisesi MUdurligu tarafindan dizenlenen
“YIl Sonu Konseri” saat 20.00'de Afatirk Kuoltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

12 Mayis 2024 tarihinde Trabzon Liselerinde Yetisenler KUltir ve Dayanisma Dernedi tarafindan
dUzenlenen “TUrk MUzigi Konseri” saat 19.30'da Ataturk KoltUr Merkezi Hasan Saka salonunda
yapild.

14 Mayis 2024 tarihinde Trabzon Eczaclar Odasi tarafindan dizenlenen “Grup Sark Konseri”
konser saat 19.30'da AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Soka salonunda yapild.
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15 Mayis 2024 tarihinde Trabzon iice Milli EGitim MUdUrligu tarafindan dizenlenen “Turk Halk
MUzidi Konseri” saat 19.30°'da Atatirk KUltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

25 Mayis 2024 tarihinde BKS 2024 Etkinlikleri kapsaminda “KTU Akademisyenler Turk( Konseri” saat
20.00'de AtatiUrk Koltor Merkezi Hasan Scaka salonunda yapild.

02 Haziran 2024 tarihinde Trabzon Liselerinden Yetisenler KUltUr ve Dayanisma Dernedi-Vakfi
tarafindan dizenlenen “Bahara Merhaba Konseri” saat 19.00da Atatlrk KUltir Merkezi Hasan Saka
salonunda yapild.

13 Haziran 2024 tarihinde Trabzon Makine MUhendisleri Odasi tarafindan dizenlenen “Halk MUzigi
Konseri” saat 19.00’'da Atatirk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

22 Haziran 2024 tarihinde Devlet Opera Bale Topluludu tarafindan dizenlenen “Saraydan Kiz
Kagrma” adll mizikal gosteri saat 20.00°'de Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda
sahnelendi.

26 Eylul 2024 tarihinde Ces Organizasyon tarafindan dizenlenen “Cem ADRIAN” konseri saat
20.00'de AtatUrk Kuoltor Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

22 Ekim 2024 tarihinde Moonart organizasyon tarafindan duzenlenen “Hirai Zerdus” konseri saat
20.30'da Ataturk KoltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

14 Kasim 2024 tarihinde Kumbara Gorsel Sanatlar tarafindan dizenlenen “Drakula MUzikali” saat
20.00de Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

27 Kasim 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon farafindan dizenlenen “Ezginin Gunlugu”
konseri saat 20.00°de AtaftUrk KultUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

04 Aralik 2024 tarihinde Isik Organizasyon tarafindan duzenlenen “Ender BALKIR-Akustik” konseri
saatf 20.00°de AtfatUrk KultUr Merkezi Hasan Saka salonhunda yapild.

05 Aralik 2024 tarihinde Isik Organizasyon tarafindan diuzenlenen “Selcuk BALCI-Akustik” konseri
saat 20.00°de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonhunda yapild.

07 Aralk 2024 tarihinde CES Yapim tarafindan dizenlenen “Taladro” konseri saat 20.30'da Atatirk
KUItOr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi.

09 Aralik 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon tarafindan dizenlenen “Birsen TEZER”
konseri saat 20.00°'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi,

17 Aralk 2024 tarihinde Bayhan Produksiyon tarafindan dizenlenen “Grup Gripin” konseri saat
20.00'de Atatiurk Koltur Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

21 Aralik 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon tarafindan dizenlenen “Fatih ERKOC” konseri
saat 20.00'de AfatUrk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

23 Aralk 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon tarafindan diozenlenen “Grup Skapua”
konseri saat 20.00°'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi,

24 Aralik 2024 tarihinde Trabzon insaat MUhendisler Odasi tarafindan dizenlenen “Hatay
Medeniyetler Korosu” saat 20.00'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapild,

27 Aralik 2024 tarihinde KTU Akademisyenler Korosu tarafindan dizenlenen “TUrk Halk MUzigi-
Ozanlarin Dilinden” konseri saat 12.30°'da AtatUrk KoltUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi,

Gosteri

06 Subat 2024 tarininde Mahset Organizasyon tarafindan dizenlenen “Hey Gidi Gunler” stand-up
gosterisi saat 20.00'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

21 Subat 2024 tarihinde Sufle Organizasyon tarafindan dizenlenen “807er 901ar GUlUmseten
Hatiralar” adli gosteri saat 20.00'de AtatOrk KUltor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

28 Subat 2024 tarihinde BKM mutfak tarafindan dizenlenen “Dodu DEMIRKOL” stand-up gosterisi
saat 20.00'de AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Scka salonunda sahnelendi.

05 Mart 2024 tarihinde Tiyatro Konser Organizasyon tarafindan dizenlenen “Kaan SEKBAN”
stand-up gdsterisi saat 20.00'de AtratUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

15 Mart 2024 tarihinde Nart Organizasyon tarafindan dizenlenen Gdkhan UNVER” stand-up
gosterisi saat 21.00'de AtatUrk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

Sayfa | 72



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

20 Nisan 2024 tarihinde iSF Sanat organizasyon tarafindan dizenlenen “Mesut Sire ile insan
iliskileri” adli stand-up saat 20.00'de Atatirk Kiltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

26-27 Nisan 2024 tarihleri arasinda dizenlenen “Tolga CEViK-Tolgshow” stand-up gosterisi saat
20.30'da AtatUrk Kiltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

20 Mayis 2024 tarihinde KTU Rektérligu tarafindan dizenlenen “Kaktis Dogaglama” konulu gésteri
saat 20.00'de AtatUrk KUltOr Merkezi M Resit Tarakcioglu salonunda sahnelendi.

28 Mayis 2024 tarihinde TB Organizasyon ve Produksiyon tarafindan dizenlenen “Ali GONGUN -
Ask Acisl” stand-up saat 20.30'da Atatirk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendii.

29 Mayis 2024 tarininde Nart Organizasyon tarafindan dizenlenen “Cimen Show” stand-up saat
20.00'de AtatUrk KUltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

30 Mayis 2024 tarihinde Tiyatro-Konser Organizasyon tarafindan dizenlenen “Mesut SURE ile
Sohbet” konulu stand-up saat 20.00°de AtatUrk Kultor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

05 Haziran 2024 tarihinde BKM Mutfak tarafindan dizenlenen “Tahsin HASOGLU” stand-up
gosterisi saat 20.30'da AtatUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

29 Haziran 2024 tarihinde Devlet Opera ve Bale Genel MUdUrligu tarafindan dizenlenen
“Carmen” adl gosteri Ataturk Kiltir Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

04 Kasim 2024 tarihinde AtatlrkgU Dusunce KulibuU tarafindan dizenlenen “Beni Hatirlayiniz” adl
gosteri saat 14.00te AtatUrk KUlOr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

18 Kasim 2024 tarihinde Suheyl Behzat Uygur Tiyatrosu tarafindan dizenlenen “Sut Kardegler” adl
gosteri saat 20.0'de AtatiUrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

19 Kasim 2024 tarihinde BKM Mutfak tarafindan dizenlenen “Tahsin HASOGLU” adli stand-up
gosterisi saat 20.30'da Atatlrk KUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendii.

30 Kasim 2024 tarihinde Kiraz Organizasyon tarafindan dizenlenen “Onur Erol ile Karamela
Sepeti” adl stand-up gdsterisi saat 17.00'de Ataturk KuUltUr Merkezi Hasan Saka salonunda
sahnelendi.

01 Aralk 2024 tarihinde Orenda Organizasyon tarafindan dizenlenen “Ankara Cocuk Sirki” ¢ocuk
animasyon gosterisi saat 13.00/17.00'de Ataturk KUltor Merkezi Hasan Saka salonunda sahnelendi.

10 Aralik 2024 tarihinde Sinerji Organizasyon tarafindan dizenlenen “Gékhan CINAR-Gel Yeniden
Baslayalm” konulu stand-up g&sterisi saat 20.00°de Afatirk Kolfur Merkezi Hasan Saka salonunda
sahnelendi.

Soylesi

12 Mart 2024 tarihinde TUGVA Trabzon tarafindan dizenlenen “Genclerle Bulusma” adl sdylesi
saat 09.30'da Atatirk Koltir Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

22 Mart 2024 Ortahisar Belediye Baskanlidr tarafindan dizenlenen “Genglerle Sdylesi-2”  konulu
soylesi saat 17.00'de Afatirk KultUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapild.

23 Mayis 2024 tarihinde BKS 2024 Etkinlikleri kapsaminda dizenlenen “Medya Dinyasinin icerisinde
Mutlu Ulusoy ile Soylesi” saat 14.00%e Atatirk Koltir Merkezi M.Resit Tarakcioglu salonunda yapild.

24 Ekim 2024 tarihinde Caykara Dayanisma Vakfi tarafindan dizenlenen “Prof.Dr.Mehmet
OKUYAN” katiliml sdylesi saat 19.00'da AtatUrk KultUr Merkezi Hasan Saka salonunda yapildi,

5.6 Kitiiphane ve Bilgi islem Hizmetleri

5.6.1 Kutuphane Hizmetleri

Universitemizde calisan akademik ve idari personel, onlisans, lisans, yiksek lisans,
doktora ogrencileri, degisim programlari ile Universitemize belirli bir stre igin gelen
ogrenciler, Kotiphane Yonergesindeki sureler ve sartlar dahilinde kUtUphanemiz
koleksiyonunda bulunan kaynaklardan faydalanabilmektedir.

Sayfa | 73



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

Universitemiz Kanuni yerleskesinde bulunan Faik Ahmet BARUTCU kitiphanesinde,

Odin¢ verme hizmetleri, Basil kaynaklar kullanim hizmetleri, E-Kaynaklar kulanim
hizmetleri, Referans hizmetleri, Oryantasyon & veritabani tanitim ve editim hizmetleri,
Yayin saglama ve satin alma hizmetleri, Yerleske disi erisim hizmetleri, KUtUphane
salonlarinda bilimsel arastirma ve ¢calisma hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz paydaslarina 2024 yilinda kitophane bilgi hizmetleri, veritabani tanitim
ve kullaniar egitimleri alaninda yUzyize 57 grup 1646 kisi, cevrimici 5 grup 61 kisiye
oryantasyon egitimi verilmistir. KOtUphanemizin abone oldugu veritabani kullanim
istatistikleri bir 6ceki yila oranla %25 artmistir.

Referans hizmetleri kapsaminda kullanicilardan gelen 5356 soru (bilgi, istek) ve 2410
e-mail (bilgi, istek) cevaplandiriimistir.

TUm kullanici gruplarina hizmet verebilmek icin koleksiyon zenginligi 6n planda
tutulmaya calisiimistir. Bu sebeple yapilan dogru planlamalarla gincel yayinlari takip
edebilme, ihtiyaclari belirleme ve KTU mensuplarinin yayin taleplerini dikkate alarak
secim ve degerlendirme islemleri yapilmaktadir.

Kullanicllara kitUphane koleksiyonda bulunmayan yayinlar icin ise KitUphaneler arasi
Oding Verme Birimi araciliglyla hizmet sunulmaktadir. Boylelikle bu yayinlarin diger
Universite koOtUphanelerinden 6din¢ alinmasi suretiyle temini gergeklestiriimektedir.
Koleksiyonda bulunan yayinlar hakkindaki bilgilere kitUphane web sayfamiz araciid
ile erisim saglanmaktadir. Kullanicilar kUtGphaneye gelmeden mevcut yayinlar hakkinda
bilgilere erisebilmektedir. Bu hizmet ¢evrimici erisimi olan her tir kullanici grubu igin
mumkdinddar.

Yordam KuotUphane Otomasyon Programi araciid ile koleksiyonda bulunan basili
kaynaklarin  kataloglama, sinflama  ve &din¢ verme islemleri  yapimaktadr.
Otomasyon programina yapilan bu veri girisleri ile kullanicilar, materyaller hakkinda
ayrintil bilgiye erisebilmektedir. Ayni zamanda bu program araciid ile e-kitaplarin
kayit islemleri de saglanmaktadir.

Libref RFID Sistemi, Yordam KUtUphane Otomasyon Programi ile entegre calismakta
olup, bu sistemde kullaniallar self-check cihazi ile kendileri de 6ding-iade islemlerini
yapabilmektedirler. Ayrica koleksiyonun belirlenmesi asamasinda yapilan sayim islemi
icin ve kutiphane icindeki raflarda ulaslamayan kayip yayinlarin - aranmasi ve
bulunmasi asamasinda da bu program kullanilmaktadir.

KUtiphane basili kaynaklarinin d&mrinin uzun olmasi, sadlikl kosullarda muhafaza
edilmesi icin bUnyemize kazandirilan Kitap Sterilizasyon Cihazi ile koleksiyonumuzda
bulunan eserlerin temizligi yapilmaktadir. Azami 50 dakika icerisinde ortalama 300
kitap islem gormektedir. Koleksiyonumuzda bulunan kitaplarin  yandan fazlasinin
dezenfekte islemi yapilmis olup, dezenfekte islemleri devam etmektedir.

KUtUphanede iki adet serbest calisma salonu vardir. Bu salonlarin girisi disaridan olup
7/24 okuyucularin kullanimina agiktir.

Mimarlk 6grencilerinin  tasarim, c¢izim, maket ve proje 6devlerini yapabilecekleri,
kendilerine Gzel bir ortamda calisma imkani bulabilecekleri, Cok Amach Calisma Salonu
7/24 hizmete devam etmektedir.
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KUtiphanemizde ayni anda 24 kisinin ¢calisabilecedi randevu usull ile hizmet veren
tam donanimli Serbest Grup Calisma Salonu mevcut olup, haftanin her gini 09.00-
21.00 saatleri arasi hizmete sunulmustur.

Engelli kullanicllara daha 6zel ortamda ¢alisma imkéni sunmak icin erisilebilir Engelli
Calisma Salonu  olusturulmus olup, ayrica engelli kullanicilar icin - sarj istasyonu
kurulmustur.

Kullaniclarimiza daha iyi hizmet verebilmek ve guvenli ortam olusturabilmek igin
Kitiphane ana bina, (-1) ve (-2) katinda bulunan salonlarda giris-cikislarin kontrolU
Karth Gegis Sistemi ile yapilmaktadir.

Kituphanemiz (-1) ve (-2) Serbest Calisma Salonlar ile Cok Amach Calsma Salonu
7/24 ack oldugundan sinav donemlerinde 6grencilerimize; Universitemiz ve Trabzon
BUyUksehir Belediyesi isbirligi ile Ucretsiz simit, kasar peyniri ve ¢ay ikrami, yapimaya
baslanmustir.

Egitim ve 6gretim donemi boyunca surekli olarak 6grencilerimize (-2) katinda bulunan
ikram cesmesi ile Universitemiz ve Ortahisar Belediyesi isbirligi ile Ucretsiz corba ikrami
yapiimaktadir. KitGphanemiz -1 katina 6grencilerin su ihfiyaci karslanmasi adina Su
Sebili koyularak, 7/24 hizmete sunulmustur.

Ozellikle yagmurlu ginlerde o6grencilerin magdur olmamasi amaciyla -2 Calisma
Salonu 6ninde ayni anda 30 kisinin oturabilecedi kapal bir mekan yapilarak
ogrencilerin magduriyeti giderilmigtir.
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2024 yiinda kitUphane 6ding kitap sayilan asagidaki tabloda gosterilmistir.

........ K U*UPhO“eKU"C’"'m'Od”“9ver"e“K'§'S°V's'
. 0dng Verilen Kitop Sayisi | Akademik Personel :  Idari Personel @ = Ogrendi .
O 7 SN N |- S SIS, S e 2913 .
2024 yiinda Kitiphanede Gergeklestirilen Faaliyetler Sayi
Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayisi 1.682
Erisim saglanan online veri tabani sayis 44

KUtUphaneler arasi isbirligi sayisi -

KUtUphaneye ofomasycnuna eklenen Uye sayisl 6.743
Satin alinan kitap sayisi 613
Abonelik gerceklestirilen veri tabani sayisi 44
KUtUphaneler arasi 6ding verilen yayin 26
KUtUphaneler arasi 6dung alinan yayin 28

Kitiphane Uye Sayisi

Grubu 2?(2?3’:;2:0' Toplam Uye
Akademik Personel 27 1.553
idari Personel 16 371
Ogrenci (Lisans) 5.769 61563
Ogrenci (YUksekLisans) 816 8.243
Ogrenci (Doktora) 115 1103
TOPLAM 6.743 72.833

5.62 Bilgi islem Hizmetleri
Yaziim Birimi

Yaziim hizmetleri, Karadeniz Teknik Universitesini iyi yonetilen bir Universite haline
getirecek projeler Uretmek Uzere planlamakta, yapilan ¢alismalarin tfamami merkezi
bilgi sistemine eklenerek adim adim gelistirilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhid tarafindan yazilimi yapilan bircok proje lniversitemizde
akademik, idari personellerimiz ve o6grencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir. 2024
yiinda tamamlanan ve hizmete alinan projeler ile iyilestirme yapilan isler asiagidaki
tabloda belirtilmistir.
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Yaziim Hedefler Sonuglar
Universitenin tim akademik ve idari sireclerini tek bir Universitenin is strecleri merkezi bir sistem Uzerinden y&netilir
platformda toplamak. Veri ydénetiminde standartlar hale geldi. Akademik ve idari birimler arasindaki veri paylasimi
Bilgi Yonetim olusturarak is streglerini kolaylastirmak. Farkli birimler daha efkili bir sekilde sadlandi. Kullanicilarin sistemdeki is

Sistemi (BYS)

arasindaki iletisim ve koordinasyonu artirmak. Kullanici
dostu arayizler ile sisteme erisimi kolaylastirmak ve
verimliligi artirmak.

sUreclerini daha hizli ve kolay bir sekilde tamamladigi
gdzlemlendi. Sistemin kullanimiyla is streclerinde duzenlilik ve
takip kolayligl saglandi.

Derse Yazilim
islemleri Sistemi

Ogrencilerin ders kayit islemlerini cevrim ici olarak
kolayca gerceklestirebilmelerini saglamak. Danisman
onay sureclerini dijitallestirerek zaman tasarrufu
saglamak. Kayit hatalarini minimize etmek ve
&grencilere rehberlik etmek. Ders kontenjanlarinin
gercek zamanl olarak takip edilmesine olanak
tanimak.

Ogrenciler ders kayit islemlerini cevrim ici ortamda sorunsuz bir
sekilde tamamlamaya bagladi. Danisman onay siregleri dijital
platforma tasinarak manuel islemlerin yerini aldi. Sistem sayesinde
ders kayit hatalari dnemli dlcide azaldi ve siUregler daha seffaf
hale geldi. Ogrenciler ve danismanlardan sistemin  kullanim
kolayligina yénelik olumlu geri bildirimler alindi.

Akademik ilan
Sistemi

Akademik kadro ilanlarini hizl, seffaf ve dijital ortamda
yayimlamak. Basvuru streclerini dijitallestirerek
basvurularin daha verimli bir sekilde alinmasini
saglamak. ilan streclerinde iletisim hatalarini ve
gecikmeleri azaltmak. Bagvuru ve degderlendirme
stireglerini sistem Uzerinden izlenebilir hale getirme.

Akademik kadro ilanlari hizli bir sekilde dijital ortamda yayimlandi
ve erisilebilir hale geldi. Basvuru surecleri tamamen dijitallestirildi,
boylece manuel islemlerden kaynaklanan hatalar azaldi. ilanlara
basvuru yapan adaylar ile iletisim surecleri daha seffaf ve
zamaninda yaplldi. Dederlendirme sUreci, sistem Uzerinden
izlenebilir ve daha hizli tamamlanabilir hale geldi.

Sézlesmeli Personel
(4B ) Alimi

Sozlesmeli personel alim sUreglerini dijital ortfamda
kolaylastirmak. Basvuru, de@erlendirme ve onay
streclerini hizlandirarak zaman tasarrufu sadlamak.
Bagsvurularin eksiksiz ve dogru bir sekilde yapiimasini
saglamak icin dijital yénlendirmeler eklemek. Alim
sUreglerinin daha seffaf ve erisilebilir olmasini
saglamak.

Sézlesmeli personel alm siregleri dijitallestirildi ve bagvurular
cevrim ici ortamda  toplanmaya  basland..  SiUreglerin
hizlandirilimasiyla alm islemleri daha verimli hale geldi ve bekleme
sUreleri azaldi. Basvuru sireglerinde kullanici dostu  arayizler
sayesinde eksik basvurularin orani dnemli dlgiide azaldi. Personel
alim sireci daha seffaf hale getirildi ve ilgili birimler stregleri daha
etkin bir sekilde izleyebildi.

Akademik Yazim
Destek Sistemi
(Proofreading)

Akademik yazilarin dil ve yazim hatalarini otomatik
olarak tespit etmek ve dizeltmek. Kullanicilarin yazili
materyallerini hizli bir sekilde kontrol edebilecekleri bir
platform sadlamak. Yazim hatalarini, dilbilgisi
yanlislklarini ve stil hatalarini sistematik bir sekilde
dizeltmek. Yazim destedi isteyen akademik personel
ve &grenciler icin kolay erisilebilir bir hizmet sunmak.

Kullanicilar, akademik yazilarini hizll bir sekilde sisteme yUkleyip
dilbilgisi ve yazim hatalarini aninda dizelttiler. Akademik yazilarin
kalitesi artti ve daha tutarl hale geldi. Kullanicilar yazim hatalarini
otomatik sistemle kontrol etme surecinde zaman tasarrufu
sadladi. Sistemin  kullanm  kolaylid ve dogrulugu konusunda
kullanicilar olumlu geri bildirimlerde bulundu.

Ders Subelendirme
islemleri

Derslerin subelere ayriimasini otomatiklestirerek is
yUkinU hafifletmek. Odrenci sayisini dengeli bir sekilde
ders subelerine dagitarak, sube kapasitesini optimize
etmek. Ders subelerinin olusturulma sUrecini
hizlandirmak ve manuel hatalari minimize etmek.
Ogrencilerin ders sube secimlerini cevrim ici ortamda
kolayca yapabilmelerini sadlamak.

Ders subeleri otomatik sistem ile hizll ve hatasiz bir sekilde
olusturulmaya  baglandi. Sube dadilimlari daha dengeli hale
getirildi, boylece derslerdeki &gdrenci yodunlugu dizenlendi.
Subelendirme islemleri hizlandi ve daha verimli bir hale geldi.
Ofrenciler, ders subesi secimlerini dijital ortamda kolayca
yaparak islemlerini hizla tamamladilar.

Ek Ders (F1- F2)
islemleri

Ek ders &demelerini dodru, hizll ve verimli bir sekilde
gerceklestirmek. Ek ders basvuru ve onay sireglerini
dijitallestirerek manuel islemlerden kaynaklanan hatalari
azaltmak. Ek ders performansini izlemek ve akademik
personelin ek ders yukinU daha seffaf bir sekilde takip
etmek. Ek ders islemleriyle ilgili raporlama streglerini
hizlandirmak.

Ek ders &demeleri cevrim ici sistemle gerceklestiriimeye baslandi,
manuel siirecler ortadan kaldirildi. Basvuru ve onay sireglerinde
hiz kazandi ve hatalar azaldi. Akademik personelin ek ders yiky
ve ddemeleri daha seffaf bir sekilde izlenebilir hale geldi. Ek ders
islemleriyle ilgili raporlama sireci hizlandirildi ve karar verme
surecleri daha verimli oldu.

Hazirlk Yoénetim
Sistemi

Ogrencilerin hazirlk sinfi streclerini dijital ortamda
yonetmek. Hazirlik sinifi dersleri icin &gretim planlarini,
notlari ve sinav sonuglarini merkezi bir sistemde takip
etmek. Ogrencilerin basar diizeylerini izleyerek,
gerektiginde &zel rehberlik hizmetleri saglamak.
Hazrrlik sinifi ile ilgili raporlama ve analiz streglerini
kolaylastirmak.

Hazirlk sinifi &drencilerinin dersleri, sinavlari ve notlari merkezi
sistem (izerinden takip edilebilir hale geldi. Ogrencilerin basarisi
daha verimli bir sekilde izlenerek, ihtiyag duyduklari alanlarda
rehberlik hizmetleri sadlandi. Hazirlik sinifi strecleri dijitallestirildi
ve yonetim kolaylig sadlandi. Raporlama siregleri hizlandirildi,
boylece egitimle ilgili stratejik kararlar daha hizli alinabiliyor.

Staj Yonetim

Ogrencilerin staj basvurularini dijital ortamda kolayca
yapmalarini saglamak. Stajyerlerin, danismanlarin ve
isyerlerinin iletisim streclerini dijitallestirerek takip
kolaylig saglamak. Staj raporlarinin teslim ve

Ogrenciler, staj basvurularini dijital ortamda sorunsuz bir sekilde
tamamladilar. Danismanlar, &grenciler ve isyerleri arasindaki
iletisim sUrecleri dijitallesti ve daha hizll hale geldi. Staj raporlari

Sistemi N . . L R . cevrim ici sistem Uzerinden teslim edilip dederlendirildi. Staj
dederlendirme sireglerini sistem Uzerinden y&netmek. . ) P oo .. .
TR s o sUregleri ve verileri merkezi sistemde toplandi, bdylece siregler
Staj ile ilgili tim verileri merkezi bir platformda . - " .
. A o daha izlenebilir ve raporlanabilir hale geldi.
toplayarak analiz ve raporlama imkéni saglamak.
Akademisyenlerin kurum digi gérevlendirme taleplerini
dijitallestirmek ve siregleri hizlandirmak. Gérevlendirme | Gérevlendirme talepleri dijital ortamda hizll ve kolay bir sekilde
Kurum Dig basvurularinin eksiksiz yapiimasini saglamak igin alinmaya baslandi. Fiziksel belge kullanimi biyik &lgide azaldi.

Gorevlendirme

yonlendirme o6zellikleri eklemek. Onay sureglerini
dijitallestirerek belge trafidini azaltmak. Gérevlendirme
sUregleriyle ilgili veri takibi ve raporlama imkani
sunmak.

Sire¢ ydnetimi daha seffaf ve erisilebilir hale geldi. Kullanicilar
sistemin kullanim kolayli@i ve is sUreglerini hizlandirmasi konusunda
olumlu geri bildirimlerde bulundu.
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Plaka Tanimlama
Sistemi

Arag plakalarinin otomatik olarak tanimlanmasi ve
kaydedilmesi. Verileri merkezi bir sistemde toplamak
ve analiz ederek raporlama sireglerini kolaylastirmak.

Arag plakalar, sistem aracilidiyla otomatik olarak tanimlandi ve
kaydedildi. Veriler merkezi sistemde toplandi ve analiz edilerek
raporlama suregleri hizlandirild.

Spor Sahalari

Spor sahalarinin kullanimini dijital ortamda yénetmek
ve rezervasyon sistemini otomatize etmek. Spor
sahalarinin kullanimini izleyerek, rezervasyon hatalarini
ve cakismalari minimize etmek. Ogrenciler ve personel

Spor sahasi rezervasyonlari dijital ortamda y&netiimeye bagland,
manuel kayitlar kaldirildi. Rezervasyon sUreglerinde c¢akismalar
azaltidi, kullanm daha verimli hale geldi. Kullanicilar, spor sahasi
rezervasyonlarina kolayca erisebildi ve seffaf bir sekilde y&netilen

Yonetimi icin spor sahasi kullanimina dair erisilebilir ve seffaf bir § | L ) L A - )
o sistem Uzerinden islemlerini gerceklestirdi. Kullanim verileri merkezi
platform sunmck. Spor sahalariyla ilgili performans ve o . ;
S . A bir sistemde toplandi, b&ylece analizler ve raporlar daha hizll ve
kullanim verilerini analiz ederek raporlama imkdani o . )
“ dogru bir sekilde yapilmaya baglandi.
saglamak.
U"nlver5|.fe. |g!.r.1dek| Ifurs bCI§VUI‘L{, qulf ve odeme Kurs basvuru, kayit ve &deme islemleri ¢evrim ici ortamda hizla
sUreclerini dijitallestirmek. Kurs iceriklerini ve o L -
e A gerceklestiriimeye baslandl. Kurs icerikleri ve materyalleri dijital
materyallerini merkezi bir platformda toplamak ve o ) . o
o ) B o ortamda  toplandi,  &grencilere  kolayca erisim  sagland..
. . &grencilere erisim imkani saglamak. Kurslarin basariyla | . . o :
Kurs Sistemi . o ) Ogrencilerin basari durumu ve kurs tamamlama oranlari merkezi
tamamlanmasini izleyerek, &grenci performansini . ; . L . .
o« ) P ) sistemde takip edimeye basland. Kurs yonetim  strecleri
degerlendirmek. Kursla ilgili tim islemleri ve s - Lo . .
) L . . diitallestirildi, bdylece strecler daha verimli ve hatasiz bir sekilde
raporlamalari sistem Uzerinden takip ederek verimliligi P
yurataldd.
artirmak.
Kurum digi kullanicilar i¢in Universitenin ¢esitli Kurum digi kullanicilar, satin - alma ilanlarina  teklif  verme,
hizmetlerine ¢evrim ici erisim sadlamak. Satin alma stajyerlerin staj streclerini yonetme ve basvuru iglemlerini KTU
ilanlarina teklif verme, stajyer &gdrencilerin staj yaphdi Online Uzerinden kolayca gergeklestirmeye basladi. Stajyerlerin
. kurum yetkililerinin islemlerini dijitallestirmek. Kurum digi : yerlestirildigi kurumlar, ¢cevrim ici sistem Uzerinden gerekli islemleri
KTU Online e . R ) . i e x ; .
basvurular ve jiri de@erlendirmelerini dijital ortamda takip edip tamamladilar. llan bagvurulari ve jiri dederlendirmeleri
yonetmek. Dis kullanicilarin basvuruy, teklif ve cevrim i¢i ortamda yonetildi, sUrecler daha hizll ve hatasiz hale
degerlendirme sireclerini daha hizl, verimli ve seffaf geldi. Kurum disi kullanicilar icin siregler daha seffaf ve erisilebilir
bir sekilde gerceklestirmelerini sadlamak. hale geldi, islem sureleri kisaldi ve is yUkU hafifledi.
.Og.re.r)cner.ln .ve okodgmlk ?.ersonelln eglhm sure.gl.erlyle Ogdrenciler ve akademik personel, editimle ilgili tUm bilgi
ilgili tim bilgi paketlerine dijital ortamda erismesini . i o
o« o o paketlerine dijital ortamda erisebildiler. Egitim programlari ve ders
saglamak. Egitim programlari ve ders igeriklerinin . S . >
. . I o . o« . icerikleri duzenli bir sekilde gincellenerek platformda yayimlandi.
Bilgi Paketi duzenli bir sekilde sunulmasini saglamak. Bilgi . P PR, Lo )
; : IR ) o L Bilgi paketleri yodnetimi dijitalleserek daha verimli ve hizli bir
Islemleri paketlerinin glincellenmesi ve ydnetiimesinin daha hizl

ve verimli hale getirilmesi. Ogrencilerin bilgi paketleriyle
ilgili sorularini hizl bir sekilde ¢&zebilmesi icin dijital
destek saglamak.

sekilde gerceklestiriimeye baslandi. Kullanicilar, dijital  platform
Uzerinden bilgi paketleriyle ilgili sorulari hizla c¢ozebildiler ve
strecler daha seffaf hale geldi.

Stratejik Plan Bilgi
Sistemi

Universitenin stratejik planlarini dijital ortamda izlemek
ve yonetmek. Stratejik hedeflere yonelik ilerlemeyi
takip etmek icin merkezi bir platform saglamak. ilgili
birimlerin stratejik hedefler dogrultusunda verimli
calismasini sadlamak. Stratejik planlar ile igili
raporlama ve analiz sureclerini dijitallestirerek
hizlandirmak.

Stratejik planlar, dijital platform Uzerinden takip edilmeye baglandi
ve tim birimler bu platformu kullanarak ilerlemeyi izledi. Universite
icindeki birimler, stratejik hedeflere yénelik ¢calismalarini daha etkin
ve koordine bir sekilde gerceklestirdiler. Stratejik planlara iliskin
raporlama ve analiz stregleri dijitalleserek daha hizli ve dogru
bir sekide yapildi. Universitenin stratejik hedeflerine yénelik karar
alma siregleri daha seffaf ve veriye dayall hale geldi.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlarin iletisim bilgilerini ve kariyer gelisim verilerini
dijital ortamda toplamak. Mezunlar ile Gniversite
arasinda surekli bir iliskiyi strdirebiimek ve mezunlarin
ihtiyaglarina yénelik hizmetler sunmak. Mezunlarin is
glcli piyasasindaki yerini izlemek ve Universitenin
egitim kalitesini deg@erlendirmek. Mezunlarin Universite
ile ilgili etkinliklere katiimini tegvik etmek ve mezun
agini guglendirmek.

Mezunlarin iletisim bilgileri ve kariyer gelisim verileri dijital
ortamda toplandi ve merkezi bir platformda saklanmaya
baslandl. Mezunlar ile Gniversite arasindaki iletisim daha gigly
hale geldi, ve mezunlar cesitli Universite hizmetlerine ¢evrim ici
erisim saglamaya basladl. Mezunlarin is gici piyasasindaki
durumu izlenerek, Universitenin  e@itim  sireclerinin  etkisi
degerlendirildi. Mezunlar, Universite etkinliklerine ve sosyal
sorumluluk projelerine daha aktif katilim géstermeye basladi,
boylece mezun agl giclendirildi.

Genel Web Servis
(Kurum ici- Kurum
Disi
Entegrasyonlar)

Universite icindeki ve disindaki sistemlerle veri
paylasimini kolaylastirmak icin sadlam ve glvenli web
servisleri saglamak. Kurum ici uygulamalar ile kurum
disi sistemler arasinda entegrasyonu saglayarak veri
akisini optimize etmek. Web servisleri araciidiyla kurum
icindeki islemleri hizlandirmak ve verimliligi artirmak.
Guvenlik standartlarina uygun entegrasyonlar
olusturarak veri givenligini saglamak.

Kurum ici ve disi sistemler arasinda veri paylasimi igin web
servisleri basariyla entegre edildi. Veri akisi optimize edilerek,
farkll sistemler arasindaki islem streleri kisaldi ve stregler daha
verimli hale geldi. Web servisleri kullanilarak, bir¢ok kurum ici islem
daha hizli ve hatasiz sekide gergeklestiriimeye baslandl. Entegre
sistemler arasinda guvenlik standartlarina  uygun bir  yapi
kurularak, veri glvenligi sadlandi ve dis tehditlere karsi daha
korunakli hale gelindi.

Har¢c Web Servisi

Ogrencilerin hare ddemelerini cevrim ici ortamda hizli
ve givenli bir sekilde yapabilmelerini saglamak. Harg
o6deme sireclerini dijitallestirerek, manuel islem
hatalarini ve &édemelerdeki gecikmeleri ortadan
kaldirmak. Ogrencilerin ddeme bilgilerini ve gecmis
odemelerini merkezi bir platformda takip edebilmelerini
saglamak. Har¢ édemeleri ile ilgili raporlama

sureclerini hizlandirmak ve daha seffaf hale getirmek.

Ogrenciler, har¢c &demelerini cevrim ici ortamda givenli bir
sekide  gerceklestirmeye  basladiHar¢  &deme  islemleri
dijitallestirildi, &deme hatalari ve gecikmeleri buyUk &lcide azald!.
Ogrenciler, ddeme gecmislerini ve &deme durumlarini dijital
ortamda kolayca takip edebildiler. Har¢ ©demeleriyle ilgili
raporlama sirecleri hizlandirildi ve islem verimliligi artti.
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Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin kimlik bilgilerini
dijital ortamda dogdrulamak ve ydnetmek. Universite
sistemlerine entegre olarak, &grenci ve personel kimlik

Mernis sistemi, Universite sistemleriyle entegre edilerek kimlik
dogrulama islemleri daha hizl ve givenilir bir sekilde yapiimaya
baslandi. Ogrenciler ve personel, kimlik dogrulama islemleri igin

. dogrulama islemlerini hizlandirmak ve kolaylastirmak. manuel slUreclerden kurtularak, dijital ortamda hizlica islem
Mernis I . S ’ . S o Lo .
Kullanicr bilgilerini glncel ve guvenli bir sekilde tutarak, | yapabiliyorlar. Kullanicr bilgileri gincel ve guvenli bir sekilde
kimlik dogrulama sUreglerini seffaf hale getirmek. Kimlik : tutuldu, dogrulama stregleri daha seffaf hale geldi. Kimlik
dogrulama islemlerinin dogrulugunu artirarak, kullanic dogrulama islemleri daha dodru ve hatasiz yapilarak, kullanici
hatalarini minimize etmek. hatalari minimize edildi.
A glde?.mlk yoy|n|gr|n| dijital orfomdo Akademik yayinlar dijital ortamda toplandi ve merkezi bir
toplayarak erisilebilir hale getirmek. Akademik . . o : .
) ) o - sistemde depolanarak, Gniversite icindeki ve disindaki kullanicilarin
DSPACE arastirmalarin, makalelerin, tezlerin ve diger bilimsel L . . o
o o erisimine sunuldu. Yayinlar, sistem Uzerinden kolayca aranabilir
(Kattiphane yayinlarin merkezi bir sistemde depolanmasini

Akademik Yayin
Giris Sistemi)-Acik

saglamak. Yayinlarin kolayca arama yapilabilir
olmasini saglamak ve arastirmacilara verimli bir

hale geldi ve arastirmacilar, yayinlara hizll bir sekilde ulasmaya
basladilar. DSPACE sistemi, agik kaynakl bir platform olarak
kullanilarak, yayinlara erisim saglandi ve Universitenin akademik

Levis Ifo.ynok. surjmok. Ack koync.nlfll .blr 5|§fem kullanarak, paylasim kiltirt giclendi. Yayinlarin erisilebilirligi artirildi, bdylece
Universitenin yayinlarina erisimi genigletmek ve . - ) o
. . Universitenin akademik katkilari daha genis kitlelere ulasti.
akademik paylasimi tesvik etmek.
Ogrencilerin Universite ile olan iliskilerini dijital ortamda | Ogrencilerin ilisik kesme islemleri dijital ortamda hizli bir sekilde
hizll ve givenli bir sekilde sonlandirmak. Ogrenci ilisik gerceklestirilmistir, manuel islemler ortadan kaldirildi. ilisk kesme
kesme islemlerini merkezilestirerek, islemlerin daha sUreci merkezi bir sistem Uzerinden izlenebilir ve dizenli bir sekilde
Ogrenci lisik dizenli ve izlenebilir hale gelmesini saglamak. ilisik yonetildi. OFrencilerin ilisik kesme islemi ile ilgili belgeleri dijital
Kesme kesme surecinde gerekli tim belgelerin dijital ortamda | ortamda toplanarak, sire¢ hizlandirildi ve belge yoOnetimi

toplandig bir sistem sunmak. O&rencilerin ilisik kesme
islemi sonrasinda gerekli tUm bilgilerinin giincellenmesini
saglamak.

kolaylast. OFrencilerin ilisik kesme sonrasinda gerekli tom bilgiler
sistemde giincellenmis, sire¢ sonlandirildiginda tim veriler dogru
sekilde kaydedildi.

Ofrendi Isleri
(Transkript, Ders-
Not islemleri)

Ogrencilerin transkript, ders ve not islemlerini dijital
ortamda hizli ve givenli bir sekilde yonetmek. Ders
kayit, not girisi ve transkript taleplerini dijitallestirerek,
manuel hata oranlarini ve islem strelerini azaltmak.
Ogrencilerin ders ve not bilgilerini anlik olarak
gorintiileyebilmesini saglamak. Ogrenciler ve
akademik personel arasinda iletisim ve islem sureclerini
kolaylastirmak.

Ogrenciler, transkript ve ders notlarina dijital ortamda hizll bir
sekilde erisebildiler ve bu islemleri c¢evrim i¢i olarak
gerceklestirebildiler. Ders kayitlar, not girisleri ve transkript
talepleri dijitallestirilerek, manuel hatalar ve islem sireleri bUyuk
dlcide azaldi. Ogrenciler, ders ve not bilgilerini gincel olarak
gorintUleyebildiler, boylece islemler daha seffaf hale geldi.
Ogrenciler ve akademik personel arasinda iletisim strecleri daha
hizll ve verimli bir sekilde gerceklestirildi.

Personel Bilgi
Sistemi

Universite personelinin tim 6zlik bilgilerini dijital
ortamda glvenli bir sekilde depolamak ve erisilebilir
hale getirmek. Personel islemlerinin dijital platform
Uzerinden etkin bir sekilde yonetiimesini saglamak.
Personel bilgilerinin gincellenmesi, dodrulugunun
sadlanmasi ve erisiminin kolaylastirimasi amaciyla
dijital altyapi olusturmak. Personel performans
degderlendirme sUreglerini dijital ortamda izleyerek,
verimlilk ve seffaflk sadlamak. Personel verilerinin
gizliligi ve givenligi icin gicli glvenlik dnlemleri almak.

Personel &zIUk bilgileri, merkezi dijital sistemde toplandi ve sistem
Uzerinden guvenli bir sekilde erisiimeye bagslandi. Personel izin
talepleri gibi cesitli islemler dijital ortamda hizll, dogru ve guvenli
bir sekilde gergeklestirildi. Personel bilgilerinin giincellenmesi ve
dogrulugu sagdlanarak, sistemdeki veriler her zaman gincel
tutuldu. Personel performans degerlendirme sirecleri dijital
ortamda izlenebilir hale geldi, performans raporlari zamaninda
ve dogru sekilde olusturuldu. Gigli givenlik &nlemleri ile personel
verilerinin gizliligi sadlandi ve olasi veri glvenligi riskleri minimize
edildi.

Sertifika Sistemi

Universite tarafindan verilen sertifikalarin dijital
ortamda yénetilmesini saglamak. Sertifika basvurusu,
onay sireci ve dagitim islemlerini dijital platform
Uzerinden hizli ve givenli bir sekilde gergeklestirmek.
Sertifikalarin dogrulugunu ve gecerliligini garantileyen
bir sistem altyapisi olusturmak. Sertifika taleplerinin
izlenebilirligini artirarak, seffaflk ve verimlilik saglamak.
Sertifika verilerini glvenli bir sekilde depolamak ve
gerektiginde erisilebilir kilmak.

Sertifika basvuru, onay ve daditim islemleri dijital ortamda
entegre edilerek, islemler daha hizll ve verimli hale getirildi.
Sertifikalar dijital ortamda olusturulmus ve dogrulama surecleri
seffaflastirilmistir.  Sertifikalarin - gecerliligi ve dogrulugu, dijital
ortamda kontrol edilerek, hatall islemler &nlendi. Sertifika talepleri
ve onay sUrecleri dijital ortamda izlenebilir hale geldi, seffaflik
artirildi ve suregler hizlandirildi.  Sertifikalar gUvenli bir  sistem
Uzerinden depolanarak, ihtiyac duyuldugunda erisilebilir  hale
getirildi ve veri guvenligi sagland..

TOMER (Tiirkge Dil
Hazirlk) Sistemi

Yabanci &grencilere Turkge dil yeterliliklerini
kazandirmak icin etkili ve kapsamli bir egitim platformu
sadlamak.Torkge dil kurslarinin kaydi, icerik yonetimi ve
degerlendirme sireglerini dijitallestirerek daha hizli ve
verimli hale getirmek. Ogrencilerin Turkce dil
seviyelerinin dogru bir sekilde degerlendiriimesini
saglamak amaciyla dijital dlgme ve degerlendirme
araglar gelistirmek. Turkge Dil Hazirlk Sistemini
Universitenin diger akademik sistemleriyle entegre
ederek, &drenci takip sureglerini kolaylastirmak.
TOMER sistemine katilan é&rencilerin editim streci
hakkinda geri bildirim toplamak ve sirekli iyilestirme
yapmak.

TOMER sistemi dijital orfamda aktif olarak kullanimaya basland,
yabanci &grenciler Tirkge dil editimine cevrim i¢i platformda
kolayca erigebildi. Turkge dil kurslarinin bagvury, icerik ydnetimi ve
dederlendirme sirecleri  dijital ortamda merkezi bir sekilde
yonetimeye baglandi, islem sireleri kisaldi ve verimlilik artti.
Ogrencilerin dil yeterlilikleri, dijital dlcme araclariyla dodru bir
sekilde degerlendirildi ve &&rencilerin gelisimi takip edilebilir hale
geldi. TOMER sistemi, Universitenin diger akademik sistemleriyle
entegre edildi, odrencilerin dil kursu bilgileri diger sistemlerle
senkronize olarak gincel tutuldu. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda sistemde sUrekli iyilestirmeler yapildi ve
egitim kalitesi artiriid.
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Doner Sermaye
Fatura Sistemi

Universite biinyesinde déner sermaye ile ilgili tim
fatura islemlerini dijital ortamda yonetmek. Déner
sermaye faturalarinin kesiimesi, onaylanmasi ve
takibinin hizlandiriimasi igin merkezi bir sistem kurmak.
Fatura bilgilerini dogru bir sekilde kaydederek, vergi
ve muhasebe sireglerini dizenlemek. DOner sermaye
faturalarina iliskin édeme, iade ve borg¢ takibini dijital
ortamda izlenebilir hale getirmek. Fatura streglerini
seffaflastirarak, hem Universite ici hem de dis
paydaslarla olan iliskilere given kazandirmak.

Déner sermaye fatura islemleri dijital platforma tasindi, faturalar
hizl, dogru ve givenli bir sekilde kesildi. Fatura kesim, onay ve
takip strecleri merkezi bir dijital sistem aracilidiyla izlenebilir hale
geldi, islem sureleri kisaldi ve verimlilik artirildi. Fatura bilgileri
dogru bir sekilde sisteme kaydedildi, muhasebe ve vergi sirecleri
dizgin bir sekilde yonetildi. Déner sermaye faturalarina ait
bdeme, iade ve borg takibi dijital ortamda gergeklestirilerek,
seffaflk saglandi ve sUregler hizlandirildi. Fatura streglerinin
dijitallestiriimesi, kurum icindeki ve disindaki paydaslarla olan
islemler icin glven artirdi.

KTU Veri Sistemi

Karadeniz Teknik Universitesine ait tim akademik ve
idari verilerin merkezi bir sistemde toplanmasini
saglamak. Verilerin do@ru, givenli ve erisilebilir bir
sekilde depolanmasini saglayarak, Universite genelinde
veri yénetimini iyilestirmek. Veri entegrasyonunu
saglayarak, Universitenin farkl sistemleri arasinda veri
akisinl ve senkronizasyonu optimize etmek.
Kullanicilarin veriye hizli ve kolay erisimini saglamak
icin giclu bir sorgulama ve raporlama altyapisi
kurmak. Verilerin givenligini sadlamak amaciyla gerekli
tum &nlemleri alarak, kurum ici ve digi veri erisimlerini
kontrol etmek.

Universiteye ait akademik ve idari veriler merkezi bir sistemde
toplanarak, tUm verilere dijital ortamda givenli ve hizli erisim
sadlandl.  Veriler, dodru ve gincel bir sekide depoland,
Universitenin -~ veri  yonetimi  siregleri iyilestiriidi  ve verilerin
dogrulugu artirildi. Farkli akademik ve idari sistemler arasindaki
veri entegrasyonu saglandi, veri akisi ve senkronizasyon siregleri
optimize edilerek veri paylasimi hizlandirildi. Veri sorgulama ve
raporlama  altyapisi  gUglendirildi, kullanicilar  veriye  kolayca
erisebilir hale geldi ve karar alma siregleri desteklendi. Verilerin
guvenligi icin gerekli &nlemler alind, kurum ici ve disi veri erisimleri
kontrol altina alindi, veri glvenligi sadland..

Mekan Yonetimi

Universite icindeki tim mekanlarin (siniflar, toplanti
odalari, laboratuvarlar vb.) dijital ortamda merkezi bir
sistemle yonetilmesini saglamak. Mekanlarin kullanim
durumlarinin izlenebilirligini artirarak, rezervasyon
sUreglerini kolaylastirmak ve verimli hale getirmek.
Mekan kullanimini optimize ederek, bos zaman
dilimlerinin azaltilmasini ve kullanim oranlarinin
artirimasini saglamak. Ogrenciler ve personel icin
mekan rezervasyon taleplerinin dijital ortamda hizli ve
guvenli bir sekilde alinmasini saglamak. Mekanlarla ilgili
tum verilerin dogru bir sekilde kaydedimesini ve
raporlanabilir hale getiriimesini saglamak.

Universite igindeki tiim mekanlar diital ortamda merkezi bir
sistemle yonetilmeye basland, mekanlara ait tim bilgiler ve
rezervasyonlar dijtal ortamda takip edilebilir hale geldi. Mekan
rezervasyon islemleri hizlandirildi ve kullanicilar, sistem tizerinden
uygun olan mekanlari kolayca rezerve edebildiler. Bos zaman
dilimleri minimize edildi, mekan kullanim oranlari artirildi ve
mekanlar daha verimli kullanilir hale getirildi. Odrenciler ve
personel, mekan rezervasyonlarini dijital platform Gzerinden hizli
ve glvenli bir sekilde gerceklestirebildiler, rezervasyon siregleri
daha seffaf hale geldi. Mekan kullanimi ile ilgili veriler dogru bir
sekilde kaydedildi, raporlama stregleri dijital ortamda yapildi ve
veriye dayall karar alma surecleri desteklendi.

YOKSIS Aktarim
Servisleri

Yiksekogretim Kurulu (YOK) ile entegre bir sistem
kurarak, Universitenin &drenci ve akademik verilerinin
YOKSIS’e dijital ortamda aktariimasini saglamak.
YOKSIS ile veri aligverisini glvenli, hizll ve dogru bir
sekilde gerceklestirecek bir altyapi olusturmak. YOKSIS
Uzerinden gelen verileri Gniversitenin sistemlerine
entegre ederek, veri dogrulugunu ve senkronizasyonu
sadlamak. YOKSIS aktarim sireclerini
ofomatiklestirerek, manuel midahaleleri azaltmak ve
isliem hatalarini minimize etmek. YOKSIS verilerinin
zamaninda ve dogdru bir sekilde gincellenmesini
saglayarak, Universite igindeki veri yonetimini
iyilestirmek.

YOKSIS ile veri entegrasyonu sadland, &grenci ve akademik
veriler dijital ortamda guvenli bir sekide YOKSIS'e aktarid.
YOKSIS ile veri aligverisi hizl, dodru ve givenli bir sekide
gerceklestirildi, veri transferi streleri kisaldl. YOKSIS Uzerinden
gelen veriler, Universitenin dier sistemlerine entegre edildi, veri
dogrulugu saglandi ve senkronizasyon giclendirildi.  Aktarim
surecleri otomatiklestirildi, manuel miudahaleler minimuma indirildi
ve islem hatalari dnemli dlcide azaldi. YOKSIS verileri zamaninda
gincellendi, Universitenin veri yonetimi sUrecleri iyilestirildi ve
veriye dayall karar alma surecleri hizlandirild.

Lisansusty Basvuru

Lisansusty programlara basvuru sirecini dijital
ortamda yénetmek ve basvuru islemlerini daha verimli
hale getirmek. Adaylarin basvurularini kolayca alacak,
degerlendirecek ve sonuglandiracak bir ¢evrim ici
platform olusturmak. Bagvuru strecinin seffaf, izlenebilir

Lisanststy  basvuru  stUreci dijital platforma  tasindi, adaylar
basvurularini cevrim igi olarak kolayca yapti ve basvuru islemleri
hizlandl. Basvuru degerlendirme siUreci seffaf hale getirildi,
basvurular dijital ortamda takip edilebilir oldu. Basvuru belgeleri
dijital ortamda toplandi ve kadit tabanli islemler ortadan kaldirildi,

Sistemi ve hatasiz bir §e!<|l.de 9ergekle§mesm| saglamak. Ny verimlilk artirildi. Basvuru degerlendirme surecleri hizlandirildi,
Basvuru belgelerinin dijital ortamda toplanarak, kagit . . . oo
) . o basvuru sonuglari hizll bir sekilde ilan edidi ve adaylara
tabanl islemlerin ortadan kaldirimasini saglamak. S L . . [ N
. e o . . zamaninda bilgi  verildi. Sistemin izlenebilirligi  ve seffaflid
Lisanststy basvurularinin degerlendirilmesi ve L . . -
) . - e artirilarak, basvuru sireci daha givenli ve hatasiz hale getirildi.
sonuglarin ilan edilmesi sureglerini hizlandirmak.
Tom dgrenciler icin (yabancr uyrukly, yatay gecis
yapan, yandal ve ¢ift anadal basvurulari dahil) Tom ogrenci basvurulart (yabancr uyrukly, yatay gegis, yandal,
basvuru sureglerini dijital ortamda toplamak ve ¢ift anadal) dijital ortamda alinarak merkezi bir sistemle yonetildi,
Ogrenci yonetmek. Basvuru sureglerini kullanici dostu, seffaf ve | bagvuru sireci kolaylastirildi. Basvuru surecleri seffaf ve izlenebilir
Bagsvurulari izlenebilir hale getirmek, adaylarin basvuru durumlarini : hale getirildi, &grenciler bagvurularinin durumunu dijital platform

(Yabanc, Yatay
Gegis, Yandal Cift
Anadal)

kolayca takip edebilmelerini sadlamak. Orencilerin
basvuru sartlarina uygunluklarini dijital ortamda
dogrulamak ve basvuru bilgilerini merkezi bir sistemde
toplamak. Bagvuru sonuclarinin dogru ve hizli bir
sekilde ilan edilmesi, &grencilere zamaninda geri
bildirim saglanmasi.

Uzerinden anlk olarak tokip edebildiler. Bagvuru islemleri
hizlandirildi ve birokratik engeller ortadan kaldirildi, basvuru
sUregleri daha verimli hale geldi. Basvuru sartlarina uygunluk dijital
ortamda dogrulandi, basvuru bilgileri dodru ve givenli bir sekilde
sisteme kaydedildi.
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Ders Programi

Universite binyesindeki ders programlarini dijital
ortamda merkezi bir sistemde ydnetmek ve giincel
tutmak. Ogrenciler ve akademik personel icin ders
programlarinin erisilebilirligini ve kullanilabilirligini
artirmak. Ders programi degisikliklerinin hizli bir sekilde
tim paydaslara duyurulmasini saglamak. Ders
programi verilerini dogru ve givenli bir sekilde
kaydederek, sistemdeki veri bUtinligint sagdlamak.
Otomatik program olusturma ve &grenci se¢imi gibi
sureclerle zaman ve kaynak verimliligini artirmak.

Ders programi yonetimi dijital ortamda  merkezi  bir  sistem
Uzerinden yapilldi, programlar gincel ve erisilebilir sekilde sunuldu.
Ogrenciler ve akademik personel, ders programlarina dijital
platform Uzerinden kolayca erisebildiler, program bilgileri guncel
ve hizll bir sekide sagdlandi. Ders programi dedisiklikleri, sistem
Uzerinden hizli bir sekide duyuruldu, &drenciler ve akademik
personel aninda bilgilendirildi. Ders programi verileri dogru bir
sekilde sisteme kaydedildi, veri givenligi ve bUtinligu sagland..
Otomatik ders programi olusturma stregleri basariyla uygulandi,
kaynak ve zaman verimliligi artirild.

isyeri EGitimi
Sistemi

Ofrencilerin isyeri egitimi streclerini dijital ortamda
yonetmek ve takip etmek. isyeri editimi sUrecindeki tUm
adimlari (bagvuru, onay, izleme, raporlama) merkezi
bir sistemde toplamak. OFrenciler ve isyerleri arasinda
efkili iletisim sadlayarak, isyeri editiminin verimli bir
sekide gerceklesmesini saglamak. isyeri egitimi
sUrecinde &grenci, isyeri ve akademik personel
arasindaki tim belgelerin dijital ortamda toplanmasini
ve saklanmasini sadlamak. Isyeri editimi streclerinin
takibini kolaylastirarak, strecin seffaf ve izlenebilir
olmasini sadlamak.

isyeri egitimi strecleri dijital ortamda yénetildi, &§rencilerin isyeri
egitimi  bagvurular, onaylari ve takipleri merkezi bir sistem
Uzerinden gerceklestirildi. Isyeri editimi strecindeki tom adimlar
dijital platforma tasindi, sUregler hizlandirildi ve verimlilik artirildi.
Ogrenciler ve isyerleri arasinda efkili iletisim sagland,, isyeri editimi
streci daha verimli hale getirildi. Tum belgeler dijtal ortamda
toplandi, kaydedildi ve glvenli bir sekilde saklandi, k&it tabanli
islemler azalhidi. isyeri egitimi streclerinin takibi kolaylast, strecler
seffaf hale geldi ve izlenebilirlik saglandi.

Bilgi islem Yaziim
(HESK)- Acik
Kaynak

Universite icindeki bilgi islem ve yazilim destek
taleplerini dijital ortamda merkezi bir sistemde
yénetmek. Destek taleplerinin alinmasi, takip edilmesi,
¢Ozilmesi ve kapanmasi streglerini sistematik ve
izlenebilir hale getirmek. Kullanicilarin taleplerini hizli bir
sekilde iletebilecedi ve destek alabilecedi kullanici
dostu bir platform olusturmak. Taleplerin ¢&zilme
surelerini kisaltarak, kullanici memnuniyetini artirmak ve
hizmet kalitesini iyilestirmek. Sistem Uzerinden gelen
verilerin analiz edilerek, tekrar eden sorunlarin
¢cozilmesini ve sirekli iyilestirme saglanmasini
desteklemek.

Bilgi islem ve yazilim destek talepleri dijital ortamda merkezi bir
sistem aracili@iyla yonetildi, sirecler daha dizenli ve izlenebilir
hale geldi. Destek taleplerinin alinmasi, takip ediimesi ve ¢ozulmesi
surecleri dijital platformda sistematik bir sekilde yonetildi, hatalar
ve gecikmeler azald.. Kullanicilar taleplerini hizli ve kolay bir
sekilde sisteme iletebildiler, taleplerine kisa sirede geri dénus
alarak memnuniyet arttl. Taleplerin ¢oézilme streleri Snemli Slgide
kisaldi, kullanici memnuniyeti saglandi ve hizmet kalitesi yikseldi.
Sistem Uzerinden gelen veriler analiz edilerek, tekrar eden
sorunlar tespit edildi ve ¢&zUm odakl iyilestirme ¢alismalarina
gidildi.

Burs Yonetim
Sistemi

Burs basvuru, dederlendirme ve &deme sUreglerini
dijital ortamda merkezi bir sistemde yonetmek.
Ogrencilerin burs basvurularini kolayca yapabilecedi
ve bagvuru durumlarini takip edebilecedi kullanici
dostu bir platform olusturmak. Burs bagvurularinin adil,
seffaf ve objektif bir sekide dederlendiriimesini
saglamak. Burs &deme strecini hizlandirarak, édeme
tarihlerini dizenli ve zamaninda gergeklestirmek. Burs
basvuru ve &deme verilerini glvenli bir sekilde
depolamak ve sistem Uzerinden raporlama yapilmasini
saglamak.

Burs bagsvuru, dederlendirme ve &deme suregleri dijital ortamda
merkezi bir sistem Uzerinden yonetildi, islemler daha hizll ve
verimli  hale geldi. Ogrenciler burs basvurularini  kolayca
yapabildiler ve bagvuru durumlarini dijital platform Gzerinden anlik
olarak takip edebildiler. Burs basvurulari adil ve objektif bir sekilde
degerlendirildi, sire¢ seffaf hale geldi ve burs dagitimi dogru bir
sekilde yapildi. Burs &deme sireci hizlandirildi, &deme tarihlerine
uyuldu ve &grencilere zamaninda &deme saglandi. Burs basvuru
ve &deme verileri givenli bir sekide kaydedildi, raporlama
suregleri kolaylagtirildi ve verilerin analizi mGmkUn hale geldi.

Ofrenci Kulip
Sistemi

Ogrencilerin katlabilecedi kuliplerin kayit ve ydnetim
sureclerini dijital ortamda merkezi bir sistemde
toplamak. Kulip Gyelik basvurulari, etkinlik
duzenlemeleri ve kulUp y&netimi islemlerini daha verimli
hale getirmek. Kulip etkinliklerinin duyurulmasi, katilim
sagdlanmasi ve etkinlik sonrasi geri bildirimlerin
toplanmasini kolaylastirmak. Orencilerin kuliplerle ilgili
aktivitelerine daha fazla katlim gésterebilmesi i¢in
erisilebilirlik ve bilgilendirmeyi artirmak. Kulip yonetim
sUreglerini seffaf ve izlenebilir kilarak, kulip
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yapilmasini sadlamak.

Ogrenciler kuliplere dijital ortamda kolayca kayit oldular, kultip
yonetim ve basvuru sirecleri merkezi bir sistem aracili@yla
duzenlendi. Kulip etkinlikleri dijital platformda duyuruldu ve
&grencilere katilim firsatlari sunuldu, etkinliklere katiim oranlari
artt. Kulip faaliyetleri ve etkinliklerin  takibi  kolaylast, geri
bildirimler toplandi ve bu verilerle etkinliklerin kalitesi iyilestirildi.
Ogrencilerin kulip aktivitelerine katilimi tesvik edildi, bilgilendirme
ve erigilebilirlik artt. Kulip yonetim siregleri seffaf hale getirildi,
kultp faaliyetleri izlenebilir ve dizenli bir sekilde gergeklesti.

idari Personel
Performans
Degerlendirme
Sistemi

idari personelin performans degerlendirme sirecini
dijital ortamda merkezi bir sistemde yonetmek.
Performans degerlendirmelerinin objektif, seffaf ve
sistematik bir sekilde yapilmasini sadlamak. Personel
icin dizenli ve standartlasmis dederlendirme kriterleri
belirleyerek, gelisim odakl geri bildirimler sadlamak.
Degerlendirme surecinin izlenebilirligini artirarak, kisisel
gelisim planlarinin belirlenmesine olanak tanimak.
Performans degerlendirme sonuglarinin raporlanmasini
kolaylastirmak ve yoneticilere hizli geri bildirim
saglamak

idari personelin  performans degerlendirme sirecleri  dijital
ortamda merkezi bir sistem aracilidiyla yénetildi, siregler daha
verimli hale geldi. Performans degerlendirmeleri seffaf ve objektif
bir sekilde gergeklestirildi, tim kriterler sistematik bir bicimde
belirlendi. Personel icin gelisim odakll geri bildirimler saglandi,
degerlendirme siregleri gelisim ve verimlilik artirici bir etki sagladi.
Performans degerlendirme sonuglari dijital ortamda kolayca takip
edilebildi, personel gelisim planlari belirlenerek iyilestirme firsatlari
yaratidi. Degerlendirme sonuglari hizll ve dogru bir sekilde
raporlandi, yéneticilere performansla ilgili de@erli bilgiler sadlandi.
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Online Harg
Odeme Sistemi

Ofrencilerin harg ddeme islemlerini internet Uzerinden
guvenli ve hizli bir sekilde yapabilmelerini saglamak.
Harg &demelerinin yénetim streclerini dijitallestirerek,
islem sUresini kisaltmak ve verimliligi artirmak.
Ogrencilerin ddeme gecmisi ve bakiye bilgilerini
kolayca takip edebilmesini sadlamak. Har¢ &deme
islemlerinde kesintisiz ve gUvenli bir deneyim sunmak,
&deme hatalarini en aza indirgemek. Ogrencilerin
&deme islemlerini 7/24 erisim sadlayarak, zamandan
bagimsiz gergeklestirmelerine olanak tanimak.

Har¢c ddeme islemleri givenli ve hizll bir sekilde dijital ortamda
gergeklestirildi, &drenciler &deme islemlerini internet Uzerinden
kolayca yapt. Har¢ &deme stregleri  dijitallestirildi, islemler
hizlandirildi ve verimlilik sagdland.. Odrenciler ddeme gecmisini ve
bakiye  bilgilerini  dijital  platform  Uzerinden  rahatlikla
gérintileyebildiler. Odeme hatalari minimuma  indirildi, kesintisiz
bir ddeme deneyimi sadlandi. Odrenciler har¢ ddemelerini 7/24
kolayca gerceklestirebildiler, &deme islemleri zaman ve mekén
kisitlamalarindan badimsiz hale getirildi.

Enstityi Bilgi Sistemi

EnstitGye ait tUm akademik, idari ve &drenci verilerinin
dijital ortamda merkezi bir sistemde toplanmasini
saglamak. EnstitG bunyesindeki arastirma, ders
programlari, akademik takvim gibi bilgilere hizll ve
kolay erisim saglamayr amaglamak. Ogrencilerin ve
akademik personelin enstittyle ilgili islemleri dijital
ortamda gergeklestirmelerini sadlamak. EnstitGye ait
verilerin glvenli bir sekilde depolanmasini ve dizenli
olarak gincellenmesini saglamak. Enstitliye ait bilgi
sistemlerini daha etkin ve verimli hale getirmek, karar
destek mekanizmalarini giglendirmek.

Enstitlye ait tim akademik, idari ve &grenci verileri dijital
ortamda merkezi bir sistem aracii@iyla toplandi, stregler daha
seffaf ve dizenli hale geldi. Akademik takvim, arastirma projeleri
ve ders programlari gibi bilgilere kolay erisim sadland, bilgilere
zaman kaybl olmadan ulasilabildi. Ogrenciler ve akademik
personel enstitiyle ilgili islemleri dijital platform Uzerinden
gerceklestirdi, islemler hizlandi ve verimlilik sagdlandi. Veriler
guvenli bir sekilde depolandi ve dizenli olarak gincellenerek
sistemin glncel ve dogdru olmasi sadlandi. Enstity bilgi sistemleri
daha etkin hale getirildi, karar destek mekanizmalari giglendirildi
ve yoneticilere veri analizi kolaylast.

Atama ve
Yiikselme Sistemi

Akademik personelin atama ve yiikselme sureglerini,
yeni yénerge dogrultusunda dijital ortamda merkezi
bir sistemde yonetmek. Yonergede belirtilen kriterlere
uygun olarak atama ve yiikselme islemlerini seffaf, adil
ve objektif bir sekilde gerceklestirmek. Akademik
personelin basvuru, degerlendirme ve onay sireglerini
izlenebilir hale getirerek, streglerin her asamasinda
seffaflik sadlamak. Yonergeye gére belirlenen
standartlara gore akademik personelin atama ve
yUkselme islemlerinin kaydini giivenli bir sekilde tutmak.
Atama ve yukselme sireglerini hiziandirarak, akademik
personelin kariyer gelisimini zamaninda desteklemek.

Akademik personel atama ve yikselme siregleri dijital ortamda,
yeni yonergeye uygun bir sekilde merkezi bir sistem Uzerinden
yonetildi, islemler daha dizenli ve verimli hale geldi. Yénergede
belirlenen kriterlere gére atama ve yuikselme islemleri seffaf ve
objektif bir sekilde gergeklestirildi, akademik personel sireglere
gliven duydu. Basvuru, degerlendirme ve onay suUrecleri dijital
platformda izlenebilir hale getirildi, her asama net bir sekilde takip
edilebildi. Atama ve yukselme islemleri givenli bir sekilde dijital
ortamda kaydedildi, tUm veriler dogru ve dizenli bir sekilde
tutuldu. Sureglerin  dijital ortamda hizlandiriimasiyla, akademik
personel atama ve yukselme islemleri zamaninda tamamlandi ve
personelin kariyer gelisimi desteklendi.

Karadeniz Teknik Universitesi égrencileri ve personeli
icin mobil platformda erisilebilir ve kullanici dostu bir
uygulama gelistirmek. Universite ile ilgili tim bilgilere
(akademik takvim, duyurular, ders programlari, notlar,
haberler vb.) mobil cihazlardan hizli ve kolay erisim

KTU Mobil Uygulamasi, &drenciler ve personel icin erisilebilir,
kullanici dostu bir platform sadladi ve mobil cihazlardan her t0rli
Universite bilgisine kolayca erisilebildi. Akademik takvim, duyurular,
ders programlari ve notlar gibi bilgilere hizli ve kolay bir sekilde

KTU Mobil o . . . L mobil cihazlardan erisim sadland,, kullanicilar islem sireglerinde
sadlamak. Universiteye ait etkinlik, duyuru ve S L
Uygulamasi . oo . s zaman kazandi. Etkinlk, duyuru ve haberler mobil cihazlar
haberlerin mobil cihazlar Uzerinden anlik bildirimlerle ] . . . o
rx . My Uzerinden anlik bildirimlerle &grencilere ve personele ulagt, iletisim
dgrencilere ve personele ulasmasini saglamak. Kullanicr |~ . . . I )
S } L sUregleri hizlandi ve etkinlesti. Kullanici geri bildirimlerine dayali
geri bildirimlerine dayall olarak uygulamanin strekli L e e
e . s o A i olarak uygulama surekli olarak gelistirildi, iyilestirmeler yapildi ve
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in bir geri bildirim sistemi L
kullanici memnuniyeti artiriid.
entegre etmek.
Universite icindeki tim &nemli duyurulari ve bildirimleri | Universite igindeki tim 6nemli duyurular ve bildirimler mobil
&grencilere, akademik ve idari personele hizli ve etkili | cihazlar Uzerinden &grencilere, akademik ve idari personele hizl
bir sekilde mobil cihazlar Uzerinden iletmek. Bildirimlerin : ve etkili bir sekilde iletildi. Bildirimler zamaninda génderildi ve
zamaninda ve hedef kitleye gére ozellestiriimis olarak | hedef kitleye gére &zellestiriimis bildirimler yapllarak, gereksiz
Mobil Bildirim génderilmesini saglamak. Kullanicllarin alacaklari bildirimlerin ~ &ntne  gegildi.  Kullanicllar,  bildirim  ayarlarini
bildirimler icin tercihlerine gore kisisellestirilmis bildirim kisisellestirerek  yalnizca istedikleri konularda  bildirim  aldl,

Gonderme Sistemi

ayarlari yapabilmelerini saglamak. Universite icindeki
acil durumlar veya dnemli gelismelerle ilgili mobil
bildirimlerle hizli bir sekilde bilgi paylasimi saglamak.
Mobil bildirimlerin etkinligini dlgmek ve kullanici geri
bildirimlerine goére bildirim sureclerini iyilestirmek.

uygulama kullanici memnuniyetini artirdi. Acil durumlar ve &nemli
gelismelerle ilgili mobil bildirimler sayesinde hizli bir bilgi paylasimi
sadlandi,  Universite icindeki iletisim surecleri hizlandi. Mobil
bildirimlerin etkinligi élculdy, kullanici geri bildirimleri dodrultusunda
bildirim sureclerinde iyilestirmeler yapildi.

E- devlet
entegrasyonu web
servisi

E-Devlet Uzerinden kimlik dogrulama sirecini entegre
ederek, kullanicilarin givenli bir sekilde sisteme giris
yapmalarini saglamak. Universite sistemlerinde
kullanicilarin kimliklerini dogrulamak icin E-Devlet
altyapisini kullanarak guvenlik seviyesini artirmak.
Kullanicilarin E-Devlet sifresiyle kimlik dodrulamasi
yapmalarini sagdlayarak, parolasiz bir giris deneyimi
sunmak. Kimlik dogrulama sireglerini hizli ve kullanici
dostu hale getirerek, sisteme girislerde zaman kaybini
en aza indirmek.

E-Devlet Uzerinden kimlik dogrulama sUreci basariyla entegre
edilerek, kullanicilar givenli bir sekilde sisteme giris yapti. E-Devlet
altyapisi kullanilarak, Universite sistemlerinde kimlik dogrulama
sUregleri guvenlik agisindan gUglendirildi. Kullanicilar, E-Devlet
sifresiyvle hizll ve guvenli bir sekilde kimlik dogdrulamasi yapt,
parolasiz giris deneyimi sadlandi. Kimlik dogrulama sUregleri hizli
ve kullanici dostu hale getirildi, sisteme girisler daha verimli ve
sorunsuz oldu. Kullanici verileri glvenli bir sekilde korundu.
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iki fakterld kimlik
dogrulama sistemi
(Mobil Onay Kodu)

Universite sistemine girislerde, kullanicilarin kimliklerini
dogrulamak amaciyla mobil uygulama Uzerinden
gonderilen onay kodlari ile iki faktorlo kimlik
dogrulama (2FA) sirecini entegre etmek. Kullanicilarin
giris islemleri sirasinda givenlik seviyesini artirarak,
yalnizca kullanici sifresini degil, mobil uygulamaya
goénderilen onay kodunu da dogrulamalarini saglamak.
Mobil uygulama tzerinden onay kodu génderme
islemini hizl, glvenilir ve kesintisiz bir sekilde
gergeklestirmek. Kullanici deneyimini olumsuz
etkilemeden, givenlik seviyesini artirarak, sisteme erisim
saglayan tim kullanicilar igcin ekstra givenlik &nlemi

Mobil uygulama Uzerinden onay kodu génderilerek, kullanicilarin
kimlik dogrulama sireci basariyla entegre edildi ve guvenlik
seviyesi artirildi.  Kullanicllar, yalnizca = sifreleriyle  dedil, ayni
zamanda mobil uygulamadan gelen onay koduyla da sisteme
giris yapt, boylece sisteme guvenli erisim sagland.. Onay kodu
génderme islemi  hizl, givenilir ve kesintisiz bir sekilde
gergeklestirildi, kullanicilar herhangi bir zorluk yasamadan giris
yaptl. Guivenlik seviyesi artirildi ve kullanici deneyimi  olumsuz
etkilenmeden, sisteme erisim saglanarak guvenlik  dnlemleri
giclendirildi. iki faktorli kimlk dodrulama  sireci, en gincel

KTU Asistan (HESK
Ici)

almak. ki faktarld kimlik dogrulama strecini sirekli govenlls  sreneeiiene  Upgun iele - @eife]  ve sl
olarak giincel tutarak, en yeni givenlik standartlarina gincellenerek, givenlik acikiari minimize: ediidi

uygun hale getirmek.

Universite icindeki dgrenciler, akademik personel ve HESK platformu icinde entegre edilen chatbot, &grenciler,

idari personel igin HESK (Helpdesk Software)
platformu icinde entegre edilen bir chatbot
uygulamasi ile hizli ve etkili destek sadlamak.
Kullanicilarin, sik¢a karsilasilan sorunlari ve talepleri
chatbot aracilidiyla aninda ¢ézebilmelerini sagdlamak.
Chatbot'un, kullanicilarin soru ve taleplerini dogru bir
sekilde anlayarak, dogru ve hizli yanitlar sunmasini
saglamak. Chatbot uygulamasinin zamanla kullanicl
etkilesimlerine dayall olarak &gdrenmesini ve gelismesini
saglayarak, daha verimli bir destek deneyimi sunmak.

akademik personel ve idari personel icin hizll ve etkili destek
hizmeti sundu. Chatbot, kullanicilarin sikca karsilashdr sorunlari ve
talepleri aninda c¢&zerek, destek sireglerini hizlandirdi ve
verimliligi artirdi. Chatbot, kullanicilarin soru ve taleplerini dogru
bir sekilde anlayarak hizli ve dodru yanitlar verdi, kullanic
memnuniyetini - artirdi.  Kullanici  etkilesimlerine  dayall  olarak
chatbot sirekli olarak gelisti ve daha verimli hale geldi. Chatbot,
Universite icindeki cesitli  departmanlara  basaril bir  sekilde
entegre olarak, farkl alanlardaki ihtiyaclara yoénelik etkili ¢ozim
onerileri sundu.

Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kampusindeki tim binalardan ana omurgaya
fiber baglanti bulunmaktadir. Uzak kampuUsler ise metro ethernet baglanti ile merkezde
bulunan ana omurgaya erisim saglamaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhd: Sistem Odasi internet Erisim Kapasitesi ( 5000 Mbit)
e Kanuni Yerleskesinde bulunan tUm akademik ve idari birimler
Metro Ethernet Baglantiya Sahip Uzak Birimlerin internet Erisim Kapasitesi (1000
Mbit)
e Kanuni Yerleskesi disinda kalan tOom Fakulte ve MYO'lar
Sistem Odasi Ana Omurga ( 2 adet)
e TUm saside maksimum 8.6 Bpps throughput
e 512000 e kadar Mac adres kaydi
Givenlik Cihazlari/Firewall Cihazi ( 1 adet)
e Cihaz Uzerinde 2 adet 240 Gb SSD disk bulunmaktadir.
e Cihazin throughput degeri 36 Gbps dir.
e Cihaz 4 milyon (maksimum sesion desteklemektedir.)

Ag Grubu Tarafindan 2024 Yilinda Sunulan Hizmetler

Kategori Cozilen Problem Sayisi
Data (CAT6-Swich) Arizasi 176
Data Fiber Kablo Arizasi 18
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Wifi Cihaz Arizasl 1020
Kamera Sistemleri Arizasl 48
Kapi-Bariyer Arizasi 17

Merkez ve uzak kampuUslerde %100°e yakin kapsama alani sadlayacak sekilde, kablosuz
internet altyapisi planloma ve kurulum siUrecleri gerceklestiriidi. Bu kapsamda merkez
kampuUste 40 bina ve dis ortam ile, 6 uzak kampuUste toplam 1020 adet kablosuz erisim
noktasi ve 48 adet PoE AJ Anahtar kurulum ve konfigirasyonu gerceklestirildi (Nisan-
Temmuz 2024).

Bilgi islem Daire Baskanlgi Sistem odasi icin, iklimlendirme, enerji verimliligi, givenlik
ozelliklerini bir arada saglayan Moduler Veri Merkezi icin planlama ve kurulum calismalar
gerceklestirildi.

Kurulum é&ncesinde, sistemlerin ¢alisir durumda yeni Unitelere aktariminin saglanabilmesi icin
on hazirliklar gercgeklestirildi (Ekim-Kasim 2024).

Bilgi islem Daire Baskanigi Sistem odasinda, Gazli Yangin Séndirme  sistemi kurulum
calismalarina destek verildi.

IP Tabanl Kampus Guvenlik Yonetim Sistemi Projesi kapsamindag, 300 adet bina igi, 120 adet
cevre guvenlik kamerasi alt yapr ¢alismalari, kurulumu ve konfiglrasyonu gerceklestirildi.
(Eylul-Aralik 2024).

Merkez ve Uzak kampuslerde kurulumu yapilan VoIP Santral ve IP Telefonlar icin gerekli
VLAN planlamalari ve switch konfigurasyonlari gerceklestirildi.

Santral binasi tadilat calismalari kapsaminda, fiber sonlandirmalar ve agd donanimiarina iligkin
gerekli calismalar yapilarak mevcut kabinetin yer degisikligi gerceklestirildi.

Hastane bolgesi ile Merkez Kampus arasindaki fiber bagdlant kapasitesini arttirmak icin, B-
Kapisi ile F-Kapisi arasinda altyapr calismasi gerceklestirildi.

Merkez Sistem Odasi ile Farabi Hastanesi arasinda ¢ekilen 48'lik fiber optik kablo ve Farabi
Hastanesi ile civar iki galeri arasina ¢ekilen 2 adet 48'lik fiber kablonun sonlandirma islemleri
gerceklestirildi.

Peyzaj, Ikfisat Fakiltesi, B-Kapis, Temel Tip fiber kablolarinda yasana kesinfilerin
giderilmesine yonelik ¢calismalar yapild.

Merkez ve uzak kampuslerde birim bazll yasanan ug arizalari giderildi.

Merkez ve uzak kampuUslerde yasanan switch arizalari icin, yeni switchler konfigire edilerek
degisimleri sagland.

GuUvenlik duvari icin gerekli yazilim guncellemeleri gergeklestirildi. Yeni olusan talepler icin
gerekli kurallar ve konfigurasyonlar olugturuldu.

Sistem

Destek sistemi Uzerinden 4144 talep isleme alinarak tamamlanmistir,

Talep eden akademik/idari perscnel ve &grenciler icin 271 tane VPN fanimlamalari
yapilmigtir,

Universitemiz e-posta hizmetini kullanan kullanicilara yénelik bilgi givenligine dair il
icerisinde bir¢ok kez duyuru e-postasi olusturulmugtur.

USOM (Ulusal Siber Olaylara Micadele Merkezi) tarafindan bildirilen 5 farkl givenlik agid
ile ilgili gerekli calismalar yapilarak bildirim saglanmugtir,

Spam maillerin engelleme islemleri rutin clarak devam etmistir.
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BIDB mailine gelen destek maillerine cevap verilmistir.

Bize yazin sistemine dUsen isteklere geri dénUsler saglanmistir.

Sistem odasi icin yeni kabinetler alinmistir. Bu kabinetler kendinden sodutmal, depreme
dayanikl ve anlk mesaqj génderebilir yapidadir.

Sistem odasina gazl olarak yangin séndirme sistemi kurulmustur.

Mail sorunu yasayan kullanicilara destek verilmeye devam edilmistir.

VPN ve Proxy ayarlarini yapma isleminde sorun yasayan kullanicilara destek verilmistir.
Suresi biten SSL sertifikalarinin yenileme islemi yapilmasi ve tUm sunucularda bulunan
konfigUrasyonlarin gincellenmesi yapilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi biunyesinde calisan sanal sunucularin sagdlikli bir sekilde calismasi
icin dUzenli kontrolleri yapildl, kapasite artirmi ihtiyaci olan sunucularda kapasite artirmlari
ve iyilestirmeler yapildi.. Ayrica bu sanal sunucularin yedekleri dizgun ve sUrekli bir sekilde

alind.

e Ihtiyac duyulan talepler karsisinda yeni isletim sistemi kurulumlari yapilmistir.

e Sistem odasinda bulunan tim cihaz ve sunucular dizenli olarak gdzlemlendi ve istikrarli

bir sekilde calismalari sagland..

Teknik Destek Birimi Tarafindan 2024 Yihinda Sunulan Hizmetler
Kategori Cozulen Problem
Sayisi
Bilgisayar Kurulumu (Format) 790
Bilgisayar SSD Disk Degisimi 425
Bilgisayar Program Spss Kurulumu 225
Bilgisayar, Tablet, Cep Telefonu Eduroam Kablosuz Ag Kurulumu 650
Bilgisayar Windows ve Office Lisanslama 455
Bilgisayar Hardsik Veri Kurtarma 150
Fotokopi Makinesi Goriintileme Biririmi (Dram (nitesi) 123
Fotokopi Makinesi Firin Unitesi 115
Fotokopi Makineleri Kagit Aima Unitesi  (Paten temizligi) 89
Fotokopi Makinesi Cam (Optik) Temizlik 154
Fotokopi Makineleri ve Yazici Genel Bakim 168
Fotokopi Makinesi ve Yazial Baglant, Tarayici Ayarlari Gincellemesi 287
2024 Yih EBYS Evrak Raporlari
Kategori Kurum Geneli
Gelen Evrak 46.222
Giden Evrak 21.696
Kurum ici Yazisma 146.500

Bilgi Islem Daire Baskanh@imiz e-hizmetler icerisinde yer alan Destek Sistemi yaziimi
ile talepler ainmaktq; ilgili birim sorumlularn ve sistem ydneticisi tarafindan en ge¢ 24
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saat icerisinde bu taleplere doénUs yapimaktadir. 2024 yili icinde gelen taleplerden
toplam 4374 talebin 4146 si ¢o6zUImustir 228'i aciktir.

Destek Sistemi hizmetimize ilave olarak, 02.01.2023 tarihinde Cagdr Merkezimiz 377 2
377 numarasi ile hizmete alinmishr. Cagri merkezine gelen taleplerin bir kismi ilgili
birimlere yonlendirilirken bir kisim taleplere aninda ¢6zUm getiriimekte, ya da daha
sonra donus yapilmak Uzere bilgilendirme yapiimaktadir. Destek Sistemi ile hizmet
kalitemizin artmasina yardimci olurken; bir taraftan da kendi gelistirdigimiz yazilimlarin
eksiklerini veya hatalarini gérmemize yardimcr olmaktadir.

5.7 Spor Hizmetleri

Universitemiz gencliginin yodun ders programi disindaki zamanlarini olumlu yénde ve
egQitim amaclan  dogrultusunda  yapilacak spor  faaliyetleri ile  degerlendirmek,
Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarnni korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aliskanh@gr kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda
cahsmalarnni saglamak Saglk, Koltir ve Spor Daire Baskanh@inin dnemli gorevleri
arasinda yer almaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Yerleskesi
icerisinde bulunan ¢ok sayida spor tesisinden tUm  Ogrenciler serbestce
faydalanabilmekte ve tenisten futbola, basketboldan bedmingtona kadar farkli
alanlarda spor yapabilmektedirler.

2024 yiinda kampus i¢i ve sahil tesisleri spor sahalarindan online rezarvasyon yaparak
49287 6grenci, 8.373 personel olmak Uzere toplam 57.660 kisi yararlanmistir. 2024
yiinda gerceklesen spor faaliyetleri asadidaki tabloda gosterilmistir.

Tarih Faaliyet Faaliyet Yeri Aciklamalar

29-31 Ocak 2024 Tekwando Turkiye | Erzurum Atatirk

Sampiyonasi Universitesi
Uity ieteysc Karadeniz Teknik Erkek Takimimiz 3. Olmustur
5-9 Subat 2024 Bolgesel (Kadin- narageniz. - MU
Erkek) Universitesi Trabzon Kadin Takimimiz 2. Olmustur.
Kick Boks Turkiye . .
18-19 Subat 2024 Sampiyonas Mersin Sporcumuz Sampiyon Olmustur.
19-20 Subat 2024 B T!rmon|§| Erzincan Takimimiz Sampiyon Olmugtur.
Sampiyonasi
Dereceye Giren Sporculara
15-17 Mart 2024 Aticilik Unilig Trabzon Hediyeleri Ve Madalyalar Takdim
Edildi.
1115 Mart 2024 Ul4 Basketbol Kt Hasan Polat Spor
Turnuvasl Salonu

Rezervasyon Sistemi
lle Spor Tesisleri
Kullanim

01 Ocak-31 Aralik
2024

Kanuni Kampisu Ve Yaklasik Olarak 30000 Kisiye Spor
Sahil Tesisleri Hizmeti Saglanmigtir.

Dereceye Giren Sporculara

2 LS e Hediyeleri Ve Madalyalari Takdim

Spor Solenleri Kanuni Kamplus Ve

2024 Sahil Tesisleri Edildi
16-20 Nisan 2024 Sélon Futbplu Atatirk Universitesi
Bolgesel Lig Erzurum
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10-17 Mayis 2024

Basketbol Unilig
Sampiyonhasi

Dicle Universitesi
Diyarbakir

23nisan 23 Mayis
2024

Kurumla Arasi Futsal
Turnuvasl

Hasan Polat Spor
Salonu

Takimimiz 2. Olmustur.

9-15 Mayis 2024

Halk Danslari Unilig

Dicle Universitesi

Takimimiz 4. Olmustur.

Diyarbakir
9 Mayis 9 Haziran Akademik Ve idare Dereceye Giren Sporculara
Y 3 Nolu Saha Hediyeleri Ve Madalydlar Takdim
2024 Personel Futbol L
Edildi.
Sl My 4o Futbol Stiper Lig istanbul

Haziran 2024

20-27 Mayis 2024

Uluslararasi Ogrenci
Futsal Turnuvasi

Hasan Polat Spor
Salonu

Dereceye Giren Sporculara
Hediyeleri Ve Madalyalari Takdim
Edildi.

19-20 Mayis 2024

Dart Turnuvasi

Hasan Polat Spor
Salonu

Dereceye Giren Sporculara
Hediyeleri Ve Madalyalari Takdim
Edildi.

19-20 Mayis 2024

Masa Tenisi
Turnuyasl

Hasan Polat Spor
Salonu

Dereceye Giren Sporculara
Hediyeleri Ve Madalyalari Takdim
Edildi.

26-27 Mayis 2024

Satrang Turnuvasi

Hasan Polat Spor
Salonu

Dereceye Giren Sporculara
Hediyeleri Ve Madalyalari Takdim
Edildi.

2-6 Aralk 2024

Basketbol Bdlgesel
Lig (Kadin -Erkek)

Cumbhuriyet Universitesi
Sivas

Erkek Takimimiz 3. olmustur.
Kadin Takimimiz 3. olmustur.

9-13 Aralik 2024

Voleybol Bolgesel
Lig

Coruh Universitesi
Artvin

Erkek Takimmiz 1. Kadin Takimimiz
3. Olmustur.

18-28 Kasm 2024

Paten Futbolu
Dinya Sampiyonasi

Hasan Polat Spor
Salonu

45609

KTUye Hos Geldin
Etkinlikleri

Kanuni Kampst

45629

Engelli Farkindalik
Oyunlari

Hasan Polat Spor
Salonu

24-27 Aralk 2024

Basketbol Yurtlig
Turnuyasi

Hasan Polat Spor
Salonu

Dereceye Giren Sporculara
Hediyeleri Ve Madalyalari Takdim
Edildi.
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5.8 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

Universitemiz 6grencilerinin ders disi zamanlarindg, ilgili fakilte, yiksek okul, meslek
ylUksek okulu ve rektérlige bagh boélimlerin 6gretim elemanlari ile birlikte akademik
ve kultUrel etkinliklerde bulunmasini saglamak igin akademik kultipler; sosyal, kiltirel,
sportif ve cevresel etkinliklerde bulunmasini saglamak icin de sosyal, kiltGrel ve sportif
kulupler faaliyet géstermektedir. Universitemizde 104 6grenci kulibU olup, bu kuluplerin
9.022 uyesi bulunmaktadir. 2024 vyili icerisinde 44 6grenci kulibU toplam 177 adet
etkinlik/faaliyet gerceklestirmistir.

Universitemiz aktif kultiplerinin 2024 yili ye ve gerceklestirdigi etkinlik/faaliyetlere iliskin

sayisal bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

SN. KulubUn Adi Uye  Etkinlik | ¢ KulubUn Adi Uye | Etkinlik
Sayisi  Sayisi Sayisi | Sayisi
1 {AFED 17 0 53 isletme ve Ekonomi Kuliby 777 3
o Aroki Bilim Kiitlr ve 18 2 54 Kamu Yénetimi Kulibi 177 5
Sanat Kulubu
3 Arg;htmo ve Kariye 31 { 55 KASIS (Cerrohly.le“ 28 0
Kullbu ligilenenler) KulUbU
4 Arkeoloji Kullibi 32 0 56 Kimya Kulubi 65 0
5  Atafirked Dustnce 318 1 57 KTU Tip Oyunculari 21 0
Kultibu
6  Avrupa Birligi Kulibi 201 1 5g | KUltlr Faaliyetleri ve Sinema | 0
Kulubi
7  Bah Moizikleri KulUbU 66 1 59 LOSEV Fayda Kuliibii 475 22
g Deslenme ve Diyetetk 161 2 60 Maden Mohendisigi Kultby 33 0
Kultbu
g DBilgisayar Muhendisig 44 6 61  Maliye Kulibii 79 0
Kultibu
jo | Bilincalfinin Usttnde 1 0 62 Matematik Kuliibi 77 0
Kultbu
11 Biyoloj Kulibil 120 0 63 Medeniyet ve KUItUr Mirasini 2 {
Yasatma
12 Colll'§n.1.o Ekonomisi 192 2 64 MeFaIHrJ| ve Malzeme 109 6
Kultbu Kulubu
Dagcailik ve Kis Sporlar Model Ucak ve Drone
3 Kullbi 23 22 65 Gosteri Kullbi 22 0
14  Dans Kuliibu 185 1 66  NextGen DEVs 29 0
15  Dijital insaat Kulibi 179 5 g7 Orman Endsiri Muhendsligh -, 1
Kulibi
g |Dital Pazariama ve E- | g0 0 68 Orman Mohendisigi Kulobd 231 1
Ticaret Kulubi
DuUslerden GuUluslere “x ) ) N
17 Kuliibi 5 0 69 | Ogrenci Kalite Toplulugu 21 0
18  Elektrik Elektronik Kullibi 215 18 70  Onci Kusak Kuliby 47 3
19 Elektronik ve Haberlesme 5 0 71 Peyzaj Kuliibil ! 0

Kulubi
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20 EMSA Karadeniz Kulibii = 16 0o | 72 Pharmaceutical Student 95 0
Association
o Endustri Muhendisligi 11 2 73 Pskodent Kuliibii 94 0
Kullbi
22  Enerji Kulubi 2 0 74  Psikoloji Kulibi 69
g3 Enenii Teknolojieri 10 0 75 Resim Kulibd 15 0
Toplulugu
24 Erasmus (Studer?.t . 6 0 76 Robotik ve Otomasyon 34 0
Community) Kulibi
25  Eskiz Kulubi 1 0 77 Rus Dili ve Kiltlrd Kulibi 75 1
26 | Felsefi DUsunce 37 0 78 Satranc¢ Kullbi 1 0
g7  Fen Fakltesi Bilimsel 84 0 79 Siber Givenlk Kulibi 21 0
Arastirma KulUbu
28 | Fizik Kultbd 44 0 80 | Sosyal Hekimlik Kuliibl 22 0
Fizyoterapi ve - -
29 Rehabilitasyon Kuliibii 70 0 81  Sosyoloji Kulubi 69 3
30 Fotografailik Kulib 4 0 gp | SBrAU Seelig) ve Ecperss | 0
Fizyolojisi Kultibu
g Gademe Gademe Sanat |, 0 83 Sehirciik Kulibg 21 0
Kullbi
32 Gecerken Kulubu 21 0 84 | Tarih Kullbu 17
33 Gemi Etkinlikleri 21 0 85  Teknofest Kullibi 24 3
g (Sl Ingeen v Den 156 0 86  Teknoloji Kuliibi 22 1
Teknolojieri Kuluibu
Gemi Makineleri isletme . N
35 Mihendisligi Kulobo 97 1 87  Tenis Kulubi 15 0
36  Gen Kulubi 139 2 88 | TEST Verisi 2 1
Geng Kadin Girisimciler Tip Fokultesi Bilimsel
37 Kulubii 243 6 89 Arastirma KulUbuU 10 0
38 Geng Kizilay Kulibu 79 1 90 | Tip Kariyer Planlama KulUbU 21 0
39 Geng¢ Tema Kullbd 214 3 91 | Tiyatro Kullibu 66 8
40 | Gene Yeryuzu Dokforlan | 0 92  Toplum Gondlldleri Kulibi 78 0
Kultbu
41 | Geng Yesilay KulibU 78 0 93 | Trabzonsporlular Kullibu 88 1
42 | Grisimdilk ve Pazorlama |, 2 | 94 TraKTUs Kulibi 25 0
Kultbu
43 Google Gelitirici KUlibu = 4 o g5 | Turk DUnyasi Genclik 31 0
Toplulugu
44 Halk Danslar Kuloby 56 1 | gg |TUrk Dunyasive 74 0
Arastirmalarn KulUbu
45 | Harita Kulubu 150 0 97 Turk Halk Muzigi Kulibu 97 1
46 Hemgirelik Kulibu 77 0 98  Uluslararasi liskiler Kulibi 391 6
47 i¢ Mimarlk Kulib 143 0 99 | Uluslararasi Ogrenci KulUbu 213 0
48 ideal Genglik Kulubl 24 0 100  Uzay Kuliibi 53 2
ingiliz Dili ve Edebiyat . .
49 Kuliibii (DELLSA) 101 0 101 | Verimlilik Kulibu 48 0
50 Ingilizce Konusma Kulibl = 140 1 102 Yapay Zeka Kuliibi 351 2
51 insaat Kulibi 215 6 103  Yaziim Gelistirme Kuliby 37 0
50 |S.’r.CITISTI|.( ve"Bllug|soyor 77 0 104 Yor.1le’r.|.m ve Bilisim Sistemleri 230 6
Bilimleri Kullbi Kulibi
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5.9 Kurumsal iletisim Koordinatérliigi ve Bilgi Edinme Hizmetleri
5.9.1 Kurumsal iletisim Koordinatérligi Hizmetleri

Universitenin mensuplari ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak, Universitenin
iletisim hedeflerini belirlemek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi
alanlarda en etkin sekide tanitarak Universitenin  kurumsal itibarini  gelistirecek
calismalarda  bulunmak Ozere teskil edilen Kurumsal lletisim  Koordinatérligo
yUriticologonde 2024 yiinda gercgeklestirilen faaliyetler asadidaki gibidir.

Rektoriimiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Sahil
Tesislerinde 29 Temmuz 2024 Pazartesi gunU Basin Bilgilendirme Toplantisi dizenledi.
Rektoér Prof. Dr. Hamdullah CUVALCInin 4 yilini degerlendirdigi basin toplanhsi KiK
tarafindan organize edilmis olup, basin mensuplarinin - Universitemiz  hakkinda
dogrudan bilgiye ulasmasi saglanmishir. Toplanti da farkh kurumlardan 30 kisilik bir
basin temsilci grubu agirlanmigtir.

Adana’da gerceklestirilen TEKNOFEST24  etkinliklerine katiim saglanmistir. Paydash
oldugumuz TEKNOFEST’e Universitemizde gelistirilen teknolojik materyaller ve
TEKNOFESTte alinan &dullerin sergilendigi stant acilmis, TEKNOFEST siresi boyunca
stantta yapilan calismalar, alinan édillerin famami haberlestirilerek kamuoyuna anlik
bilgi aktarimi yapilmigtir.

Kurumsal lletisim  Koordinatérlogo  olarak, Rektérimiz  Prof. Dr.  Hamdullah
CUVALCI'nin Yerli ve Mili makam aracini TOGG'U test etme firsatini 6grencilerimize
sunmak icin ¢ekilis yapilmis olup, yapilan ¢ekilis sonucu 6grencilerimize kampuUs
icerisinde TOGG'u test etme imkani sunulmustur.

25 Nisan 2024 tarihinde Ankara AtatUrk Kuoltor Merkezi'nde dizenlenen "Trabzon
Tanitm Gunleri'nde stant acilarak KTU tanitim faaliyetleri gerceklestirilmisitir.

2024 yili icerisinde, ic ve dis paydaslarimizin bilgilendiriimesi amaciyla Universitemiz
web sayfasinda 145 haber, 40 slider, 137 duyuru, 313 etkinlik yaymnlanmistir. “KTU
BASIN” bashd altinda kurulan “WhatsApp Grubu” araciidiyla Basin temsilcileri ile
paylasilan haber ve web sayfamizda yayinlanan haber sayisinin toplami 425'dir.
Universitemiz sosyal medya platformlar, 2024 yili icerisinde etkin bir sekilde kullanilmis
olup ilgili platformlarda paylasimi yapilan iceriklerin istafistiki verileri asagidaki
sekildedir:

Platform Adi Takipci Gonderi izlenme Siresi(Saat)
Sayisi Sayisi
Facebook 9.556 925
Twitter 16.524 678
instagram 22774 910 3.391
Linkedin 9.449 800
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KTU TV’de konferans ve sempozyum canl yayinlari dahil olmak Uzere Radyo-TV
ortak yayinlar, sosyal medya icin Urefilen icerikler dahil foplamda 325 video
calismasi yapilmigtir,

2024 yili icerisinde KTU Haber Gazetesinin Ocak-Aralk aylarina ait 9 sayisi cikarimis
ve yayinlanmigtir.

KTU HABER - — ».
Karadeniz Teknik Universitesi Gaze

86. Say1 Yayinda

Kurumsal lletisim Koordinatoérligu; téren, konferans ve seminer olmak Ozere toplam
21 etkinligi organize etmistir. Universitemizde 2024 yilinda ikincisi dizenlenen Bilim,
Koltor, Sanat (BKS) Haftasi icin; dfislerde, web sayfasinda, sosyal medya
hesaplanmizda ve c¢esitli gorsellerde  kullanilmasi icin - kurumsal  kimlik  ¢alismasi
yUrotGlmOstor.

Web ana sayfamizda bulunan “Basinda KTU” butonu periyodik olarak giincellenmistir.
Fotografcilarimiz tarafindan 421 programda toplamda 10.672 fotograf c¢ekilmis ve
arsivlenmigtir.

2024 yii boyunca Danisma Kurulu Yonergesi ve Yabana Uyruklu Ogrenci Kabulu
Ydnergesi, yabanc uyruklu akademik personel alim evraklar, Web sayfas, haber,
slider, tanitim sunumu, sosyal medya paylasimi, akademik takvim, c¢esitli bilgi ve
belgelerin Turkceden ingilizceye/ingilizceden Tirkceye cevrim hizmetleri yapilmishr.

Kurumsal iletisim Koordinatérligi Web Tasarim ve Programlama Birimi tarafanidan,
tniversitemiz birimlerine Web Ydnetim Sistemi (WYS) editimleri verilmis, yeni WYS
hizmete acilmishr. WYS’de haberler boliimiine "KTU anasayfada paylasiimasi icin “istek
gonder" butonu, sayfalar bolumiine Tirkce ve ingilizce sayfalar aras gecis icin
ingilizce/Turkce Sayfa Linki alani, dosyalar bilesenine secili dosyalar sil butonu
eklenmigtir. Destek YoOnetim Sistemi (DYS), Tedarik Yonetim Sistemi (TYS), Salon
Kullanim Talebi Sistemi yayina alinmis, izin robotu personeliminizin kullanimina agilmustir.
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Malzeme Talep Formu yayinlanmistir. Aday édrenci web sayfasinin tasarim ve icerigi
yenilenmis, EnstitU Bilgi Sistemi verileri enstit anabilim dallar web sayfasina entegre
edilmistir. 136 yeni kullanici ve 50 yeni bagimsiz birim web sayfasi acilmstir.

2024 Web Ziyaretci Sayilan

Ana Sayfa Alt Sayfalar Toplam
KTU Turkge 1.685.306 655.717 2.341.023
KTU ingilizce 22.306 9.605 3191
Fakdlteler 558.569 885.575 1444144
Enstitller 233.038 970.895 1.203.933
Yiksekokullar 99.475 208.455 307.930
Meslek YUksekokullar 104.980 139.386 244.366
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 360.439 1143111 1.503.550
Rektorluge Bagl Bolumler 11.261 17.458 28.719
idari Birimler 381.093 2.939.887 3.320.980
RektorlOgu Bagl Birimler 266.232 528.905 795.137
Dergiler 2.904 3.274 6.178

5.9.2 Bilgi Edinme Hizmeti

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili yonetmelik cercevesinde Bilgi Edinme
Birimi, bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi  ve bilgi  edinme
basvurularindan kaynaklanan is yokinin en aza indirilebilmesi amaciyla olusturulan
web sayfasi ile hizmetine devam etmektedir.

Bu kapsamda vyillar itibari ile gergeklesen basvuru bilgilerine aqit tablo asagida
verilmistir.

2022 2023 2024
Yapilan Bagvuru Sayisi 1.859 2.022 1.146
Oluvmlu Cevaplanarak Bilgi veya Belgelere Erisimi 1814 1974 1104
Saglanan Basvuru
Reddedilen Basvuru Sayisi 45 48 42

5.10 Uluslararasilasma ve Dis iliskiler Genel Koordinatérliigé Hizmetleri

Universitemiz, markalasmak hedefine uygun olarak égrencilerine, dinyaya entegre
olmus bir Universitede 6grenim gdrme imkdni sunmaktadir, globallesen dinyanin
gerektirdigi yetkinliklerle mezun olmalari imkanini saglayacagini vurgulamaktadir. Bu
baglamda, KTUnin faaliyet alaninin bdlge, Ulke ve uluslararasi dizeylerde
sistematiklestirimesi ve bu diUzeylerde iligkilerinin gelistiriimesi ve evrensel katkisinin
artirimasiyla stratejik hedeflere ulasiimasi planlanmistir.
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Universitenin uluslararasi profilini, is birliklerini ve gorinurlogont (uluslararasi taninirlik)
artirmak i¢in, diUzenlenen/dUzenlenecek uluslararasi konferanslar, katilim gosterilen
uluslararasi fuarlar, ziyaret edilen yurt disindaki kurumlar, yurt disindan davet edilen
konusmacilar ve diger tim uluslararasi tanitim faaliyetlerinin genigletiimesi planlanmigtir.
Universitemizin uluslararasi dizeydeki isbirlikleri, ortakliklar ile degisim programlarinin
islevselligini ve uluslararasi taninirh@ini artirmak Uzere teskil edilen Dis lliskiler Genel
Koordinatorligu; Degisim Programlari Koordinatorlogu, Uluslararasilasma
Koordinatérlogo ve Uluslararast Ogrenci isleri Koordinatérligi  alt  birimleri ile
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Uluslararasi Ogrenci isleri Koordinatdrlogi Universitemizde 6grenim  goren
uluslararasi 6grencilerin Universiteye uyum suUrecini kolaylastirmayr ve akademik ve
sosyal hayatlarinda 6grencilere destek olmayi kendine misyon edinen bir yaklasimla

calsmalar yurUtmektedir.

Bu c¢alismalar; Universitemizin uluslararasi arenalarda taniimi,  uluslararasi 6grenci
tercih ve basvuru sistemlerinin guncellenip iyilestirilmesi, birim web sayfalarinin yeniden
tasarlanip 6grencilerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi, koordinatoérlik binamizda
ogrencilerin  akademik, sosyal ve kultUrel gelisimine katkida bulanacak etkinliklerin
dizenlenmesi icin elverigli bir ortamin yaratiimasi, birim personelimiz tarafindan
Ogrencilere yUz yUze ve online destek verilmesi ve benzeri uygulamalarin
gerceklestiriimesi olarak &zetlenebilir.

Universitemizin uluslararasi taninichginin - artirlmasi amaciyla Dedisim Programlari
Koordinatérlogiu tarafindan senede iki kez Erasmus+ Uluslararasi Personel Haftas
diizenlenmektedir. Universitemiz bu kapsamda 2024 yilinda asadida detaylarina yer
verilen ¢calismalari yorotmUs ve faaliyetleri gerceklestirmistir.

Yurt Disinda Kahlim Saglanan Fuarlar
- Katiimci
Etkinlik Adi Et\i;l':r'i'k Katilimeilar Universite
Sayisi
Prof.Dr. Hamdullah CUVALCI
NAFSA 2024 Uluslararasi - ABD  prof Dr. Halil forahim OKUMUS
Egitim Fuari New o - - 400
(28-31 Mayis 2024) Orleans ©O3r. Gor. Sener KARAOSMANOGLU
Ogr. Gér. Onur AYDIN
EAlE 2020 suslgs Prof.Dr. Umit ALVER
Uluslararasi Egitim Birligi Fransa 950
Y Uksekdgretim Fuari Toulouse ,

Universitemizin stant acarak yer aldigi fuarlarda, Erasmus+ Programi kapsaminda yeni
ikili anlagsmalar saglanmasi icin katimar Universiteler ile gdrismeler gerceklestirildi.
Ayrica mevcut ikili anlasmalarin daha verimli bir bicimde sGrdirUlebilmesi icin ortaklik
kurulan Universiteler ile toplantilar dizenlendi. Universitemiz, fuara katiim saglayan
yUksekdgretim kurumlarina tanitildi.
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Universitemizin mevcut ortaklarina ait stantlar  ziyaret edilerek yiksekdgretimde
uluslararasi is birliginin gelisimi, yeni ortakliklarin kurulmasi ve halihazirdaki is birligini
daha ileri bir noktaya tasiyabilmek adina Universitemizin bu ydndeki motivasyonu ve
potansiyeli hakkinda katiimcilar bilgilendirildi.

.

NAFSA 2024 FUARI

Universitemizde Dizenlenen Uluslararasi Etkinlikler

Etkinlik Yeri ve Katilimai
Etkinlik Adh Gergeklestirilen Universite  Kahlimcr Universiteler ve Ulkeleri
Etkinlikler Sayisi

Universite Sorbonne Paris Nord-Fransa

Universidad Rey Juan Carlos-ispanya
Fen FakUltesi Nazim

Terzioglu Amfisi

University Miguel Hernandez of Elche-ispanya

UPC Polytechnical University of Catalonia-

Sehriminizin ve ispanya
Ulkemizin Tanmimina
Yonelik Sunumlar Silesian University in Opava-Polonya

University of the National Education

Misafir tiniversitelerin Commission-Polonya
6. Erasmust fanifim: sunumiari i Wroclaw University of Science and
Uluslararasi 12 Ulke Technology-Polonya
Personel Haftasi 22 Universite o
(13-17 Mayis o 33 Temsici o0 University-Polonya
2024) Misafir Universite
Standiarinin Yer University of Zagreb-Hirvatistan
Aldig Mini Fuar
Tallinn University of Technology-Estonya
Akademik ve idari Athens University of Economics and Business-
Birim Ziyaretleri Yunanistan
University of Thessaly-Yunanistan
Erasmus+ Programrna Ludovika University of Public Service-
yonelik sunumlar Macaristan

University of Debrecen-Macaristan

Erasmust &grenci

sunumlar Riga Strading University-Letonya
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Vilnius Gediminas Technical University-Litvanya

ESN Trabzon
Odrenci Kulibu Vytautas Magnus University-Litvanya
sunumu

Babes-Bolyai University-Romanya

Katlimailar icin sehir Politehnica University Timisoara-Romanya

turu ve Simela Constantine the Philosopher University in
Manastir ziyareti Nitra-Slovakya

Paneuropean University-Slovakya

Univeristy of Ljubljana-Slovenya

Azerbaijan Technical University-Azerbeycan

Fen Fakiltesi Nazm Dunarea de Jos University of Galati-Romanya

Terzioglu Amfisi Military University of Technology-Polonya

Palacky University-Cekya

Sehriminizin ve

Ulkemizin Tanitimina Polytechnic University of Leiria-Portekiz
Yonelik Sunumlar
Misafir Gniversitelerin Poznan University of Economics and Business-
taniiim sunumlari Polonya
7. Erasmus+t isafir Uni i -
Misafir Universite 10 Ulke Riga Technical University Olaine College of
Uluslararasi Standlarinin Yer i ;
NN 12 Universite | Technology-Letonya
Personel Haftasi = Aldigi Mini Fuar 20 Temsilci
(4-8 Kasim 2024)  Axademik ve idari Siauliai State Higher Education Institution-
Birim Ziyaretleri Litvanya

Erasmus+ Programi'na

yonelik sunumlar Tallinn University-Estonya

Erasmust &grenci

sunumlari Technical University of Madrid-Ispanya

ESN Trabzon
Ogrenci Kulibu Technical University of Varna-Bulgaristan
sunumu

Katilimailar icin sehir
turu ve Siimela
Manastir ziyareti

University of Agronomic Sciences and
Veterinary Medicine Bucharest-Romanya

AN .'#k\

6. Erasmust Uluslararasi Personel Haftasi 7. Erasmust Uluslararasi Personel Haftasi
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Universitemiz  Degisim Programlari  Koordinatérlogi  tarafindan  organize  edilen
International Erasmus+ Staff Week etkinlikleri Universitemizin uluslararasilasma hedefi

baglaminda uluslararasi taninirlik ve is birlikleri icin dnemli bir katki saglad.

KTU Degisim Programlan Tarafindan Universitemizde Diizenlenen Ulusal Etkinlikler

Etkinlik Adi Etkinlik Yeri Kahlime
Sayisi
Erasmus+ Tanitim Toplantisi Yonetim Bilisim Sistemleri B&IUmO 25
Erasmus+ Oryantasyon Toplantisi Degisim Programlari Koordinatorlogu 4
Erasmus+ Tanitim Toplantis Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&lUmi 18
ESN Trabzon Ogrenci Kulibl Toplantisi  Dedisim Programlari Koordinatérligu 10
28 Subat 2024 Tarihli Erasmus+ Dil
Sinavina Giren Ogrenciler icin Fen FakUltesi Nazim Terzioglu Amfisi 150
Bilgilendirme Toplantisi
llac ve Farmasotik Teknoloji
Erasmus+ Tanitim Toplantisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde 10
(ILAFAR)
1. Erasmus+ Fakilte Tanitim Toplantisi Orman Fakultesi 50
2. Erasmus+ Fakullte Tanitim Toplantisi Tip Faklltesi 15
I
TRT Trabzon Radyosu'ndaki Geng TRT Trabzon Radyosu genelinde
Yasam Programina Katiim yerel
yayin
3. Erasmus+ Fakulte Tanitim Toplantisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 40
2024-2025 Akademik Yili Erasmus+
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi e . -
. N e Fen FakUltesi Nazim Terzioglu Amfisi 100
Kapsaminda Secilen Ogrenciler Igin
Oryantasyon Toplantisi
Bolum Erasmust Koordinatorler Fen Fakltesi Nazim Terzioglu Amfisi 30
Toplantis
4, Erasmus+ Fakilte Tanitim Toplantisi Edebiyat Fakdltesi 20
Tip Fakiltesi Erasmus+ Ogrenci Staj e -
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi I [Fretiies Bieisim ) Al 30
Yabancr Erasmus+ Staj Ogrencileri Veda  ilac ve Farmasétik Teknoloji 14
Etkinligi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
5 reamus: Feldilie Tominm Tostme = o< HNEEINNE ¥ laEine 50
MUhendisligi BOIUmMUNU
6. Erasmus+ Fakilte Tanitim Toplantisi Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi 40
Erasmust Tanitim Toplantis Kariyer Merkezi 30
TIP FakUltesi 1. Sinif Ogrencileri Igin Tip Fakiltesi Aydin inal Amfisi 70
Dizenlenen Oryantasyon Toplantisi
Yurt Disindan Gelen Erasmust+ Degisim Programlari Koordinatorlogu 20
Ogrencilerimiz icin Hos Geldiniz Etkinligi | Toplanti Salonu
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KTU Radyo - Radyodan Sesler Programi KTU Radyo TV ge;glglde
yayin

Erasmus Ginleri 2024 Fen Fokulfe§| Nc.]z_!m"TerZ|oqu Amfisi 350
ve Fen Fakultesi Oni

UZEM Konsorsiyumu Toplantisi Trabzon Universitesi 30

Erasmus+ Tanitim Toplantisi insaat Mihendisligi B&IOmU 50

Muhendislik Fakilfesi 3. Ogrendi Mhendislik Fakdltesi etkinlik alani 500

Bulusmasi Efkinligine Katilim

Erasmus+ Tanitim Toplantisi Yonetim Bilisim Sistemleri B&IUmO 15

Erasmus+ Tanifim Toplantisi Makine MUhendisligi B&IUmU 50

Erasmus+ Tanitim Toplantisi !n§ggf MTlEmelE) BOUmD (#5100 50
Ingilizce)

Erasmus+ Tanifim Toplantisi M..eT.Olg.rjl ve Malzeme Mohendislg 25
Bolumu

2024 Projesi Erasmus+ Ogrenci Staj

Hareketliligi 1. Bagvuru Dénemi Fen FakUltesi Nazim Terzioglu Amfisi 86

Oryantasyon Toplantis

Tip Fakiltesi Erasmus+ Ogrenci Staj e ~ -

Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi Tip Fakultesi Aydin Inal Amfisi 35

Yabanc Erasmus+ Staj Ogrencileri Veda  ilac ve Farmasétik Teknoloji o5

Etkinligi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde

Erasmus+ Tanifim Toplantisi Maden MUhendisligi BOIUmMU 10

ESN| Tietozon Cirend KUMSItn BN @l 2.0 = ipe (Memm Terzonly Ami 38

Toplantis'na Katiim

2023 Projesi Erasmus+ Kisa D6nem

Doktora Staj Hareketliligi Oryantasyon Fen FakUltesi Nazim Terzioglu Amfisi 10

Toplantisi

Erasmus+ Tanifim Toplantisi Orman Muhendisligi B&IUmMU 15

Teknoloj Transferlo ngulama ve Teknoloji Transferi Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile I¢ Paydas ) 20
Aragtirma Merkezi

Toplantisi

Erasmus+ Tanifim Toplantisi Sehir Bélge Planlama BalUmo 40

2024 Yih icerisinde Acilan Erasmus+ Basvuru Donemleri ve Degerlendirme Sonuclari

(Proje surelerinin 26 ay olmasi nedeniyle 2024 yili icerisinde 2022-2023-2024 proje

donemlerine ait es zamanl basvurular alinmistir)

. 2023-2024 Bahar Donemi Erasmus+ ingilizce Dil Sinavi Basvuru Donemi

- 2024 Projesi Erasmust Ogrenci OJrenim Hareketliligi Basvuru Donemi

- 2023 Projesi Erasmust+ Ogrenci Staj Hareketliligi 2. Bagvuru Dénemi

- 2022 Projesi Erasmust Kisa Dénem Doktora Staj Hareketliligi 1. Basvuru D6nemi

- 2024-2025 Giz Dénemi Erasmus+ ingilizce Dil Sinavi Bagvuru Dénemi

- 2024 Projesi Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi 1. Basvuru Dénemi

- 2023 Projesi Erasmust+ Kisa Donem Staj Hareketliligi 1. Bagvuru Dnemi

. 2023 Projesi Erasmust UZEM Konsorsiyumu Staj Hareketliligi 1. Basvuru Donemi

. 2023 Projesi Erasmust Personel Hareketliligi 2. Basvuru Donemi

- 2024 Projesi Erasmust Personel Hareketliligi 1. Basvuru Donemi
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. 2023 Projesi Erasmus+ UZEM Konsorsiyumu Personel Hareketliligi 1. Bagvuru Dénemi
2024 Yl igerisinde Avrupa Komisyonu’na Sunulan Raporlar

(Proje dénemi sona erdiginde her bir yararlanici Avrupa Komisyonu'na raporlanir.)

- 2022 Projesi Erasmus+ KA13!1 Nihai Raporu

. 2023 Projesi Erasmus+ KAI3l Ara Raporu

2024 Yih igerisinde Avrupa Komisyonu'na Yapilan KA1 Yiksekégretim Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi Proje Basvurulari

- 2024 Cagri Dénemi KAI31 Proje Bagvurusu

- 2024 Cagri Doénemi KAI71 Proje Bagvurusu

Karadeniz Teknik Universitesinin dgrenci ve 6gretim elemani dedisim programiari
hareketliligine ait Dbilgiler asagida gosterilmistir.

Erasmus
2023 2024
ikili Anlasma Yapilan Yiksekdgretim Kurumu Sayisi 235 246
Giden Ogrenci Sayis 310 235
Gelen Ogrenci Sayisi 10 29
Gelen Ogretim Elemani Sayisl 65 57
Giden Ogretim Elemani Sayisi 15 18

Mevlana ve Farabi programlar Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan ikinci bir
duyuruya kadar askiya alinmistir. Bu nedenle, bu programlar kapsaminda, faaliyet
gerceklesmemistir.

2024 yiindan ifibaren Avrupa Komisyonu Erasmus+ &drencilerine seyahat destedi
uygulamasi getirmistir. Ayni bitce ile 6grencilere normal burslarinin yani sira seyahat
destedi de ddendiginden giden 6grenci sayisi dusmustur.

5.11 Engelsiz Universite Hizmetleri

KTU, bunyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerinin - 6grenim  hayatlarini
kolaylastirmak, gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim sureglerine tam
katihimlarini saglamak ve sosyal yasami icin gerekli tedbirleri almakta ve duzenlemeler
yapmaktadir.

Bununla birlikte YUksekdgretim Kurulu “Engelsiz Erisim ve Engelsiz EJitim" bagliklari
altinda yapmis oldugu calsmalar ile Turkiye'de yer alan YUksekodgretim Kurumlarini,
tUm &grenciler igin erisilebilir kiimaya ydnelik adimlar atmaktadir.

KTU Engelli Ogrenci Birimi olarak Universitemize hizmet veren dezavantajl
personellerimiz ve Universitemizde egitim goren 6grencilerimizin mekanda ve egitimde
en Ust seviyede hizmet alabilmeleri ve toplumun diger bireyleriyle bUtonligun
saglanabilmesi icin i¢c ve dis paydaslara ziyaretler gerceklestirimekte, farkindalik icin
calismalar yapimaktadir. Bu amacla 2024 yiinda Osman Turan Kiltir ve Kongre
Merkezine engelli wc, fen fakiltesi matematik bdlimine sari serit uygulamasi
yapilmustir.
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Saglik Koltor ve Spor Daire Baskanhgr hizmetinde bulunan aracin engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirilebilmesi icin araca binmekteki yUksekligi azaltmak icin
basamak ve tutamak yapilmistir.

Personel ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler neticesinde akili engelli araci
sarj istasyonuna ihtiya¢ duyuldugunu tespit etmis olup gerekli ¢calismalarn baslatilimis,
Kanuni Yerleskemiz icerisinde bulunan Faik Ahmet Barutcu KitUphanesi giris katina ve
Farabi Hastanesine kurulumu yapilan akOlo engelli aracr sarj istasyonlari kullanima
hazir hale getirilmigtir.

3 Aralk DiUnya Engellikler GUnU kapsaminda Geleneksel Kahvalti  Bulusmasi
dizenlenmis etkinlige Rektor, Rektér Yardimcilar, Genel Sekreter Vekili ve Yardimailari
katilmuigtir.

5.12 Toplumsal Hizmetler

Universitelerimizin bilim, bilgi Uretmek ve mesleki egitim vermek yaninda, bireyin
toplumsal bir varlk olarak egitiimesi ve sekillenmesi, yerel, bodlgesel, ulusal ve
uluslararasi beklentiler dogrultusunda bulundugu bdlgeye toplumsal katki sunmak
gorevi de bulunmaktadir.

Bu gorev bilinciyle “Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zOm odakl bir Oniversite olma
bilinciyle yorel, bolgesel ve ulusal beklenfiler dogrultusunda bulundugu sehre ve
bolgeye sahip oldudu fiziki imkanlari agcmak, sadlik hizmetini hasta memnuniyetini
dikkate alarak surdirmek, arastirma faaliyetlerini toplumun ihtiyaglarina yénlendirmek,
Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli mezunlari kamu ve sanayiye kazandirmak,
paydaslardan gelen hayat boyu 6grenme taleplerini karslamak” seklinde toplumsal
katki palitikasini ortaya koymustur.

Universitemiz toplumun hayat boyu 6grenme talepleri Surekli Egitim Merkezi ve
Uzaktan Eitim Merkezi tarafindan, teshis ve tedavi hizmetleri, Universitemiz Farabi
Hastanesi tarafindan yirUtiimektedir.

Ayrica 2024-2028 Statejik Planinda yer alan  “ Bilgiyi fopluma yayarak toplumun
gelisimine katki saglanacaktir” hedefi kapsaminda sorumlu birimler tarafindan sosyal
sorumluluk projeleri yUrGtiimus, sertifika egitimleri dizenlenmis, sempozyum, calistay,
sergi, konferans, tv-radyo programi, seminer, gazete roportaj, vb. yapilmis, bilimsel
ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini farkindalk dizeyinin
arttinlmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bulten vb. yayinlar ¢ikarilmistir.
Surdurllebilir  kalkinma hedefleri  kapsaminda yeni  dersler acilmis,  etkinlikler
diUzenlenmistir.  Birimler ve Ogrenciler tarafindan  sosyal sorumluluk  projeleri
yUrotGlmuostuor.

5.12.1 isbirligi ve Protokolller

2024 yil icerisinde imzalanan kurumsal is birligi protokollerine iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmigtir.
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Ulusal Protokoller

Protokol Adi

Taraflar

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Alaninda is Birligi
Protokoli

KTU-Trabzon Cumhuriyet Bassaveilid

is Birligi Protokol(

KTU (Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO)- Trabzon Arsin
Organize Sanayi Bolgesi

is Birligi Protokol(

KTU (Heyelan Uygulama ve Arastirma Merkez)-
Trabzon BiyUksehir Belediye Baskanlid

LisansUstl Egitim-Ogretim ve Arastrma-Gelistirme is
Birligi Protokoll

KTU (Fen Bilimleri Enstitiisii)- Trabzon Blyuksehir
Belediye Baskanlidi

Bobrek Sadhdinin Korunmasi ve Farkindalik
Egitimleri s Birligi Protokoll

KTU-Trabzon il Milli Egitim MUdurligi

Is Birligi Protokoli (Dogal Alabalik Uretimi,
Yetistiriimesi ve Ormanici Sularin Baliklandiriimasi
Projesi)

KTU(Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi)-Tarim ve Orman
BakanlgiDoga Koruma ve Milii Parklar Genel
MUdUrligo)

is Birligi Protokoli (Ucretsiz Camasirhane Hizmeti
Sunulmasina Yénelik)

KTU-Trabzon Buyiksehir Belediyesi

is Birligi Protokoli

Karadeniz Teknik Universitesi- Artvin Coruh Universitesi,
Atatirk Universitesi, 1gdir Universitesi, Recep Tayyip
Erdogan Universitesi

Girisimcilik Protokoli

KTU Geng Kadin Girisimgiler Kulilbi-TOBB Trabzon
Kadin Girisimciler Kurulu

is Birligi Protokoli

KTU(Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlig)-
Gazi Universitesi(Kalite Koordinatérligi)

is Birligi Protokoli

KTU-Trabzon Calisma ve is Kurumu il Modirligo ve
Dayneks Yaziim Sanayi ve Tic. AS.

is Birligi Protokolii

KTU-Trabzon Calisma ve is Kurumu il Mudirligi

Arastrma Projesi Sozlesmesi (Akcaabatta Yetistirilen
Aronya Meyvesinin Glisemiye Etkisinin in vivo
Diyabet Modelinde incelenmesi)

KTU(ilag ve Farmasstik Teknoloji UYGAR)-Akcaabat
Belediye Baskanhd

is Birligi Protokoli

KTU(Surmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi)- T.C. Ulastrma ve
Altyapi Bakanhd

Trabzon llinde Yasayan 18 Yas ve Usti Bireylerde
Bazi Kronik Hastalklarin Risk Faktérleri, Kiresel Iklim
Krizi Risk Algisi Arasindaki lliskinin Belirlenmesi
Projesi Is Birligi Protokoli

KTU(Mp Fakijltes)- Trabzon il Saghk Midrligi

60+ Tazeleme Universitesi Projesi Is Birligi Protokoli

KTU-T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel MUdurligu)

Kalkinma Ajanslar Siber Vatan Programi Siber
Givenlik Egitimi is Birligi Protokoli

KTU-Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi

Hizmet Sozlesmesi (Laboratuvar Tetkik ve Hizmet
Alim/Satimina iliskin Hizmet Sézlesmesi)

KTU (Farabi Hastanesi Bashekimligi)- Trabzon il Sagdlk
MUdUrlugo

is Birligi Protokoli (Teknofest Havacilk, Uzay Ve
Teknoloji Festivali)

KTU-Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi

is Birligi Protokoli (Emekliler Yill Kapsaminda
Yapilacak Faaliyetlere iliskin)

KTU (Odrenci isleri Daire Baskanligi, Kurumsal iletisim
Koordinatérligo, Surekli EGitim UYGAR, Uzaktan EJitim
UYGAR- Trabzon Sosyal Guvenlik il Mudurligi

is Birligi Protokoli

KTU-Turk Sinai Milkivet Degerleme Mihendislik ve
Danismanlik A.S.

is Birligi Protokoli (Doktora Tezi Kapsaminda)

KTU (Sosyal Bilimler Enstitiisii)-Dodu Karadeniz
Belediyeler Birligi

Ar-Ge Alaninda s Birligi Protokoli

KTU (Eczacilk Fakiltesi-ilac ve Farmasétik Teknoloii
UYGAR)-Farmateks ilac Kimya San. ve Tic. AS.

Akilll Aktif Sayac ve Cevrimici Radyasyon izleme
Sistemi Deneyi Yoriinge Al Uzay Ucusuna Yonelik
is Birligi Anlasmasi

KTU (Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu MUdUrIigu)-
Turkiye Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Kurumu Uzay
Teknolojileri Arastirma Enstitist (TUBITAK UZAY) ve
Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ile Uzay ve
Hizlandirici Teknolojiler Uyguloma ve Arastrma M
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Egjitim s Birligi Protokold KTU (Yabanc Diller YUksekokulu)-17'nci Komando Tugay

Komutanhd

Karsilkli Yardim ve Is Birligi Protokol( SN (il =19 (RO retersetp (el (<]l
MUdUrlogo

TEKNOFEST-2024 Paydas s Birligi Protokold ﬂll(JI nrE:(urumscﬂ lletisim Koordinatérligu)-Turkiye Teknoloji

KTU (Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi)-Tirkiye Teknoloji Takimi

KTU (Surekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi)-
ACCESS Company Group

Mesleki Egitim Is Birligi Protokol(

is Birligi Protokoli (Uluslararasi Dijital Sagdlik Zirvesi)

is Birligi Anlasmasi (Egitim, Strateji Gelistirme, Bilimsel
iliskileri Gelistirme ve Ortak Calismalar)

Gorevde Yikselme Yazil ve S6zI0 Sinavi Soru KTU (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)-
Hazrrlama Hizmeti ProtokolU Bursa Teknik Universitesi

KTU (Genel Sekreterlik)-Kirikkale Universitesi

Uluslararasi Protokoller

Protokol Adi Taraflar

Bilimsel ve Akademik is Birligi Mutabakat Zapt KTU-Tam ve Sosyal Bilimler Enstitiisii (Ozbekistan)
Mutabakat Zapt KTU-Ozbekistan Karakalpak Devlet Universitesi
Mutabakat Zapt KTU-Ozbekistan lJizzakh Politeknik Enstitiisii

o KTU-Ozbekistan Semerkant Deviet Mimarlik ve insaat
Uluslararasi Is Birlidi Anlasmasi

Universitesi
Uluslararasi Is Birligi Mutabakat Zapt KTU-Taskent Devlet Teknik Universitesi
Uluslararasi Mutabakat Zapt KTU-Namangan Miihendislik Teknolojisi Enstitiisii

KTU (Dis lliskiler Genel Koordinatérligi)-Ming Chuan
Universitesi, Tayvan
KTU (Dis lliskiler Genel Koordinatérligi)-Saraybosna

Mutabakat Zapti

Uluslararasi is Birligi Anlasmasi

Universitesi

5 il Prehetel KTU (D!§ II.|§k|Ier Genel Koordinatérligu)-Southeast
Universitesi

is Birli§i Protokol KTU-KKTC Milii Egitim Bakanhid

E\Lr’]'lf(;’gof Akademc Uluslarorast Gergeve KTU (Saglk Bilimleri Fakiltes)-Al-Quds Universitesi

512.2 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

Toplumun her kesiminin hayat boyu 6grenim sirecinde yer almasi amaciyla, KTU
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudorlogo tarafindan farkl yas ve
eQitim dUzeylerindeki kisilere ihtiya¢c duydugu alanlardg, bilgi ve beceri kazandirmak
icin, Universitenin misyon ve vizyonu ile futarl, stratejik hedefleriyle iliskili faaliyetler
planlamakta ve uygulamalar sirdurilmektedir. Faaliyetler icinde; mesleki gelisimi
destekleme, yeterlikleri belirflenmis mesleki beceriler kazandirmaq, kisisel gelisimi
giclendirme ve benzeri pek c¢ok etkinlie vyer veriimektedir. Ayni zamanda
tniversitenin foplumsal hizmetleri hedefleyen politikalari kapsamindg, resmi ve &zel
kuruluglarla isbirligi yapilmakta ve halkin Universitenin gu¢lU bilimsel birikiminden ve
tecrUbesinden yararlanmasina kapr aralanmaya ¢alsiimaktadir. Merkezde yapilan
faaliyetler sadece belli bir il ile sinirl kalmayip diger bdlgesel ihtiyaclara cevap
verebilecek nitelikte isbirlikleri yapilmakta ve Universite ile ¢cevre iller arasinda bilimsel
akademik kdproler insa edilmektedir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 il icerisinde 14 adet egitim
programi dizenlemisGerceklestirilen egitim programlarina 741 kisi katilmis toplamda
44] kisiye sedifika verilmistir.
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2024 yiinda Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitimler;

Kodlama ve Robotik Egitimi: Universitemizin yetkin 6gretim elemanlari ile ¢ocuklarin
bilgisayar bilimleri alaninda gelisimini desteklemek amaciyla egitimler yOrotolmektedir.
2024 yii yaz donemini igerisinde, Bilim ve Edlence Kampr’nda Kodlama ve Robotik
Egitimi, Yoresel Oyunlar / Egitsel Oyunlar ve Bilim Gezisi programlart dizenlenmistir.

Bilim ve Eglence Kampr: 01-25 Temmuz 2024 ve 05-29 Adgustos 2024 tarihleri
arasinda ilkokul ve Ortaokul 6grencileri icin Bilim ve Eglence Kampi Programi
dizenlenmistir. Program icerisinde; Egitsel Oyun, Bilim Gezisi (Biyoloji, Fizik, insaat
Laboratuvarlari), Satrang Egitimi, Eglenceli Matematik Etkinligi, Eglenceli ingilizce
Etkkinligi, Resim ve El Sanatlari Etkinligi, Kodlama ve Robotik Etkinligi, KTU TV - Sinema
ProduUksuyon Etkinligi, MUzikal Drama Etkinligi ve Proje Savaslari Etkinligi 72 égrencinin
katihimiyla gerc¢eklestirildi.

AB kapsaminda yiritilen “Let’s Neet'up!” Haydi Gengler ileri Proje Egitimi:
Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Trabzon Ticaret sanayi odasi (TTSO)
Koordinatérligu ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakh@r ie YOrGtilen Avrupa
Birligi Baskanlhgrna ait “Ne Egitimde Ne isthdamda Olan Genglere Yoénelik is gici
Piyasasi Destek Programi Operasyonu (NEET PRO)” baslikh projesi Trabzon Ticaret
ve Sanayi Odasrnin yiritociligiunde yUritilen “Let’s NEET Up!” projesi kapsaminda
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan belirlenen 15-29 yaslari arasindaki 120
gencin istihdamlarinin  desteklenmesi icin  KTU-SEM  binyesinde egitim  faaliyeti
duzenlenmistir.

Dis Ticaret Uzmani Egitimi: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi Ortakhig ile yUritilen “Let’s NEET Up! Haydi Gencler ileril”
projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi Surekli  EgZitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi binyesinde 04-19 Ocak 2024 tarihleri arasinda dizenlenen 80
saatlik Egitim diUzenlenmis olup 28 kisi “Dis Ticaret Uzmani Egitimi'ne katilmigtir,

Kat Hizmetleri Goérevlisi Egitimi: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi Ortakhig ile yuritilen “Let's NEET Up! Haydi Gencler ileril”
projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi Surekli  EgZitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bUnyesinde 13 Kasim 2023-26 Ocak 2024 tarihleri arasinda
dizenlenen 356 saatlik Egitim dUzenlenmis olup 11 kisi “Kat Hizmetleri Gorevlisi
Egitimi'ne katilmistir.

Sahis Elemani Egitimi: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi ortakhig ile yoOritilen “Let's NEET Up! Haydi Gencler lleril” projesi
kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi blnyesinde 16 Ekim 2023-17 Ocak 2024 tarihleri arasinda duzenlenen 305
saatlik Egitim dUzenlenmis olup 28 kisi “Satis Elemani Egitimi'ne katilmigtir.

On Biuro Personeli Egitimi: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakligi ile yUritilen “Let's NEET Up! Haydi Gengcler ileril”
projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi Surekli  EgZitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bUnyesinde 09 Ekim 2023- 9 Subat 2024 tarihleri arasinda
dizenlenen 357 saatlik Egitim dizenlenmis olup 29 kisi “On Muhasebe Elemani
Egitimi'ne katilmistir.

Is Saghg ve Givenligi Egitimi: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakligi ile yUritilen “Let’'s NEET Up! Haydi Gencler ileril”
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projesi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi Surekli  EgZitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bUunyesinde 10-12 Ekim 2024 tarihleri arasinda dizenlenen 24 saatlik
“Is Saghg ve Givenligi Egitimine 31 kisi ,10 Ocak 2024 tarihindeki egitime 20 kisi katiim
saglamigtir.

Temel Ekg ve Defibrilatér kullanimi Egitimi: Merkezimiz ile Iyi Hekimlik Uygulamalari
ve Tibbi SimUlasyon Merkezi (MEDSIM) arasinda yapilan is birligi kapsaminda 24-25
Ocak 2024 tarihleri arsinda 22 kisinin katiimiyla gerceklestirildi. Hemsirelik 6grencilerine
EKG konusunda bilgilerinin glincellenmesi, yeni ve uygulamaya yonelik temel bilgilerin
ve EKG pratiginin kazandiriimasidir.

Deney Hayvanlan Kullanimi Sertifikasi Egitimi: EGitim Programi, Tarim ve Orman
Bakanhg, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirlogi’'nin 02.04.2019 tarih ve
2019/03 sayi ile yayimlanan "Deney Hayvanlarn Kullanim Sertifikasi EGitim Programina
Dair Genelgesi" esas alinarak hazirlanmighr. Kurs programinda “fare, sican, kobay ve
tavsan" tUrlerine 6zgu egitimler verilmistir. Bu amacla 13-30 Mayis 2024 tarihinde 75
saatlik egitime 86 kisi, 20-27 Ekim 2024 tarihindeki egitime ise 10 kisi katiim saglamistir.

Almanca Al Dil Kursu Egitimi: 26 Subat-31 Mayis 2024 tarihinde 17 kisinin katiimiyla
Almanca Al Dil kursu gerceklestirilmistir.

Liderlik Egitimi: 21 Ekim 2024 tarihinde 174 kisinin katiimiyla son sinif hemsirelik
Ogrencilerine yonelik olarak tasarlanmis olup, liderlik becerilerinin  gelistiriimesini
amaclamaktadir. Saglk sektérinde liderlik, hasta bakim kalitesini artirmanin yani sirg,
ekip icinde etkin iletisim ve is birligini gu¢lendirmek icin de hemsirelerin liderlik
yeteneklerini gu¢lendirmek, karar verme suUreclerini iyilestirmek ve klinik ortamda efkili
bir yonetici olmalarina katkida bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

Hemsirelik Ogrencileri icin Kanita Dayall Uygulama Egitimi: 26 Aralk 2024
tarihinde 95 kisinin katiimnyla Hemsirelik 1, 2, 3. ve 4. sinif édrencilerine yonelik olarak
tasarlanmis olup, kanita dayall uygulama becerilerinin gelistiriimesini hedeflemektedir.
Bu egitim &grencilerin kanita dayal karar verme sureclerini gelistirmelerini, klinik
uygulamalarda bilimsel verileri etkin bir sekilde kullanmalarini ve bakim kalitesini artirici
stratejiler gelistirmelerini desteklemeyi amaclamistir.

Similasyon Egitimi: Egitim, hemsirelik, hekimlik, eczacilk, ebelik ve diger saglk
alanlarinda lisans egitimini tamamlamis sadlik profesyonellerinin bir egitim ve 6gretim
metodu olarak kullanilan tibbi simUlasyona yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
simUlasyonlarin basari uygulanmasina katkida bulunmak amaciyla dizenlenmistir. Bu
amacla 29 Subat-01 Mart 2024 tarihinde 10 saatlik egitime 8 kisi, 20-21 Aralk 2024
tarinindeki egitime 5 kisi katilmigtir.
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5.12.3 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri
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Universitemiz, mesleginde yetkin, ne istedigi bilen, olanaklarinin ve sinirlliklarinin
farkinda, kosullarini iyi taniyip dedistirmek ve gelistirmek isteyen, evrensel standartlarin
bilincinde, kudlturel farklklara saygl duyan, etik ve ahlak bilincine sahip bireyler
yetistiriimesine destek olmak igin her tOrl0 egitim, etkinlik, seminer, danismanlik gibi
ogrenci ve mezunlara fayda saglayacak faaliyetleri Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ¢calismalari ile desteklemektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin koordinasyonu ve katiimi ile
2024 yil icerisinde 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine iliskin 6zge¢mis hazirlama
ve moilakat teknikleri, ofis i¢i editim uygulamalar, kariyer yolculugu hususunda
seminerler, insan kaynaklar yasal sirecleri, KPSS ve ALES bilgilendirmeleri, girisimcilik,
inovasyon ve sirketlesme seminerleri, basari hikayeleri, kariyer sohbetleri, dijital
donlsum ve gelecedin meslekleri, etkili sunum teknikleri ve stqj yapan ogrencilere
iliskin faaliyetler olmak Uzere 39 adet etkinlik dizenlenmis olup bu etkinlikleri 10.796
kisi katihm saglamigtir.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar Ofisinin Koordinatérliginde,
Karadeniz Teknik Universitesi ev sahipliginde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi yiriticiliginde, Recep Tayyip Erdodan Universitesi, Trabzon
Universitesi, Giresun Universitesi, Gimishane Universitesi, ve Avrasya Universitesinin
paydas olarak yer aldig 4. Dogu Karadeniz Kariyer Fuari “DOKKAF24” 8-9 Ocak
2024 tarihinde Biyoteknoloji ve inovasyon Merkezinde (BIOINOVAS) gerceklestirilmistir.
DOKKAF 2024'de &drenci ve mezunlara yonelik, Ulke ¢capinda bir ¢ok firma katiim
saglamistir. Fuarda mezun ve mezun adaylar igin is imkanlar, 6grenciler igin stqj
imkanlari bulabilecekleri bir ortam olusmustur. Fuar yaklasik 13.500.000 égrenci, mezun
ve ziyaretci katilimi ile tamamlanmistir.
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5.124 KTU Radyo TV Hizmetleri
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KTU TV Eylul 2017 yili itibari ile ana yerleskede yeni stiidyosunda hizmet vermeye
baslamishir. 2018 vl icerisinde Karadeniz Teknik Universitesi binyesinde faaliyet
gosteren TV ve Radyo vyapilanmalarn “KTU-Radyo ve WEB Televizyonu
Koordinatérligu”"ne donustOriimUstor.

2021 i ilk ceyreginde Universitemiz binyesinde kurulan Kurumsal iletisim
Koordinatérligone baglanmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatérligu Radyo/TV olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitenin akademik ve idari birimlerinin faaliyetlerinin; isitsel, gorsel, yazii medya
ve dijital medya kanallar araciigiyla kurumsal, yerel ve ulusal mecralarda paylasiimasi
ve kamuoyuna duyurulmasi, Medya ortamlarinin sahip oldugu nitelikler ¢ercevesinde,
universitenin kurumsal tecrube birikiminin, ilgili mecralarda, kaliteli ve 6zgin icerikler
vasitasiyla dogru sekilde yer almasini saglamaya ¢alismaktadir.
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Universitenin medya ortamlarindaki fadliyetlerinin verimliliginin artirlmasi ve kurum
kOItOronon ideal bir bicimde yansitlmasi amacina yonelik fikirler gelistirmek ve
uygulamaya koyarak isitsel ve gorsel medya kanallarn aracih@r ile Oniversitenin
toplumla bulusmasina katki saglamayr amaglamistir.

Universitenin kamuoyundaki imajinin giclendiriimesine yonelik yazil, gorsel ve isitsel
iceriklerin Uretimi, tasarimi ve uygun mecralar araciiglyla uygun bir seklide yayimi
noktasinda belirleyici olarak radyo/tv yayinlan ile birlikte Universitenin kendi ic
dinamiklerini halkla birlestirmeyi ve toplum sorunlarina yonelik ¢6zOm odakl Universite
olma yolunda radyo/tv yayinlarini etkin bir sekilde kullanmayr amag¢ edinmistir.

Radyo KTU 101.7 frekansindan karasal yayin hizmeti vermektedir. KTU TV ise sosyal
medya platformu YouTube izerinden www.youtube.com/ktutv adresinden yayinlarina
devam etmektedir. 2024 vyl icerisinde Radyo ve TV olarak KuUltdr, sanat, egitim ve
saglk alanlarina yonelik toplum sorunlarini ilgilendiren ¢6zOm odakh yaklasimlarla
birlikte yaklasik 129’a yakin radyo/ tv ortak canli yayin yapilmistir. KTU TV ve Radyo
tarafindan 2024 yilinda gerceklestirlen programlara iliskin tablo asagida sunulmustur.

KTU RADYO
EndUstri MUhendisliginin

BuginiU ve Yarini

Kodlama OFrenmenin
ipuclari

Saglam Cocuk izlemi

Gincel Saglk Sorunlarinin
Saglik Hakki Kapsaminda
Analizi

Organ Badisinn Onemi

iklim Degisikligi ve Kentlerin
Gelecedi

EndUstri MUhendisliginin
Buglnl ve Yarini

Orman Endstri
Mihendisinin Kariyer
Yolculugu

29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Ozel Yayini

Enerji verimliligi ve enerji
tasarrufu

KTU TV

Yesil Mutabakat ve SOrdirUlebilir Tarm
https://www.youtube.com/watch?v=BzXRszkp
8eU

Akciger Kanseri-
https:.//www.youtube.com/watch?v=ksD-5nnO-
EE&t=2s

Kent Yasaminda Magduriyet ve Sug
Korkusu-
https.//www.youtube.com/watch?v=sQeFzvlix_
A&t=ls

Kadinlar icin Yasanabilir Kent-
https:.//www.youtube.com/watch?v=haxMP9m
F8r0

Turizm ve Tagma Kapasitesi-
https.//www.youtube.com/watch?v=QkNEdBN
-fsl

Hayatin Farkinda Misin? -
https.//www.youtube.com/watch?v=vRdKsclxe
Eo&t=70ls

Kiresellesme ve Bolgesellesme: Cekismeler,
Dengeler ve Gelecek -
https.//www.youtube.com/watch?v=DyuccZ B
078

10 Kasim Atatirk U Anma Programi -
https:.//www.youtube.com/watch?v=JMsmJOkD
htE

Sivil ve Askeri Alanda Akl Sistemler ve
Mihendislik Uygulamalari -
https.//www.youtube.com/watch?v=siQ6K07b
71

Diyabet ilaclarinin Akiler Kullanimi-
https:.//www.youtube.com/watch?v=yEacMheA
SMo&t=1159s
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KTO TV

Dis Implantlar
https.//www.youtube.com/watch?v=L4cpEBIVQ
Cu

Annelere Motivasyonel Gérisme Teknidiyle
Verilen Emzirme Egitiminin Emzirme
Sonuclarina Etkisi-
https.//www.youtube.com/watch?v=rjTiQtW2vy
A

Stnnet inkarcliinn Genglige Etkisi video link:
https:.//youtube.com/live/sFquF3Z8dxA

Zekat video
link:https://youtube.com/live/S3AynSUsXyY

Gencligin inang Problemleri video
link:https://youtube.com/live/SHcljlZdjLw

islama Goére Hurriyet ve Ozgirlik video link:
https.//youtube.com/live/bfKXPdS7KB8

islama Goére Sorumluluk video link:
https://youtube.com/live/HxTIt6QvUZ4

islama Gére Dogruluk video link:
https://youtube.com/live/B_MQel_7tBo

Kul Olmak ve Kul Kalmak video link:
https://youtube.com/live/LHdGFFBU9u4

inancimizi Tehdit Eden Bazi Fikri Akimlar video
link: https.//youtube.com/live/4ABENQN6Qjlw
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Dadeilik Uzerine Séylesi

Milli Miicadelede Ormanlar

Egzersizin Mental Sadhga
Etkisi

ingiliz Dili ve Edebiyatinda
Siir

Hipertansiyon Tedavisinde
Eczacinin Roli

Yazihm Gelistirme Uzerine

Bagmililikla Nasil Micadele
Etmeliyiz

Su verimlilidi ve suya dair
hersey

insaat Mihendisliginde
Yapay Zeka Uygulamalari

Koltirel Mirasin Korunmasi
ve Sorunlari

Amerikan Dusiince
Kuruluslari ve Dig Politikasi

Amerikan DUsUnce
Kuruluglart ve Dis Politikas

Fitovijilans

Harita MUhendisligi
Uygulamalarinin
Meteorolojik Tahminlere
Katki Potansiyeli

Kahverengi Kokarca
Zararhsiyla Biyolojik
Micadele

Dis Beyazlatma Yontemleri

Cocuklarla Olimii
Konusmak

Uygulamal Fizik ve ilgili
Teknolojiler

Madencilik Kazalar ve
Gelecekte Madencilik

Deprem ve Yapi Sadhdi-
https://www.youtube.com/watch?v=wpf-
rhipP_Y&t=1101s

Endustriyel Matematik -
https://www.youtube.com/watch?v=PmuXzXPT
XFO

https://www.youtube.com/watch?v=6SC76nzei
1s&t=1318s

https://www.youtube.com/watch?v=rmgloms2ti
k

Tedarik Zincirini Dogru Anlamak -
https://www.youtube.com/watch?v=9XBFIEQD
yDM

Ahsabin GOnlogu -
https://www.youtube.com/watch?v=a6Ab_Ow
9Qas

Mimari Tasarim ve Surdurilebilirlik-
https://www.youtube.com/watch?v=st xn2EEV2
c

Divan Siirinde Estetik Bir Unsur Olarak
Degerli Taglar -
https://www.youtube.com/watch?v=2DP86AKF
XXc

25 Kasm Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele GUno-
https.//www.youtube.com/watch?v=cCnDOytJ
yDO

Akilci Antibiyotik Kullaniminda Eczacinin RolU-
https:.//www.youtube.com/watch?v=sAkaJ2tGC
dE

Divan Siirinde Estetik Bir Unsur Olarak
Degerli Taglar -
https:.//www.youtube.com/watch?v=2DP86AKF
XXc

Karadeniz Bolgesindeki Hayvan Turleri ve
Ekolojik Onemi-
https:.//www.youtube.com/watch?v=hQzvifihOr
M

Obeziteye Kapsaml Yaklagim-
https.//www.youtube.com/watch?v=xspl_dJNH
88

Yesil Mutabakat ve SUrdUrilebilir Tarim-
https.//www.youtube.com/watch?v=BzXRszkp
8eU

Dezavantqjll Bireylerde Solunum ile Bulagan
Enfeksiyonlardan Korunma
https:.//www.youtube.com/watch?v=7etGMj pB
Rw

Rusya Federasyonu Devlet Sembolleri
https.//www.youtube.com/watch?v=Tkwc-

| eOBY

Surdirilebilir Kampis Yonetim Sistemi
https:.//www.youtube.com/watch?v=60LbbTYB
nmE

Akilar Antibiyotik Kullanminda Eczacinin Roli-
https.//www.youtube.com/watch?v=sAkaJ2tGC
dE

Yapay Zeka ile Gelecede Bakis-
https.//www.youtube.com/watch?v=k5F8X8Un
dvo
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Dinden Bugiine AFAD video link:
https://youtube.com/live/JAQNoPnzivk

Kutuplarda Bilim video link:
https://youtube.com/live/CjClOuqgP55g

Kutup Calismalari Uzerine Sdylesi video link:
https.//youtube.com/live/O22SWSKC76E

Madencilik ve Altin Madencilidi video link:
https.//youtube.com/live/hnPZ_BqLJ6Q

islam Oncesi Turk inang Sistemleri video link:
https://youtube.com/live/cieSy4Wh2-Y

iman - Ibadet - Ahlak video link:
https.//youtube.com/live/iQGMKE8SrFk

Otto Hanedani ve Otto Rénesansi video link:
https.//youtube.com/live/kboBg70DOhE

Teslimiyet video link:
https.//youtube.com/live/hQhOTozqRF4

inancimizi Tehdit Eden Fikri Akimlar video link:
https.//youtube.com/live/FAoNDcwPsfA

Bir TUrk Un G&zinden Uzay Yolculudu video
link:https://youtube.com/live/FhZSqoLm6XQ

Turkiye nin Havacilik Vizyonu video link:
https.//youtube.com/live/xc4NZE2imPM

Psikoloji B&IUMU Tantimi video link:
https.//youtube.com/live/lb3DoxNq7HI

Kurban video link:
https.//youtube.com/live/iaLUjiBOgCI

Yazinin Dodusu ve Alfabenin Gelisimi video
link: https.//youtube.com/live/P9SRzRfPyuw

islami Kimlik video link:
https://youtube.com/live/I3s5cWxczfg

Ahlak Sosyal Medyada da Gerekli video link:
https://youtube.com/live/nxaQK4J59Nw

inancimizi Tehdit Eden Fikri Akimlar 1l video
link: https.//youtube.com/live/8YAsoshsTN4

15 TEMMUZ KAHRAMANLIK DESTANI YAZAN
MILLETIN ZAFERI video link:
https://youtube.com/live/t3IWUxV_QXk

KTU BASIN BILGILENDIRME TOPLANTISI V
video link:
https://youtube.com/live/VwaV|TSXz_Y
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Torkiyede Klinik Eczacilik
Uygulamalari

Siyonizm ve Yahudilik

Trabzon Ortahisar ilgesi
Kentsel Ulagim Sorunlari

iklim Degisikligi ve Ormanlar

isletme ve Ekonomi Kuliibi
Ogrenci Faaliyet Alanlari

Fetvanin Glicii Osmanlda Hal
Fetvalar

Trabzonda Sivil Toplum
Gondlli Terminali

Ari Uriinleri ve Apiterapi

implantiistii Protetik
Restorasyon ve Estetik
Yaklasimlar

Osmanl Yenilesme Hareketleri
1700-1850

Of Teknoloji Fakiiltesinde
Yiritilen Projeler ve
Toplumsal Etkileri - Ulasim
Politikalari ve Trafik

30 Agustos Zafer Bayrami Ozel
Yayini

Diinya Hemsireler Ginu:
Hemsirelerimiz Gelecegimiz:
Bakimin Ekonomik Giicii

KTU den Basari Hikayeleri

Mimarideki Kiresellesmenin Kent ve Yerel
Uzerindeki izleri-
https:.//www.youtube.com/watch?v=13N84hzNt
Pg

Glokom Géz Tansiyon Hastalidi-
https://www.youtube.com/watch?v=tvDHN7nT
318

Dogru Sadlk Hizmet Kullanimi Nasil Olmali -
https://www.youtube.com/watch?v=NF-
WbCI9F78

Tibbi Bitkilerin Akilci Kullanimi-
https://www.youtube.com/watch?v=vFhKvIWR]
FQ&t=770s

Hayatin Farkinda Misin -
https://www.youtube.com/watch?v=vRdKsclxe
E0&t=700s

Turizm ve Tasima Kapasitesi-
https://www.youtube.com/watch?v=QkNEdBN
-fsl

Kadinlar icin Yasanabilir Kent-
https://www.youtube.com/watch?v=haxMP9m
F8r0

Kent Yasaminda Magduriyet ve Sug
Korkusu-
https:.//www.youtube.com/watch?v=sQeFzvlix_
A

Akciger Kanseri-
https:.//www.youtube.com/watch?v=ksD-5nnO-
EE

Yesil Mutabakat ve Sordirlebilir Tarim-
https:.//www.youtube.com/watch?v=BzXRszkp
8eU

Dezavantajll Bireylerde Solunum ile Bulasan
Enfeksiyonlardan Korunma-
https:.//www.youtube.com/watch?v=7etGMj pB
Rw

Guncel Sadlk Sorunlarinin Saghk Hakk
Kapsaminda Analizi-
https.//www.youtube.com/watch?v=yDClYe-
bcoU

Yapay Zeka ile Gelecede Bakis-
https.//www.youtube.com/watch?v=k5F8X8Un
dVo&t=1s

Mimarideki Kiresellesmenin Kent ve Yerel
Uzerindeki izleri-
https.//www.youtube.com/watch?v=13N84hzNt
P9
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YeryUz0 Etidi video link:
https://youtube.com/live/7nwN9Cve030

UNESCO Ebelik ve Dodum Hizmetleri video
link: https.//youtube.com/live/kiDyFqO4ZX8

Dodu Karadeniz Kariyer Fuari 2024 Hakkinda
Séylesi video link:
https.//youtube.com/live/uUuVDz7F3HM

Risk Toplumu ve Salginin Sosyal Anatomisi
video link:
https://youtube.com/live/veRgZsldgjM

Bilisim Suclarinda Farkindalik video link:
https.//youtube.com/live/mSJZly5KCpk

Kis Mevsiminde Artan Solunum Yolu
Enfeksiyonlart Ve Korunma Yollar video link:
https.//youtube.com/live/JZRQIuYPle4

Dogu Karadeniz Deprem Gergedi video link:
https.//youtube.com/live/_12g8F41J6k

Ramazan ile islami Bir Kimlik Kazanmak video
link: https.//youtube.com/live/5ajtYF8giWA

4 Mart Obezite GUnU Farkindalik Programi
video link:
https.//youtube.com/live/FQACb4KXoHg
Muhasebe Mesledinin Dind, Bugini ve
Gelecedi video link:
https.//youtube.com/live/QHedd8bzZQL0

YUksek Teknoloji Platformiarr Basin
Bilgilendirme Toplantisi video link:
https://youtube.com/live/IhjiTH5ciPM

Trabzon Ozdemir Bayraktar Planetaryum ve
Bilim Merkezi Faaliyetleri video link:
https:.//youtube.com/live/] a-lyK7g2g

islama Goére Samimiyet video link:
https://youtube.com/live/36c¢r-3utkd4

18 Mart Canakkale Zaferi Sehitleri Anma
Programi video link:
https://youtube.com/live/wixO4m7bkl4
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5125 Sifir Atik

Universitemiz birimlerinde egitim, &gretim, arastrma, uretim ve hizmet faaliyetleri
sonucunda olusan atiklanin, torlerine gore ayri ayri toplanmasi, toplanan atiklarin
guvenli bir sekilde depolanmasi, Universite disina tasinmasi veya atiklarin bertaraf
edilmesine iliskin faaliyetler yuritmektedir. Bu kapsamda 2024 yili icerisinde,

Sifir Atik farkindaligini arthirmak amaciyla Sifir Atk Yénetim sisteminin saglikl ve verimli
uygulanmasi igin, bu sistemi kullanacak olan hedef kitlelerinin egitim, bilgilendirme ve
farkindalk  ¢alsmalart  yapilmishr.  Memur  akademisi  programi kapsaminda
Universitemiz de is baslayan personellerimize uyum egitimleri kapsaminda Sifir Atk
eqitimleri verilmektedir.

Universitemizin  farkl noktalarinda (bina  girisleri, duraklar, vb) bu sistemin
uygulanmasini tesvik edici nitelikte bilgilendirici materyaller kullaniimakta, kurum web
sitesinde uygulamaya iliskin duyuru ve bilgilendirmeler yapiimaktadir. Atiklarin ayri
atilmas), koridorlardan toplanmasi, binada on biriktirme, tartim yapimasi, envanter
tutulmasi, atik gecici depo alanina fransfer, vb. gibi bircok konuda her kisi farkl
sorumluluklara sahiptir Dolayisiyla her sorumluya uygun icerikle egitim, bilgi ve
farkindalik faaliyetleri de yapilmaktadir.

5 Haziran Dinya Cevre GUno etkinlikleri kapsaminda, KTU Sifir Atk Koordinatérligice
hazirlanan, Trabzon Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Mudorligu, KTU Cevre
Sorunlart Uygulama Arastirma Merkezi ve KTU Ogrenci kulUpleri katlimiyla “E-
ATIKTAN SANAT WORKSHOP” ekinligi dizenlenmigtir. Geri D&nUsUm  Atdlyesinde,
farkh disiplinlerde egitim goren Universitemiz  6grencilerinin - 6grenci  kulUpleri
organizasyonu ile birlikte ¢calisacaklari, yaraticiliklarini 6n plana ¢ikaran elektronik atik
konusunda biling ve farkindalk kazanmalari hedeflenmistir.

Universitemiz Kanuni Kampusinde Sifir Atik Koordinatérligi olarak cevreyi korumaya
yonelik Kompost Atk Uretim Unitesinin acilisi yapildi.  Aciisa Universitemiz Rektor(
Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Cevre, Sehircilik ve ikim Degisikligi iI MGdurd Ugur
KORKMAZ katiimi ile acilis gerceklestirilmistir. Kompost Atik Uretim Unitesinde; organik
atiklarin - geri doénUsUmuU icin - modern teknoloji  kullanilarak kompost  Oretiimeye
baslaniimistir. Bu Unite &zellikle yemek ©ncesi olusan atiklarin geri ddnUsUmUnu
saglayarak organik gubre Uretimine katkida bulunmaktadir.
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Universitemiz kimyasal ve tbbi atiklarinin kayit altna alinarak bertaraf edilmesi
kapsaminda 2024 yiinda 168 kg tibbi atik, 1500 kg kimyasal ahgin Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanh@i tarafindan Cevre izin Lisansi bulunan firmalara teslim edilerek
bertarafi saglanmigtir.

Universitemiz  Kanuni Kampisi icerisinde ve diger yerleskelerde olusan atiklari
minimum seviyelerine indirmek olusan atiklardan geri dénustUrlebilecek olanlar geri
donustirdlmesini saglamak, kullanilabilir durumda olanlarn geri kazandirmak amaciyla
topladigimiz  atk kaditlar arasinda bulunan ve yeniden kullanma uygun olan
malzemelerden 50 adet poset dosya 14 adet kapakh dosya 43 adet klasoéri ihtiyac
olan birimlere, 4600 poset dosya, 795 kapakh dosya, 73 klasdér OJrencelerimizin
kullanimina sunulmak Uzere Kitiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhdina
birakilmistir.

KampUs alanimiz igerisinde sigara izmaritlerinin yere atilarak ¢evreye zararin
olusmasini engellemek amaciyla belirli alanlara kullokler takilmstir.

Sifir Atk Koordinatérligi tarafindan 2024 yili icerisinde  Universitemiz  birimlerinden
toplanan ve ilgili mevzuat cercevesinde satisl gerceklesen atik kagitlardan 119.000.-TL
gelir elde edilmistir.

6. ic Kontrol ve Kalite Glivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim érguti 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayill Yiksekdgretim
Kurumlarn Teskilah Hakkinda Kanun, 124 sayil Yoksekogretim Ust  Kuruluslan ile
YUksekogretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gére teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim 6rgity; Universite tizel kisiliginin temsilcisi
Rektdr, Rektér yardimcilar, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, EnstitUler,
Fakilteler, Yuksekokullar, Meslek Yiksekokullar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Rektorlige Bagh Bolumler, Daire Baskanliklari ile Universite Hastanesi Bashekimliginden
olusmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonefimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin  benimsenmesi, sire¢ yonetiminin hayata geciriimesi, performans esasli
bitceleme ile stratejik planin iliskilendiriimesi ve en &nemli unsur olan ve tUm bu
sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi
Ongorolmustor.

ic kontrol; idarenin amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Gzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve strecle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butonudur.

Kanunun 56'nci maddesinde i¢ kontrolun amaglar;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yOkomlUluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
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e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

e Her tUrl0 mali karar ve islemlerde usulsizlUk ve yolsuzlugun Gnlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varlklarin kétUye kullanlmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 1inci maddesinde, Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gbrev ve sorumluluklarin yerine
gefirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciigiyla yerine getirecekleri hUkme baglanmistir.

Buna gore Ust yoneticilere, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetiimesi, i¢c kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazil prosedur ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tOrlo
duzenlemelerin  yapilmas, harcama yeftkillerine ise gobrev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c konfrolin isleyisini
saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Universitemiz mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanhd), ic kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yluritmekten, muhasebe yetkilileri, 6deme emri
belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve
usuline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan, i¢ denetciler ise idarelerin i¢ kontrol
sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi yonUnde Onerilerde bulunulmasindan
sorumludurlar.

26/12/2007 tarih ve 26738 sayll Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu i¢c Kontrol
Standartlar Tebligi” uyarinca Universitemizde i¢ kontrol sistemlerinin Kamu ic Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak Uzere; 28/07/2009 tarih ve 810 sayih Makam oluru
ile yororloge giren KTU i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan, Kamu i¢c Kontrol
Rehberi ve Hazine ve Maliye Bakanh@inin 01/12/2013 tarih ve 10775 sayil genel yazisi
esas alinarak revize edimis ve 11/04/2014 tarihli Rektorlik oluruyla yorirlige girmistir.
Revize Eylem Plani Genelge ekinde birimlerimize godnderilmis, birimlerden mevcut
cahsmalarini guncellemeleri ve plan dogrultusunda ¢alismalarini yOrtmeleri istenilmigtir.

Harcama Yefkilileri Hakkinda Genel Tebli§ (Seri No:l) uyarinca, Fakultelerde Dekan,
Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Enstitilerde Mudurler, Rektorlik drgutine ait bolum
baskanliklarinda Bolum Baskanlarn harcama yetkilisi gorevini yorutmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gdrevini Daire Baskanlar yUrUtmekle birlikte, Hazine
ve Maliye Bakanhgr’nin ilgili Genelgesi uyarinca, Daire Bagkanliklar ve Hukuk
MUsavirligi harcama tOrG ve belirlenen parasal limit itibariyle bGtcelerinin harcama
yetkililigini RektorlUk onayi ile kismen Genel Sekreterde birlestirmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin y&neticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi dizenlemekle goéreviendirmistir.
S6z konusu gerceklestirme gorevlileri harcama  birimlerinde  yapilan  sUreg
kontrollerinden sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun gorilmus” serhi dismek suretiyle
imzalamaktadirlar.
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ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
islemleri  Yonergesinde belirtlen mali islemler  Strateji

@KTU KARADENIZ  Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi
TEKNIK ONIVERSITESI

tutulmaktadir.

2021 yilinda Universitemizde i¢c Kontrol Standartlari geregi,
Universitemizin stratejk amac ve hedefleri ile performans
hedeflerine  ulasmasini  engelleyecek  risklerin  tespit
edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek ol¢ilmesine,
onceliklendiriimesine, risklere karsi alinacak  &nlemlerin
belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim sUrecinin
izlenerek degerlendiriimesine iliskin - usul ve esaslari

RISK STRATEJI BELGES|  pelirlemek (Uzere “Risk Strateji Belgesi” hazirlanmis ve
Universite web sayfamizda yayimlanmustir.

2024 yilinda Universitemiz Stratejik Plan Bilgi Sistemine Risk Yénetim Moduli eklenmis
olup, bu kapsamda birimlerimiz tarafindan yapilan 2024 vyl risk degerlendirme
sonuclart bu modul araciidiyla idareye raporlanmistir.

5018 Sayill Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde Universitemizde yUritilmekte olan
kamu i¢ kontrol sisteminin gelistiriimesine ydnelik yapilan ¢alismalar ile bu kapsamda
hazirlanan plan ve raporlari dederlendirmek Uzere 21.022014 tarih ve 228 sayili
Rektorlik Onayi ile kurulan “ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu” 2024 yilinda
revize edilmistir.

Genel Sekreterlik 111. 180 Giinlik Eylem planinda (01 Ekim 2021-31 Mart 2022) i¢ kontrol
egitimlerinin cevrimici ortama alinmasi planlanmis bu sekilde Universitemiz mevcut
personellerinin ve yeni personellerin bu egitimlere surekli olarak zamandan ve
mekandan badimsiz olarak erisimlerinin  saglanmasi amaclanmishir. Bu kapsamda
hazirlanan egitim videolari yayimlanarak Universitemiz personeline duyurulmustur.

Genel Sekreterlik IV. 180 Gunlok Eylem Planinda (01 Nisan 2022-30.09.2022) Universite
Birimlerinin Web Sayfalarinda Kalite ve i¢c Kontrol Menisi iceriklerinin i¢ Kontrol
Bilesenleri ve Kalite Sureci Olcitleri ile Uyumunun Saglanmasi amaciyla “Birim i¢
Kontrol Web Sayfalari Rehberi” hazirlanarak yayimlanmistir. S6z konusu rehberle
birimlerimiz ic Kontrol Web Sayfasi iceriklerini gincelleyerek gerekli dizenlemeleri
yapmislardir.

ic kontrol sisteminin, degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda Universitemizin
ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda gerekli katkiyr saglayip saglamadiginin ve
sistemin  Universitemizdeki  gelismiglik dUzeyinin  belirlenerek  mevcut  sistemin
guclendirilmesine yonelik calismalar yapabimek amaciyla, 2023 yilinda Universitemiz
2022 il ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak yayimlanmistir.

ic  Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu sonucu Universitemiz ic  Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani (Taslag) hazrlanarak i¢c Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kuruluna sunulmustur. Calismalarin tamamlanmasi planlanmaktadir. ic
kontrol sisteminin sahipliligini arttirmak amaciyla Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani
Yonetsel sureclerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir hedefi
icin i¢ kontrol eylem plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisina iliskin gdsterge
eklenmisgtir.
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6.1.1 Duzenlenen Egitimler

Universitemiz personellerine yonelik hizmet igi
eqgitim islemleri Personel Daire Baskanhdi
binyesinde teskil edilen Planlamag, Egitim ve
Performans Sube MUOdUrltgs  ve  Memur
Akademisi Birimi koordinasyonunda KTU Memur
Akademisi Yonergesi hikumlerince
yUrUtilmektedir. Memur Akademisi kapsaminda
verilecek egitimlerin temel amac mevcut insan
kaynaginin yetistiriimesi ve gelistiriimesidir. Bu
dogrultuda hem akademik personellerin egitim-
ogretim yetkinliklerini artirmak hem de idari
personelin  bilgisini ve verimliligini arttirmak,
bilimsel ve teknolojik imkanlari en Ust duzeyden
kullanabilmelerini saglamak, personel ve birimler
arasindaki uygulama, iletisim ve koordinasyonu guclendirmek, kalite kGIturind Gniversite
icerisinde yayginlastirmak, Universitedeki idari pozisyonlar icin  yOnetici havuzu
olusturulmasina yonelik egitim ve diger sUreclerin planlanmasi ile personelleri daha Ust
gorevlere hazirlamaktadir. Bu amaclar dogrultusunda Modul 1 (Zorunlu Egitimler),
Modul 2 (Genel Egitimler), ModUl 3 (Yetenek Havuzu) ve Modul 4 (Egiticilerin Egitimi)
olmak Uzere birbirini takip eden doért ayn egitim modulu ile hizmet ici egitim faaliyetleri
yuratulmektedir.

Modiil 1 (Zorunlu Egitimler)

Zorunlu egitimler modulu oryantasyon egitimleri, aday memur egitimleri ve is saghdi
ve guvenligi egitimlerinden olusmaktadir.

Modul 1 ile géreve yeni baslayan aday memur, sdzlesmeli personel ve iscileri kuruma
ve isyerine alstirmg, yonetici ve calisma arkadaslari ile tanistirma, c¢alisacagr yeri
tanitma, gorev ve sorumluluklarini, kurumun amag, hedef ve temel ilkelerini anlatmag,
kuruma ve isine daha kolay uyum saglamasina yonelik mesleki ve temel oryantasyon
eqitimleri dizenlenir.

Universitede ise yeni baslayan idari personellerin isin gerektirdigi tutum ve bilgileri
edinmeleri, diUsUnsel ve/veya bedensel becerileri kazanmalar, bu sekilde en kisa
zamanda kendilerini 6nemli hissederek kuruma aidiyet hissinin olusmasi ile ise ve
kuruma uyumlarinin saglanmasi, goérev yapacagr unvan ile ilgili gorev tanm ve
sorumluluklari, yasal ve 6zIUk haklarr ile is saghgr ve guvenligi hakkinda bilgilendirmek
Uzere birim dizeyinde mesleki oryantasyon egitimleri dizenlenir. Bu egitimler Agustos
2023 tarihinde uygulamaya alinmis olup Birim idari Personel Mesleki Oryantasyon
Sorumlusu tarafindan verilir. Bu kapsaminda 7 personelimiz ise basladigi ilk yedi gin
icerisinde mesleki oryantasyon egitimleri tamamlanmigtir.

Temel oryantasyon egitimleri ile personellerin kuruma olan aidiyetini arttiran, kurum
kOltOrUne uyumunu hizlandiran sosyal uyum egitimi, kurumsal dizeyde sorumluluk
bilincini arttiran gorev ve sorumluluklar egitimi, temel is saghdr ve givenlidi egditimi ve
bilgi yonetim sistemi egitimi veriimektedir. 2024 yilinda temel oryantasyon 2025 vyili
icerisinde alinacak personel ile es gudimIU planlanmis olup egitimi tamamlanacaktir.

Sayfa | 113



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

Mesleki ve temel oryantasyon egitimlerinin strekli iyilestiriimesi amaciyla hazirlanmig
anket verilerine gore asagidaki tablo olusturulmustur. Her iki oryantasyon egitiminde
de personellerin  memnuniyet dUzeyleri birbirine yakin  olmakla birlikte yaklasik
olarak %95 dizeyindedir.

Modil 2 (Genel Egitimler)

Personel Daire Baskanhd@ binyesinde tfeskil edilen Planlamg, Egditim ve Performans
Sube MUdUrliQu tarafindan 2024 yiinda 29 egitim gerceklestiriimistir. Bu egitimlerin
yaklasik %30'unu (? editim) birimlerden gelen egitim talepleri olusturmustur. Diger
taraftan 2024-2025 yiinin egtim talep havuzunda tutulan egitimlerde birim, kademe,
is alani gibi ozellikli alanlarda sadece ilgili personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egditimler verilmeye baslanilmistir. Bu egitimler toplam egitimlerin yaklasik
olarak %!15’ini olusturmustur.

2024 yilinda Cumhurbaskand insan  Kaynaklarn Ofisi  tarafindan  tom  kamu
personellerinin hizmetine sunulan Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan editim videolar),
gucli bir alt yapiya sahip KTU Uzaktan Egitim Sistemi ile cevrim ici egitimler ve yiz
ylze egitimler olmak Uzere U¢ ayn platform ile egitimler yapilmistir. EGitim icerikleri,
kapsami, kitlesi gibi bircok parametrede ¢esitlenmelerin yani sira egitim kaynaklarinda
da ¢esitlenmeye gidilmistir.

Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisinda yeralan
eQitimleri de egitim programina dahil ederek alaninda uzman kisiler tarafindan etkin
ve verimli egitimleri tUm personellerimizin hizmetine sunulmustur. Yil boyunca KTU
Uzaktan Egitim Sistemi ile 9, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi aracligi ile 5, yiizyiize 15
egitim olmak Uzere toplamda 29 egitim yapilmishr. 2024 yilinda Genel Egitimler ve
Spesifik egitimler olmak Uzere 1500 farkh personelimiz egitimlere katiim saglamistir.
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2024 yiinda Genel Egitimler ve Paket Egitimler kapsaminda gerceklestirilen egditimlerin
hemen ardindan memnuniyet anketleri egitime katilan personellere ulastiriimistir. Bu
anketler araciigr ile hem egitmen hem de egitim dizeyinde mevcut durum analizi
yapilmakta zayif yanlar iyilestiriimekte, 6neriler dikkate alinarak bir sonraki egitime
vygulanmak Uzere surekli iyilestirme felsefesi benimsenmektedir. 2024  yilinda
gerceklestiriien Genel Egitimler, Alt birim memnuniyet orani %93 olarak ger¢eklesmistir.

6.1.2 Performans Degerlendirme Sistemi

Performans degerlendirme sUreci, ¢alisanlarin is basarimlarini, yetkinliklerini ve kurumun
hedeflerine katki saglama dizeylerini sistematik bir sekilde &lcmeyi amaclayan bir
uygulamadir.  Bu sure¢, calsanlarin bireysel  gelisimlerini  desteklemek, s
performanslarini iyilestirmek ve kurumsal hedeflerle uyum saglamalarina katkida
bulunmak i¢in dnemli bir araadir. Performans degerlendirme sUreci, hem bireysel hem
de kurumsal gelisime katki saglayarak calisanlarin potansiyellerini en st seviyeye
¢cikarmalarina olanak tanir. Bu sUrecin etkili yonetilmesi, kurum basarisinin sorekliligini
saglamak icin kritik bir faktérdir.360 Derece Geri Bildirim Yaklasimi benimsenerek
YUksekogretim  ekolojisine  uyarlanan  Performans  Yonetim  Sistemi,  Universitemiz
tarafindan yazilan ve gelistirilen yazilm aracii§iyla ilk kez Nisan 2024’ te idari personel
ve OQgrefim gorevlisi kadrosunda vyer alan akademik personelin  performansi
Slculmustir.Universitemiz tarafindan gelistirilen bu yazilim sayesinde her personelin
degerlendirme sonucuna gore kisisel geri bildirimler sunulmaktadir. Bu geri bildirimler
sayesinde mesleki, davranissal ve bireysel yeterliliklerini objektif olarak 6grenebilmekte
ve gelistirebilmek icin tavsiyelere erisebilmektedir.

6.2 Kalite Glvence Sistemi

YUksekogretim  Kalite Guvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu  Yonetmeligine
dayanilarak  Universitemiz  Kalite Komisyonu Yonergesi hazilanmis  ve  Kalite
Komisyonunu olusturulmustur. Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dodrultusunda ve YUksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin  dederlendiriimesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistiriimesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glvence sistemini kurmak,
kuruma 0©6zgl anahtar performans gostergelerini  tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar senatoya; senato bulunmayan
kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak,

b) ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuglanni iceren yillk kurum i¢c degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise ydnetim kuruluna sunmak
ve onaylanan vyillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,
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¢) Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklari yapmak, strecle ilgili
ic ve dis paydaslan bilgilendirmek,
¢) Kurulun dis degerlendirme suUreci sirasindaki ¢alismalarina destek vermektir.

Yiiksekdgretim
‘ Kalite Kurulu

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yurGtilen 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda S (beg) yil sireyle akreditasyon almaya hak kazanmigtir.

Prof.Dr. MuhsiiAR

Universitemiz  YUksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan, 23 Mayis 2022
tarihinde 5 yil sure ile “Tam Akredite” edilmis ve Kurumsal Akreditasyon Belgesi almigtir.
15-18 Temmuz 2024 tarihleri arasinda YOKAK tarafindan KAP Ara Degerlendirme
Programrna alinmis, YOKAK Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanan ve ardindan
YOKAK Tutarllik Komisyonu tarafindan incelenen Kurumsal Akreditasyon Raporunu
(KAR) degerlendiren YUksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 1112024 tarih  ve
KARAR.2024.10.04 sayili karar ile Universitemizin Tam Akreditasyon statisinin devam
etmesine karar verilmistir. BOylece 2022 yiinda almaya hak kazanilan “Bes Yillk Tam
Akreditasyon” etiketi ara degerlendirme sonrasinda YOKAK tarafindan bir kez daha
onaylanmigtir.

Yuksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)

Universitemizin Kurumsal Tam Akreditasyonunu

Blr@ll(z%z{ Za%:ha
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Universitemiz Kalite Komisyonu, kalite farkindahgini artirmak ve bilgilendirmeleri
yaparak tUm birimlerimizi sGrece dahil etmek amaa ile Fakulteler, Meslek
YUksekokullar, EnstitGler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Daire Baskanliklar icin
ayri ayrn Birim i¢c Degerlendirme Kilavuzu hazirlamishr. Fakilteler ve Meslek
YUksekokullari tarafindan hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlar Universite Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmigtir.

“YUksekogretim Kalite GUvencesi ve Yuksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan “Karadeniz Teknik Universitesi
2023 Y Kurum i¢c Degerlendirme Raporu” hazrlanarak Yoksekdgretim  Kalite
Kurulunun internet sayfasina girisi yapilmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan strekli iyilestirme calismalarinin
tabana yayllmasi amaciyla 2024 yil icerisinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdl, Dis
lliskiler Genel Koordinatérligu, Saglk Hizmetleri MYO, BAP Koordinasyon Birimi,
Kariyer Gelistirme UYGAR, Mezunlarla ilesitim Koordinatérligu, Mihendislik Fakdltesi,
Arakll Ali Cevat Ozyurt MYO ve Sirmene Abdullah Kanca MYQ'ya saha ziyaretleri
gerceklestiriimistir.igili birimlerin yoneticileri ve kalite komisyonu Uyelerinin yer aldigi
ziyaretlerde 2023 Yili Birim ic Degerlendirme Raporlarinin icerigi ile calisma konusu
faaliyetler yerinde incelenmistir.

Kalite kOltoronon icsellestiriimesi amaciyla Akreditasyon/Belgelendirme Odull, Kalite
Oduli ve Kaliteye Katki Oduli kategorilerinde 2023 Yili 6dilleri verilmistir.

Universitemiz  Kalite Komisyonu tarafindan  Uygulamall  Strateji ve  Kalite Egitim
programi duzenlenmistir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitisti (Kimya) égrencisi ve ayni zamanda Universitemiz
Kalite Komisyonu Uyesi ismail UZUNEL, YOKAK Ogrenci Kalite Komisyonunda 2024-
2025 akademik yiinda gérev yapmak Uzere Uye olarak secilmistir.

Yiksekogretim Kalite GUvence Sistemi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi
"Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlogd" ile Gazi  Universitesi  "Kalite
Koordinatorligu" arasinda is birligi protokolU imzalanmistir.

Universitemiz Yabanci Diller YUksekokuly, Dil Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernedi (DEDAK) tarafindan2 yil, ikfisadi ve idari Bilimler Fakoltesi (iiBF) iktisat
(Turkce) ve lisletme (Tirkge) Lisans Programlar Star Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernedi tarafindan 5 yi, Yonetim Bilisim Sistemleri (TUrkge)
Lisans Programi ise 3 yil sure ile akredite olmaya hak kazanmigtir.

lac ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arashirma Merkezi (KTU-ILAFAR) OECD
GLP (iyi Laboratuvar Uygulamalari) akreditasyon belgesini aimaya hak kazanmistir.
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Universitemizde Genel Sekreterligi tarafindan 2020 yili icerisinde baslatilan eylem plani
cahsmalan ile idari teskilatta bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasi, kurum ici prosedurlerin ve sUreclerin surekli iyilestirilmesi yoluyla hizmetlerin
etkinliginin ve kalitesinin artirlmasi amacglanmigtir.

Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan 2023 yiinda hazirlanan VII. 180 gunlik
(01.10.2023-31.03.2024) eylem planinda yer alan eylemlere iliskin  sonu¢ raporu
hazirlanip eylemlerden sorumlu ¢alisma gruplart ile  degerlendirme toplantisi

gerceklestiriimigtir. VII. 180 gunlik Eylem Planinda yer alan eylemlerden;

Qo canaotes e = Ogretim Elemanlarinin - Teknoloji  Gelistirme  Bolgesinde
Gorevlendirilmesine Dair Usul ve Esaslarin Hazirlanmasi

» GOrevde YUkselme ve Unvan Degisikiigi 2024 Sinavi

Klavuzunun Hazirlanmasi

e = BOIUm isleri El Kitabinin Hazirlanmasi

= idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme
Sistemi Gelistirilmesi

= Aksiyon Toplantilar

= KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalarinin Yapiimasi
=Onceki Eylem Dénemlerinde  Planlanmasina  Ragmen

Bitirilmeyen Calsmalarin  famamlanmasi,  Gergeklestiriien  eylemlerin  izlemelerinin
yapilmasi icin calismalar yorotiimis ve tamamlanmistir.

KARADEHIT TEXMN

GDKTU KARADEMZ TER N @Kw Unevissirest

UnivERSITES

80 GUNLUK EYLEM PLANM

Elim 2024

Yine 2024 yilinda hazirlanan VIII. 180 ginlik (01.04.2024-30.09.2024) eylem planinda
yer alan eylemler i¢in olusturulan ¢alisma gruplari ile her bir eylem igerigi ile ilgili
degerlendirme ve is plani ¢calismalari yapilmis, 2024 ekim ayinda sonu¢ raporu
yayimlanmistir. VIIl. 180 gUnluk Eylem Planinda yer alan eylemlerden;

= “4 Yida Neler Oldu” Baslkh Raporlama Calismasinin Yapilmasi

» 24112024 Tarihinde Gegerli Olacak KTU Atanma ve Yikseltime Y&nergesi
Dogrultusunda BYS ilgili Modillerde Gerekli Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

» Uzaktan Egitim Tezsiz YUksek Programlari icin Online Odeme Sistemi Gelistiriimesi

Sayfa | 118



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

= Bilim, K0ItGr Sanat Haftasi 2024 Hazirliklarinin Tamamlanarak,  Etkinliklerin
Organize Edilmesi

= Birim ve Personele Yénleki “Birimde 1 GOn” ve “isbasinda 1 GUn” konulu farkindalik
calismasi yapiimasi

= Personel Bilgi Sistemine Entegre Edilen Performans Yonetim Sistemi Uygulamasinin
Yapilmasi ve ik Uygulama Raporunun Hazirlanmasi

cahsmalar yorotolmuos ve tamamlanmistir.

Eylem Plani sonuc raporlari ile ilgili Universite Ust Ydnetimimize; Universitenin yonetisim
modeli ve idari yapllanmasi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi ve finansal
yonetime iliskin olusturulan tanimli sirecler, mevcut streclerde yapilan iyilestirmeler ile
kurumsal kapasiteyi  guc¢lendirecek ¢alismalar  konusunda  sunumlar  yapilmis,
personellerimizin surecleri sahiplenmesi, i¢csellestirmesini saglamak Uzerere de ¢evrimici
ve yuzyuze bilgilendirmeler yapilmigtir.

Universitemizde son 4 vyil icerisinde yapilan calismalarin ézet olarak anlahldig “4
Yilda Neler Oldu?” kitapcidi yayinlanmustir.

TR

TUBA VET Bl AK
BiLIM ¢ 0LY gau TzRENia

\‘- ARS ‘ 4_ ’/

_l‘ i"-l

TUrkiye Bilimler Akademisi tarafindan Gstun nitelikli bilimsel calismalariyla éne ¢ikan
geng bilim insanlarini, arastirma sureclerinde ve kendi arastirma gruplarini gelistirmeleri
amaciyla desteklemek ve Ulkemizdeki geng bilim insanlarini, Gston basarili arastirmalara
dzendirmek amaciyla yiritilen Uston Basarii Geng Bilim insani Oddlleri Programi
(GEBIP) kapsaminda Eczacilik Fakiltesi Ogretim Uyemiz Doc. Dr. Burak BARUT, 2024
yill Ahmet ve Nezahat Kelesoglu TUBA-GEBIP Eczacilk Ozel Odiuline layik gérilimis,
Odulg, 18 Aralk 2024 tarihinde Cumhurbaskanhi@l  Kulliyesinde duUzenlenen ve
Rektorimiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI'nin da istirak ettigi TUBA-TUBITAK Bilim
Odulleri Téreninde, Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan  tevdi
edilmistir.

Sayfa | 119



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

ll- STRATEJIK PLAN, AMAC ve HEDEFLER

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Surekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte ydnetme
kOItOro ile toplum refahi ve Ulke ekonomisinin
ihtiyaclar icin arastirmalar yapmak, sorgulayic,
girisimci  ve  degisimi  yOnetebilen  bireyler
yetistirmek.

Vizyon

Mezunlarn ile toplumda séz sahibi, arastirmalar
ve toplumsal sorunlara getirdigi ¢cdzimleri ile
ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve 6ncu bir
universite olmak.

Temel Degerler

TUrkiye Cumhuriyeti Temel Degerlerine Bagliik
Kurumsal Aidiyet

Birlikte Yonetme Kdltlri

Cok Seslilik

Yenilikcilik ve Cevik Liderlik
Paydas Temisiliyeti

Seffaflik ve Hesap Verebilme
Kalite

Liyakat

Adalet

Akademik Durustluk

Cevreye Duyarlik

Toplumsal Sorumluluk
Farkliiklara Saygi

Sayfa | 120



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

B. 2024-2028 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri

KTUnOn Gglinct uygulama yill olan 2024-2028 Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve
20 hedef belirlenmigtir. Mevcut Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Guclendirmek

Hedef 1. 1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3
Hedef 1. 4

Hedef 1. 5

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli &grenciler icin tercih edilirlik
diizeyi yukseltilecektir.

EGitim programlari, 8grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecekfir.

Lisansustu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.

Ogretme ve dgrenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

EGitimin uluslararasi boyutu gelistirilecekfir.

Amagc 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Guclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arashrmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Hedef 3. 1

Amac ve Hedefler

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3

Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecekdir.

Ogrencilerin arastirma sireclerine katiimi sadlanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) efkinligi artirlacaktir.

Amagc 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yonetsel sUreclerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucU
gelistirilecekfir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir,
Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecekdir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kOItOrU gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.

Amagc 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak
ve KTU Algisimi Giglendirmek

Hedef 4. |
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi fopluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Sagdlik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclara gore giclendirilecektir.

SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayainlastirilacaktr.

Mezun iliskileri y&netimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecekdir.
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I1l- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan
Ozel butceli idarelerden olan Universitemizin 2024 yilindg;

e Personel giderleri ekonomik koduna 3.246.834.000 TL,
e SGK devlet primi giderleri koduna 361.782.000 TL,

e Mal ve hizmet alimlarn koduna 270.943.000 TL,

e Cari transferler koduna 526.526.000 TL,

e Sermaye giderleri koduna 429.063.000 TL,

olmak Uzere toplamda 4.835.148.000 TL baslangic 6¢denedi 6ngorilmis olup butce
yill icerisinde “Personel giderlerini karslama &denegdi”, “Likit karsiigr ddenek kaydl”,
“Gelir fazlasi karsiig 6denek kayd” gibi bitce islemleri ile toplam 5.402.785.169 TL
toplam 6denede ulasmis, bUtce yili sonu itibari ile 4.888.176.212 TL gider gerceklesmesi
olmustur.

Universitemizin Gelir (B) cetvelinde 2024 mali yili icin tesebbis ve mulkiyet gelirleri igin
49157.000 TL, alnan badis ve yardmlar (Hazine Yardimi) 2024 vyl icin 4.712.757.000
TL, diger gelirler icin 73.234.000 TL gelir tahmin edilmis olup; yil sonu ifibar ile
5.210.149.268 TL gelir ger¢ceklesmesi olmustur.

1. But¢e Uygulama Sonuglari

Universitemizin 2025 yili cari ve yatrnm bitce sireci 2024 yili Mayis ayinda program
bltce reformuna uygun bir sekilde ilgili harcama birimlerinin katiimiyla baslatilmis, cari
bUtce ve yatinm programinin Resmi Gazetede yaymlanmasiyla uygulanmaya
baslanmistir. Uygulama vyili icerisinde ilgili mevzuatta belirtien usul ve esaslara gore
ayrintil finansman programi hazirlanarak, programa uygun olarak aylik dénemler
halinde ve 0z gelir gerceklesmelerine gore 6deneklerin serbest birakilmasi islemleri
yapilmistir. Harcama birimlerinin talep ve ihtiyaclarina goére yil icerisinde 6denek
ekleme ve aktarma islemleri ger¢eklestirilmistir.

Universitemizin 2024 yili butcesinin ik alti aylik uygulama sonuclar, ikinci alti aylik
donem iliskin beklenti ve hedefleri iceren 2024 yii Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanmis ve kamuoyuyla paylasimis, Oniversitemizin yatinm programinda
yer alan projelere iliskin nakdi ve fiziki gerceklesmeler Ucer aylk dénemlerde ilimiz
valiligine génderilmistir.

Universitemizin  kamu hizmetlerinin  yUritUimesinde  ve bitce  uygulamalarinda

saydamhgin ve hesap verilebilirligin artirlmasi, kamuoyunun Universitemiz Uzerindeki
genel denetim ve gozetim fonksiyonu geredi analitik bitce siniflandirmasi esas alinarak
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her bir gider tOrinde gerceklesen giderler ve her bir gelir tUrinde gerceklesen gelirleri
iceren 2024 yii Ocak-Aralik dénemi toplam bUtce uygulama sonuclarini iceren tablo
su sekildedir.

KTU 2024 Yih Bitce Uygulama Sonuglan
A-830 Butce Giderleri Hesabi 4.888.176.213
830-01 Personel Giderleri 3.423.162.191
830.0L.01 Memurlar 2.764.889.795
830.01.02 Sozlesmeli Personel 257.899.094
830.01.03 isciler 346.621.419
830.01.04 Gecici Personel 1.611.602
830.01.05 Diger Personel 52.140.282
830.02 Sosyal Guv. Kurum. Dev. Pirimi Giderleri 412.019.627
830.02.0! Memurlar 308.230.299
830.02.02 Sozlesmeli Personel 28.558.456
830.02.03 isciler 72.032.735
830.02.04 Gecici Personel 2.584.722
830.02.05 Diger Personel 613.415
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 249.011.651
830.03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 3.246.143
830.03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 218.034.487
830.03.03 Yolluklar 4.639.001
830.03.04 Gorev Giderleri 1412.194
830.03.05 Hizmet Alimlari 16.172.894
830.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 218.000
830.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alimlari 1.910.130
830.03.08 Gayrimenkul Mal Bakm ve Onarm Giderleri 3.378.802
830.05 Cari Transferler 532.146.064
830.05.01 Gérev Zararlari 137.881.652
830.05.02 Hazine Yardimlari 390.309.059
83005.03 Kar Amac Gutmeyen Kuruluglara Yapilan 1385185
Transferler
830.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 2414743
830.05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 155.425
830.06 Sermaye Giderleri 271.836.680
830.06.01 Mamul Mal Alimlari 142.040.604
830.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar 5.652.618
830.06.04 Gayri Menkul Alimlari ve Kamulaghirmasi 1.111.271
830.06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 54.436.436
830.06.06 Menkul Mallarin Buyuk Onarim Giderleri 8.242.025
830.06.07 Gayrimenkul BUytk Onarim Giderleri 60.353.725
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B-800 Bit¢ce Gelirleri Hesabi 5.211.147.298
800.03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 64.853.151
800.03.01 Mal ve Hizmet Sahs Gelirleri 48.855.050
800.03.06 Kira Gelirleri 15.998.101
800.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.975.160.420
800.04.02 Mevrkezi Yonetim Bitgesine Dahil idarelerden Alinan 4.972293.000
Bagd. Yard.
800.04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 324.960
800.04.05 Proje Yardimlar 2.542.460
800.05 Diger Gelirler 171.103.727
800.05.01 Faiz Gelirleri 56.772
800.05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 129.960.041
800.05.03 Para Cezalari 130.363
800.05.09 Diger Cesitli Gelirler 40.956.552
800.06 Sermaye Gelirleri 30.000
800.06.2 Taginir Sahg Gelirleri 30.000

1.1 Butge Giderleri

L11-  Program Dizeyinde 2024 Bitce Giderleri

Karadeniz Teknik Universitesinin program diizeyinde ¢denek ve harcama bilgileri

asagida gosterilmistir.

Baslangi¢ Toplam
Program Adi Odenegi Odenek
56-Arastirma, Gelistirme ve 50.191.000 156.779.289
Yenilik
54-Tedavi Edici Saglk 1.134.660.000 1.274.908.982
62-Yiksekdgretim 2.984.868.000 3.276.265.125
98-Yonetim ve Destem Programi Eleein ety S
4.835.148.000 5.402.785170

Genel Toplam

® Baslangic Odenegi
= Toplam Odenek
Harcama

3.031.898.110

1.134.660.000
1.274.908.982

1.044.823.361

Harcama

156.251.971

1.044.823.361

3.031.898.110
655.202.771

4.888.176.213

H/T.0 Orani
%

99,66

81,95

92,54
94,30

90,48

54-Tedavi Edici
Saghk

56-Arashrma,
Geligtirme ve
Yenilik

62-Yiksekdgretim

98-Yodnetim

ve

Destem Programi
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Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Taru

56- Arashrma, Gelistirme ve Yenilik
210- Arastirma Altyapilari

178- Yiksekdgretimde Bilimsel Arastrma
Ve Gelistirme

54- Tedavi Edici Saghk
167- Tedavi Hizmetleri

62- Yiksekdgretim

240- Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs ve Destekler

239- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
LisansUst0 EgGitim

241- YUksekogretimde Ogrenci Yasami
98- Yoénetim ve Destek Programi
901- Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri

900- Ust Yonetim, idari ve Mali
Hizmetler

Programlar Toplami

Baslangi¢
Odenegi (TL)

50.191.000
10.000.000
40.191.000

1.134.660.000
1.134.660.000

2.984.868.000
0

2.909.643.000

75.225.000
665.429.000
8.383.000

657.046.000

4.835.148.000

Toplam
Odenek (TL)

156.779.289
9.000.000
147.779.289

1.274.908.982
1.274.908.982

3.276.265.125
390.000

3.199.957.125

75.918.000
694.831.774
10.211.846

684.619.928

5.402.785.170

Harcama
(TL)

156.251.971
9.000.000
147.251.971

1.044.823.361
1.044.823.361

3.031.898.110
192.755

2.984.091.666

47.613.688
655.202.771
9.706.269

645.496.502

4.888.176.213

H/T.O
Orani
%
100
100

100

82
82

93
49

93

63
94
95

94

90

11.3- Ekonomik Duzeyde 2024 Bitce Giderleri

Karadeniz Teknik Universitesinin ekonomik kod diizeyinde 6denek ve harcama bilgileri
asagida gosterilmistir.

Ekonomik Diizeyde 2024 Odenek Kullanim Durumu

Ontonedi (1) Ocdenek (1) HETEAMa (10 oo
Butce Giderleri Toplami 4835148000 5402785170 4.888.176213 90
Personel Giderleri 3246834000 3473201348 3423162191 99
SGK Devlet Primi Giderleri 361782000 418489400  412.019.627 98
Mol ve Hizmet Al Giderleri 270943000 372171789 249011651 67
Cari Transferler 526.526.000 558174010  532146.064 95
ey =— 429063000 580748623  271.836.680 47
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m Baslangic Odenedi  m Toplam Odenek = Gider Toplami

580.748.623
271.836.680

S o
o O
q o
© ™
[9N]
n (o]
: o
© g
~N (@]
n N

361.782.000
418.489.400
412.019.627
270.943.000
372171789
558.174.010
532146.064
F

—
o
©
—
=
=
(o))
<

Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Primi Giderleri ~ Alimi Giderleri Transferler Giderleri

114- Yillar itibar ile Ekonomik Dizeyde Bitce Gerceklesmeleri

Karadeniz Teknik Universitesinin ekonomik kod dizeyinde vyillar itibari ile harcama
bilgileri asadida gosterilmistir.

Yil Bazinda Ekonomik Dizeyde Harcamalar
2022 2023 2024
Bitce Giderleri Toplami 1.184.160.059 2.461.809.312 4.888176.213
SGK Devlet Pr|m| G|der|er| 120.119.478 230.911.119 412.019.627
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 93.800.572 172.778.934 249.011.651
Cari Transfer'er 64.591.166 124.599.237 532.146.064
Sermaye G|der|er| 123.134.444 238.309.081 271.836.680
m 2022 m 2023 m 2024
5
o
S
N
o
©
g ~—
™
< ~ g
E:- g 3 5 3
® 28 3B 5 3 I5 8
> o 5 © = gy o ¥ 3 g
g SN 58 S8 K
N & N 3 39 g & S
o = 9 < o -
) ©
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye
Giderleri Primi Giderleri  Alimi Giderleri Giderleri
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Harcama Birimleri Bazinda 2024 Gider Gerceklesmeler

Birim Adi 62::2;9('%) (")dT;nF:ETTL) Gider (TL) oGrgﬁ?%

Ozel Kalem (Rektorliik) 93.458.000 226.687.921 225.488.077 99
Adli Bilimler EnstitUsu 2.366.000 3.788.300 3.625.787 96
Sagdlik Bilimleri FakUltesi 30.822.100 56.832.416 56.744.714 100
Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi Enstitiisti 2.844.800 4.202.310 4133901 98
Fen Fakultesi 105.374.500 187.567.625 187.051.151 100
Of Meslek Yuksekokulu 457.000 765.300 765.093 100
Teknoloji Transfer Arastrma Ve 0 2.750.000 2403482 87
Uygulama Merkezi
Karadeniz Arastirmalari Enstitisi 2.047.500 3.403.000 3392261 100
Edebiyat Fakultesi 44.044.100 102.119.237 101.468.394 99
Caykara Meslek Ylksekokulu 489.500 814.100 808.822 99
Uzaktan Egitim Uyguloma Ve Arastirma 128.000 128.000 9.371 7
Merkezi
Saglik Bilimleri EnstitUsy 10.410.400 15.285.100 15.158.102 99
Tip Fakdltesi 712.194.900 867.995.610 866.621.557 100
Dis Hekimligi Fakultesi 126.582.700 186.215.580 184.913.251 99
Eczaallk Fakultesi 25.356.800 46.659.800 45795.273 98
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 11.541.700 19.310.785 19.306.309 100
Uygulama Ve Arastirma Merkezi 773.964.000 1.204.813.982 975.954.806 81
Fen Bilimleri Enstittisu 51.926.000 68.838.120 68.654.782 100
Mimarlk FakUltesi 44.646.700 77.364.100 77.335.854 100
Mihendislik Fakdltesi 190.544.100 339.439.191 337.785.370 100
Stirmene Deniz Bilimleri Fakltesi 42.117.200 70.758.967 70.497.908 100
Of Teknoloji Fakultesi 23.843.900 42.761.035 42.515.911 99
Orman Fakultesi 57.927.800 115.796.044 115730282 100
Arsin Meslek Yiksekokulu 9.923.600 15.866.900 15824600 100
Trabzon Meslek Yiksekokulu 28.410.000 45.400.408 45.217.026 100
Macka Meslek Yiiksekokulu 20.758.800 34.575.900 34.290.602 99
Siirmene Abdullah Kanca Meslek 16.233.300  26.909.300 26697.355 99
Yiiksekokulu
Enformatik BolUmu 1.022.500 1.424.215 1.424.215 100
Sosyal Bilimler Enstitiist 18.332.500 24.466.964 24.285.906 99
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 83.832500  147.358.065 147115371 100
Yabanca Diller YUksekokulu 30.698.900 54172.078 54.094.937 100
Yabancl Diller BOIUMU 4,594,500 3.106.137 3.106.137 100
Tark Dili Bélumui 1.038.000 1.328.804 1.328.670 100
Glzel Sanatlar Bolumu 881500 1.421.807 1.421.807 100

i i 529.600 868.600 832324 96
Atatirk likeleri Ve Inkilap Tarihi B&IUmMU
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 23.956.000 52.433.757 52352394 100
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idari Ve Mali isler Daire Bagkanid 435153.100 577.466.314 563.960.768 98
Personel Daire Baskanhd 229.692.000 270.745.924 252.366.649 93
Kitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire 21.976.000 22.932.400 20421694 89
Bagkanhig

Saglik, Kiltir Ve Spor Daire Baskanhg 55.810.000 60.239.262 51401082 85
Bilgi islem Daire Baskanhig 13.011.000 13.003.332 12.936.200 99
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanii& 156.20L.000  206.995.670 131415377 63
Ogrendi isleri Daire Baskaniig 12.530.000 15.669.818 15.665.422 100
Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi 1305132200  163.838.342 8162.129 5
Hukuk MUsavirligi 5.924.000 7.337.545 6.844.884 93
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek 6.419.300 10.927.108 10850205 99
Yiksekokulu

Genel Toplam 4.835.148.000 . 5.402.785.170 4.888.176.213 90

11.6- Butce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri

Universitemiz 2024 yili bitcesinde memur, sbzlesmeli personel, isgi, gecici personel ve
diger personel statUsunde c¢alisan personeli icin ilgili ekonomik gider kodunda
3.246.834.000 TL butce baslangic ddenegi 6ngdrilmis, butgce yili icerisinde ihtiyag
duyulan mevcut veya yeni acilan tertiplere 2024 yili Merkezi Yonetim Butce Kanununa
gore (7427-5/1 m.) “Personel Giderlerini Karslama Odenegdi” Strateji ve Biitce Bakanld
bltcesinin ilgili tertibinden yedek 6denek aktarma islemi ve diger kurumici aktarmalar
yapilmak suretiyle toplamda 226.367.348 TL ekleme/aktarma yapilimistir. 3.473.201.348
TL toplam Odenekten 3.423162.791 TL harcama yapimis, harcama orani toplam

Odenege gore % 99 olarak gerceklesmistir.
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Universitemizin isveren sifatiyla, calisanlart icin ddenecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 361.782.000 TL buUtce baslangic édenedi
6ngorilmus, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 418.489.400 TL toplam
Odenekten 412.019.627 TL harcama yapilmis, harcama orani toplam édenede gore %
98 olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemizin cari nitelikli giderlerinden olan Uretime yonelik mal ve malzeme alimlar,,
biro ve krtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlar,
laboratuvar malzemeleri, personel servis kiralama hizmetleri, biro ve isyeri demirbas
alimlar, onarimlari, rutin bakim onarm giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlar ¢ergcevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
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gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 270.943.000 TL butce baslangic
Odenegi 6ngorilmostar.

BUtce wyili icerisinde ihfiya¢ duyulan mevcut veya yeni acilan terfiplere toplam
101.228.789 TL ekleme/aktarma islemi yapilmis; yilsonu itibari ile 372.171.789 TL toplam
Odenekle faaliyetler surdirUlmUstir. Toplam 6denekten 249.011.651 TL harcanmis ve
toplam &denede gore % 67 gerceklesme olmustur.

Cari Transferler

Universitemizin cari nitelikli ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla karsiliksiz olarak yapilan
kaynak aktarimlarindan olusan Cari Transferler ekonomik kodunda 526.526.000 TL
baslangic 6denedi kanunlasmigtir.

Yil icinde Sosyal Givenlik Kurumuna emekli ikramiyeleri, ek karsiliklar ve 6lim ayhgi
Odemeleri icin toplam 153.967.000 TL 6denekten 137.881.652 TL harcanmigshir. Yurtici
burslar ve harclk ddemeleri ve egitim amach diger transferler icin 2.812.125 TL ekleme
islemi yapilmis, 2.148.125 TL harcanmistir.

Butce Kanunu E Cetveline 59.md. gore; “Genel hastane hizmetleri” ile “Adiz ve dis
saghg hizmetleri” faaliyeti allinda ve Universite doner sermaye biitcelerine ekonomik
kodunda tefrik edilen Odeneklerin karsiidi olarak, déner sermaye birimi hesabina
20.039.000 TL, aktarimistir. 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personele yapilacak taban édemelerde kullanimak Uzere 371.518.000
TL. aktarimugstir.

Avrupa Universiteler Birligi Uyelik aidat icin 114.000 TL baslangic édenegine 41424 TL
Odenek eklenmis toplamda 155424 TL &ddenegdin tamami harcanmistir

Memurlarin 6gle yemegine yardim &demeleri icin de 9.294.000 TL toplam 6denekten
1.385.184 TL harcama yapilmistir.

Arastirma gorevlileri yurtdisi arastirma bursu hizmetleri kapsaminda 180.000 TL édenek
eklenmis tamami  harcanmishir.  Yabana Uyruklu Ogrenci Programi  kapsaminda
ylratutulen hizmetler icin 208.460.000 TL 6denek eklenmis olup, 86.618 TL harcanmustir.
Yilsonu itibari ile 558.174.010 TL toplam &denedin 532.146.064 TL'si harcanmis, foplam
Odenege gore % 95 gerceklesme olmustur.

Sermaye Giderleri

Universitemiz normal émri bir yildan fazla olan sermaye nitelikli mal alimlar, gayri
maddi hak alimlari, yatirm programinda yer alan gayrimenkul yapim ve gayrimenkul
blylk onarm giderlerini karslamak icin sermaye giderleri ekonomik koduna
429.063.000 TL baslangic édenedi 6ngorilmostor.

BUtce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan terfiplere 151.685.623 TL ddenek eklenmigtir. Ekleme
yapilan 167.135.623 TL’ nin detayi; 2024 yili yatirm programinda yer alan Dis Hekimligi
FakUltesi ikmal insaah projesine 51.000.000 TL, Arazi Kamulashrmasina 1170.000 TL,
Acik ve Kapal Spor Tesisleri Projesine 3.000.000 TL Yayin alimlari projesine 200.000
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TL. Cocuk Hastanesi projesine 63.641.071 TL. Munhtelif isler (Saglik) projesine 35.224.552
TL ve Rektorlik Bilimsel Arastirma Pojesine de 12.200.000 TL'dir. Tasarruf tedbirleri
kapsaminda baslangic édenedinin %10 tutarinda toplam 15.450.000 TL. dUsme islemi
yapilmustir.

Yilsonu itibari ile 271.836.680 TL harcanmis, toplam ddenede gore % 47 gerceklesme

olmustur.

1.2 Butge Gelirleri

121 Ekonomik (4. Duzeyde 2024 Bitce Gelirleri

Karadeniz Teknik Universitesinin ekonomik kod diizeyinde 2024 vyili tahmini ve
gerceklesen gelir bilgileri asagida gosterilmistir.

Ekonomik Kod Aciklama Tahmin Gerceklesme %
1 1 01 Sarthame, Basi Evrak, Form Satis Gelirleri 0 9.400
1 1 02 Kitap,Yayin vb. Sats Gelirleri 0 33831
OER | 1 99 Diger Mal Satis Gelirleri 0 235.000
1 2 03 Avukatlk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 34.666
Bl 1 2 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 11.496.000 30.062.749 262
k¥ | 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.567.000 674198 43
BeERN | 2 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 739.200
0B | 2 36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 909.000 1153.015 127
0ER | 2 38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.724.000 2.660.878 154
H 1 2 45 Uzoktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.161.000 5375642 170
1 2 69 Y(.Jksek.égre’.rim .Kurumlorl Ogrenci Yemek 14.396.000 6.765610 47
Hizmeti Gelirleri
| 2 o8 gg;;(—:ggrléﬁnlf ESF;r?erTwﬁlndo Tahsil Edilen 0 12975
Bl 1 2 99 Diger hizmet gelirleri 145,000 748992 517
0N 6 1 Ol Lojman Kira Gelirleri 10.730.000 9.625.073 90
X8 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5.029.000 6.370.814 127
04 FERERY Hazine Yardimi 4.303.503.000 4.739.773.360 110
2 01 Hazine Yardimi 409.254.000  232519.640 57
1 03  Kurumlardan Alinan Sarth Bagdis ve Yardmiar 0 400.000
i é(gslie\k(loek;ona Uyruklu Ogrenci Programi 0 208.460
1 13 YOK Burs Destekleri 0 2.334.000
9 0! Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 56.772
6 16 Arashrma Projeleri Gelirleri Payi 37.543.000 129.960.041 346
2 99 Diger idari Para Cezalari 0 130.363
1 0l irat Kaydedilecek Nokdi Teminatlar 0 177.501
1 06 Kisilerden Alacaklar 0 4.102.379
1 19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 34.191.000 30.840498 90
1 99 Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.500.000 5140.161 343
1 0l Tasinir Sahs Gelirleri 0 30.000
Genel Toplam 4.835.148.000  5.210.149.268 108%
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122 Ekonomik (1) Dlizeyde 2024 Butce Gelirleri

2024 Biitce 2024 (Gerceklesme/
Tahmini (TL) Gerceklesme (TL) Tahmin)
Butce Gelirleri Toplami 4.835.148.000 5.210.149.268 108%
03.Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 49.157.000 64.476.093 131%
04.Alinan Bagis ve Yardimlar 4712.757.000 4.975.235.460 106%
05.Diger Gelirler 73.234.000 170.407.715 233%
06.Sermaye Gelirleri 0 30.000 0%
// 2024 Bitge Tahmini
2024 Gelir Gergeklesmesi
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03.Tesebbis ve
Milkiyet Gelirleri

1.2.3 Bitce Gelirlerine iliskin Aciklamalar

04.Alinan Bagis ve

Yardimiar

TesebbUs ve MUlkiyet Gelirleri

05.Diger Gelirler

06.Sermaye Gelirleri

Universitemizin sahip oldugu milklerden saglanan gelirler, sundugu belirli hizmetler
karsiidinda tahsil ettigi gelirlerden olusan tesebbis ve milkiyet gelirlerine bltce
baslangicl olarak olarak 49.157.000 TL gelir tahmin edilmistir.

Bu gelir grubunun ayrintisinda; Universitemizin 6z gelir butgesi arasinda 6nemli bir
yere sahip olan ikinci 6gretimden elde edilen gelirler ve diger hizmet gelirleri (yurt
ucreti, spor alanlar gelirleri, havuz gelirleri; kitap, yayin vb. sahs gelirleri memur-
6grenci yemek bedelleri) ile 6rgin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, uzaktan
ogretim faaliyetlerinden elde edilen gelirler, lojman ve diger tasinmazlardan elde
edilen kira gelirleri yer almaktadir.

Yil sonu ifibari ile tesebbUs ve mulkiyet gelirlerindeki gerceklesme 64.476.093 TL olup,
bitce baslangi¢c tahmine gore % 108 gergeklesme gostermistir.
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Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Butcesine dahil idareler kapsamindaki Universitemizin cari ve
sermaye nitelikli mal ve hizmet alimlarinin finansmani icin alinan bagislar ve yardimlar
ekonomik koduna 4.712.757.000 TL gelir fahmini yapilmigtir.

Yl sonu gerceklesmesine bakildiginda, 2.334.000 TL'si YOK burs desteklerinden;
208.460 TL'si YOK yabana uyruklu 6grenci programi desteklerinden, 400.000 TL'si
kurumlardan alinan bagis ve yardimlardan; 4.972.293.000 TL'si de 2024 yili hazine
yardimina karsiik gelmistir. 2024 yili toplaminda 4.975.235.460 TL gelir gerceklesmesi
olmustur.

Diger Gelirler

Universitemizin diger gelirler ekonomik kodunda yer alan; arastrma proje gelirleri
pay, ogrenci katki payr telafi gelirleri, kisilerden alacaklar ve faizleri, idari para
cezalar, irat kaydedilen teminatlar gibi gelirlerden 2024 yil igerisinde 170.407.715 TL
tahsilat gercgeklestirilmis, 73.234.000 TL olan gelir tahminine gdre % 233 oraninda
gerceklesme olmustur.

Sermaye Gelirleri

Universitemizin sermaye gelirleri ekononomik kodunda yer alan tasinir satis gelirlerinden 2024
yiinda 30.000 TL gelir gerceklesmesi olmustur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2024 YILI KESIN MIiZAN
Borg¢ Kalan Alacak
Hes. | Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) (TL) Kalan (TL)
102 | Banka Hesabi 20.036.132.437 20.031130.396 5.002.041 0
103 Verilen Cekler Ve Goénderme Emirleri 5352221399 5352221399 0 0
Hesabr (- )
104 | Proje Ozel Hesabi 83.776.436 49.979.660 33.796.776 0
106 | Doviz Gonderme Emirleri Hesabr ( - ) 46.042.249 46.042.249 0 0
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 369.162.054 369.162.054 0 0
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 5.339.137.873 5.043.390.513 295.747.360 0
135 | Tk Hazine Kurumiar Hesabindon 22.851019.352|  22.434.019.008 417.000.345 0
Alacaklar Hs.
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.064.561 4439874 624.687 0
150 |ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 48539.367 45.798.878 2.740.490 0
160 i§ Avans Ve Kredileri Hesabi 31.909.383 31.909.383 0 0
161 | Personel Avanslart Hesabi 549.000 549.000 0 0
162 | Butce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 249.309.283 104.985.876 144.323.406 0
164 | Akreditifler Hesabi 607.207 607.207 0 0
Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans
166 Ve Akreditifler Hesabor 25.347.187 25.347.187 0 0
296 Verilen Depozito Ve Teminatlar 1124.040 0 1124.040 0
Hesabi
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Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara

241 Yatirilan Sermayeler Hesabi 1913822 0 1913822 0
242 ?gr‘:;yse?;“‘:‘\:gg”rU'uslom Yatriion 55.000.000 0 55.000.000 0
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 12.002.443.054 222845433| 11779.597.621 0
251 | Yeralh Ve YerUsti Dizenleri Hesabi 5.616.562 0 5.616.562 0
252 | Binalar Hesabi 1473.609.996 621001593 |  852.608.403 0
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 913.104.849 72.787.966 840.316.882 0
254 | Tastlar Hesabi 27.860.446 2679.418 25181028 0
255 | Demirbaslar Hesabi 347.539.979 35.967.641 311572.338 0
257 E)'S';LT('E sz;fri;%olnlgsgg E)eéer 676.240253|  2.358.266.640 0| 1682026387
258 | Yapimakta Olan Yatinmiar Hesabi 531.839.917 6.657.374 525182543 0
260 | Haklar Hesabi 116.556.019 28.160 116.527.859
268 E)'S';LT(E Qms(;tri;%olnlgsgg E)e@er 0 116.527.859 0 116.527.859
294 g‘jregnc\/";‘i;'llfocroh :gg'slor Ve el 7.160.788 0 7.160.788 0
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabr - ) 0 7.160.788 0 7.160.788
320 | Bitce Emanetleri Hesabi 33.717.552 34.081852 0 364.300
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar 1211025 1917 194 0 206169
Hesabi
333 | Emanetler Hesabi 225.808.084 243058187 0 17.250.102
360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabl 164.515.947 188.793.912 0 24.277.965
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 674806157 678.895.024 0 4088868
Hesabi
362 Z%Trlg vag.?or?'?fﬁsﬁ;’fmﬁei%ﬁe'e” 14.318.760 14.362.857 0 44,007
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
368 | Taksitlendiriimis Vergi Ve Diger 137.881.652 137.881.654 0 1
Y UkUmIOlUkler Hesabi
372 | Kidem Tazminat Karsiig Hesabr 13.634.428 13.634.428 0 0
380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab 3292549 3.856.517 0 563.968
397 | Sayim Fazlalar Hesabi 40.029 40.029 0 0
Az | e Depedlie Ve Teilierer 3529286 6.302.033 0 2772747
Hesabi
472 | Kidem Tazminat Karsiidr Hesabl 19.032.611 254.620.764 0 235.588.153
480 | Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesab 574.698 574.698 0 0
500 | Net Deder Hesabi 3.960577.191 5.458.651.385 0| 1498074194
511 | Birimler Arasi islemler Hesab 9.183.572.063 9.183.572.063 0 0
519 | De@er Hareketleri Sonug Hesabl 26.913.138.053 26.914.267.644 0 1129.591
570 ngﬂl‘; :"ﬁés(?t')‘fmlu reliyes 5482210890 |  18.934.066.123 0| 13451855233
580 Sc?r?ﬁ; I"ﬁésgt';’rys_”)z Faallyet 9.960980.099|  5232973063| 4.737.007.036 0
590 3:258: Olumlu Faaliyet Sonucu 2500726843|  10.235.739.227 0| 7735012384
501 EZQSS (O_'”)msuz Faaliyet Sonucu 6.949.672.740 2330273961| 4.619.398.779 0
600 | Gelirler Hesabi 5.501.770.082 5.501.770.082 0 0
610 | indirim, iade Ve iskontolar Hesabi 702.876 702.876 0 0
630 | Giderler Hesabi 5233472771 5233472771 0 0
690 | Faaliyet Sonuclar Hesab 12.914.878.783 12.914.878.783 0 0
698 | Enflasyon Dizeltmesi Hesabi 2.914.933.747 2.914.933.747 0 0

Sayfa | 133




Karadeniz Teknik Universitesi

2024 idare Faaliyet Raporu

800 | Butce Gelirleri Hesabi 5.297.171.089 5.297.171.089 0 0

805 | Gelir Yansitma Hesabi 5.294.698.774 5.294.698.774 0 0

810 Bitce Gelirlerinden Ret Ve ladeler 143,652 143,652 0 0
Hesabi

830 | Bitce Giderleri Hesabi 4.945.476.122 4.945.476.122 0 0

835 | Gider Yansitma Hesaplari 4.945.476.122 4.945.476.122 0 0

895 | Butce Uygulama Sonuclari Hesabi 10.099.329.984 10.099.329.984 0 0

900 Gonderilecek Bitce Odenekleri 6.082.354.387 6.082.354.387 0 0
Hesabi

901 | Bitce Odenekleri Hesabi 6.283.461.729 6.283.461.729 0 0

902 | Bitce Odenek Hareketleri Hesabi 5.384.711.629 5.384.711.629 0 0

903 | Kullanilacak Odenekler Hesabi 5.442.011.539 5.442.011.539 0 0

904 | Odenekler Hesabi 5.384.711.629 5.384.711.629 0 0

905 | Odenekli Giderler Hesab 4.945.476.122 4.945.476.122 0 0

910 | Alinan Teminat Mektuplar Hesabi 50.621474 11100.915 39.520.559 0

ol Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri 11100.915 50.621.474 0 39,520,559
Hesabi

920 | Gider TaahhUtleri Hesabi 241946.839 110.143.872 131.802.967 0

921 | Gider Taahhttleri Karsilidi Hesabi 110.143.872 241946.839 0 131.802.967

gag | Baska Birimler Adina Izlenen 46.461.887 17.839.307 28.622.581 0
Alacaklar Hesabi

949 Baska Blrlmler Adina Izlenen Alacak 17.839.307 46.461.887 0 28.622 581
Emanetleri Hs.

962 Yuk§ekogret|m Kurumlari Bilimsel 60193533 0 60193533 0
Projeler Hesabi

963 | Bilimsel Projeler Karsilidi Hesabi 0 60.193.533 0 60.193.533
Maddi Duran Varliklarin Kira Ve

993 irtifak Hakki Gelirleri Hesab 433ll74 3.767.201 563968 0

ggg | Diger Nazm Hesaplar Karsilgi 3203239 3.767.207 0 563.968
Hesabi

Toplam : | 228.067.691.449 | 228.067.691.449| 25.038.146.414 | 25.038.146.414

Mali Duran Varliklar

Universitemizin uzun vadeli amaclarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger bir
kurum veya isletmeye konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye payina gére mali
kuruluslar, mal ve hizmet Ureten kuruluslar ile déner sermayeli kuruluslarinin detaylarn

(sahiplik oranlar, kurum/kurulus adlari, tutarlar) asagidaki gibidir.

Sermaye Payir Orani
MALi DURAN VARLIKLAR % 10 'a Kadar | % 10-50 (Dahil) | % 50 ‘den Fazla
Olanlar Arasi Olanlar Olanlar

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
Yahrilan Sermayeler (Trabzon 0 771.000 0
Teknoloji Bolgesi Yoneticisi A.S)
Doéner Serm li Kuruluslar
Vahrion Sermayeler - 0 0| 55000000
Sermaye Taahhdutleri 0 0 0

Sayfa | 134




Karadeniz Teknik Universitesi

2024 idare Faaliyet Raporu

Maddi Duran Varlklar

MADDI DURAN VARLIKLAR Acilis Pefi‘er Kapanl§ Dfeﬂ'er B|r|k_m|§
Degeri Degeri Amortisman
Arazi ve Arsalar 9.205.127.689 11.779.597.621 0
Yeralt ve YerUstU DUzenleri 1.851.953 5.616.562 5.616.562
Binalar 869.550.769 852.608.403 852.608.403
Tesis, Makine ve Cihazlar 538.448.911 840.316.882 552.169.616
Tagitlar 20.461.790 25.181.028 16.994.252
Demirbaslar 175.348.907 311.572.338 254.637.555
Yapiimakta Olan Yatirimlar 376.656.234 525.182.543
TOPLAM 11187.446.254 14.340.075.377 1.682.026.387
Tahsisli Tasinmazlar
Mulkiyetinde Olan Tahsis Edilen | Tahsisli Kullanilan

Tasinmazlar

Tasinmazlar

Tasinmazlar

Tasinmazlar

Arazi ve Arsalar 604.431.001 0 11.175.166.620
Yeralt ve YerUstU DUzenleri 3.982.733 0 1.633.830
Binalar 234.644.401 0 617.964.002
Toplam 843.058.135 0 11.794.764.452
Yapilmakta Olan Yatirmlar
Yapiimakta Olan Yatirimlar Tutar
Yapiimakta Olan Yeralt ve Yeristd DUzenleri 14.477.141
Yapimakta Olan Binalar 510.705.402
Yapiimakta Olan Tasitlar 0
Karsiliklar
Kidem tazminat karsiiklan kapsaminda ilgili mevzuat hokUmleri  ¢ercevesinde

Universitemiz binyesinde isci statUsinde calisanlara ait kidem tazminat karsiig olarak

235.588.152.- TL ayrimugtr.
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Mali Varlik ve YUkUmIGlUklerdeki Degisim

Mali Varlik / YikimliGlUkler

Acilis Defter Degeri

Kapanis Defter

Degeri
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara 1913.822 1.913.822
Yatirilan Sermayeler
Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan 55.000.000 55.000.000
Sermayeler
Sermaye Taahhutleri 0 L

Taahhtler

Universitemizce gerceklestirilen yapim islerine iliskin olarak sozlesme imzalandigi tarihte
ilgili sbzlesmedeki taahhudin takibi hem de cari yil asan yUklenimlerde biUtceye yeterli
Odenegin konulabilmesi icin gider taahhUtleri hesabina kayit yapilmakta, daha sonra
her hakedis 6¢demesi (gecici kabul) sirasinda gider taahhitleri hesabindan ilgili kisim
disurUlerek yatirm futan “Yapilmakta Olan Yatrimlar Hesabina” kaydedilmektedir.

2024 yil sonu itibariyle taahhUt tutari 131.802.967.- TL dir.

Diger Nazim Hesaplar

Nazim Hesaplar Tutar

Alinan Teminat Mektuplari 39.520.559
Gider Taahhitleri 131.802.967
Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar 28.622.581
Yiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Projler 60.193.533
Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gelirleri 563.968
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BILANCO
Kamu idaresi Kodu 423 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi : KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
AUCUIE HIESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PrslE RIESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 251.308.704 482.705.238 899.235.105 KISA VADELl YABANCI 22.303.337 64.311.164 47295470
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 27.714.704 53.140.822 38.798.817 32 FAALIYET BORCLARI 11.266.500 33.717.552 364.300
102 | BANKA HS 2.091.141 10.304 5.002.041 320 BUTCE EMANETLERI HS 11.266.500 33.717.552 364.300
VERILEN CEKLER VE GON. EMANET YABANCI
103 EM. HS ( - ) -2.000 0 0 33 KAYNAKLAR 1.646.208 12774875 17.956.271
N ALINAN DEPOZITO VE
104 i PROJE OZEL HS 14.357.063 20.113.784 33.796.776 330 TEMINATLAR 0 14,945 706.169
108 : DIGER HAZIR DEGERLER HS 11.268.500 33.016.734 0 333 | EMANETLER HS 1.646.208 12.759.930 17.250.102
; ODENECEK DIGER
12 FAALIYET ALACAKLARI 103.656.915 246.328.000 295.747.360 36 YUKUMLULUKLER 9.174.092 17.496.924 28.410.931
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 103.656.915 246.328.000 295.747.360 360 ODENECEK VERGI VE 7.946.243 15.048.596 24.277.965
HS FONLAR HS
ODENECEK SOSYAL
13 KURUM ALACAKLARI 79.626.619 81.022.640 417.000.345 361 GUVENLIK KES. HS 1.099.750 2.426.095 4,088.868
. FONLAR VEYA DIGER KAMU
135 TEK HAZINE KURUMLAR 79.626.619 81.022.640 417.000.345 362 | IDARELERI ADINA YAPILAN 5.283 22233 44,097
HSNDAN ALACAKLAR HS ;
TAHSILAT HS
VADESI GECMIS, ERTELENMIS
‘% VEYA TAKSITLENDIRILMIS
14 DIGER ALACAKLAR 103.159 72276 624.687 368 VERGI VE DIGER 122.817 0 1
YUKUMLULUKLER HS
140 : KISILERDEN ALACAKLAR HS 103.159 72276 624.687 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0 0 0
GELECEK AYLARA AIT
15 STOKLAR 1.740.456 1.979.916 2.740.490 38 GELIRLER VE GIDER 216.537 281784 563.968
TAHAKKUKLARI
150 i iLK MADDE VE MALZEME HS 1.740.456 1.979.916 2.740.490 380 gEI:IEFg_EEI; 'ﬁgLARA AT 216.537 281784 563.968
.. .. DIGER KISA VADELI YABANCI
16 ON ODEMELER 38.466.851 100.161.584 144.323.406 39 KAYNAKLAR 0 40.029 0
BUT(;E DISI AYANS VE
162 KREDILER HS 38.466.851 80.591.740 144.323.406 397 i SAYIM FAZLALARI HS 0 40.029 0
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PROJE OZEL HSNDAN .
166 | VERILEN AVANS VE 0 19.569.844 0 4 Eim A\é’tADFE“ YABANCI 77.413.747 97554020 238.360.900
AKREDITIFLER HS
GELECEK AYLARA AIT
18 GIDERLER VE GELIR 0 0 0 43 DIGER BORCLAR 2439626 3.134.899 2772.747
TAHAKKUKLARI
ALINAN DEPOZITO VE
2 DURAN VARLIKLAR 1360930558 | 9.833.975506  12.716.086.851 430 TEMINATLAR HS 2.439.626 3134.899 2772747
22 FAALIYET ALACAKLARI 1124.040 1124.040 1124.040 a7 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 74974121 94419121 235588153
VERILEN DEPOZITO VE KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
226 TEMINATLAR 1S 1124.040 1124.040 1124.040 472 o 74974121 94419121 235588153
24 MALI DURAN VARLIKLAR 56.913.822 56.913.822 56.913.822 5 OZ KAYNAKLAR 1512522177 | 10154.815560 | 13.329.665586
MAL VE HIZMET URETEN
241  KURULUSLARA YATIRILAN 1913.822 1913.822 1913.822 50 NET DEGER 2107315218 1452663750  1498.074.194
SERMAYELER HS
DONER SERMAYELI
242 KURULUSLARA YATIRILAN 55.000.000 55.000.000 |  55.000.000 500 | NET DEGER HS 2107315218 1452663750  1498.074.194
SERMAYELER HS
25 MADDI DURAN VARLIKLAR | 1.302.892.696 | 9.775.937.645 | 12.658.048.990 51 DEGER HAREKETLERI 1446.644 1413632 1129591
250 | ARAZI VE ARSALAR HS 999470976  9.205127.689 = 11.779.597.621 519 3§GER HAREKETLERT SONUC 1446.644 1413632 1129591
YERALTI VE YERUSTU GECMIS YILLAR OLUMLU
250 OZENLER] HS 1752277 1851953 5.616.562 57 FAALIVET SONUGLARI 2236825878 11432984399 | 13451855.233
. GECMIS YILLAR OLUMLU
252  BINALAR HS 723856617 869550769 | 852.608.403 570 | CuALIVET SONUGLARI HS 2236825878 | 11432984399 | 13451855.233
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR GECMIS YILLAR OLUMSUZ - =
253 o 237.795.974 538448911 840.316.882 58 FAALIVET SONUGLARI -2804142196 | 00000010 4037007036
GECMIS YILLAR OLUMSUZ - =
254 | TASITLAR HS 3.037.436 20.461.790 25181028 580 | CAALIVET SONUC HS ( - ) -2804142196 | o0 co0 10t 40m7007.036
255 | DEMIRBASLAR HS 117.064.787 | 175348907 311572338 59 SDSI\TESL;’;fL'YET 61076.634 170452882 3.15.613.605
BIRIKMIS AMORTISMANLAR . .
257 | VE DEGER DUSUKLUGU T -1411508.609 | -1682.026.387 sgo DONEM OLUMLU FAALIYET 61076.634 170452882 3.15.613.605
s 1.046.762.276 SONUCU HS
KARSILIGI HS ()
YAPILMAKTA OLAN
258\ ATIRIMLAR HS 266676906 1 376656234 525182543
MADDI OLMAYAN DURAN
26 VARLIKLAR 0 0 0
260 | HAKLAR HS 26.959.353 38636516 116.527.859
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
268 | VE DEGER DUSUKLUGU -26.959.353 -38636516 | -116527.859
KARSILIGI HS ()
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29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0 0 0
ELDEN CIKARILACAK
294  STOKLAR VE MADDI DURAN 0 3.753.494 7.160.788
VARLIKLAR HS
299 zISRI(K':AI)S AMORTISMANLAR 0 -3.753.494 -7.160.788

AKTIF TOPLAMI

1.612.239.262 10.316.680.744 13.615.321.956

PASIF TOPLAMI

1.612.239.262

10.316.680.744 13.615.321.956

Bilango Dipnotlari : 2022 YILI 2023 VYILI 2024 YILI

910 | ALINAN TEMINAT 19.570.751 24.358.889 39,520,559
MEKTUPLARI HS

91l | ALINAN TEMINAT 19.570.751 24.358.889 39520559
MEKTUPLARI EMANETLERI
HS

920 | ioER TAAHHOTLERI HS 118.711.385 120223547 131802.967

921 | GIDER TAAHHUTLERI 118.711.385 120.223.547 131.802.967
KARSILIGI HS

948  BASKA BIRIMLER ADINA 24.921.040 27.606.289 28.622.581
IZLENEN ALACAKLAR HS

949  BASKA BIRIMLER ADINA 24.921.040 27.606.289 28.622.581
IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HS

962 | YUKSEKOGRETIM 15.303.77 60193.533 60193.533
KURUMLARI BILIMSEL
PROJELER HS

963 | BILIMSEL PROJELER 15.303.177 60193.533 60193.533
KARSILIGI HS

993 | MADDI DURAN 216,537 281784 563.968
VARLIKLARIN KIRA VE
IRTIFAK HAKK| GELIRLERI HS

999  DIGER NAZIM HESAPLAR 216,537 281784 563.968
KARSILIGI HS
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu 423 Mali Yil: 2024
Kamu idaresi Adi KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Yardimci
’ ’ - Hesa L R
HK I'Ce’;i';“c' GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI HK 4 GELIRIN  TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
630 | 00 | 00 | GIDERLER HESABI 1208613246 | 2.531007.028 5179164200 | | 600 | 0 | O |GELIRLER HESABI 1271058357 | 2702257395 | 5.488.376.602
630 | 01 | 00 | PERSONEL GIDERLERI 786.905347 | 1702.094.809 3426412149 | | 600 | 3 | 0 |Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 24221674 40.017.479 64.577.440
630 | 01 | 01 | MEMURLAR 671450920 | 1385575249 | 2767668627 | | 600 | 3 | 1 |Mal ve Hizmet Sats Gelirleri 15.963.409 29.177.034 48861523
630 | 0L | 02 | SOZLESMELI PERSONEL 37.867.038 7100518 257.899.094 | | 600 | 3 | 6 |Kira Gelrleri 8226.943 10.840.445 15715917
630 | ot | 03 |ISCILER 69461231 | 208.959.838 340985542 | |600| 3 | 9 ggﬁ{e;%ebbus ve Molkiyef 31322 0 0
630 | 01 | 04 | Gecici Sureli Calisaniar 703476 1361487 1611602 | (600 | 4 | O g"z”ecl’”Ggﬁ’r%f ve Yardmiar fle | 95 597633 | 2560230399 |  5234.901223
. Yurt Disindan Alinan Bagis ve
630 | 01 | 05 | Diger Personel 7422683 35193119 58247284 | | 600 [ 4 | 1 |0 26.113.201 25.308.352 59.057.527
Sosyal Guvenlik Merkezi Yonetim Bltgesine
630 | 02 | 00 | Kurumlarina Devlet Primi 120.229.403 231.239.685 412.779.227 600 | 4 2 | Dahil idarelerden Alinan 1141.298.915 2.471774.000 5.021.712.360
Giderleri Badis ve Yardimlar
630 | 02 | 0 | Memurlar 98301316 |  175.773.458 308230299 | | 600 | 4 | 4 |Kurumlardan ve Kisierden 8078247 14.867.410 76.219.273
Alnan Yardm ve Bagislar
630 | 02 | 02 | Sézlesmeli Personel 5999976 8918937 28558456 | | 600 | 4 | 5 |Proje Yardimiar 20107.271 48280637 77.912.064
630 | 02 | 03 |lisciler 14774647 44.302.408 72032735 | | 600 | 5 | 0 |Diger Gelirler 47201170 94.504.820 174.890.476
630 | 02 | 04 | Gecici Sireli Calisaniar 999.878 1879.52 3344322 | |600| 5 | 1 |Faiz Gelirleri 8185 5696 84.986
630 | 02 | 05 | Diger Personel 153,585 365.370 613415| |600| 5 | 2 Eg'yl‘; 'T_' Kurumlardan Alinan 26.678.793 63.832.893 129.960.041
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630 | 03 | 00 Giderleri 99.233.815 129.166.891 166.277.886 600 | 5 3 | Para Cezalari 127.083 146.845 130.363
630 | 03 | o |Uretime Yonelk Malve 639.003 891648 2635035 | | 600 | 5 | 9 |Diger Cesiti Gelirler 20.387.110 30519.386 44.715.086
Malzeme Alimlari
Tuketime Yonelik Mal ve L
630 | 03 | 02 62.996.139 94.438.014 96.344.941 600 | 6 0 | Sermaye Gelirleri 308.875 441590 30.000
Malzeme Alimlari
630 | 03 | 03 | Yolluklar 3.915.713 5.958.169 8.393.717 600 | 6 2 | Tasinir Satis Gelirleri 308.875 441590 30.000
N . . Deger ve Miktar degisimleri
630 | 03 | 04 | Gorev Giderleri 220611 524.246 6.013.706 600 | 1 0 Gelirleri 3.713.712 6.459.888 5.021.832
Déviz Mevcudunun
630 | 03 | 05 | Hizmet Alimiari 30.009.671 24.645.500 49.192.234 600 | 1 1 | De@erlemesinden Olusan 3.713.712 6.459.888 5.021.832
Olumlu Kur Farklari
630 | 03 | 0p | 1emsil ve Tanima 162.680 544.780 218000 | | 600 | 15 | o |Konusu Kalmayan Karsik 0 0 6.646.030
Giderleri Gelirleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Kidem Tazminati
630 | 03 | 07 | Hak Alm, Bakm ve 972.855 1.360.369 2161556 600 | 15 | 4 | Karsiliklarindan 0 0 6.646.030
Onarim Giderleri Kaynaklananlar
Kamu idarelerinden Bedelsiz
630 | 03 | og | Gayrimenkul Mal Bakim 317144 804.166 1318697 | | 600 | 25 | o |OlGrak Alnan Mali Olmayan 15293 603.219 2.309.600
ve Onarim Giderleri Varlklardan Elde Edilen
Gelirler
Genel Bitce Kapsamindaki
Kamu idarelerinden Bedelsiz
630 | 05 | 00 | Cari Transferler 55.331.008 142.092.644 568.120.690 600 | 25 | 1 | Olarak Alinan Mali Olmayan 0 14,621 0
Varlklardan Elde Edilen
Gelirler
Ozel Bitce Kapsamindaki
Kamu idarelerinden Bedelsiz
630 | 05 | 0l |Goreviendirme Giderleri 44,676.255 90.063.987 137.881.654 600 | 25 | 2 | Olarak Alinan Mali Olmayan 15.293 588.598 0
Varlklardan Elde Edilen
Gelirler
Doner Sermayeli
isletmelerden Bedelsiz Qlarak
630 | 05 | 02 | Hazine Yardimlari 5.179.000 30.222.976 390.309.059 600 | 25 | 6 | Alinan Mali Olmayan 0 0 2.309.600
Varlklardan Elde Edilen
Gelirler
Kar Amaci Gutmeyen
630 | 05 | 03 | Kuruluslara Yapilan 330.969 2.414.500 7.322.842 GELIRLER TOPLAMI (B) 1.271.058.357 | 2.702.257.395 | 5.488.376.602

Transferler

Sayfa | 141




Karadeniz Teknik Universitesi

2024 idare Faaliyet Raporu

Yardimci
Hesap
Hes
Hanehalki ve isletmelere ap INDIRIM, IADE VE
630 | 05 | 04 Yapilan Transferler 5.062.848 19.259.543 32451711 Kod Kod1 ISKONTONUN  TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
u Kod2
Kod3
Kod4
Yurtdisina Yapilan iNDIRIM, IADE VE
630 | 05 | 06 Transferler 81.936 131638 155.425 610 | O 0 ISKONTOLAR HESABI 1.368.477 797.485 702199
630 | 07 | 00 |Sermaye Transferleri 2.263.812 0 0 610 | 3 0 | Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 139.484 83.843 133.963
Kurum, isletme ve
630 | 07 | 0l |Hanehalkina Yapilan 2.263.812 0 0 610 | 3 1 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 52.751 70157 131749
Sermaye Transferleri
630 | 1 | oo |Deger ve Miiar 731022 687958 2792518 | | 610 | 3 | 6 |Kira Gelirleri 86.733 13.687 2214
Degisimleri Giderleri
Doviz Meveudunun Alinan Badis ve Yardimlar ile
630 | 1l 01 | Degerlemesinden Olusan 731.022 687.958 2.792.518 610 | 4 0 | _g§ 1228477 674.684 559.224
Ozel Gelirler
Olumsuz Kur Farklar
630 | 13 | 00 | Amortisman Giderleri 80.213.761 276.060.163 372.668.867 610 | 4 5 | Proje Yardimlari 1.228.477 674.684 559.224
630 | 13 | o |Moddi Duran Varlklarin 73403086 | 264.383.000 294777525 | | 610 | 5 | 0 | Diger Gelirler 516 38958 9012
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran
630 | 13 | 02 | Varlklarin Amortisman 6.810.676 11.677.162 77.891.343 610 | 5 3 | Para Cezalari 266 0 0
Giderleri
630 | 14 | 00 Ic|3k| drﬁ:r?e ve Malzeme 16.240.968 23.670.754 44779115 | | 610 | 5 | 9 |Diger Cesitli Gelirler 250 38958 9012
630 | 14 | 0Ol |Kirtasiye Malzemeleri 793102 1013.976 1895247 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.368.477 797.485 702.199
Beslenme/Gida Amagl ve
630 | 14 | 02 | Mutfakta Kullanilan 201 47.442 4566
Tiketim Malzemeleri
630 | 14 | oz | [I°PI ve Laboratuvar 317.692 1228.061 1705567
Sarf Malzemeleri
630 | 14 | oa | Yokilar, Yakif Katkilari ve 1952270 1239.388 1911539

Katki Yaglar
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630 | 14 | 05 | Temizleme Ekipmanlari 340.738 354.356 1.002.514

630 | 14 | 0p | SlvecSk Mefrusal ve 435494 1097.006 899249
Tuhafiye Malzemeleri

630 | 14 | 07 | Yiyecek 0 5172 16.398

630 | 14 | 08 |icecek 0 577 440

630 | 14 | 10 | Zirai Maddeler 64.626 77.815 89.757

630 | 14 11 | Yem 0 35.703 0

630 | 14 | 12 | Bakim Onarm ve Urefim 4443073 5521848 8.852.512
Malzemeleri

630 | 14 | 13 | Yedek Parcalar 355.442 1.026.326 1.889.953

630 | 14 | 14 | Nakil Yasitalari Lastikleri 110.330 49248 398.110

630 | 14 | 15 | o9 Badis ve Safis 134.356 125528 175.995
Amacli Yayinlar

630 | 14 | 16 | Spor Malzemeleri Grubu 45,695 57.954 152.839

630 | 14 | 17 | Basingl Ekipmanlar 0 0 6.000

630 | 14 | gg | PGS Tukefim Amacl 7.247.949 11790.354 25778428
Malzemeler

630 | 15 | 00 |Karsilik Giderleri 40.847.062 19.649.418 155.946.140

630 | 15 | 0a | Kidem Tazminah 40.847.062 19.649.418 155.946.140
Karsiliklar

630 | 20 | oo | Slinen Alacaklardan 12546 231 111638
Kaynaklanan Giderler

630 | 20 | 02 | Kisilerden Alacaklardan 12546 231 111638
Silinenler
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Kamu idarelerine
Bedelsiz Olarak
630 | 25 | 00 | Devredilen Mali Olmayan 0 35.990 0
Varlklardan Kaynaklanan
Giderler
Ozel Bitce Kapsamindaki
Kamu idarelerine
630 | 25 | 02 |Bedelsiz Olarak 0 35.990 0
Devredilen Varlklardan
Kaynaklanan Giderler
630 | 30 | 0o | rje Kapsaminda 6.477.007 5771145 23.937.129
Yapilan Cari Giderler
Proje Kapsaminda
630 | 30 | 06 . 6.477.007 5771145 23.937.129
Yapilan Cari Giderler
630 | 99 | 00 | Diger Giderler 127.496 537.341 5.338.841
Yukarida
630 | 99 | 99 | Tanmlanamayan Diger 127.496 537.341 5.338.841
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.208.613.246 | 2.531.007.028 5.179.164.200
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 1208.613.246 2.531.007.028 5.179.164.200 NET GELIR (D= (B-C) 1269.689.880 2.701.459.911 5.487.674.403
GELIRLER TOPLAMI (B) 1271.058.357 2.702.257.395 5.488.376.602 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0 0 2.807.103.402
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.368.477 797.485 702.199 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) 61076.634  170.452.882 3.115.613.605

Faaliyet Sonuclar Tablosu: Universitemiz dénem faaliyet geliri 5.488.376.602 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami 702199

TL ve faadliyet gideri 5179.164.200 TL olup, 2024 yilini 3.115.613.605 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamistir.
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31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 423 Yil: 2024
Kamu idaresi Adi KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
2023 2024
ONCEKI ONCEKI ONCEKI DONEM . . .
DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU BASI H?A%:EET'LCEL{ D%NAi'}AYEgNU
BAKIiYESi HAREKETLER BAKIYESI BAKIYESI
NET DEGER 2.107.315.218 -654.651.468 1.452.663.750 | 1.452.663.750| 45.410.444 1.498.074.194
A- Denge Kayitlari -64.820573 0 -64.820.573 -64.820.573 0 -64.820573
B- Varlk Envanteri 195.520.737 859.700 196.380.437 196.380.437 7.610.367 203.990.804
C- Yukumlilik Envanteri -5.345.034 0 -5.345.034 -5.345.034 0 -5.345.034

C- Deger Hareketleri Sonug

Hesabindan Aktanlaniar 0 83.181 83.181 83.181 1.363.463 1.446.644
D- Enflasyon Duzeltme Farklari
E- Diger 1.981.960.089 -655.594.349 1.326.365.740| 1.326.365.740 36.436.614 1.362.802.354
DEGER HAREKETLERI 1.446.644 -33.011 1.413.632 1.413.632 -284.042 1.129.591
YEDEKLER
(SR LA LY (RS 3.449.656.793 7.983.327.606 11.432.984.399 | 13.933.711.242 | -481.856.008 13.451.855.233
SONUCLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ -
FAALIYET SONUGLARI 4.045.896.478 1.143.197.376 2.902.699.103 5932 973.063 495.966.027 4.737.007.036
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0 170.452.882 170.452.882 0| 3.115.613.605 3.115.613.605

Oz Kaynak Degisim Tablosu : idarenin kur farklarindan, deder ve miktar degisimlerinden kaynaklanan gelirleri 5.021.832 TL, giderleri
ise 2.792518 TL olup, kur farklari ile deder ve miktar degisimlerinin 6z kaynaklara 2.229.314.- TL olumlu etkisi bulunmaktadir
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Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2024 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlandig sirada Nakit Akis Tablosu
BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) Uretilmediginden ilgili
tabloya yer verilememistir. Sistemden Uretildiginde Strateji  Gelistirme  Daire
Baskanh@inin web sayfasinda yayinlarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Diger Hususlar

Universitemiz Déner Sermeye isletmesi 2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 58'inci
maddesinin 2'nci fikrasinin (a) bendi uvyarincg, 5 Temmuz 1983 tarih ve 18098 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Yénetmelik kapsaminda  kurulmustur.  isletme,
faaliyetlerini Universitenin yetkin oldugu konularda 6gretim Uyeleri tarafindan Doner
isletmesi Fakulte/Enstiti/ YUksekokul/Rektorlige  bagh

Sermaye cercevesinde

Merkezler aracligiyla yUriGtmektedir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagh olarak kurulmus olan isletmenin
is ve islemleri ile butc¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandiriimasi, muhasebesi,
kontrol ve denetimi ile muhasebe yefkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslar, Doner
Sermayeli isletmeler Bitce ve Muhasebe Yonetmelidi ile belirlenmistir. Dolayisiyla
5018 sayil Kanun'un butce ile ilgili hUkUmlerine tabi olmayan isletme buitcesi, adi
gecen Yonetmelikin 4Unci maddesine gére hazirlanmakta olup Universitemiz st

yoneticisi olan Rektér tarafindan onaylanarak yorirlige girmektedir.

isletmenin baslangic bitcesinde 3.057.200.000 TL gelir dngorilmis olup gider bitcesi
de ayni tutarda hazirlanmistir. 2024 yili gelir gerceklesmesi 2.2781.301.263.-TL. gider
gerceklesmesi ise 3.740.626.276.- TL. olup, Bitce gider ve gelirlerinin ekonomik
siniflandirma  tablosuna goére 2024 baslangi¢ ve gerceklesme butce bilgileri asadida
yer almaktadir.

Butce Giderleri Bltce Gelirleri
Ekonomik Kod Ba§lang.|g 2024 Ekonomik Kod Baﬁlang.u; 2024

Butcesi Gerc¢eklesme Butcesi Gerc¢eklesme
1-Personel Giderleri 790.787.000 724118630 gilm:rll ve Hizmet 3039350000 2.296.896.005
ALl 116367.000 136583166 | 0+ Alnan Badis ve 3550000 441728145
Giderleri Yardimlar
3-Mal ve Hizmef Almi 1222152500 1739158833 | 05-Diger Gelirler 0 773539
Giderleri
4-Cari Transferler 184.867.500 192.131.891 | 09-Diger Gelirler 14.300.000  41903573.79
5-Sermaye Giderleri 12.967.000 40.568.754
10-Ek Odeme 730,059.000  908.065.003
Gider Butce Toplami  3.057.200.000 3.740.626.277 | Gelir Biitce Toplami  3.057.200.000  2.781.301.263
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Butce Giderleri Butce Gelirleri
. Baslangi¢ 2024 . Baslangi¢ 2024

Il S [XeL Butcesi Ger¢eklesme 2Ll S [Xele Butcesi Ger¢eklesme

1-Personel Giderleri 03-Mal ve Hizmet g7 143000 1250.843.966
Gelirleri

2-.SGK I?evlet Primi 04-Alinan Bagis ve 3550000 227335620
Giderleri Yardimlar
3-Moal ve Hizmet Alimi 05-Diger Gelirler 10.400.000 774.684
Giderleri
4-Cari Transferler 09-Diger Gelirler 13.775.178
5-Sermaye Giderleri
10-Ek Odeme
Gider Bitce Toplami Gelir Bit¢ce Toplami = 921.393.000 1.492.729.449

4. Mali Denetim

4.1 ¢ Denetim

KTU'de 24.122013 tarihinde kurulan i¢ Denetim Birimi Baskanhdi; KTU'nin i¢ kontrol
ve risk yonetim siUreclerini gelistirmede yardimc olmak Uzere bagdmsiz ve tarafsiz
bir danismanlk hizmeti sadlamak, kurumun hedeflerini gerceklestirmeye yodnelik
faaliyetlerinin ve islem siUreclerinin sistemli ve dUzenli bir bicimde degerlendirimesi ve
gelistiriimesine yonelik onerilerde bulunmak, Universiteye tahsis edilen kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi yoninde Universitenin faaliyet ve calismalarina
deger katmak amac kapsaminda faaliyetini strdirmektedir.

2024 yili ic Denetim faaliyeti, ic Denetim Birimimizce hazirlanip Rektérlik Makaminca
onaylanan “2024 - 2026 i¢c Denetim Plan” ve “2024 yili ic Denetim Programi’nda
belirlenen alanlarda ve birimlerde gerceklesmistir. Bunun disinda 2024 Ocak ayinda
Karadeniz Teknik Universitesinde yUritiimekte olan ic denetim faaliyetinin “Kamu ¢
Denetim Kalite GUvence ve Gelistirme Rehberi” esaslari dahilinde dénemsel gbzden
gecirilmesi sonucunda “Dénemsel G6zden Gecirme Raporu” hazirlanmistir.

2024 yili programi geregince, 5 ayn birimde “ic Denetim” calismasi ve i¢c Denetim
Biriminde de “ic Denetim Faaliyeti Dénemsel Gdzden Gecirme” calismasi yapilmistir.
Program uyarinca denetfim ve izleme yapilan birimler, surecgler, gorevli i¢c denetciler,
duzenlenen rapor bilgileri ve donemsel gézden gecirme calismasina ait rapor bilgileri
asagidaki gosterilmistir.

Denetim Raporlarinda, tespit edilen bulgulara denetlenen birim tarafindan verilen
cevaplara ve eylem planina da yer verilmistir. Raporlarda ayricg, tespit edilen
hususlarla ilgili olarak raporlann ilgili birimlere goénderildigi tarihten itibaren 6 ay
sonra izleme asamasina gecgilecegi ve belirlenen  eylem planina iliskin
gerceklesmelerin izlenecedi belirtiimistir ve izleme 2025 yili programina alinmigtir.
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ic Denetim Birimi

ic Denetim Faaliyeti
Do6nemsel Gozden

Muhammet ATASU

DENETIM
/ INCELEME ve SUREC GOREVLI DUZENLENEN
DANISMANLIK IC DENETCI RAPOR TARIH-NO
YAPILAN BIRIM
Hasibe USTA 13.02.2024 tarihli ve

2024-1289/1, 1308/1

Yabanci Diller

Odeme islemleri,
Dogrudan Temin

Altan TEPEGOZ

Baskanhdi . (Denetim Gozetim = sayill “Dénemsel
Gecirme . .
Sorumlusu) GoOzden Gegirme
Raporu”
Déner Sermaye sleri
Birimi Gellr ve Hasibe USTA 14.06.2024 tarihli ve

2024-1289/02, 6115/02

Merkezi

Koordinatori)

Yliksekokulu Yéntemiyle Yapilan (Denetim Gozetim  Sayil rapor
: A Sorumlusu)
Alim Islemleri, Tasinir
Mal islemleri Sureci
Saglk Uygulama Hasibe USTA
vegAro Xr?no Bilgi ve iletisim Altan TEPEGOZ Denetim Devam
; GuUvenligi Sureci (Denetim Etmektedir.

Uzaktan EQitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Doner Sermaye Gelir
ve Odeme islemleri,
Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilan
Alim islemleri, Yolluk
Odeme islemleri,
Tasinr Mal islemleri
Sireci

Muhammet ATASU
Altan TEPEGOZ
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

05.06.2024 tarihli ve
2024-1308/01,6115/01
Sayill Rapor

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Mal Alim ve Odeme
Sireci

Muhammet ATASU
Altan TEPEGOZ
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

08.01.2025 tarihli ve
2024-1308/04, 6115/01
Sayill Rapor

Muhendislik
Fakdultesi

Doner Sermaye Gelir
ve Odeme islemleri,
Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilan
Alim islemleri, Yolluk
Odeme islemleri,
Tasinr Mal islemleri
Sireci

Altan TEPEGOZ
Muhammet ATASU
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

17.06.2024 tarihli ve
2024-6115/03,1308/02
Sayill Rapor

Deprem ve Yapl
Saghd Uygulama
Arastirma Merkezi

Doner Sermaye Gelir
ve Odeme islemleri,
Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilan
Alim islemleri, Yolluk
Odeme islemleri,
Tasinir Mal islemleri,
ic Kontrol Sireci

Altan TEPEGOZ
Muhammet ATASU
(Denetim Gozetim
Sorumlusu)

04.09.2024 tarihli ve
2024-6115/04,1308/03
Sayill Rapor
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4.2 Dis Denetim

2024 Y Sayistay Denetimi kapsamionda gorevli denetcilerin istedidi bilgi ve belgeler
ilgili birimlerden de alinmak suretiyle konsolide edilmis ve Oncelikle mail ortaminda
gonderilmistir. EylUl 2024 de Sayistay Baskanhdr tarafindan gerceklestirilen yerinde
denetimle ilgili gorevli denetcilerin falep etfigi bilgi ve belgeler hazirlanarak denetim
icin gerekli kolaylk saglanmigtir.

Sayistay Baskanhd@r tarafindan  gerceklestirilen  dizenlilik  denetimi  sonucunda
hazirlanan Universitemiz 2023 yili Taslak Denetim Raporunda yer alan bulgular
cevaplandirilarak Mayis 2024 ayi icinde Sayistay Baskanhigina génderilmistir.
Kesinlesen 2023 Yili Sayistay Denetim Raporu ilgili birimlere gdnderiimis ve tespit
edilen bulgularla ilgili gerekli calismalari yapmalari istenilmigtir.

Yine 2025 Ocak ayi icerisinde Sayistay Baskanhiginca, Universitemiz 2024 yili hesap
ve islemlerinin denetimi igin gorevlendirilen denetcilere, denetim surecine iliskin bilgi

ve belgeler kurumumuzca temin edilerek, denetime gereken kolaylik saglanmistir.

2023 Y Sayistay Denetim Bulgulan asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

icerik

Denetim Bulgular

Bulgular

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI 2023 VYILI
DUZENLILIK DENETIM
RAPORU

A. DOnetim
Gorgsunun Dayanadi
Bulgular

1. Universitenin tahsis ettigi taginmaziarin mali
tablolarda hatall gosterilmesi

B. Diger Bulgular

1. Tasinmazlarda cins tashihi islemlerinin
tamamlanmamasi

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI DONER
SERMAYE ISLETMESI 2023
YILI DUZENLILIK DENETIM
RAPORU

A. DAnetim
Gortsinun Dayanadi
Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit
edilmemigtir.

B. Diger Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmem
istir.

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI KTU TURIZM
EGITIM VE UYGULAMA
MERKEZ| IKTISADI
ISLETMESI 2023 YILI
DUZENLILIK DENETIM
RAPORU

A. DAnetim
GorUsinun Dayanadi
Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit
edilmemigtir.

B. Diger Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit
edilmemigtir.
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B- Faaliyet ve Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

1.1 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin 2022 2023 2024
Bilimsel Yayin Sayisi (SCI-EXP, SSCI, AHCI) 803 806 868
Universite-Universite isbirlikli Yayin Sayisi 146 525 616
Universite-Sanayi isbirlikli Yayin Sayisi 4 7 10

Uluslararasi isbirlikli Yayin Sayisi 151 169 173
Atif Sayisi 789 677 556

1.2 Yatirnm Programina iligkin Bilgiler

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda da yer alan “Mekdnsal ihtiyaclar
karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir.”hedefi dogrultusunda gelisen teknolojiye
laboratuvarlarda
ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim ve arastrma imkani sunmayi teminen fiziki
altyapi yatirimlarini bir an énce tamamlamaya ¢alismaktadir.

uygun makine ve

techizatla donatiimis  bing,

derslik ve

Universitemiz 2024 yatnm programinda yer alan projelere iliskin 6denek ve diger
gerceklesme bilgileri proje bazinda asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

2024 Aralk Sonu Gerceklesme

g 2024 2024/12 : Toplam
$  Proje Adi Qgglanqng Eklenen Digilen (_sz@l:g( Harcanan G'Zf(';:k G'zzlzk
Odenegi lesme | lesme
Cesitli Unitelerin Etid 1.000.000 0 100000  900.000 0
Projesi
Kamptis Altyapisi 25.000.000 0 2500000 22500000 22.152.656
Derslik ve Merkezi Birimler = 20.000.000 51000000 2.000.000 69.000.000 0
E Dis Hekimligi Fakulfesi . 20000000 51000000  2.000.000  69.000.000 0 o0 819
;‘gﬁ Muhtelif isler 95000.000 2598511 12098511 85500000 76.485968
3 Buyuk Onarim (Bifce)  18.443.000 0 0 18443000  18139.20!
;‘:_» Buyuk Onarim (Kira Gelir) . 4.246.000 0 0 4246000 4052162
£ Makine Techizat 41311000  490.000 112965 41799870  41799.870
3:§ Yoziim  15500.000 0 10997382 4502618 4502618
Makine Techizat Bakim g 00000 210851 1100000 1650851  7.992.025
Onarimi
Yayin Alimi 9.000.000  900.000 0 9900000 9.899.334
Egitim Sektori Toplam 150.000.000 54.498511 16698511 187.800.000 108.537.958

Sayfa | 150




Karadeniz Teknik Universitesi

2024 idare Faaliyet Raporu

Acik ve Kapal Spor

3.500.000

3.000.000

350.000

6.150.000

2.865.737

& Tesisleri
& Beden Egitimi ve Spor
3500.000 3.000000 350000 6.150.000  2.865.737
Toplam
Cocuk Hastanesi 87.000.000 63.867.071 15226000 135641071 44.509.779
insaat (225 Yatak 34800 m?  60.000.000  63.641.071 226000 123.415.071 32.283.779 24 9126
Donanim  27.000.000  226.000 15000000 12.226.000 12.225.999
Muhtelif isler 142160000 68.224.552 0 210384552 78.048.935
Makine Techizat  130.000.000 30.526.875 0 160526875 42752401
X Makine Techizat Bakim 0 0 0 0
sg) Onarimi
7 BuyUk Onarim  10.000.000 37.697.677 0 47697677 35296534
Doner Sermaye 2.160.000 0 0 2.160.000
Hematoloji Hastanesi 3.000.000 0 0: 3.000.000 0
o BlE Sl el s 20.000.000 0 18000000 2.000.000 0
(Deprem Bakim Onarim)
Saglik Sektsri Toplam 252160.000 132091623 33.226.000 351025.623 122558.714
Reerlle Blnse] AreRiiie 15563.000  12.200.000 0 27763000 27.763.000
x  Projeleri
§' X
g . Merkezi Arastirma 10.000.000 0 1000000 9.000.000  9.000.000
< Laboratuvari
(0]
'—
Teknoloji Sektorii Toplam 25563000 12200000 1000000 36.763.000 36.763.000
Genel Toplam 431.223.000 201.790.134 51274511 581738623 270.725.409
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2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2024 idare Faaliyet Raporu

idare Karadeniz Teknik Universitesi

Program Alt Program Hedefi Faaliyetler

A Arastrma Altvaoiar Y Uksekdgretim Kurumlarr Arastirma
ra.§f!rma, 3 yap Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Geligtirme ve : Y " - B "

vYenilik Y Uksekogretimde Bilimsel Y Uksekogretim Kurumlarinin Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Projeleri

Tedavi Edici Saghk

Tedavi Edici Saglk

Adiz ve Dis Saglig Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Yuiksekogretim
Hizmetleri

Ogretim Elemanlarinin
Mesleki Gelisimi

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdigi Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve LisansUstu EGitim

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

YUksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

YUksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim

Y Uksekdgretim Kurumlarr Tezsiz Y Uksek
Lisans

Y Uksekdgretim Kurumlarr Uzaktan EGitim

Y Uksekdgretimde Ogrenci
Yasami

Y Uksek&gretimde Barinma Hizmetleri

Y Uksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Y Uksekdgretimde Koltr ve Spor
Hizmetleri

YUksekogretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

YUksekogretimde Saglik Hizmetleri

YoOnetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

ic Denetim

Ust Yonetim, idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri
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insan Kaynaklari Yonetimine iliskin
Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin YUritulmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YUrUtUlecek
Hizmetl.

Y Uksekdgretimde Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

2.2 2024 Yih Performans Programi Ger¢eklesme Sonucglari

Cumhurbaskanh@i Strateji ve Butce Baskanh@inin koordinasyonunda sirdirllen ve
gecis calhsmalarinin asamal  olarak tamamlanmasi éngoérulen "program  butce"
uygulamasi kapsaminda Universitemiz 2024 yili idare performans programi, program
bitceye uygun olarak hazirlanmistir.

Program buUt¢ce; harcamalarin  program siniflandirmasina  gore  tasnif  edildidi,
harcama oOnceligi gelistirme konusunda karar aliclara kamu hizmet  sunumu
performansina iliskin bilgilerin saglandi§i ve bu bilgilerin kaynak tahsisi stirecinde
sistematik olarak kullanildigi bir butceleme sistemidir.

Bu sistemle kamu kaynaklarini dagifirken topluma sunulan hizmetlerden hangilerine
oncelik verildigi, programlar aracli@iyla gosterilecektir. Harcamalar, program alt
program ve faaliyetler dizeyinde sinflandinlarak kamu kaynak tahsisi ile kamu
hizmetleri arasindaki baglantt guc¢li  bir sekilde kurulacak, butce uygulamalar
sonrasinda ise performans gostergeleri araciliiyla hedeflere ulasiip ulasimadidi
kamuoyunun bilgisine sunulacakfir.

KTU, 2024-2026 bitce hazirlik sirecinde Program Bitce Rehberindeki esaslara ve
KTUnin 2024-2028 Stratejik Planiyla uyumlu bir sekilde hazirlananan 2024 il
performans programi e-bitce sistemine girilmis ve 2024 yiinda kamuoyuna
duyurulmustur. Nihai Performans Programinda yer alan performans gostergesi
gerceklesmeleri, programda da belirtilen ve gostergelerin izlenmesi ve takibinden
sorumlu birimlerden alinan veriler dogrultusunda Uger aylik dénemler itibar ile
izlenmis ve gerceklesme sonuclari e- bitge sistemine girilmistir.

KTU 2024 yili performans programinda program ve alt programlar itibari ile yer

alan gostergelere ait hedef ve gerceklesme Dbilgileri asadidaki  tablolarda
gosterilmigtir.
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Program : Yuksekogretim Hizmetleri

Alt Program : On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansisti Egitim

2024
Performans Gostergesi 2023 2024 Gerceklesme
Ger¢eklesme  Hedef Durumu
1-“Ar-Ge ye harcanan bit¢enin toplam 6,47 65 6,98 Sl
bUtceye orani

Ar-Ge faaliyetleri (Kurum ici ve kurum disi projeler, kitUphane yayin alimlar, UYGAR'larin doner
sermaye kapsamindaki harcamalar)  kapsamindaki harcamalarin idarenin toplam bitce icindeki
payinin artirimasi  hedefi dogdrultusunda Ar-Ge harcama paylarinin  vyillar itibari  izlenmesi
saglanacaktir.

2- Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan UrUnlere iliskin

9 8 29 Asildi
alinan patent sayis

Universitenin Fikri Sinai MUlkiyet Haklar konusunda olusturulacak bilinglenme ve farkindalikla patent
sayllarininin artirlimasi hedeflenmis olup, 2024 yiinda 29 adet patent tescili yer almaoktadir. Bu 12
basvuru icin de 1 patent tescili akademisyenimiz ve firma iledir KTU yer aimamaktadrr. 11 tasarim, 6
faydal model tescili bulunmaktadir.

3- Ar-Ge sonucu ficarilestirilen Oron sayisi 10 1 0  Ulaslamadi

Gosterge ile katma deger sadlayacak buluglarin sayisi esas alinmigtir.

4- Arastirma merkezleri gelir miktari (TL) 5825917 4865000 59.061.129  Asidi

Universitemiz teskilatinda yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (Sagik Uygulama-Hastane
hari¢) daha etkin hale gelmesi hedefi paralelinde yili gelir gerceklesmesi esas alinmistir.

5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaphdi

proje sayisi 0 1 1 Ulasildl

Gosterge ile Universitemiz Uygulama Arastirma Merkezleri tarafindan yapilan ve icerisinde
sanayicinin de bulundudu projeler esas alinmistir.

6- BAP kapsaminda desteklenen arashirma

orojeleri saysi 212 200 249 Aglldi

Bu gbsterge ile Universitemizin &gretim elemanlarina sadladigi BAP proje destekleri ile 13 proje
tOrondeki yili icerisinde agillan proje sayilari esas alinmigtir.

7- Ogretim elemani basina disen Ar-Ge

oroje sayis 014 (0NN 0,16 Ulagildi

Yilsonu itibari ile 6gretim elemani sayisinin ilgili yil icinde agilan Kurum i¢i ve Kurum disi proje sayisina
oranlamasi ile bulunan sayi esas alinmaktadir. 2024 yunda 249 kurum igi, 80 kurum disi proje sayisina
ulasiimigtir,

8- Patent, faydall model ve endustriyel

43 23 109 Asildi
tasarim basvuru sayis

Gosterge ile 2024 yili icerisinde bagvurusu yapilan Pafent, faydall model ve endUstriyel tasarm
basvuru sayisi esas alinmistir. 2024 yili igerisinde, 92 patent, 17 faydall model/tasarim basvurusu
yapilmistir.

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

desteklenen Ar-Ge projesi sayisi ol 45 80 Aglldi

Bu gbstergede 2024 yili icerisinde acilan ulusal ve uluslararasi kamu ve diger kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler (TUBITAK, AB, Bakanlik, Sektdr Kontratll) esas alinmistir.

10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel

yayin sayisi 785 900 806 Ulaslamadi

Bu gostergede SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki yayin sayilari esas alinmaktadir.
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Program : Tedavi Edici Saghk

Alt Program : Tedavi Edici Saghk

2023 2024 2024 Gerg¢eklesme

Performan Ostergesi
erformans Gostergesi Gerceklesme Hedef  Gergeklesme: Durumu

Kismen

1- Ameliyat sayisi 60.172 65.000 62.591 Ulagidh

Universitemiz Sagdlk Uygulama ve Arastirma Merkezinde gerceklestirilen ameliyat sayilar ameliyat
tUrleri bazinda Hastane Bilgi Sisteminde izlenmektedir. 2024 hedeflemesi GSS fatura grubuna gére
yapilmistir.

2- Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 96 49 96 Asildi

Saglk Bakanlidinca belirlenen "Sadlkta Kalite Hastane Seti’ndeki kriterlerine gore Hastane Bilgi
Sisteminde izlenmektedir.

3- Universite hastaneleri yatak doluluk orani 71 68 73 Asilc

Saglk Bakanlidinca belirlenen "Sadlkta Kalite Hastane Seti’ndeki kriterlerine gére Hastane Bilgi
Sisteminde izlenmektedir.

4- Yatan hasta sayisi 33.988 37.000 35.518 Ulasilamad

Saglk Bakanliginca belirlenen "Sagdlkta Kalite Hastane Seti’ndeki kriterlerine gére Hastane Bilgi
Sisteminde izlenmektedir.

Program : Hayat Boyu Ogrenme

Alt Program : Yiksekogretim Kurumlan Sirekli Egitim Faaliyetleri

2023 2024 2024 Gerg¢eklesme

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Hedef Gerc¢eklesme Durumu

1- Dezavantqgjli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciiga iliskin yapilan 63 90 70 Ulasilamadi
faaliyet sayisi

Bu gosterge ile dezavantajli gruplara (engelliler, cocuklar, yaslilar, bagmiilar, yoksullar vb. gruplar)
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiclida iliskin dizenlenen proje, panel, konferans, kongre,
sanatsal faaliyet, 6dul toreni vb. faaliyet sayilari izlenmektedir. Gésterge Universite Stratejik Plani ile
de izlenmektedir.

2- Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 370 600 741 Asildi

Gosterge ile bilginin fopluma yayilmasi kapsaminda Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gergeklestiriien egitim faaliyetlerine bagvuran kisi sayilar esas alinmigtir

3- Mezunlara yonelik gergeklestiriien faaliyet

45 35 85 Aslldi
sayis

Gosterge ile  Universitemizin  mezunlarla iletisim ve is birliginin  gUclendiriimesi  kapsaminda
gerceklestirilen fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyet sayilari izienmektedir. Gésterge
Universite Stratejik Plani ile de izlenmektedir.

4- SUrekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime 336 500 441 Ulasilamad..
yonelik verilen sertifika sayisi

Bu go6stergede bilginin topluma yayilmasi kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyetleri sonucunda
verilen serfifika sayilari esas alinmakfadir.

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

19 9 52 Asildi
sayis
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Gostergeyle, Universitece yili icerisinde yUritilen sosyal sorumluluk proje verileri izlenmektedir.

6- Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigy
odul sayis

1

2

0

Ulasilamad

Gosterge ile KTU'nGn Sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik alanlarinda alinan &dulleri ifade etmektedir.

Program : Yuksekogretim Hizmetleri

Alt Program : On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Performans Gostergesi 2023 2024 2024 Gerceklesme
9 Gergeklesme | Hedef  Gergeklesme: Durumu
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 163 160 180 Asildi

Gosterge ile ileri dizeyde bilimsel calismalar yapacak 6gretim elamanlari ve arastirmact sayilar
belirlenmek istenmektedir. Yili itibari ile mezun olan doktora &drenci sayilar esas alinmigtir,

2- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

94

98

96

Kismen
Ulosildi

Fen Bilimleri programlarina kayit olan égrenci sayilarinin OSYM kilavuzunda yer alan kontenjana

oranlamasi ile hesaplanmaktadir.

3- KUtiphanede bulunan basili ve elektronik

kaynak sayisi

867.957

900.000

1.001.731

Asildi

Gosterge, hesaplamada basili kitap, periyodik yayin, elektronik vb. yayinlarin foplam sayilarr esas

alinmaktadir.

4- KUtUphanede bulunan ogrenci basina
dUsen baslill ve elektronik kaynak sayisi

27,32

29

31,35

Asildi

Gosterge guncel basil kitap, periyodik yayin,
oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.

elektronik vb. yayin sayisinin guncel dgrenci sayisina

5- KotUphaneden yararlanan kisi sayisi

181.216

400.000

255,518

Ulasilamad

Bu gosterge ile kiUtUphane imkanlarindan yararlanan kisi sayisini (6grenci, akademik ve idari
personel, diger UgincU sahislar) tespit edebilmek ve daha fazla kisinin yararlanmasina yonelik gerekli

politikalarin gelistirilebilmesi amaglanmaktadir.

6- LisansustU ogrencilerin foplam ogJrenciler

icindeki payi

12,84

17

13

Ulasilamadi

“Aragtirmac insan kaynaginin gelistirimesi hedefi” kapsaminda lisansUstt égrenci sayisinin arthirimasi
ve toplam 6grenci sayisina gore orani ile izlenecektir. LisansUstU dgrenci sayisinin Universite toplam
Odrenci sayisina oranlanmast ile hesaplanmaktadir,

7- Ogrenci basina disen egitim alani

1,67

1,8

1,68

Kismen
Ulasildi

Egitim alanlari (Derslik ve Amfi) verisinin I. 6Jretim dgrenci sayllarina oranlanmasi ile hesaplanmistir.
Universite “Mekanlar Yoénetim Sisteminde” yer alan egitim alanlarina (derslik ve amfi) iliskin veriler
ile Ogrenci isleri Daire Baskangi tarafindan verilen yili 1. 6gretim dJrenci sayilarl esas alinmistir.

8- Ogrenci basina disen kapall alan

16,97

17

16,56

Kismen
Ulasildi

Universite toplam kapall alaninin toplam 6grenci sayisina (Uzem hari¢) orani ile hesaplanmistir.
Universite Mekanlar Yonetim Sisteminde yer alan toplam kapal alan ve Ogrenci isleri Daire

Baskanligindan alinan guncel odrenci sayilari

esas alinmistir.
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9- Ogrenci dedisim programlarindan | |
yararlanan égrencilerin orani
Erasmus-Mevlana programlari kapsaminda giden ve gelen 8drenci sayilari toplaminin guncel toplam
OJrenci saylarina oranlamasi ile hesaplanmistir. Hedefe ulaslamasinda Meviana ve Farabi
programlart YUksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan covid-19 salgini sebebiyle askiya alinmig olmasi
da efkili olmustur.

10- Ogretim Uyesi basina disen éJrenci
sayis

| 2 0006  Ulslamaok

24,86 28 23,57 Aglldi

Toplam &Jrenci  sayilarinin (EnstitU-UZEM  harig) Ogretim  Uyesi  sayisina  oranlanmasiyla
hesaplanmistir.

11- Sadlik bilimleri kontenjan doluluk orani 98 100 100 Ulagildi

Saglk Bilimleri programlarina kayit olan édrenci sayilarinin OSYM kilavuzunda yer alan kontenjana
oranlamasi ile hesaplanmigtir.

12- Sosyal bilimler kontenjan doluluk crani 97 99 99 Ulasild

Sosyal Bilimler programlarina kayit olan dgrenci sayillarinin OSYM kilavuzunda yer alan kontenjana
oranlamasi ile hesaplanmigtir.

13-Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi

(TTO) projelerine katilan 6Jrenci sayisi 420 2 o Clepiel

Gostergeye lliskin veriler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden temin edilmigtir.

14- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan

- 3 2 0 Ulagilamadi
egitim programi sayisi

Bu gosterge ile Universitemiz 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egtimin uluslararasi boyutu
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisini - tespit etmek ve program sayisinin - arttinimasina  yonelik  ¢alismalarin . yapiimasi
amaclanmaktadir.

15- Yabana dilde egitim veren program

1 12 12 Ulosildi
sayisi

Universitenin “Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir’ hedefi kapsaminda yabanci dilde egitim
veren program sayllarinin gelisimi izlenmektedir. Gosterge hesaplanmasinda editimi % 100 yabanci
dilde verilen programlar esas alinmistir.

16- Yabana uyruklu akademisyen sayisi 5 5 7 Asildi

"EQitimin  uluslararasi boyutu  gelistirelecektir' hedefi kapsamindayabancr uyruklu - akademisyen
sayisinda artis hedeflenmektedir.

17- Yabanc uyruklu ogrenci sayis 1747 2.500 1.947 Ulagilamadi

Universitemiz Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir hedefi kapsaminda yabanc uyruklu grenci
sayllarini artirmay!  hedeflemektedir. Gosterge Ogrenci isleri Daire Baskanlidi sorumlulugunda
izlenmektedir.

18- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,0026 0,75 0,15 Ulasilamadi
orani

Yan dal ve c¢ift ana dal programindan mezun olan ddrenci sayisinin yil icerisinde mezun &grenci
sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.
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Program : Yiksekogretim Hizmetleri

Alt Program : Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi

2023 2024 2024 Gerg¢eklesme

Perf Ost i
erformans Gostergesi Gergeklesme Hedef Gergeklesme  Durumu

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindoki dergilerde &grefim elemani 0,37 041 0,39
basina dusen yayin sayisi

Kismen
Ulagsildi

WOS (Web of Science) Sisteminden alinan verilerin Personel Dairesi Baskanhgi kayitlarinda bulunan
Odretim elemani sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

2- Arastirma bursundan yararlanan &grenci

9 30 16 Ulagilamad
sayisl

Bu gosterge ile arastirma bursundan yararlanan 6drenci sayilarini izlemek ve arttirimasina yénelik
politikalarin - gelistiriimesi  amaclanmaktadir. Gosterge kaynadr KTU Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinasyon Birimi kayitlaridir.

3- YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
sadlanan burslardan yararlanan doktora 53 95 33 Ulasilamad
ogrenci sayis

Gosterge, 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan LisansustU  egitim  nicelik ve nitelik  olarak
gelistirilecektir hedefi altinda da izlenmektedir.

4- YUksekdgretim Kurulu, TUrkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 7 2 1 Ulasilamad
odulleri sayis

Bu gosterge ile "Arastirmalarda kalite dizeyi artirlacakhir" hedefi dogrultusunda, tesvik ve sanat
Odull alan ogretim  elemanlar sayisini tespit etmek ve daha fazla &dUl alinmasina  yonelik
politikalarin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Program : Yuksekogretim Hizmetleri

Alt Program : Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Performans Gostergesi 2023 2024 2024 Gerceklesme
g Gergceklesme  Hedef @ Gergeklesme Durumu
1- Barinma I'.1.|%me’rl.er|nden 29 50 34 Uissl el
yararlanan égrenci sayisi

Gosterge ile KTU Ogrenci Konuk Evinde barinan, Universitemiz lisans ve yUksek lisans dgrencileri ile
Erasmus Programi ile Universitemize gelen ogrenci sayilari esas alinmistir.,

2- Beslenme hizmetlerinden

. . 992 2.400 1.031 Ulasilamadi
yararlanan égrenci sayisi

Gaosterge ile dgrencilere sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi ile yararlanan dgrenci
sayisindaki artig tespit edilecektir. Toplam 6gun sayisinin yemek yenen gin sayising bolunmesi ile
bulunmustur.

3- Ogrenci basina disen

1,32 m? 1,35 1,34 Kismen Ulasildi
sosyal donati alani

Universitemiz yerleskesindeki kantin, kafeterya, yemekhane, dgrenci kulip mekani, yurt alani, spor
alanlarl gibi sosyal alanlarin guncel égrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmigtir.

4- Ogrenci kulip ve topluluk

92 91 114 Asildi
sayis
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Universitemiz dgrencilerinin ders disi zamanlarinda akademik, sosyal, kiltirel, sportif ve cevresel
faadliyetler dizenlemek icin kurmus cldugu kulip sayilar esas alinmigtir.

5- Sosyal, kulturel ve sportif

i 344 270 261 Kismen Ulagildi
faaliyet sayisi

Universitemizde gerceklesen tiyatro, oyun, mizikal, konser, gosteri, sdylesi ve spor etkinliklerine iliskin
fadliyet sayilar esas alinmcaktadir.

6- YUksekdgretimde ddrenci

basina barinma harcamasi 6.27 85 6218 Agld

2024 yilinda hesaplama yontemi dedistirilerek yili bUtcesinde ilgili program/faaliyet altindaki barinma
O0denedinde gerceklesen harcamanin  harcama tutart SKSD  tarafindan  bildirilen  barinma
hizmetlerinden faydalanan &grenci sayisina oranlanmasiyla hesaplanmigtir.

7- YUksekogretimde dgrenci

474 1130 544 Ulasilamad
basina beslenme harcamasi

Yil icerisinde Universite bitcesinin ilgili program/faaliyet altindaki beslenme harcama tutarinin toplam
ogrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmigtir.

8- YUksek&gretimde ogrenci

. 60,5 67 55,2 Ulasilamad
yasamindan memnuniyet orani

Ogrencilerimize 2024 yisonunda yapilan 1259 &drencimizin katlm sadladigl ankette yer alan
sorulara 1-10 Uzerinden verilen puaniarin ortalamasi esas alinmaktadir. Gosterge Universite Stratejik
Planindaki Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik memnuniyet orani
gostergesi ile de izlenmektedir.

Sayfa | 159



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda 4 stratejik amag, 20 hedef ve 99 gosterge
belirlenmistir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin ilk uygulama yili olan
2024 yiina ait gerceklesme yiUzdelerini iceren tablo asadida gosterilmistir.

N 2024
Stratejik Stratejik Ama¢ Adi Performans
Amac No .. .
Yuzdesi
| Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve 50.68
Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklasimla Guglendirmek ’
Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini
2 Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarini 80,20
Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek
3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek 72,44
4 Yerel, Bolgesel, Ulusal veﬂUIusIororom Kalkinmaya 96.75
Katkida Bulunmak ve KTU Algisini GUclendirmek ’
Genel Performans Ortalamasi 77,27
Stratejik Amac ve Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Performans Performans Performans Performans
Gerceklesme  Gergeklesme Gergeklesm Gercgeklesme Gerceklesme
% % e % % %
Amag 1- Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve
Ogretimi Yenilik¢ci ve Ogrenciyi Merkeze 59,68
Alan Bir Yaklasimla Guclendirmek
Hedef 1. 1 Programlarin taninirligi
artirdacak ve nitelikli
oégrenciler icin tercih 46,47
edilebilirlik duzeyi
yikseltilecektir

PG 111 Lisansusti égrenci sayisi 65,38
PG 112 Katilim sadlanan (aday

ogrenciler) Universite  taniim etkinligi 0,00
sayisl

PG 113 Universiteden ayrilan

gy A 0,00

(mezunlar harig) dJrenci sayisi

PG 114 YKS ile KTUye yerlesen yeni

ogGrencilerin basari sirasi (sayisal) 40,48

ortalamasi

PG 115 Uluslararasi égrenci sayisi 100,00
Hedef 1. 2 Egitim programlari, 6grenme

kaynakiar! ve akademik 85.00

destek hizmetleri kalite ’

odakli gelistirilecektir.

PG 121 Akredite program sayisi 100,00
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PG 122 Ogrencilerin é8renme ortami,
kaynaklari, tesis ve altyapilara ydnelik 0,00
memnuniyet orani

PG 123 Kitiphanede bulunan basili

ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, 100,00
e-dergi) saysi

PG 12.4 Sektdr temsilcilerinin katildig

100,00
ders sayisi
PG 125 Odrencilerin akademik
destek hizmetlerinden memnuniyet 100,00
orani
Hedef 1. 3 Lisansdstu egitim nicelik ve
- . gr s . 31,00
nitelik olarak gelistirilecekfir.
PG 1.31 Disiplinlerarasi lisansisti 000
program sayisi '
PG 132 Yayin (SCI, SSCI, A&GHCI)
e e 100,00
Uretilen lisansustl tez sayisi
PG 1.3.3 Uluslararasi doktora édrenci 000
sayisl '
PG 1.3.4 LisansUsti &drenci orani
x S = . 0,00
(foplam &grenci icerisindeki orany)
PG 135 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye 5500

yonelik hazirlanan lisansistl tez sayis

Hedef 1. 4 Ogretme ve égrenme
hizmetleri surekli 44,25
iyilestirilecekdtir.
PG 141 O-MER tarafindan yil
icerisinde akademisyenlere yonelik
dizenlenen oryantasyon ve teknolojik
mentdritk sayisi
PG 14.2 O-MER tarafindan
dgrencilerin yasam becerilerini
gelistirmeye yénelik dizenlenen
egitim sayisi
PG 14.3 O-MER tarafindan sosyal
transkripti dizenlenen &gdrenci sayisi
PG 14.4 Dezavantajli (engell,
uluslararasy, yoksul azinlik, gé¢cmen
vb. &grenciler) gruplarin
dgrenmelerini kolaylaghirici,
Universiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi
PG 14.5 Yl igerisinde egiticilerin
egitim sertifikasi alan éJrefim Uyesi 7,00
sayisl

Hedef 1. 5 Egitimin uluslararasi boyutu
gelistirilecekdtir.
PG 151 Egitim alaninda kurulan
uluslararasi is birlikleri sayisi
PG 152 Uluslararasi &gdrefim elemani
sayisl
PG 1.5.3 Yabana dide egitim veren
lisanststh program sayisi
PG 154 Dolasimdaki 6gretim Uyesi
sayisi (gelentgiden)
PG 155 Dolasimdaki édrenci sayisi
(gelen+giden)

Amac 2- Arastrma Odakii Universite

OIma Niteligini Gidg¢lendirerek Toplumun

100,00

37,50

0,00

100,00

91,67
66,67
100,00
100,00
100,00

100,00

80,20
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ve Ekonominin

intiyaclarina  Duyarh

Arastirmalar Gerg¢eklestirmek
Hedef 2.1 lurumsal Arastirma kapasitesi

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

ielistirilecektir.

PG 211 SCI, SSCI, A&HCI
endekslerindeki yillik yayin sayisi

PG 2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek
Programlarindan sadlanan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 213 Patent basvuru sayisi

PG 21.4 Patent belge sayisi

PG 2.15 SCI, SSCI, A&HCI veri
tabanlarinda taranan dergilerdeki
makale ve derlemelere yapilan
toplam ahif sayisi

Arastirmalarda kalite dizeyi

arhfiridlacaktr.

PG 221 Q1 yayin sayisi

PG 222 %10k dilimde atif alan
yayin orani

PG 223 Yayinlarin acik erisim
ylzdesi

PG 2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG 225 Akademisyen bilim odili
sayisi

Arastirmalarda etkilesim ve
is birligi gelistirilecektir.

PG 2.3.1 Uluslararasi i birligi ile
yapilmis yayin sayisi

(SCI, SSCI, A&HCI)

PG 2.32 is Dinyasi (sanayi) is birlikli
ulusal veya uluslararasi alinan patent
belge sayisi

PG 2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is
Diunyasi is birlidi ile Yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje sayisi

PG 2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora
&grenci sayis

PG 2.3.5 Kontrath sanayi is birlidi
(UYK onayl) proje sayisi
Ogrencilerin arastirma
sureclerine katilimi
saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri
desteklenecektir.

PG 2.4]1 Universitenin Girisimci ve
Yenilikci Universite Endeksindeki
siralamasi

PG 2.4.2 Ogrencilerin yiritict oldugu
kurum disi proje sayisl

PG 2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde kurduklar
firma sayis

PG 2.4.4 Kurum digi destekli
projelerde calisan 6n lisans, lisans ve
lisanststl &Jrenci sayisi

94,27

100,00

100,00

100,00

100,00

7135

61,00

100,00

0,00

100,00
100,00

6,67

93,33

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

81,72

0,00

86,88

100,00

100,00
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Hedef 2.5

Amag 3-

PG 245 Kurum ici kaynaklardan
desteklenen (BAP) lisansisti tez ve
lisans &Jrenci projesi sayisi
Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin (UYGAR)

etkinligi artirilacaktir.

PG 25.1 UYGAR
arastirmalarinda/projelerinde gérev
alan UYGAR disindaki diger birim
(kurum digi dahil)
akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG 25.2 Akreditasyona sahip UYGAR
sayisl

PG 25.3 UYGAR'lar tarafindan
oncelikli sektorlere/alanlara (kimya,
ilac ve tibbi cihaz, makine, elektronik,
techizat, otomotiv, rayl sistemler,
tarim, savunma sanayi, ¢evre, iklim ve
turizm) yonelik ydritilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z
kaynaklari ile destekli) sayisi

PG 25.4 UYGARlarin arastirma
kapsaminda kurduklari uluslararasi is
birlikleri sayisi

PG 255 UYGAR'lar tarafindan
topluma hizmet odakli hazirlanarak
kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan
dokiiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi

Kurumsal Kapasiteyi Kalite

Odakli Gelistirmek

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Yonetsel sUreclerde
verimlilik artirllacak ve
nitelikdi idari is gici
gelistirilecekdtir.

PG 311 Dijital DonUsUMG
tamamalanan sire¢ sayisi

PG 3.1.2 Birim yOneticilerinin liderlik
anlayisi ve koordinasyon koltiri
kapsaminda yil icerisinde aldiklari
egitim sayisi

PG 313 ic Kontrol Eylem Plani izleme
ve dederlendirme toplantisi sayisi
PG 3.14 Kalite belgeli idari birim
sayisl

PG 3.1.5 YIl igerisinde yen eklenen
veya iyilestirilen sireg sayis
Kaliteye derinlik
kazandiriiacakhr.

PG 3.21 Kurum i¢c dederlendirme
raporu puani (KIDR puany)

PG 322 Alinan geri bildirimler
sonucunda gerceklestirilen iyilestirme
sayis

PG 3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu
tarafindan saha ziyareti yapilan birim
sayisi

PG 3.24 Rektorlik Kalite Komisyonu
tarafindan kalitenin i¢sellestiriimesine
yonelik dizenlenen efkinlik saysi

100,00

70,67

100,00

0,00

53,33

100,00

100,00

72,44

60,00

100,00

0,00

100,00
0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5

PG 3.25 Kurum memnuniyet diizeyi
(6grencridari+akademik)

Mekansal ihtiyaclar
karsilanacak, alf ve Usfyapi
gelistirilecekdtir.

PG 331 Onarim ve altyapi isleri sayisi

PG 3.3.2 Engelsiz Universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program nisani,
engelli dostu, sifir atik, yesil kampUs
ve cevrecilik 6dUIU sayisi

PG 3.3.3 Yenilebilir enerji tretiminin
yillk toplam enerji kullanimina orani
(%)

PG 3.3.4 Universite ici dederlendirilen
atk miktari ton)

PG 3.35 Universite tarafindan
saglanan arastirma altyapisi (BAP)
destek sayisi

Kurum aidiyet duygusu
arhirilacak ve kurum kiltiri
gelistirilecekdtir.

PG 3.41 Calisanlarin Universite
icerisindeki karar ve inisiyatif alma
surecindeki memnuniyet dizeyi (%)
PG 3.4.2 Calisanlarin yetkinliklerinin
gelistiriimesi ve farkindalk dizeylerinin
artirimasina (sifir atik, bilgi yénetimi
kisisel verilerin korunmasi, insan
haklary, egitim, hukuk, is saghgr ve
glvenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi cevre, foplumsal cinsiyet
esitligi tasarruf vb.) yonelik
dizenlenen egitim sayisi

PG 3.4.3 Calisanlarin birim
yOneticilerine ve (st ydnetime
ulasmada agik iletisim kanallarinin
varlidindan duydudu memnuniyet
dizeyi

PG 3.4.4 Calsanlarin kuruma ait
verilere zamaninda ulasabime ve
bilgilerin kurum icerisinde iletilme
dizeyinden duyduklari memnuniyet
dizeyi

PG 3.4.5 Calisanlara yénelik
dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlik sayisi

Finansal kaynaklak
artirllacak ve Universitenin
hedefleri dogruitusunda
yOnetilecektir.

PG 351 Kurum disindan sadlanan

Ulusal ve uluslararasi yillik proje fon
miktari (milyon TL)

PG 352 Doner sermaye gelir miktar
(milyon TL)

PG 3.5.3 Alinan badis miktar

(milyon TL)

PG 3.5.4 Yl igerisindeki 6z gelir
miktar

100,00

52,59

100,00

0,00

0,00

20,20

78,26

64,61

0,00

43,64

100,00

79,41

100,00

85,00

100,00

100,00
100,00

100,00
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Amac 4- Yerel,
Uluslararasi

(milyon TL)

PG 355 Ticarilesen urin (fikri, sinai,
mulkiyet haklar)) sayisi

Bolgesel,
Kalkinmaya

Ulusal ve
Katkida

Bulunmak ve KTU Algisini Gi¢lendirmek

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Bilgiyi topluma yayarak
foplumun gelisimine katki
saglanacaktir.

PG 411 Birimler veya 88renciler
tarafindan yiritilen sosyal
sorumluluk proje sayisi

PG 4.1.2 Universite birimlerince (SEM,
UZEM, Yabangc Diller YO vb)
dizenlenen sertifikasyon egitimlerine
kurum disindan katilan kisi sayisi

PG 4.3 Bilginin topluma yayilmasi
amaciyla dizenlenen/icra edilen
faaliyet (sempozyum, calstay, sergi
tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete réportaj, halka agik
bilgilendirme vb.) sayisi

PG 4.14 Bilimsel ve teknolojik
gelismeler kapsaminda toplumun
bilgilendiriimesini ve farkindalik
dizeyinin arfirimasini saglamak
amaciya dergi, gazete, bilten ve
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Dis paydaslarla is birligi
gelistirilecekdtir.

PG 421 Kamu kurumlari, STK veya
yerel yonetimler ile protokol
kapsaminda yUrUtilen faaliyet sayisi
PG 4.22 Dig paydas geri bildirimleri
sonucunda uygulanan iyilestirme
sayis

PG 4.2.3 Dis paydaslarin karar
mekanizmalarina katilan personel
sayis

PG 4.24 Déner sermaye kapsaminda
karsilanan dis paydas talep
(danismanlik, analiz, test, etit, egitim,
tesis kullanim vb.) sayisi

PG 4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal
iletisimden/ is birliginden memnuniyet
dizeyi

Saglik hizmeti sunumun
kalitesi ve cesitliligi Ulusal
ve uluslararasi ihtiyaglara
gore gugclendirilecektir.

PG 4.31 Acil hasta memnuniyet orani
(%)

PG 4.3.2 Ayakta hasta memnuniyet
orani (%)

PG 4.3.3 Yatan hasta memnuniyet
orani (%)

PG 4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

0,00

96,75

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

94,64

100,00

100,00

100,00

7318

100,00

96,56

100,00
100,00
100,00

82,82
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Hedef 4.4

Hedef 45

PG 4.35 Dis Hastanesinde sunulan
hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Surdurdlebilir kalkinma
hedefleri kapsaminda
yapilan ¢calismalar
yayginiastirilacakfir..

PG 4.4]1 SurdirUlebilir kalkinma
hedeflerine yonelik yil icerisinde
acilan yeni ders sayisi

PG 4.42 Sirdurilebilir kalkinma
hedeflerine ydnelik igerisinde
dizenlenen lisansUsti tez sayisi

PG 4.4.3 SirdirUlebilir kalkinma
hedeflerine yodnelik icesindeki yayin
sayis

PG 4.44 Sordurilebilir kalkinma
hedeflerine ydnelik igerisinde
baslayan proje sayisi

PG 4.45 Surdurilebilir kalkinma
hedeflerine ydnelik igerisinde
dizenlenen etkinlik sayisi

Mezun iliskileri yénetimi
guclendirilecek, ise yerlesme,
kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet
oranlari izlenerek
iyilestirilecekdfir.

PG 4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki
mezunlarin orani

PG 4.52 Mezunlarla birlikte yapilan
etkinlik sayisi

PG 45.3 is dinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG 4.5.4 Mezunlarin niteliklerine
uygun islerde ¢alisma orani

PG 455 Mezunlarin KTUnin
kendilerine yonelik ilefisim ve is
birliginden duyduklari memnuniyet
dizeyi

100,00

92,55

100,00

100,00

62,73

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
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3.1 Stratejik Plan Gosterge ve Hedeflerinin 2024 Yihi Degerlendirme Sonuglari

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planininda yer alan hedef ve gostergelere iliskin 2024
yill gerceklesmelerini ve degerlendirmelerini iceren tablolar asagida gosterilmigtir.

Amac (Al)

Hedef (H1.1)

Hedefin (H1.1)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin {liskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.1.1 Lisansiusti

ogrenci sayisi (kiimiilatif)

Nitelikli mezunlar icin egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve 6grenciyi merkeze
alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Programlarin tammrhg artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
edilebilirlik diizeyi yiikseltilecektir.

%46,47

1- Yiiksekdgretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretimde Ogrenci Yagam

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi,
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Gerek lisans gerekse lisansiistli programlarin yeterince tanitilamamasi hedeften
sapmanin 6nde gelen nedenleri arasinda yer almaktadir.

Enstitiilerin ve lisansiistii programlarin her tiirli kitle iletisim araglari
kullanilarak tanitimlari artirilacak ve 6zellikle lisansiistii 6grencilere sunulacak
olan destekler daha goriiniir hale getirilecektir. Yiiksek lisans egitimindeki
yabanc1 dil hazirlik segmeli hale doniistiiriilecektir. Biiyiiksehirlerde yapilacak
olan YKS tercih fuarlarina mutlaka katilim saglanacaktir.

Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul

Plan Degerlendirme

Hedefe .. 2024 o . . Performans
g Donemi Donemindeki
Etkisi C Hedef (%)
(%) Baslangic Degeri B) Gerc;ekl.esme
(A) Degeri (C)
25 4.682 4.916 4.835 % 65,38

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.1.2 Katilim
saglanan (aday
Ogrenciler) {iniversite
tanitim etkinligi sayisi

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmis olup gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Plaminda yer
alan lisansistii egitimin tegvik edilmesi politikasina destek saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen bir maliyet ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Hedefe _Fflan . 2024 De“gerlepdlrme Performans
C Donemi Do6nemindeki
Etkisi .. Hedef (%)
(%) Baglangic Degeri B) Gerc;ek!esme
(A) Degeri (C)
20 3 4 0 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir. Biitce agisindan ozellikle
tasasuf tedbirleri nedeni ile ulusal diizeyde diizenlenen YKS tercih fuarlarmma
katilim saglanamamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen bir maliyet ortaya
cikmamigtir. Yeni donemde aday 6grenciler yonelik diizenlenecek olan ulusal
tamitim fuarlarina katilim i¢in tasarruf tedbirlerinin kalkmasi beklenecek veya
bu kapsamda sponsor bulunacaktir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde biitce riski bulunmakta bu da
tasarruf tedbirlerinden kaynaklidir. Tedbirin devam etmesi durumunda
sponsorlar araciligi ile faaliyetler yiiriitiilecektir.
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Hedefe DIi’Ian . 2024 ]]))e.geﬂepdérrl?e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Basl onemt Hedef 01’161’111111’1 e (%)
(%) aglangic Degeri ®) Gerge lesme
(A) Degeri (C)

PG 1.1.3 Universiteden
ayrilan (mezunlar harig) 10 2368 2000 3101 % 0,00
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasabilmede Ongdriilemeyen bir maliyet

Etkinlik ortaya Q]kmamIStlr-

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal veya yasal unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir. Ancak {iniversite sayisinin ve iiniversitelerin
Ogrencilerine sundugu desteklerin artmasi rekabet ortami yaratmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Universitelerin bulundugu ilin cografi konumu ve ekonomik yapis1 da 6grenci
tercihlerini etkilemektedir. Bu riskleri en aza indirebilmek i¢in gerek KTU
tamitiminin artirilmasi gerekse sehir paydaslari ile 6grencilere saglanabilecek
desteklerin goriisiilmesi yeni donemin oncelikleri arasinda yer alacaktir.

Plan Degerlendirme

Hedefe D& . 2024 D6 ndeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi onemt Hedef onemindext (%)
(%) Baslangic Degeri B) Gergekl.esme
(A) Degeri (C)
PG 1.1.4 YKS ile
KTU’ye yerlesen yeni
25 179.990 168.000 175.136 % 40,48

Ogrencilerin basar1 sirast
(sayisal) ortalamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmig olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasabilmede Ongdriilemeyen bir maliyet
Etkinlik ortaya ¢ikmamistir. Plan doneminde uygulanan tasasrruf tedbirleri nedeni ile
ulusal tercih fuarlarina katilim olmamuistir.
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Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal veya yasal unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir. Yiiksek puanli Ogrencilere daha ¢ok
ulasabilmek ve KTU tamtimim daha etkin yapabilmek igin tasarruf tedbirlerinin
devam etmesi risk olusturmaktadir.

Plan

. . Degerlendirme
.. . Hedefe e AV Donemindeki RIS
Performans Gostergesi T Baslangig Hedef (%)
Etkisi (%) .2 Gergeklesme
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 1.1.5 Uluslararasi 20 1554 1600 1948 % 100,00

ogrenci sayisi (kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir

degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
Etkililik giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge, 12. Kalkinma Plaminda yer

alan nitelikli uluslararast &grenci sayisinin artirilmast politikasma katki

Performans gosterge degerlerine ulasabilmede Ongoriilemeyen bir maliyet

Etkinlik ortaya ¢ikmamuigtir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
e el pare 1o unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir. Ancak Avrupa’dan gelen uluslararasi
Siirdiiriilebilirlik i< . N 1w
ogrenci saysinin artirilmasi i¢in % 100 yabanci dille egitim yapan programlarin
goriiniirligii ve KTU tamitimi yeni donemde daha da artirilacaktir.
Nitelikli mezunlar icin egitim ve o0gretimi yenilik¢ci ve Ogrenciyi
Amag (A1) . .. .
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.
Hedef (H1.2) Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
' hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
Hedef (H1.2) % 85,00
Performansi
Amacimn llgili Oldugu 1- Yiiksekdgretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program . N . .
Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam
' 1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi,
Amacn Iligkili Oldugu Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Hedefe yiiksek oranda ulasilmistir. Ancak kampiis icerisinde 6zellikle de yeni
acilan boliimlerin mekan sorunu memnunisyet anketlerine de yansimis olup
hedef performansin asagi ¢ekmistir.

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak ~ Ozellikle Yeni Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin yeni dénemde hizmete
Onlemler acilmasi ile mekan sorunun da bir iyilesme beklenmektedir.
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Sorumlu Birim Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul
Hedefe DIi’Ian . 2024 ]]))e.geﬂepdérrlge Performans
Performans Gostergesi Etkisi onemt Hedef onerndext (%)
(%) Baglangic Degeri ®) Gerc;ekl'esme
(A) Degeri (C)
PG 1.2.1 Akredite
program sayist 40 19 21 23 % 100,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.
Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gdstergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge, 12. Kalkinma Planinda yer

Etkililik alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu
gelistirilecektir hedef/politikasina katki saglanmustir.
Performans degerine ulasirken akreditasyon kuruluslarindan kaynakli maliyet
Etkinlik artislar1 yasanmis olmakla birlikte yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumu

hedefte ve performans gostergesi degerlerinde  degisiklik ihtiyact
olusturmamaktadir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Siirdiiriilebilirlik unsurlar acisindan risk bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
. ) HEd?f.e Do6nemi b Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Basl . Hedef Geroekl o
%) aslangic Degeri (B) ergeklesme (%)
(A) Degeri (C)
PG 1.2.2 Ogrencilerin
O0grenme ortami,
kaynaklari, tesis ve 15 %61,3 %63 90655,2 % 0,00

altyapilara yonelik
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik
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Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.2.3 Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak (kitap,
e-kitap, e-dergi) sayisi
(kiimiilatif)

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.2.4 Sektor
temsilcilerinin katildig1
ders sayisi

Tigililik

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamis olup 6zellikle yeni fiziksel mekan insaatlarmda ytikleniciden kaynakli
gecikmeler yasanmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yarida kalan insaatlar yeniden ihale
edilmisgtir.

Plan Degerlendirme

Hedefe N . 2024 S . . Performans
o Donemi Donemindeki
Etkisi Basl L. Hedef Kl (%)
(%) aglangic Degeri ®B) Gerge lesme
(A) Degeri (C)
15 854.167 859.854 986.156 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Ozellikle doviz kuruna bagl olan
bazi veritabanlarmin karsilanmasinda biitce kisitlar1 yaganabilecektir.

Hedefe E’Ian : 2024 De.gerler.ldirm? Performans
o Doénemi Doénemindeki
Etkisi .. Hedef (%)
%) Baslangic Degeri B) Gergek!esme
(A) Degeri (C)
15 89 95 155 % 100,00

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.2.5 Ogrencilerin
akademik destek
hizmetlerinden
memnuniyet diiyezi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amacg (Al)

Hedef (H1.3)

Hedef (H1.3)
Performansi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Performans gostergesi degerlerine ulasilmig olup gdstergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda yer
alan sektor temsilcilerinin katilimiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin
belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin sektorle birlikte yiiriitiilmesi
saglanacaktir hedefi/politikasina katki saglanmstir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
. Donemi 2024 e Performans
Hede{oe/o )E LS Baslangi¢ Hedef Donemindeki (%)
Degeri (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)
15 %56,1 %58 % 60 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda yer
alan T{niversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi,
iiniversite Ogrencilerine ve mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve
danigmanlig1 faaliyetleri yayginlastirilarak bu faaliyetlerin erisilebilirligi
desteklenecektir hedefi/politikasina katki saglamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Nitelikli mezunlar icin egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve 6grenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

% 31,00

1- Yiiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiksekogretimde Ogrenci Yasami
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Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.3.1 Disiplinlerarasi

lisansiistli program sayisi

(kiimiilatif)

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe 6nemli dl¢lide ulagilamamistir. Yabanci uyruklu doktora 6grenci
sayisi basta olmak tizere toplam dgrenci sayisi igerisindeki lisansiistii 6grenci
sayisinin yeterince artirtlamamast hedefe ulagsmadaki 6nemli nedenlerdir.

Yeni donemde, On lisans ve lisans Ogrenci kontenjanlarmmin miimkiin
oldugunca azaltilmasi ile lisansiistii tamtiminin daha etkin yapilmasi
alinacak dnlemler arasindadir.

Enstitiiler
Plan Deserlendi
Hedefe Dénemi 2024 ];t%rférz?néglilie Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Ggrgvekl'es(r:ne
egeri
(A) geri (C)
20 20 21 20 % 0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.3.2 Yayin (SCI,
SSCI, A&HCI) iiretilen
lisansiistii tez say1s1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan {iniversitelerin yurt disindaki yetkin tiniversitelerle ortak doktora
programlar1 agmalar1 tesvik edilecektir hedefi/politikalarina  katki
saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yeni dénemde farkli disiplinler
daha c¢ok bir araya getirilecektir. Yeni donemde faaliyetlerine baslayacak
olan Aragtirma Koordinatorliigiiniin bu kapsamda faaliyetleri olacaktir.

Plan Dederlendi
Hedefe Dénemi 2024 CECTIENAIE  parformans
. Donemindeki
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Glgrg:vekl.eséne
egeri
(A) geri (C)
20 6 14 68 % 100,00
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Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan iiniversite Ogrencilerinin ve mezunlarmin mesleki yetkinlikleri
artirilacaktir, doktorali insan kaynagmin nicelik ve niteligi artirilacaktir
hedefi/politikasina katki saglamigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamustir,
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterge;Slnln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 D tsgnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
.o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 1.3.3 Uluslararasi
doktora Ggrenci sayisi 20 113 118 102 % 0,00

(kiimiilatif)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiiksekogretimin uluslararasilasma diizeyi yiikseltilecek, tilkemiz
nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi haline
getirilecektir hedefi/politikasina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik QlkInamIStlr-

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir. Doktora programlarinin
tanitimi1 daha etkin yapilacaktir.

I':"Ian . Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef I — (%)
(%) Degeri (B) =y
(A)
PG 1.3.4 Lisansistu
ogrenct orant 20 %15,56 %16,56 915,13 % 0,00

(toplam ogrenci
icerisindeki orani)

Sayfa | 175



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.3.5 Kamu, 6zel
sektdr/sanayiye yonelik
hazirlanan lisansiistii tez
sayis1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda
yer alan doktorali insan kaynagmin nicelik ve niteligi artirilacaktir
hedefi/politikasina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Lisansiistii programlarin
tanitim1 daha etkin yapilacaktir.

Plan

Hedefe Dénemi 2024 %f;;gﬁg: Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Gsr%ek!es(r:ne

egeri
(A) geri (C)
20 15 20 11 % 55,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Hedefe kismen ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalinma Planinda yer alan akademik ve
mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen kazanimlarin
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde gelistirilmesi, doktora olgunluk diizeyine
ulagsmis belirli {iniversitelerde sanayi doktora programlar1 gibi mesleki
doktora programlarmin olusturulmas: desteklenecektir hedefi/politikasina
katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya
¢itkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Lisansiistii programlarin
tamtimi ve tez konularmin se¢iminde dis paydaslarla iliskigler
gelistirilecektir.
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Amacg (Al)

Hedef (H1.4)

Hedef (H1.4)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.4.1 O-MER
tarafindan y1l icerisinde
akademisyenlere yonelik
diizenlenen oryantasyon
ve teknolojik mentorlik
sayl1s1

2024 idare Faaliyet Raporu

Nitelikli mezunlar icin egitim ve dgretimi yenilik¢ci ve o6grenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
% 44,25

1- Yiiksekdgretim Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

1- Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetigtirilmesi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetigtirilmesi, Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedeften sapmanin nedeni yil igerisinde Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin
(O-MER) yapilanma siirecinin uzamasi olmustur.

Yeni dénemde O-MER daha aktif olacaktir. Egitici egitimlerine de agirhk

verilerek tesvik edilecektir.

O-MER, SKSD, DIGK

Plan

Hedefe Donemi 2024 De..gerler.ldlrm.e Performans
- Donemindeki
Etkisi Baglangic Hedef (%)
%) See B) Gg%ek!jsg;e
egeri
(A) g
20 0 2 4 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gdstergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma Planinda
yer alan akademik personelin niteligi yiikseltilecektir hedefi/politikasina
katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
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Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Siirdirriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

P Degerlendirme

Hedefe Dénemi 2024 5 égnemin dopi Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
.S Gergeklesme
(%) Degeri (B) Blsieii (@)

A) s
PG 1.4.2 O-MER
tarafindan 6grencilerin
yasam becerilerini 20 0 8 3 % 37,50
gelistirmeye yonelik

diizenlenen egitim sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulasilmis olup gostergeye iliskin
bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile, 12. Kalkinma
Etkililik Planinda yer alan iiniversite dgrencilerine ve mezunlarma yonelik kariyer
rehberligi ve danismanligi faaliyetleri yayginlagtirilarak bu faaliyetlerin
erisilebilirligi desteklenecektir hedefine/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ctkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterggsmm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 D tignemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
- Gergeklesme
(%) Degeri (B) ekt (©)

(A)
PG 1.4.3 O-MER
tarafindan sosyal 20 0 50 0 % 0,00

transkripti diizenlenen
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamugtir. Gostergeye iligkin bir

Etkililik glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir
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Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.4.4 Dezavantajli
(engelli, uluslararasi,
yoksul, azinlik, gégmen
vb. 6grenciler) gruplarm
Ogrenmelerini
kolaylastirici,
iiniversiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet

(NP2 AVARNS |

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Sosyal transkript i¢in gerekli
olan yazilim yeni dénemde tamamlanacaktir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 Dégnemin do; Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) G];rgiek!e(s(rjne
egeri
(A) g )
15 44 48 70 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.4.5 Y1l igerisinde
egiticilerin egitimi
sertifikasi alan 6gretim
iiyesi sayis1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 SEIICNAITNG — porgormans
. Donemindeki
Etkisi Baglangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Glgrc;vekl.e(sér)le
egeri
A) =
25 20 100 7 % 7,00

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A1)

Hedef (H1.5)

Hedef (H1.5)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.5.1 Egitim alaninda
kurulan uluslararasi is
birlikleri say1s1

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan akademik personelin niteligi yiikseltilecektir hedefi/politikasina
katk1 saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yeni dénemde O-MER daha
aktif olacaktir. Tiim birimlerde egiticilerin egitimi tesvik edilecektir.

Nitelikli mezunlar icin egitim ve ogretimi yenilik¢i ve 0grenciyi
merkeze alan bir yaklasimla giiclendirmek.

Egitimin uluslararasi1 boyutu gelistirilecektir.

% 91,67

1- Yiiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

1- Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedefe performansa biiylik oranda ulasilmistir.

Akademik birimlerin egitim alaninda uluslararasi is birligi kurmalar1 tesvik
edilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

— Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 SEriendirme = poformans
. Donemindeki
Etkisi Baglangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Glgrg:vek!eséne
egeri
(A) geri (C)
25 5 6 4 % 66,67

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.5.2 Uluslarararasi
Ogretim elemani sayist
(kiimiilatif)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.

Performans gostergesi degerlerine kismen ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan akademisyenlere yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler arasindaki
misafir 6gretim {liyesi uygulamasi yaygilastirilacaktir, nitelikli yabanci
uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin istihdamini 6zendirici ve
kolaylastirici  galismalar yiiriitiillecektir, yabanci dilde egitim veren
programlarin niteligi artirilacaktir, Yyiiksekogretim kurumlar1 arasinda
uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir, Giniversitelerin yurt digindaki yetkin
tniversitelerle ortak doktora programlari agmalar1 tesvik edilecektir,
universitelerin  yurt disindaki yetkin iniversitelerle ortak doktora
programlar1 agmalar1 tesvik edilecektir hedef/politikalarma kayki
saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 serier . Performans
. Donemindeki
Etkisi Baglangic Hedef Geroekl (%)
(%) Degeri (B) S“ie .e%ne
egeri
(A) geri (C)
10 5 7 7 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin
istthdamimi1  6zendirici ve kolaylastirici c¢alismalar yiiriitiilecektir,
yiiksekdgretimin uluslararasilasma diizeyi yiikseltilecek, iilkemiz nitelikli
uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler icin ¢ekim merkezi haline
getirilecektir hedef/politikalarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Plan

Hedefe Dénemi 2024 %ggrizriﬁrrﬁf Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef one © (%)
. o Gergeklesme
(%) Degeri (B) S (C)
(A)
PG 1.5.3 Yabanci dilde
egitim veren lisansiistii 25 5 6 7 % 100,00

program sayist
(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir,
nitelikli ~ uluslararast1  0grenci  sayisinin  artirilmas1  saglanacaktir
hedef/politikalarina katki saglanmstir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ctkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 D fnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangi¢ Hedef (%)
(%) Degeri (B) Gergek!esme
(A) Degeri (C)

PG 1.5.4 Dolasimdaki
Ogretim liyesi sayis1 20 65 71 75 % 100,00
(gelen+giden)

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.5.5 Dolagimdaki
Ogrenci sayisi

(gelen+giden)

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iligkin - bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin
istthdammi  6zendirici ve kolaylastirici ¢alismalar  yiiritiilecektir,
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda uluslararasi isbirlikleri artirilacaktir
hedef/politikalarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da ongdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Deserlendi
Hedefe Donemi 2024 egeriendirme Performans
. Donemindeki
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) St B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
20 234 257 265 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amacg (A2)

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1)
Performansi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiksekogretim kurumlar1 arasinda uluslararasi isbirlikleri
artirilacaktir, Yyiiksekdgretimin uluslararasilagsma diizeyi yiikseltilecek,
iilkemiz nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim
merkezi haline getirilecektir hedef/politikalara katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek
toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarh arastirmalar
gerceklestirmek.

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

% 94,27
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Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.1.1 SCI, SSCI ve
A&HCI endekslerindeki
yillik yayin sayist

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

2024 idare Faaliyet Raporu

1- Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Arastirma Altyapilari

1-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel c¢aligmalarin
arttirilmast

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin
kurulmasi ve kapasitelerinin gili¢lendirilmesi

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulagilmustir.

Atif sayisinin daha da artirilmasina yonelik kaliteli yayinlar igin tesvikler
artirllacaktir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

Plan

Hedefe Donemi 2024 Degerlepdlrm§ Performans
s Donemindeki
Etkisi Baglangig Hedef - (%)
(%) Degeri (B) Terer (©)
(A)
20 807 850 959 % 100,00

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmustir. Gostergeye iliskin bir glincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan Diinya
Akademik Basar1 Siralamasinda Ik 500’e Giren Universite Sayisi
hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
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Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Strdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan o .
Hedefe Dénemi 2024 %fiﬁfégﬁf
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
. o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Deseri
A) egeri (C)

PG 2.1.2 Ar-Ge ve

yenilik destek

programlarindan saglanan 20 43 45 80 % 100,00
ulusal ve uluslararasi

proje sayist

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Tgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan bilgi
tretmeye yonelik sorgulama, arastirma, 6grenme, gelistirme istek ve diislince
sistematigini tim diizeylerde yayginlastiran, katma degeri yiiksek {iriin ve

Etkililik hizmet gelistirme kapasitesini artiran, toplumsal zorluklara ¢dzlim {ireten, ikiz
doniisiimii destekleyen, insan odakli, gevik, isbirligine dayali, etkin isleyen bir
bilim, teknoloji ve yenilik ekosistemi olusturmak temel amacina katki
saglanmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

ctkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Proje biitcelerinin ekonomik
dalgalanmalardan etkilenmesi riski devam etmektedir.

AL Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 D (ignemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)
A) s
PG 2.1.3 Patent basvuru 20 34 40 92 % 100,00

sayisl

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.1.4 Patent belge
sayisi (kiimiilatif)

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iliskin bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan fikri
miilkiyet haklar1 hedefine katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Do6nemi 2024 D égnemin deki Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) G];rgvek!es(r:ne
egeri
(A) geri (C)
20 19 22 31 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir glincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda yer alan fikri
miilkiyet haklar1 hedefine katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2024 e . Performans
Etkisi (%) Baslanglg Hedef Doénemindeki (%)
Degeri (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)
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PG 2.1.5 SCI, SCH-E,
SSCI, A&HCI veri
tabanlarinda taranan
dergilerdeki makale ve
derlemelere yapilan
toplam atif sayis1

20 3438 4000 2854 % 71,35

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A2)

Hedef (H2.2)

Hedef (H2.2)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamstir.

Performans gostergesi degerine onemli 6lgiide ulagilmigtir. Gostergeye iligkin
bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Diinya Akademik Basar1 Siralamasinda ilk 500’e Giren Universite
Sayisi hedefine katki saglamigtir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek
toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh arastirmalar
gerceklestirmek.

Arastirmalarda kalite diizeyi artinillacaktir.

% 61,00

1- Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme Arastirma Altyapilari

1-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢aligmalarin
arttirtlmast

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Hedef performans degerine kismen ulasilmistir. Atif ve bilim 6diilii sayis1
performansi olumsuz yonde etkilemistir.
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Yaym ve atif tegviklerinde iyilestirmeler yapilacak olup yeni dénemde

Hedefe lligkin Alnacak faaliyetlerine baslayacak olan Arastirma Koordinatorliigii tarafindan bilim

Onlemler odiilleri hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapilacaktir.
Sorumlu Birim Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

Plan .

o . Degerlendirme

. . Hed.ef.e el a Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef
.2 Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)

PG 2.2.1 Q1 yayn sayisi 25 213 250 304 % 100,00

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine 6nemli 6l¢iide ulasilmustir. Gostergeye
iligkin bir gilincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12.

Etkililik Kalkinma Plaminda yer alan Diinya Akademik Basar1 Siralamasinda Ilk
500’e Giren Universite Sayis1 hedefine katki saglanustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
o . Degerlendirme
) . Hedfef_e Dénemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef 0
. < Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
A) :
PG 2.2.2 %10’luk
dilimde atif alan yayin 25 %13,4 %14 % 7,30 % 0,00

orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
- Performans gostergesi degerine ulagilamamugtir. Gostergeye iligskin bir
Etkililik N 2
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
, . Degerlendirme
i . Hed‘_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
o Gerceklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 2.2.3 Yaymlarin agik
erigim yiizdesi 15 %53,59 %55 % 57,73 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
- Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
Etkililik . e
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. A¢ik erisim igin {icret
talep eden dergiler kapsaminda bir biitge riski devam etmektedir.
Plan .
R . Degerlendirme
i . Hedgfe Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef %
- S Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
(A) Degeri (C)
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PG 2.2.4 Doktora mezun

20 138 148 183 % 100,00
sayl1sl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan doktora mezun sayisi, doktorali insan kaynaginin nicelik ve
niteligi artirilacaktir hedefi/politikalarian katki saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamuigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm'ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
, . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
. Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 2.2.5 Akademisyen 15 12 15 1 % 6,67

bilim 6diilii sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya gikmamustir.
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Siirdiirilebilirlik

Amacg (A2)

Hedef (H2.3)

Hedef (H2.3)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.3.1 Uluslararas: s
birligi ile yapilmis yayimn
sayis1 (SCI, SSCI,
A&HCI)

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yeni doénemde
faaliyetlerine baslayacak olan Arastirma Koordinatorliigii tarafindan bilim
odiilleri konusunda kapsamli bir bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri
diizenlenecektir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek
toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarh arastirmalar
gerceklestirmek.

Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.

% 93,33

1- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme Arastirma Altyapilari

1-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak flizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulasilmustir.

Uluslararas1 is birligi
artirilacaktir.

ile yapilacak yaymlara verilecek tesvikler

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul

Plan

Hedefe Dénemi 2024 ~ Deferlendimme bty mang
- Donemindeki
Etkisi Baglangig Hedef (%)
(%) Degers B) Gergeklesme
Degeri (C
(A) geri (C)
20 263 270 180 % 66,67

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.
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Performans gostergesi degerine kismen ulasilamamustir. Gostergeye iliskin
bir gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma

Etkililik Planinda yer alan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda uluslararasi
igbirlikleri artirilacaktir hedefi/politikasina katki saglanmustir.
o Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik ortaya ¢ikmamuigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
< . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
oo Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
A) Degeri (C)

PG 2.3.2 Is diinyasi

(sanayi) igbirlikli ulusal

veya uluslararasi alinan 20 0 1 1 % 100,00
patent belge sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi

bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan vyiksekogretim kurumlart arasinda uluslararasi isbirlikleri
artirilacaktir hedefi ile fikri miilkiyet haklar1 hedefi/politikasina katki
saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
. . Degerlendirme
i . Hedgf_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef o
o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
A) Degeri (C)
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PG 2.3.3 Kamu fonlar1
kapsaminda is diinyasi ig
birligi ile yapilan Ar-Ge
ve yenilik proje sayisi

20 1 2 5 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan

Etkililik 9 PR e . RS
kaynaginin {iniversite sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve
doktorali arastirmaci istihdamu tesvik edilecektir hedefine katki
saglamigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamuigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Ekonomik dalgalanmalar
proje biitceleri tizerinde risk olusturmaktadir.

Plan

, . Degerlendirme
. . HEd?f.e b 2024 Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
! Gerceklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 2.3.4 TUBITAK 2244
Doktora 6grenci sayist 20 6 8 8 % 100,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan

Etkililik kaynaginin Universite sanayi isbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve
doktorali arastirmaci istihdamu tesvik edilecektir, doktora ve doktora
sonrasi aragtirmacilar i¢in ¢caligma ve aragtirma imkanlari iyilestirilecektir.
hedef/politikalarina katki saglamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢itkmamuigtir.
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Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiriilebilirlik vb. unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.

Plan .

. . Degerlendirme

i . Hedgf_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef %
. > Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
A) Degeri (C)

PG 2.3.5 Kontratlh sanayi
is birligi (UYK onaylr) 20 16 18 25 % 100,00
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik . A e . .
yer alan  kamu-iiniversite-sanayi is  birliginin  gelistirilmesi
hedefi/politikasina katki saglamistir.

- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamuigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh iiniversite olma niteligini giiclendirerek

Amacg (A2) toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarh arastirmalar
gerceklestirmek.

Hedef (H2.4) O‘g-r(?na!e‘rm Arast.lrma s.ureg:lerlne katllfml saglanacak ve
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef (H2.4

( ) % 81,72
Performansi
Amacin {lgili Oldugu 1- Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Program Ad1 ve Gelistirme Arastirma Altyapilari

1-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin
arttirtlmast

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iligkin Sapmann ~ Hedef gdsterge degerine yiiksek oranda ulasilmistr. TUBITAK GYU
Nedeni Endeksinin yil icerisinde ag¢iklanmamasi performansi olumsuz ydnde
etkilemistir.
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Hedefe Iliskin Aliacak TUBITAK GYU Endeksinin her yil diizenli olarak aciklanmamasi

Onlemler nedeniyle bu gostergenin plandan kaldirilmasi diisiiniilmektedir.
Sorumlu Birim Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul, UYGARIar
Plan .
< . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
_° Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 2.4.1 Universitenin
Girigimei ve Yenilikgi

. 0
Universite Endeksi’ndeki 15 27 e 25 0,00
siralamasi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
- Gosterge, her yil diizenli olarak agiklanmadigindan yeni dénemde plandan
Tgililik IR .
¢ikarilmasi diigiiniilmektedir.
Etkililik TUBITAK GYU Endeksi yil icerisinde agiklanmadig1 icin performans
Ol¢timii yapilamamustir.
Etkinlik TUBITAK GYU Endeksi yil igerisinde agiklanmadigi icin performans
Olctimii yapilamamustir.
Siirdiiriilebilirlik Gosterge, heruy‘l‘l quzenll olgrak aciklanmadigindan yeni dénemde plandan
¢ikarilmasi diistiniilmektedir.
Plan .
o . Degerlendirme
i . Hedfef_e Doénemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
. ° Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
A) Degeri (C)

PG 2.4.2 Ogrencilerin
yiiriitiicii oldugu kurum 25 156 160 139 % 86,88
dis1 proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.4.3 Ogrencilerin
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde kurduklari
firma sayis1 (kiimiilatif)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine yliksek oranda ulagilmistir. Gostergeye
ilisgkin bir giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12.
Kalkinma Planinda yer alan arastirma deneyimine sahip nitelikli insan
kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha
fazla lisans, yliksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir,
tniversite Ogrencilerinin  ve mezunlarmm mesleki yetkinlikleri
artirtlacaktir hedefi/politikasina katki saglanmugtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 D tsgnemin deki Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Ggrgvekl'es(r:ne
egeri
(A) geri (C)
15 2 3 5 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan geng girisimcileri yenilik¢i buluslara ve projelere yonlendiren hibe
destekleri artirilacaktir, genclerin liderlik becerileri gelistirilerek
girisimciliklerinin desteklenmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir
hedef/politikalarma katki saglanmstir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AL Degerlendirme
) . Hedefe Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
.o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 2.4.4 Kurum dis1
destekli projelerde ¢alisan 20 10 15 33 % 100,00

On lisans, lisans ve
lisansiistli 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini

Etkililik teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans
ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir, tiniversite 6grencilerinin
ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir hedefi/politikasina
katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm'ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
. Hedefe ~ Domemi 2024 € - performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baglangic Hedef Donemindeki (%)
Degeri (B) Gergeklesme
(A) Degeri (C)
PG 2.4.5 Kurum ici
kaynaklardan desteklenen
(BAP) lisansiistii tez ve 25 53 60 146 % 100,00
lisans dgrenci projesi
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini

Etkililik teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans
ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir, iiniversite 6grencilerinin
ve mezunlarmin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir hedefi/politikasina
katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya gikmamustir.
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Siirdiirilebilirlik

Amacg (A2)

Hedef (H2.5)

Hedef (H2.5)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 2.5.1 UYGAR
arastirmalarinda/projeleri
nde gorev alan UYGAR
disindaki diger birim
(kurum dis1 dahil)
akademisyenleri/arastirm
acilar1 sayisi

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Arastirma odakh tiniversite olma niteligini giiclendirerek
toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarh arastirmalar
gerceklestirmek.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirillacaktir.

% 70,67

1- Aragtirma, Gelistirme Ve Yenilik Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme Arastirma Altyapilari

1- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

2- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasmna ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekOgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarimin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmes

Hedef gosterge degerine 6nemli 6lgiide ulasilmis olmakla birlikte akredite
olan UYGAR sayisinda bir artis olmamustir.

Akreditasyon icin UYGAR ’lar tesvik edilecektir.

UYGARLAR
Plan .
. . Degerlendirme
Hedfef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef 0
%) D B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
A) geri (C)
20 7 8 46 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Sayfa | 198



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.5.2 Akreditasyona
sahip UYGAR sayis1
(kiimiilatif)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Ulkemizde kritik arastirma alanlarinda faaliyet gosteren oncii
arastirma altyapilarina yonelik yol haritasi hazirlanacaktir, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiksekogretim kurumlari biinyesinde
kurulan uygulama ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma
merkezlerinin farklilasan nitelikleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak yeniden
yapilandirilacaktir hedef/politikalarina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AL Degerlendirme
Hed‘_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangig Hedef 0
(%) Degeri ®) Gergeklesme (%)
Degeri (C
(A) geri (C)
20 1 2 1 % 0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan ilag, tibbi cihaz ve biyoteknolojik {irinlere yonelik test,
sertifikasyon ve ruhsatlandirma alaninda uluslararas: akreditasyona sahip
test ve analiz altyapis1 olusturulacaktir hedef/politikalarina katki
saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Yiiksek biit¢eli ve yetkin
personel gerektiren faaliyetleri iceren akreditasyonlar igin biitge riski
devam etmektedir.
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Plan Deserlendi
Hedefe Dénemi 2024 ];(%rir:rz?ncllglilie Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
.o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Deseri
A) egeri (C)

PG 2.5.3 UYGAR’lar
tarafindan 6ncelikli
sektorlere/alanlara
(kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik
techizat, otomotiv ve
rayli sistemler, tarim, 20 10 15 8 % 53,33
savunma sanayi, gevre,
iklim ve turizm) yo6nelik
yiiriitiilen proje (kurum
i¢i, kurum dis1 veya kendi
0z kaynaklari ile destekli)
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan arastirma altyapilarin basta Oncelikli sektorler ve Kritik
Etkililik teknolojiler olmak tizere Ar-Ge kapasitelerinin gii¢clendirilmesine yonelik
calismalar siirdiiriilecektir, Universitelerin ~ bilimsel arastirma
kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri
gliclendirilecektir hedef/politikalarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
; . Degerlendirme
i . Hedfef_e Dénemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
. o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

A :
PG 2.5.4 UYGAR’larin
arastirma kapsaminda 20 3 3 8 % 100,00

kurduklar1 uluslararasi
is birlikleri sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.5.5 UYGAR’lar
tarafindan topluma
hizmet odakli

hazirlanarak
kamuoyu/ilgili birim ile
paylasilan dokiiman,

rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yaymn

2024 idare Faaliyet Raporu

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan vyiksekogretim kurumlar1 arasinda uluslararas: igbirlikleri
artirtlacaktir hedefi/politikasina katki saglanmusgtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

, . Degerlendirme
Hedefe BDolnimll jgggf Dénemindeki  Performans
Etkisi (%) ayangle Gergeklesme (%)
Degeri (®) Degeri (C)
(A)
20 3 4 13 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A3)

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1)
Performansi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Yonetsel siireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is
giicii gelistirilecektir.

% 72,44
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Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi 1- Yo6netim ve Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Hedef performans degerine kismen ulasilmistir. Siireg liderlerine liderlik
kapsaminda egitim verilememesi ve yil i¢erisinde kalite belgesi alan idari
birimlerin olmayis1 performansin diismesine neden olmustur.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Yeni donem igerisinde yonetici oryantasyon programlari ile yoneticilerin
liderlik kapsamindaki egitimlerine agirlik verilecektir. Yeni donemde daire
bagkanliklarinin kalite belgesi alabilmeleri igin faaliyetler baglatilacaktir.

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul, Genel

Sorumlu Birim Sekreterlik, KGPK

Plan

" . Degerlendirme
i . Hedfaf_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
o .= Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.1.1 Dijital
Doniisiimii tamamlanan 25 6 8 14 % 100,00

siire¢ sayist (kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir, yiiksekogretimde
dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir
hedef/politikalarma katki saglanmstir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiriilebilirlik vb. unsurlar ag¢isindan riskler bulunmamaktadir.
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AL Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 O égnernin dop; Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
. 2 Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)

A s
PG 3.1.2 Birim
yoneticilerinin liderlik
anlayis1 ve koordinasyon 15 0 3 0 % 0.00

kiiltiirii kapsaminda yil
icerisinde aldiklar1 egitim
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamustir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan kamu idarelerinde stratejik yoOnetime iliskin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlar1 tasarlanacaktir
hedef/politikalarina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongériillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
P Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2024 08 S0 Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Hedef (%)
- o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)
A s
PG 3.1.3 I¢ Kontrol
Ey}em qum izleme ve 15 1 5 4 % 100,00
degerlendirme toplantisi
sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
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Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarimin etkinligi giiclendirilecektir, kamu idarelerinde i¢ kontrol
Etkililik sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalariin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir,
I¢ kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine y&nelik kamu idarelerinin i¢
kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi caligmalar
yayginlastirilacaktir hedef/politikalarina katki saglanmugtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PG Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 D tsgnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
.o Gerceklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.1.4 Kalite belgeli
idari birim sayis1 25 1 2 1 % 0,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, daha

Etkililik hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin
anlasilir bicimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonlii iletisim kurularak
katilmc1  demokrasi  anlayismin  gelistirilmesi ~ saglanacaktir
hedefi/politikasina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustr.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Deserlendi
Donemi 2024 CECrIendiliNG  parformans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi o Baslangig Hedef (%)
Etkisi (%) o Gergeklesme
Degeri (B) &
(A) Degeri (C)
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PG 3.1.5 Yil igerisinde
yeni eklenen veya
iyilestirilen siire¢ sayisi
(kiimiilatif)

20 29 34 49 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A3)

Hedef (H3.2)

Hedef (H3.2)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yliksekOgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite
giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi

kiltirii yayginlastirilacak ve giliclendirilecektir.hedefi/politikasina katki
saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamuigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Kaliteye derinlik kazandirlacaktir.

% 100,00

1- Yonetim Ve Destek Progranm Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedef perfomans degerine ulasilmustir.

Hedef perfomans degerine ulasilmustir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokullar, UYGAR,
Kalite Komisyonu, KGPK
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Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Kurum ig
degerlendirme raporu
puani (KIDR puamn)

Plan Deserlendi
Hedefe Dénemi 2024 ];Oglférzll’nég;e
Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
(%) St ®B) Ggr‘iekl.eséne
CoCr1
A) geri (C)
20 708 750 783 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.2.2 Alinan geri
bildirimler sonucunda
gerceklestirilen
iyilestirme sayis1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans géstergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmustir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite
giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yiksekdgretim sisteminde kalite glivencesi
kiiltiirii yayginlastirilacak ve giiglendirilecektir hedefi/politikasina katki
saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da 6ngorillemeyen maliyetler
ortaya ¢tkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Deserlendi
Hedefe Donemi 2024 De tjgrférfl?ncliglilie
Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
%) D B)  Ciockiesme
cgerl
(A) geri (C)
20 118 130 355 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite
glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi
kiiltiirii yayginlagtirilacak ve giiglendirilecektir hedefi/politikasina katki
saglanmistir.
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Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.2.3 Rektorliik
Kalite Komisyonu
tarafindan saha ziyareti
yapilan birim sayisi

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gosterge degerlerine ulagsma da oOngorillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

P Degerlendirme
Hedefe ~  on™ ﬁ%ﬁ‘éf Dénemindeki  Performans
Etkisi (%) >angle Gergeklesme (%)
Degeri (®) Degeri (C)
(A)
20 10 12 12 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.2.4 Rektorliik
Kalite Komisyonu
tarafindan kalitenin
igsellestirilmesine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine ulasilmustir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekogretim sisteminde kalite glivencesi kiiltlirli yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriilemeyen maliyetler
ortaya gikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar ag¢isindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe ~ Don™ 2020 Dinemindeki ~Performans
Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Degeri ®) Degeri (C)
(A)
20 7 10 11 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiiksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiikksekdgretim sisteminde kalite gilivencesi kiiltlirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da oOngorillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
o . Degerlendirme
Pert Gistereegg | _Hedefe - DO 2028 Dinemindeki  Performans
eriormans ¢ostergest Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 3.2.5 Kurum

memnuniyet diizeyi 20 %62,8 %65,8 % 66,3 % 100,00
(6grencit+idari+akademik

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine ulasilmustir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiliksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekdgretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amacg (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Hedef (H3.3) Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve iistyap:
oelictirilecektir

Hedef (H3.3) % 52,59

Performansi

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program 1- Yonetim Ve Destek Programi Ust Yoénetim, idari ve Mali Hizmetler

Adi
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Hedefe kismen ulasilmis olup engelsiz Universite, yesil kampiis vb
kapsamlarda 6diil alinamamis olup yil icerisinde degerlendirilen atik
miktar1 ile yenilenebilen enerji faaliyetleri ger¢eklesmemistir.

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Engelsiz {iniversite, yesil kampiis ve ¢cevre ddiillerine bagvuru yapabilmek
Onlemler icin faaliyetler tesvik edilecektir.

.. Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar1, Yiiksekokul, UYGARIar,
Sorumlu Birim YiDB

Plan Deserlendi
Hedefe Dénemi 2024 Sfférﬁ?niﬁe Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef (%)
.2 Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 3.3.1 Onarim ve
altyapi isleri sayisi 30 34 44 50 % 100,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Ancak insaat
urcurwiebririt maliyetlerindeki  dalgalanma  biitce  {izerinde  olumsuz  etki
olusturabilmektedir.
Plan .
.. . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef o
.o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
(A) Degeri (C)
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PG 3.3.2 Engelsiz
tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
nisani, engelli dostu, sifir
atik, yesil kampiis ve
cevrecilik odiilii sayisi

15 2 2 0 % 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gdostergeye iligkin bir
glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12.

Etkililik Kalkinma Planinda yer alan iiniversite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve
iklim dostu kampiislere donistiiriilmesi desteklenecektir
hedefi/politikasina katki saglanacktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm'ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
, . Degerlendirme
Perf Gist . Hedefe B]zolr; Zmll |—2|2§gf Dénemindeki ~ Performans
eriormans ¢-ostergest Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.3.3 Yenilenebilir
enerji tiretiminin y1illik 15 %31 %32 % 0,00 % 0,00

toplam enerji kullanimina
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilamamustir. Gostergeye iligkin bir
glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12.
Kalkinma Planinda yer alan siiriidiiriilebilir kalkinma amagclarina katki
saglanacaktir.

Etkililik

Sayfa | 210



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe B]zolr;imll |—2|2§gf Dénemindeki ~ Performans
erformans Gosterges Etkisi (%) $langle G — %)
Degeri (B) S
(A) Degeri (C)

PG 3.3.4 Universite ici
degerlendirilen atik 15 184 202 40,8 % 20,20
miktar1 (ton)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine diisik oranda ulagilmustir. Gosterge
degerlerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamdaki

Etkililik faaliyetler ile 12. Kalkinma Planinda yer alan sifir atik uygulamalari
yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesi
saglanacaktir hedefine katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar ag¢isindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
o . Degerlendirme
Perf Gost . Hedefe 132011; Zmll |—2|2§gf Dénemindeki ~ Performans
eriormans ¢-ostergest Etkisi (%) 31angle Gergeklesme (%)
Dol (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.3.5 Universite
tarafindan saglanan o5 29 23 18 % 78,26

arastirma altyapisi (BAP)
destek sayis1

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve disg ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amac (A3)

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.4)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.4.1 Calisanlarin
iiniversite igerisindeki
karar ve inisiyatif alma
stirecindeki memnuniyet
diizeyi (%)

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Gostergeye
iliskin bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum Kkiiltiirii
gelistirilecektir.

% 64,61

1- Yénetim ve Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Hedef performansina kismen ulasilmistir. Personelin kurum igerisinde
karar alma siireclerine katilim memnuniyetleri performansin diismesine
neden olmustur.

Personelin kurumdaki karar alma siireclerine katilimi tesvik edilecek ve
yeni mekanizmalar kurulacaktir.

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 seriet . Performans
. Donemindeki
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Degeri (B) Gg%eklegge
egeri
(A) s
20 %065,7 %68 %0 65,60 % 0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.4.2 Calisanlarin
yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve
farkindalik diizeylerinin
artirillmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kigisel
verilerin korunmasi,
insan haklari, egitim,
hukuk, is saghgi ve
glivenlik, emisyon hacmi,
iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet
esitligi, tasarruf vb.)
yonelik diizenlenen
egitim savisi

2024 idare Faaliyet Raporu

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve disg ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamuda stratejik yonetim hedefine katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

" . Degerlendirme
Hedfef_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangig Hedef Gereekl (%)
(%) Degeri (B) Sr({e 'es(r:ne
egeri
(A) geri (C)
20 108 110 48 % 43,64

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan lniversitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir
hedefine katki saglanmustir.
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Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
< . Degerlendirme
Performans Gostergesi AR B]zolral;mll I—2|2§gf Dénemindeki  Performans
g Etkisi (%) > angle Gergeklesme (%)
Degeri (®) Degeri (C)
(A)
PG 3.4.3 Calisanlarin
birim yoneticilerine ve
st yonetime ulasmada 20 %76,2 %78 % 78,9 % 100,00
acik iletisim kanallarinin
varligindan duydugu

memnuniyet diizeyi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamuda stratejik yonetim hedefine katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar ag¢isindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
< . Degerlendirme
Performans Gostergesi GG Bzoﬁimll I—2|2§‘elf Dénemindeki  Performans
gest Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Dol (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.4.4 Calisanlarin
kuruma ait verilere
zamaninda ulasabilme ve
bilgilerin kurum 20 %74,6 %78 % 77,30 % 79,41
icerisinde iletilme
diizeyinden duyduklari

memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Gostergeye
iligkin bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalinma
Planinda yer alan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye
Etkililik dayali politika gelistirme siireglerinin ve biiyilk verinin kullanimi
yayginlastirilacak, iiniversitelerin performans gostergeleri kapsaminda
giincel verileri takip edilerek performans degerlendirme raporlart belirli
araliklarla paylasilacaktir hedefi/politikalarma katki saglanmsgtir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya glkmamlstlr.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

. . Degerlendirme
Perf Gost . Hedefe BI;olr; imll |—2|2§gf Dénemindeki ~ Performans
eriormans LOSTErEESt — Etkisi (%) S Gergeklesme (%)
Degeri (®) Degeri (C)
(A)
PG 3.4.5 Calisanlara
yonelik diizenlenen o
sosyal, kiiltiirel ve sportif 20 127 LE R % 100,00
etkinlik say1s

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Amac (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.
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Hedef (H3.5)

Hedef (H3.5)
Performansi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.5.1 Kurum
disindan saglanan ulusal
ve uluslararasi yillik

proje fon miktar1 (milyon

TL)

2024 idare Faaliyet Raporu

Finansal kaynaklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri
dogrultusunda yonetilecektir.

% 85,00

1- Yénetim ve Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Hedef performansina yiiksek oranda ulagilmistir. Donem igerisinde
ticarilesen liriiniin olmamasi performansin diismesine neden olmustur.

Patentlerin ticarilesme potansiyelleri daha detayli incelenecektir. Sanayici
ile bulugmasi daha etkin yiiritiilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2024 D tsgnemin deki Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) T ®B) Glg“{ekl.e(sg)‘e
egeri
(A) g
25 19.375 25.312 163.317 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AL Degerlendirme
i . Hedgf_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
.o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 3.5.2 Doner sermaye 892.83 o
aelir miktars (milyon TL) 20 811.667 3 3.779.413 % 100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir hedef/politikasina katki saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

P Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe B]zolrzljlmll Iigégf Wil Performans
gest Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.5.3 Alinan bags 20 6.126 6.738 9.440 % 100,00

miktar1 (milyon TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal stirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir, tiniversitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik
edilecektir hedef/politikasina katki saglanmustir.
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Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

el Degerlendirme
Performans Gostergesi hiedefe B]zoﬂlilm: I—2|2§gf pnem it Performans
osterges Etkisi (%) > angle Gergeklesme (%)
Degert (®) Degeri (C)
(A)
PG 3.5.4 Y1l igerisindeki
0z gelir miktari 20 22.919 38.089 238.482 % 100,00

(milyon TL)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmuistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan {niversitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir, tniversitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik
edilecektir hedef/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢cikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

P Degerlendirme
Performans Gostergesi GG B]Zogimll I—2|2§‘elf Dénemindeki  Performans
gest Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) o
(A) Degeri (C)

PG 3.5.5 Ticarilesen tiriin
(fikri, sinai, miilkiyet 15 1 1 0 % 0,00
haklar1) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin [liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.1.1 Birimler veya
ogrenciler tarafindan
yiiriitiilen sosyal
sorumluluk proje sayis1

2024 idare Faaliyet Raporu

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iligkin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan ticarilesme potansiyeli yiiksek patentlerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir hedefine katki
saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki
saglanacaktir.

% 100,00

1- Hayat Boyu Ogrenme
2- Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kurulusglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Hedef performans degerine ulagilmistir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UY GARIlar

PLEIT Degerlendirme
Hedgf_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef 0
%) See B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
A) geri (C)
25 8 9 52 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan genglerin goniilliliik faaliyetlerine iligskin bilinglendirilmesi ve

Etkililik katilimlarinin artirilmasina yonelik ¢alisma yiiriitiilecektir, sosyal hizmet
ve yardimlarin bilinirligi saglanarak gonilliilik  6zendirilecektir
hedef/politikaslarina katki saglanmstir.

- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan .
, . Degerlendirme
o Heofe ) Donemi 2024 pinemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
. ° Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)

PG 4.1.2 Universite

birimlerince (SEM,

UZEM, Yabanci Diller

YO vb.) diizenlenen 25 145 165 233 % 100,00

sertifikasyon egitimlerine
kurum disindan katilan
kisi sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge ¢esitliligi artirilacak,
kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu &grenme
Etkililik sisteminin igglicii piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu
becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir, hayat boyu
O0grenmede verilen egitimlerin standardizasyonunun saglanmasi ig¢in
akreditasyon  sistemi  olusturulacaktir  hedef/politikalarma  katki
saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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ALl Degerlendirme
i . Hedgf_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
_ Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) .
A) Degeri (C)

PG 4.1.3 Bilginin

topluma yayilmasi

amaciyla diizenlenen/icra

edilen faaliyet

(sempozyum, calistay, 25 340 350 1927 % 100,00
sergi, konferans, tv-radyo

programi, seminer, gazete

roportaji, halka acik

bilgilendirme vb.) sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamuigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Dénemi 2024 Degerlendirme
Performans Gostergesi ST Baslangi Hedef Dénemindeki  Performans
gest Etkisi (%) 3angle Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 4.1.4 Bilimsel ve

teknolojik gelismeler

kapsaminda toplumun

bilgilendirilmesini ve

farkindalik diizeyinin 25 17 20 46 % 100,00
artirtlmasini saglamak

amaciyla dergi, gazete,

biilten ve benzeri yayin

¢ikaran birim sayisi

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A4)

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.2.1 Kamu
kurumlari, STK veya
yerel yonetimler ile
protokol kapsaminda
yiiriitiilen faaliyet sayis1

2024 idare Faaliyet Raporu

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

% 94,64

1- Yénetim v e Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetle
2- Hayat Boyu Ogrenme

3- Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulagilmustir.

Doner sermaye kapsaminda yapilabilecek hizmetler daha goriiniir hale
getirilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UY GARIlar

P Degerlendirme
Hedfef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baglangic Hedef 0
(%) D B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
(A) geri (C)
20 33 35 50 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.
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Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.2 D1s paydas geri
bildirimleri sonucunda
uygulanan iyilestirme
sayisi

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan wniversitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde
miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak
tiniversite - 6zel sektdr - yerel yonetim - STK isbirligi gliclendirilecektir
hedefi/politikalarma katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

P Degerlendirme
Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangig Hedef 0
(%) D ®B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
A) geri (C)
20 8 12 49 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.3 D1s paydaslarin

karar mekanizmalarina
katilan personel sayis1

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir
hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

i . Degerlendirme
Hed?f_e Donemi 2024 Doénemindeki Performans
Etkisi Baslangig Hedef Kl (%)
(%) Degeri (B) Gerge lesme
A) Degeri (C)
20 15 30 323 % 100,00
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.4 Déner sermaye
kapsaminda karsilanan
dis paydas talep
(danmigmanlik, analiz, test,
etiit, egitim, tesis
kullanim1 vb.) sayist

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir
hedefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

DIS’Ian . 2024 Degerlendirme
Hedefe BaOII; imll Hedef Dénemindeki ~ Performans
Etkisi (%) D$egergi J (B) Gergeklesme (%)
(A) Degeri (C)
20 1.073 1.100 805 % 73,18

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.5 D1s paydaslarin
kurumsal iletisimden/is
birliginden memnuniyet
diizeyi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

e . 2024 Degerlendirme
Hedefe Baog Zmll Hedef Dénemindeki ~ Performans
Etkisi (%) DS - ergi ¢ (B) Gergeklesme (%)
A) Degeri (C)
20 %60 %62 % 80 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A4)

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3)
Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin {liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.3.1 Acil hasta
memnuniyet orani (%)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Saghk hizmeti sunumunun Kkalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.

% 96,56

1-Tedavi Edici Saghk
2-Tedavi Hizmetleri

1-Tedavi Edici Saglik Tedavi Hizmetleri

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulagilmustir.

Sunulan saglik hizmetlerinin yurtdisa tanmitimi1 daha etkin hale
getirilecektir.

Saglik UYGAR, Dis UYGAR

Plan

o . Degerlendirme
Hedfef_e Dénemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef 0
(%) D B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
(A) geri (C)
20 %88 %88 % 89,25 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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- Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ngililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yagam

Etkililik siirdiirmeleri, ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali
stireclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki
saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
" . Degerlendirme
i . Hedgf_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
- o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)

PG 4.3.2 Ayakia hasta 20 %84 %84 % 87,41 % 100,00

memnuniyet orant (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yagsam
Etkililik stirdiirmeleri, ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali
stireclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki

saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gi’)stergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
.. . Degerlendirme
) . Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef 0
o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 4.3.3 Yatan hasta 20 %86 %86 % 90,00 % 100,00

memnuniyet orani (%)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglikli yagam

Etkililik siirdiirmeleri, ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir, etkin, veriye dayali
stireclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yiiksek, mali agidan
stirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi temel amacina katki
saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
, . Degerlendirme
_ | Heoefe  Donemi 2024 Dgnemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
. ° Gerceklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)

PG 4.3.4 Uluslararas: 20 3.687 4.500 3.727 % 82,82

hasta sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi

bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Gostergeye

ilisgkin bir gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12.
Etkililik Kalkinma Planinda yer alan saglik turizmi hizmet kapasitesi nitelik ve

nicelik olarak gelistirilecek, uluslararasi alanda iilkemizin tercih edilirligi

artirilacaktir hefefi/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
o . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef 0
e Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

A s
PG 4.3.5 Dis
Hastanesinde sunulan 20 0491 0491 % 94,08 % 100,00

hizmetlerden
memnuniyet diizeyi (%)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A4)

Hedef (H4.4)

Hedef (H4.4)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin [liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine yliksek oranda ulagilmistir. Gostergeye
ilisgkin bir gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12.
Kalkinma Planinda yer alan bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik
halinde saglikli yasam siirdiirmeleri, ihtiya¢ halinde kaliteli, giivenilir,
etkin, veriye dayali siireglerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi
yiiksek, mali acidan siirdiiriilebilir saglik hizmeti sunumunun saglanmasi
temel amacina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan
cahsmalar yayginlastirilacaktir.

% 92,55

1-Yﬁksek6greti"m On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Hayat Boyu Ogrenme
3-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi,
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine yiiksek oranda ulagilmustir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik yaylar tesvik edilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

P Degerlendirme
Hedgfe Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) Deser: ®) Gergeklesme (%)
( ﬁ) Degeri (C)
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PG 4.4.1
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma hedeflerine
yonelik yil igerisinde

20 2 3 17 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
, . Degerlendirme
.. . Hed?f.e s 0z Do6nemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
. ° Gerceklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 4.4.2 Siirdiirilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik y1l igerisinde 20 29 35 41 % 100,00
diizenlenen lisansiistii tez
sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
. . Degerlendirme
i . Hedgf_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef o
o Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) -
(A) Degeri (C)

PG 4.4.3 Siirdiirtilebilir

kalkinma hedeflerine 20 546 550 345 % 62,43
yonelik yil igerisindeki

yayin sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
Etkililik giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesm.ln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
< . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Do6nemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef %
Y Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

(A)
PG 4.4.4 Siirdiirilebilir
kalkinma hedeflerine 20 41 43 56 % 100,00

yonelik y1l igerisinde
baslayan proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
o . Degerlendirme
i . Hed_ef_e Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef 0
= Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)

A) s
PG 4.4.5 Siirdiirtilebilir
kalkinma hedeflerine 20 5 8 8 % 100,00

yonelik y1l igerisinde
diizenlenen etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A4)

Hedef (H4.5)

Hedef (H4.5)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin [liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

2024 idare Faaliyet Raporu

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamugtir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan Siiriidiirlebilir Kalkinma Amagclarina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida
bulunmak ve KTU algisim giiclendirmek

Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlar izlenerek
iyilestirilecektir.

% 100,00
1-Yiiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

2-Hayat Boyu Ogrenme
3-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi,
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Hedef performans degerine ulagilmistir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, MIK

Plan

. . Degerlendirme
Hedgf_e Dénemi 2024 Dénemindeki  Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef 0
(%) Degeri @) Gergeklesme (%)
( ﬁ) Degeri (C)
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PG 4.5.1 Mezun bilgi
sistemindeki mezunlarin
orani

2024 idare Faaliyet Raporu

20 %15,13 %17 % 19 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.5.2 Mezunlarla
birlikte yapilan etkinlik
say1st

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan {niversite mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve damismanhig faaliyetleri
yayginlagtirilarak  bu  faaliyetlerin  erisilebilirligi  desteklenecektir
hedefi/politikalaria katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

, . Degerlendirme
Hedgf_e Donemi 2024 Dénemindeki  Performans
Etkisi Baslangig Hedef Gereekl (%)
(%) Degeri (B) Dogori 10y
egeri
A) geri (C)
20 31 35 91 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans géstergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan {niversite mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve danismanhg faaliyetleri
yayginlastirilarak  bu  faaliyetlerin  erisilebilirligi  desteklenecektir
hedefi/politikalaria katki saglanmustur.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

< . Degerlendirme
Hedgfe Donemi 2024 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef 0
(%) Degeri (B) Gergeklesme (%)
( ﬁ) Degeri (C)
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PG 4.5.3 Is diinyasinin
mezunlarmn yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet
orant

20 0 %60 % 90 % 100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan {niversite mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir,
mezunlara yonelik kariyer rehberligi ve damismanhig faaliyetleri

Etkililik yayginlastirilarak  bu  faaliyetlerin  erisilebilirligi  desteklenecektir,
mezunlarin isgiicli piyasasi performanslar1 diizenli takip edilerek ilgili
gostergelerde Universitelerin - gelisimlerinin  izlenmesi saglanacaktir.
hedefi/politikalarma katki saglanmustir.

- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamuigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan .
, . Degerlendirme
. . HEd?f-e Donemi s Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedef %

.o Gerceklesme (%)
(%) Degeri (B) T
(A) Degeri (C)

PG 4.5.4 Mezunlarin
niteliklerine uygun 20 0 %40 % 60,00 % 100,00
islerde ¢alisma oram

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoériilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirme
. ) Hed?f.e Donemi AV Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Hedef 0
(%) Baslangic (B) Gergeklesme (%)
Degeri Degeri (C)
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(A)

PG 4.5.5 Mezunlarn
KTU’niin kendilerine
yonelik iletisim ve is 20 0 %50 %0 90,00 % 100,00
birliginden duyduklari
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamuigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Sayfa | 234



Karadeniz Teknik Universitesi 2024 idare Faaliyet Raporu

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

KTUnon  kurumsal gelisimine  katki - saglanmasi,  rekabet gicinin  artinimasi,
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi, stratejik hedeflerine ulasabilmesi, gerek
birimleri gerekse dis paydaslar ile arasindaki iletisimin gelistiriimesi ve karar alma
sUreclerinde kullanilmasi amaciyla bilginin Gretiimesi, yonetilmesi ve paylasimasi igin
04.10.2013 tarihinde Universitemiz Yonetim Bilgi Sistemi Birimi ! kurulmustur.

KTU Stratejik plani ve ic Konftrol Sisteminde yer alan performans gdstergelerinin
izlenmesi, degerlendiriimesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan
“Stratejik Plan Bilgi Sistemi”, 2016 yilindan itibaren Bilgi islem Dare Baskanlidinca
yurutilen calismalarla daha dinamik hale getirilmistir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi 7/24
acik olan interaktif bir sistemdir ve toplanan veriler, KTU Bilgi islem Daire Baskanhg
kontrolindeki veri tabanlarinda tutulmaktadir.

Stratejik Plan Bilgi Sistemine iliskin veri girisleri, birimler tarafindan anlik olarak
girilmekle birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanlid ve Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatérliglu koordinasyonunda dénemsel olarak izlenerek eksik kalan verilerin
tamamlanmasi istenmektedir. Bu sayede Stratejik Planda yer alan gostergelerin
sorumlu birimler dizeyinde giincel olarak temini saglanmaktadir.

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
KARADENIZ T NICAL UNIVERSITY

1955

KTU 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri araciigryla amag
ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin alfi aylik dénemlerde izlenmesi ve yillik olarak
raporlanarak yoneticilerin dederlendirmesine sunulmasini teminen Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde igerisinde “2024-2028 Stratejik Plan Donemi” moduUli olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve gbdstergelerin sisteme girisi ve
gostergelerden sorumlu birim eslestirmeleri yapilmishr. Yine Stratejik Planimizin son

' Yénetim Bilgi Sistemi Biriminin adi 11.01.2022 tarih ve 325 sayili KTU Senato Karari ile Kurumsal
Gelisim ve Planlama Koordinatdrligu olarak degistirilmigtir.
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U¢ yilina iliskin yapilan gincelleme ile yeni eklenen gosterge tanimlamalari ve sorumlu
birim eslestirmeri de tamamlanmistir. Universitemiz Stratejik Plani, yillik Performans
Programi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universite izleme Kriterlerine ait
gostergeler de Stratejik Plan Bilgi Sisteminde tanimlanmigtir.

S6z konusu bilgi sistemi ile birimlerimizin faaliyetleri yillar itibar izlenmekte,
karsilastirilabilmekte, performans gerceklesme yiUzdeleri alinabilmekte, ayrica
faaliyetlerimizi  gerceklestirirken is  birligi  icinde  oldugu  paydaslarimiz
goOrilebilmektedir.

Yazilimi tamamen Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhigina ait Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde st yoneticilerimizin karar alma siUreclerine katki saglamaya yo6nelik
verilerin karsilastirilabilmesi, dogru analiz edilmesini  saglayacak raporlama ve
grafiklendirme c¢alismalari yapilmigtir.

KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS). Hem bilgiye dayall karar alinmasina hem de
ama¢ ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici ©nlemlerin  alinmasinda
guvence saglamaktadir. Bu yaziim ile 7/24 genel Universite performansi, amag, hedef
ve gbsterge bazl performans izlemesi yapilabilmektedir. Yillara gére akademisyen
performans izlemelerinin de yapilabildigi bu yaziim ile birimler performanslarina gére
de karsilastriimakta ve kurum ici kiyaslama raporlar hazirlanabilmektedir KTU SPBS,
kurumsal hafizayr givence altina almaktadir KTUye 6zgl bu yaziim, alinan geri
bildirimler ve vyeni ihtiyaclar cercevesinde surekli iyilestiriimektedir. Bu kapsamda
yaziima, birimler tarafindan girilen verilerin kontrol edilerek gerektiginde gerekgesi
ile birlikte ret edilmesini sadlayan onay/red menuUsi mevcutfur. Ayrica 2024-2028
Stratejik Plan Donemi modiline Sire¢c Yonetimi, Risk Yonetimi gibi yeni modiller
eklenmisgtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustlnltkler

Bes yillk tam akreditasyon belgesinin alinmis olmasi
Arastirma Universitesi statisu

Toplum saghgina genis kapsamli destek veren birimlerin varhdi
Akademik birimlerin ¢ogunlukla kendi binalarina sahip olmasi
Kampus Universitesi

Katiima yonetim anlayisi

Teknik Universite

LisansUstU programlarin zenginligi

Laboratuvar imkanlari

Uluslararasi deneyimli genis akademik kadro

Yerel yonetimlerle iyi iliskiler

Kitle iletisim araclarina sahip olmasi (TV, Radyo, Gazete)
Akreditasyon calismalarinin ilgi gérmesi ve tesvik edilmesi
Zengin kurum kalturd

Bilimsel ve sosyal etkinlikler icin yeterli altyapinin varhg
Yurtlarin yerleskede bulunmasi

Kalite giivence sisteminin varhgi

Teknokent

Personel barinma ve sosyal hizmetlerin bulunmasi

Bazi Uygulama ve Arastrma Merkezlerinin Varlid (Teknoloji, Transferi,
Uzaktan Egitim, Merkezi Arastirma Laboratuvari, ilag ve Farmasotik
Teknoloji (ILAFAR) Medikal Cihaz Tasarm ve Uretim (METAM) Uygulama ve
Arastirma Merkezleri vb.)

B-Zayifliklar

Yaziimlarin (Mezun BS vb.) etkin ve verimli kullanlamamasi
Laboratuvarlarda yeterince sorumlu teknik personelin bulunmamasi
Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi

Arastirma Gorevlisi sayisinin azhig

Bazi birimlerde 6gretim Uyelerinin ders yuklerinin fazla olmasi
Sanayi-Universite is birliginin yeterli dizeyde olmamasi

Biyolojik ve kimyasal atiklarin imha imkanlarinin istenen seviyede olmamasi
Arastirma ve Proje c¢ikhilannin yeterli dizeyde tanitilamamasi

Sosyal ve kiilturel etkinlik yetersizligi

Ogrenciler icin danismanlik hizmetlerinin istenen seviyede olmamasi

Bazi UYGAR' larn istenilen seviyede faaliyet ve proje gerceklestirmemesi
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Gilvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmigs
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve
ickontrol sisteminin islemlerin  yasallk ve diUzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ickontroller,
icdenetci raporlar, Sayistay rapoerlar ile benden énceki yéneticiden almis oldugum
bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Subat 2025

H .Gy

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALiI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, fadliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun
olarak yUOrotildoguny, kamu kaynaklarinin  etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini femin etmek Uzere i¢ kontrol sUreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin  alinmasi igcin  dUsince ve O&nerilerimin . zamaninda Ust  ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan

bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Trabzon

Subat 2025
m | I,

\\% ismail C¢M —_—

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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