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SUREC YONETIM REHBERI

Amag ve Kapsam: Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani hedef ve performans géstergeleri
belirlenmis uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda Bagkanlhigimiza disen gorevlerin en iyi
sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla, gerek kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak,
gerekse i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi ve sirekli gelistiriimesi kapsaminda sureg¢ yonetim
rehberi hazirlanmistir.

1.SUREC NEDIR?

Sirec¢ hizmet alanlar igin bir deger olusturmak Uzere bir grup girdiyi (insan, teknolojik aletler,
zaman, mal ve malzeme vb.) kullanarak bunlardan biriyle baglantih ciktilar elde etmeyi
amaglayan eylem ve igslemler dizisidir. Her slirecin amaci, hizmet alanlarin ihtiyaglarini dogru
bir sekilde zamaninda karsilamaktir.

Kamu idarelerinde slire¢ ifadesinden, idarelerin faaliyetlerini yliriitlirken uymak zorunda
olduklari mevzuat ve s6z konusu mevzuata aykiri olmamak sartiyla idarenin ortaya koydugu
her tirlii diizenleme dogrultusunda, tiim ¢alisanlariyla ve kamu kaynagdi kullanarak ydrttigu,
stratejik planinda belirlenen noktaya varmaya yarayan islemler zincirini anlamak gerekir.

2.SURECIN OZELLIKLERI
Tanimlanabilme: Sirecin temel unsurlarinin belirlenerek tanimlanabilmesidir.

Sahibi Olma: Her sirecin bir sahibinin olmasidir.
Olgiilebilme: Siirecin performans élcitleri ile izlenebilmesidir.

Yinelenebilme: Sireci harekete geciren girdilerin islenmesi sonucunda olusan ¢iktinin, hizmet
alanlarin ihtiyag ve beklentilerini surekli karsilayabilme 6zelligidir.

Kontrol edebilme: Sure¢ sorumlularinin stire¢ hakkinda bilgi sahibi olmasi ve gerektiginde
surece yonelik kontrol faaliyeti yerine getirebilmesidir.

Katma Deger Olusturabilme: Hizmet alanlarin ihtiyacini karsilayacak ciktilarin elde
edilmesidir.

3.SURECIN UNSURLARI
Girdi: Slreci harekete geciren unsurlardir. Sireci gergeklestirmek igin gereken insan, bilgi,
donanim, teknoloji, strecin baslamasini gerektiren kayit ya da dokiman vb. kaynaklardir.

Tedarikgi: Sirecin girdilerini saglayan Kigiler, birimler, paydaslardir.

Cikti: Surecin sonunda elde edilen sonugtur. (Uriin, hizmet, bilgi, belge vs.)

Musteri: Bagkanligimizin ylruttigu surecin giktisindan yararlanan paydastir.
Faaliyet: Sureg icerisinde girdileri ¢iktilara dénustiren birbiriyle bagdlantili eylemlerdir.

Sire¢ (Sahibi) Sorumlusu: Sire¢ konusunda bilgi sahibi olan, sureci yéneten, slrecin
baslamasindan bitisine kadar yonetiimesinden, kontroliinden, performans 6lgimi igin veri
toplanmasindan, verilerin analiz edilmesinden, gerekili iyilestirmelerin yapilmasindan sorumlu
Kisi veya birimlerdir.

Sire¢ Uygulayicisi: Tanimlanan slre¢ akislarindaki gérev ve sorumluluklari yerine getiren
Kisilerdir.

Sure¢ Akigi: Sire¢ adimlarinin tanimlandidi akis semasidir.



Siirekli lyilestirme Yaklagimi: Faaliyetlerin verimliliginin izlenmesi ve degerlendirilerek
iyilestiriimesine yonelik calismalar gergeklestiriimesine iliskin yaklasimdir.

Sire¢ Performans Gostergesi: Sirecin ne kadar verimli veya etkili oldugunun bir dl¢tstdur.
Beklenen katma degerin Uretilip tretilmediginin ortaya konulmasidir.

Sirecin Temel Unsurlari: Girdi, tedarikgi, ¢ikti, musteri, surecin faaliyetleri ve slrecin
sahibidir.

4. SUREC YONETIMI

Sireg yonetimi, stratejik plan basta olmak lzere idarece varilmak istenen noktaya ulasiimasi
icin mevzuata aykiri olmamak sartiyla, kurumda, sureglerin/islerin etkin bir bi¢cimde
yonetilmesi, izlenmesi ve surekli gelisimi igin yurutulen faaliyetler batuntduar. Sudreglerini iyi
yoneten kurumlarda hata azalir, hizmet hizi, kalitesi ve hizmet alanlarin memnuniyeti artar.

5.ROL VE SORUMLULUKLAR

Sire¢ Sahibi: Kurumun amac¢ ve hedeflerine uygun bicimde slrecin tasarlanmasi, slrecin
gerektiginde yeniden yapilandiriimasi ya da sureci izleyerek iyilestirmenin yapilmasindan
sorumlu birimdir. Slre¢ sahibi, slrecin c¢esitli asamalarinda rol alan, sireci taniyan,
degisiklikler dnerebilen, her dlizeyde slreg faaliyetlerini koordine eden birimdir.

SGDB i¢ Kontrol/Kalite Komisyonu: Birimlere sorumlu oldugu siireclerle ilgili danismanlik
yapmak, ¢alismalarda koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Sure¢ Sorumlusu: Surece iliskin temel gorev ve sorumluluga sahip alt birimdir. Stirecin dogru
ve etkili bicimde uygulanmasini saglayan slre¢ sorumlusu suregteki eksiklikleri ve
iyilestrmeye acik vyerleri belirlemekten sorumludur. Ayni zamanda, sureglerin
iyilestirimesinde, siregte gorevli personelin ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.

Sirecte Gorevli Personel: Sire¢ sahibinin gozetiminde sureclerin gelistiriimesini ve
iyilestiriimesini yapmaktan sorumludur. Suregleri diizenli olarak gézden gegirir, i¢ ve dis ¢cevre
sartlarinda meydana gelen degisimlere karsi, alt sureglerin ya da is akislarinin
uyumlastiriimasi i¢in ¢alismalari yartttr. Stregte goérevli personelin ilgili oldugu sureg ve is
akiglari hakkinda bilgisi ve tecribesi olan kisilerden olusmasi gerekmektedir. Gorev aldigi
sureglerin analiz galismalarina katilarak gerekli bilgi ve veriyi saglama sorumlulugu vardir.

Sirregte goérevli personel, sorumlusu oldugu sirecglere yonelik PUKO ddngisiinin
asamalarinin gerceklesmesinden sorumludur.

6.SUREC HIYERARSISI

Ana Siireg: idarenin sundugu hizmetle direkt iligkilendirilen ve stratejik dneme sahip olan
sureclerdir. Ana slregler, idarenin misyon, vizyon ve hedeflerini dogrudan ilgilendirir. Birden
fazla sureci igerir.

Siureg: Hiyerarsik olarak ana sureglerin altinda yer alan ve ana sureglerin detaylandiriimis
halidir.

Alt Siireg: Hiyerarsik olarak sureglerin altinda yer alan ve suregleri olusturan ve birbirleri ile
etkilesimde olan alt streclerdir.

Is Akisi: Ayni fonksiyon iginde bir veya birkag kisi tarafindan gergeklestirilen isleri ifade eder.



Ana Surec¢

Surecg

Alt Slirec
s Akislari

SURECLER VE SORUMLU PERSONEL LISTESI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI SUREGLER

SUREG

Siire¢

HIYERARSISI | Kodu SURECLER SUREC SORUMLUSU
ANA SUREG |1 STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA
' ismail COM
Sireg 11 Stratejik Planlama ve Izleme Sireci Nuray SANCI ABANOZ
Serdar ARSLAN
. . . Nuray SANCI ABANOZ
Sireg 1.2 Faaliyet Raporu Sureci Serdar ARSLAN
. e ismail COM
Sireg 1.3 Kalite Yonetimi Sireci Kalite Komisyonu
. . . Nuray SANCI ABANOZ
Alt Sireg 1.3.1 | Anket Yonetim Sireci Serdar ARSLAN
ANA SUREG |2 BUTGE VE PERFORMANS PROGRAMI SURECI
. . N Kenan CEBECI
Sireg 2.1 Bitce ve Yatinm Programi Hazirlama Sireci Adem TURAN
Sireg 2.2 Performans Programi Sureci Nuray SANCI ABANOZ

Adem TURAN




Kenan CEBECI

Sireg 2.3 Butce ve Yatirim Programi Uygulama Sireci Adem TURAN
Hatice ERTEM
. . . Kenan CEBECI
Alt Sureg 2.3.1 |Ayrintih Finansman Programi Sureci Adem TURAN
_ Kenan CEBECI
Alt Sureg 2.3.2 |Blitce 6denek Islemleri Sireci Adem TURAN
Hatice ERTEM
. : e Kenan CEBECI
Alt Sureg 2.3.3 |Yatirim Programi iglemleri Sureci Adem TURAN
. o o Kenan CEBECI
Sureg¢ 2.4 Gelirlerin Takibi Sureci Adem TURAN
. . ; . wn. . |Adem TURAN
Sirecg 2.5 Butce ve Yatirim Programi Izleme Ve Deg. Sireci Serdar ARSLAN
Sirecg 2.6 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Sireci | Serdar ARSLAN
Sureg¢ 2.7 Tasarruf Tedbirleri Raporu Streci Serdar ARSLAN
- MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA
ANA SUREC |3 SURECI
_ ismail COM
Sireg 3.1 Sayistay Denetim ve Bulgu Izleme Sureci Mustafa Kemal
KAHRAMAN
Siirec 3.2  |Muhasebe islemleri Sireci Mustafa Yenal ERGUL
Sureg¢ 3.3 Hazine Nakit Talebi islemleri Siireci Mustafa Yenal ERGUL
Siirec 3.4 |Banka Tahsilat ve Odeme islemleri Siireci Asiye KOKNER
. - ; e Mustafa Kemal
Sirecg 3.5 Kisilerden Alacaklar Islemleri Sureci KAHRAMAN
Siirec 3.6 | Teminat Mektuplari islemleri Siireci ismail KURT
Siire 37 |Maastan Yapilan Kesintileri izleme ve Odeme Mustafa Yenal ERGUL
¢ ' Sireci Muhammed KOC
Alt Suirec 3.7.1 |icra Tahakku ve Odeme Alt Siireci Muhammed Ali NUZKET
Alt Stireg 3.7.2 |Sendika Odemeleri Alt Siireci Asiye BAYRAKTAR
Alt Suirec 3.7.3 | Kefalet Odemeleri Alt Siireci Nermin BAHAR
Alt Siireg 3.7.4 |BES Odeme Siireci Muhammed Ali NUZKET
. Sosyal Glvenlik Kurum Odemeleri Alt Siireci Asiye BAYRAKTAR
Alt Streg 3.7.5 (Sigorta) irem KUDU
. . = e Muhammed KOG
Sireg 3.8 Vergi Beyan ve Odemeleri Sireci irem KUDU
Mustafa Kemal
) KAHRAMAN
Sireg¢ 3.9 Proje Odemeleri Sureci Gllname MERAL
Esra SEZGIN
Mualla AYDIN
Alt Stireg 3.9.1 | Tiibitak ve Diger Bakanlik Projeleri Odeme Siireci | Cdname MERAL
Esra Sezgin
Alt Sure¢ 3.9.2 |BAP Projeleri Kontrol ve Odeme Siireci Mualla AYDIN
. o e Mustafa Kemal
Alt Sure¢ 3.9.3 | Uluslararasi Proje Odemeleri Sureci KAHRAMAN
Siireg 3.10 |Mal Yénetim iglemleri Sireci
Alt Siireg 3.10.1| Tasinir islemleri Siireci ismail KURT




. ; e Muhammed KOG
Alt Siireg 3.10.2 | Tasinmaz Islemleri Sireci irem KUDU
Sireg 3.11 |Kesin Hesap Hazirlama Sireci Cemal ALSAN
Siirec 3.12 |Odeme islemleri Siireci Mustafa Yenal ERGUL
ANA SUREC |4 ON MALiI KONTROL SURECI
. = . i . Cemal ALSAN
Sire¢ 4.1 On Mali Kontrole Tabi Islemler Sureci Ali HOTAMAN
. Taahhit Evraki ve Sézlesme Tasarilari Kontrol Cemal ALSAN
Alt Streg 411 T sireci Ali HOTAMAN
Alt Siirec 419 \S(E\?egdeme ve Kadro Dagilim Cetvelleri Kontrol Alt Cemal ALSAN
Alt Siireg 413 ggiec?mell Personel S6zlesmeleri Kontrol Alt Cemal ALSAN
Alt Sureg 4.1.4 | Gegici isgi Pozisyonlari Kontrol Alt Siireci Cemal ALSAN
Siirec 4.2 | On Mali Kontrole Tabi Olmayan islemler Siireci
. . . L Nebiye OZDOGAN
Alt Siireg 4.2.1 |Maas Odemeleri Kontrol Sireci Niyazi ALDAG
. « . . Nebiye OZDOGAN
Alt Suireg 4.2.2 |Ek Ders Odemeleri Kontrol Siireci Niyazi ALDAG
Alt Sirreg 4.2.3 | Yolluk Odemeleri Kontrol Siireci Ali HOTAMAN
Alt Siire 494 Mal ve Hizmet Alimi ile Yapim, Bakim ve Onarim Cemal ALSAN
¢ =" | Odemeleri Kontrol Sireci Ali HOTAMAN
Alt Stireg 4.2.5 | Abonelige Bagh Odemeler Kontrol Sireci Abdullah ADANUR
Sureg¢ 4.3 Mali Mevzuat Goris Alma Sireci ismail COM
ANA SUREGC |5 iC KONTROL SURECI
Sire¢ 5.1 ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Sireci | Nuray SANCI ABANOZ
Sirecg 5.2 Risk Yonetim Sireci Nuray SANCI ABANOZ
Sureg¢ 5.3 ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Siireci Nuray SANCI ABANOZ




SiUrecin Adi

Stratejik Planlama ve izleme Sureci

Ust Sireci

Stratejik Yonetim ve Planlama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitenin paydaslarinin beklenti ve goérisleri ile cevresinde
kendisini  etkileyebilecek gelismeleri dikkate alarak, kurumsal
kapasitesi dogrultusunda ulasmak istedigi amaglarini, hedeflerini,
politikalarini belirlemesi ve gergeklesmesini izleyerek
degerlendirmesi

SiUrecin Sorumlulan

ligili Rektdr Yardimcisi

Surecin
Uygulayicisi

TUm Akademik ve idari Personel

Surecin
Izlemesini Yapan
Birim

e KTU Strateji Gelistirme Kurulu

e Kalite Komisyonu

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlogu
o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

e Komu Idarelerince  Hazirlanacak — Stratejik  Planlar  ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi

Surecin Girdileri

¢ Kalkinma Planlari

e Onceki Stratejik Planlar

e Onceki idare Faaliyet Raporlari

e Onceki Dénem Performans Bilgileri

e Anket Sonuglari

e ilgili Kurum ve Kuruluslarin Raporlari ve Planlar

e Diger Kurumlarla Yapilan Kiyaslama ve Karsillastirma Verileri
¢ Yasal Mevzuatlar

e ic ve Dis Paydas Gorisleri

Surecin Faaliyetleri

1. Stratejik planlama faaliyetlerinin yUritilmesi;

11 Universitenin  tUm  birimlerinin  ic  degerlendirmelerinin

yapilmasi ve ic dederlendirme raporunun olusturulmasi

1.2 Calisanlarin ve dgdrencilerin goruslerinin alinmasi

1.3 Planin sahiplenilmesi, planlama sidrecinin organizasyonu,

ihtiyaclarin ~ tespit, zamanin  planlanmasi  ve  hazirlik

programinin olusturulmasi
2. Durum Analizinin yapiimasi, Kurumsal Tarihge;

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirimesi, Mevzuat
analizi, Ust politika belgeleri analizi, program-alt program analizi,
faaliyet alanlart ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas
andlizi,  kurulus ici  analiz, akademik fadliyetler  analizi,
yUksekdgretim sektéri analizi ve GZFT analizinin yapilmasi
3. Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi
4, Konum tercihi, basari bolgesi tercihi, deder sunumu tercihi ve
temel yetkinlik tercihinin belirlenmesi
5. Amaglar, hedefler, performans gdstergeleri ve stratejilerinin
belirlenmesi
6. Program, program amaci, anchtar gostergeler, alt programlar,
alf  program hedefi, performans gbstergeleri, fadliyetler,
maliyetlendirme ve buitcelemenin yapiimasi
7. izleme ve Degerlendirme kapsaminda Stratejik Plan izleme
Rapory, Stratejik Plan Dederlendirme Tablosu, Faaliyet Raporuy,
ic Kontrol ve ic Denetimin yapilmasi




8. Kurum stratejik planinin dokimante edilmesi ve kurum geneline
yaylliminin saglanmasi

9. Hedeflerle ilgili gerceklesen degerlerin tUm birimler bazinda
Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmesi

10. Birim Stratejik Plan Performans karnelerinin Rektdr tarafindan
aciklanmasi

1. lyilestirmeye acik alanlarin ve bu kapsamdaki eylem planinin
belirlenmesi

Surecin Cikhilari

Mevcut Durum Analizi Raporu
Stratejik Plan

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
lyilestirme Planlari

e Birim Performans Karneleri

Siurecin Musterisi

e Universitenin Tum Calisanlari
e Ogrenciler
e Diger Paydaslar

Sirecin Tedarikgisi

e TUm Akademik ve idari Birimler
e Ogrenciler
e Paydaslar

Sirecin Performans
Gostergeleri

e ilgili Yilin Hedeflerinin Gerceklesme Orani

e Stratejik Planda Yer Alan Egitim ve Ogretim Fadaliyetlerine iliskin
Hedeflerin Gerceklesme YUzdesi

e Stratejik Planda Yer Alan Arastirma  Faadliyetlerine
Hedeflerin Gerceklesme YUzdesi

e Stratejik Planda Yer Alan idari Kurumsal Kapasite Faaliyetlerine
iliskin Hedeflerin Gerceklesme Yizdesi

e Stratejik Planda Yer Alan Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin
Hedeflerin Gerceklesme YUzdesi

e Calisan Memnuniyet Anketi Orani

e Mezun Memnuniyet Anketi Orani

¢ Paydaslarla Olusturulan Kurul/Komisyon Sayisi

iliskin

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Stratejik Plan Ara Dederlendirme Raporu (6 Aylik)
e Stratejik Plan Yil Sonu Degerlendirme Raporu (Yillik)

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e YOK
e YOKAK
o Strateji ve Bit¢e Baskanhd

Surecin Riskleri

e Orgitsel isleyis, iletisim ve koordinasyonun etkili islememesi
o Calsanlarin sureci yeterince sahiplenmemesi

e Ongodrilmeyen risklerin ortaya cikmasi

e Kontrol edilemeyen dissal olumsuz etkiler




SiUrecin Adi

Faaliyet Raporu Sireci

Ust Sireci

Stratejik Yonetim ve Planlama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Ust yoneticiler ve bitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkillerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde birim
faaliyet raporlarinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanarak
kamuoyuna agiklanmasi

SiUrecin Sorumlulan

Tum Harcama Yefkilileri

Surecin
Uygulayicisi

Tom Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd

Surecin izlemesini
Yapan Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

e Komu idarelerince Hazrlanacak — Stratejik  Planlar  ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Surecin Girdileri

e Birim Faaliyet Raporlari

Surecin Faaliyetleri

e idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas teskil eden
birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda uyumun saglanmasi
amaciyla hazirlanan “Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi
“ idarenin faaliyetleri, performans sonuglari ve diger kurumsal
raporlarda ihtiyag duyulan verilerin teminini saglayacak sekilde
Aralik ayinda revize edilmesi

e Hazirlanan rehberin Ust ydnetici onayiyla harcama birimlerine
gonderiimesi ve web sayfasinda yaymlanmasi

e Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlarinin veri ve
bilgilerin dogrulugunun incelenmesi

e Gelen verilere istinaden idare fadliyet raporu hazirlanmasina
esas konsolide tablolarin hazirlanmasi

o Stratejik plan ve performans programi sonuglarini da icerecek
sekilde idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

e Mdli Hizmetler Birim Yoneticisi Beyaninin imzalanmasi

e Ust Yénetici GUvence Beyaninin imzalanmasi

e Ust ydnetici onayini miteakip Strateji ve Butce Baskanidi ile
Sayistay’a gdnderilmesi

e Web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi

Sirecin Cikhlar

e Birim Faaliyet Raporu
e idare Faaliyet Raporu

Surecin Musterisi

e Kamuoyu

Surecin Tedarikgisi

e TUm Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Géstergeleri

Sayistay Raporlari

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

ol vl

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

o Stratfeji Butce Baskanhg
o Sayistay
e Kamuoyu

Surecin Riskleri

o YOnetmelikteki sekil sartlarina uygulan olarak zamaninda
hazirlanamamasi




SiUrecin Adi

Kalite Yonetim Sureci

Ust Sireci

Stratejik Yonetim ve Planlama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
hizmet ve idari hizmetlerinin etkin, verimli rekabetci, seffaf ve
hesap verilebilirlik esasini gdzetmesi, paydas memnuniyetini,
sure¢ odakhh hizmeti, kaynaklarin etkin  kullanimini  ve
faaliyetlerin kalitesini surekli iyilestirmeyi benimsemesi

SiUrecin Sorumlulan

Daire Bagkani
Birim Kalite Komisyonu

Surecin
Uygulayicisi

TOm Personel

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

¢ Birim Kalite Komisyonu
e Universite Kalite Komisyonu
o Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlugu

Mevzuat

o Yiksekogretim Kalite GUvencesi ve YiUksekddretim Kalite
Kurul Yonetmeligi

e KTU Kalite Givence Sistemi Yonergesi

e Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

Surecin Girdileri

e Stratejik Planlar

¢ Faaliyet Raporlari

¢ Kalite GUvence Sistemi Yonergesi

e Kurum Risk Strateji Belgesi

e Memnuniyet Anketleri

e Paydas Geri Bildirimleri

e ic ve Dis Degerlendirme Raporlari

e Yiksekdgretim Kalite Kurul (YOKAK) Kararlar

Surecin Faaliyetleri

1. Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

2. Kalite GUvence Sistemi Takviminin hazirlanmasi ve
yayimlanmasi

3. Birim Kalite Komisyonu Gérev Tanminin yapilmasi ve
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi

4. Birimlerimiz kalite ¢alismalart ile ilgili faaliyetlerin
yUriotilmesi

5. Geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve gerekli

iyilestirmelerin yapiimasi

Memnuniyet anketleri ile ilgili faaliyetlerin yOrGtUlmesi

7. lyilestirme faaliyetlerinin Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Uzerinden izlenmesi

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Hazrlanmasi

9. Temel dokimanlarda revizyon islemlerinin yapiimasi ve
yayimlanmasi

o

o

Surecin Cikhilan

e Yilik Kalite GUvence Sistemi Takvimi
e Birim Faaliyet Roporu

e Anket De@erlendirme Sonuglar

e Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Siurecin Musterisi

e Akademik ve idari Birimleri
e TUm Paydaslar

Sirecin Tedarikgisi

e Sure¢ Sorumlulari ve Uygulayicilar
e TUm Personel




SiUrecin Performans
Goéstergeleri

Birim ic Degerlendirme Raporu

Personel memnuniyet orani

Dis paydas memnuniyet orani

Yapllan iyilestirme sayisi

Birim Kalite Komisyonu tarafindan yapilan etkinlik sayisi
Kalite kategorisinde alinan 6dil sayisi

Surecin Performans
Degerlendirme Yéntemi
ve Sikhgi

o 6 Aylik
e Yillk

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Kurum Kalite Komisyonu

Surecin Riskleri

o Kalite sUrecinin  personel farafindan  fam  olarak
sahiplenilmemes,
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SiUrecin Adi

Anket Yonetim Sireci

Ust Sireci

Stratejik Yonetim ve Planlama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz ve Baskanligimiz hedeflerine ulasabimek ve
kalite gUvenci sistemimizi saglikl bir sekilde surdirebilmek igin
paydaslarimizin ve personelin gords, oneri ve
memnuniyetlerinin alinmasi

SiUrecin Sorumlulan

Daire Baskani, Kalite Komisyonu

Surecin Uygulayicisi

Birim Kalite Komisyonu

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

o Stratejik Yonetim ve Planloma Birimi
e ic Kontrol Birimi

Mevzuat

e KTU Kalite Guvence Sistemi Yonergesi,
e ic Kontrol Standartlari Genel Tebligi

Sirecin Girdileri

e Anket Sorulari

Surecin Faaliyetleri

1. Birim Personel Memnuniyet Anketinin Hazirlanmasi
2. ic Paydas Memnuniyet Anketinin Hazirlanmasi

3. Personel ve Paydaslara duyurulmasi

4. Anket sonuglarinin alinmasi ve degerlendirilmesi
5. Anket deg@erlendirme raporunun hazirlanarak
yayimlanmasi

Sirecin Cikhlarn

e ic Paydas Memnuniyet Anketi Degderlendirme Raporu
Personel Memnuniyet Anketi Degderlendirme Raporu

Siurecin Musterisi

Daire Bagkani
Akademik ve idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

e Birim Personeli
e ic Paydaslar

Sirecin Performans | Ankete Katilan Kisi Sayisi
Gostergeleri Memnuniyet Oranlari
Siurecin Performans o Yillik

Degerlendirme Yontemi

ve Sikhgi

PerformansRaporlarinin | ¢ Kamuoyu

Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

o Ankete katlim oraninin yetersizligi nedeniyle memnuniyet
duzeyinin dogru dlctlememesi
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SiUrecin Adi

Butce ve Yahlirim Programi Hazirlama Sireci

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi Sureci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Program ddnemine iliskin dncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerinin
belirlenerek bu amag ve hedefler dogrultusunda, performans
hedefleri ile performans gostergelerinin belirlenmesi

Surecin Sorumlulari

ismail COM, Kenan CEBECI, Adem TURAN

Siurecin Uygulayicisi

e Harcama Birimleri

Surecin izlemesini
Yapan Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

e iigili Ddnem Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

e iigili D&nem BUtce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Genelgesi ve
Eki Yatirm Programi Hazirlama Rehberi

e Orta Vadeli Program

e iigili Dénem Yatirm Programi Yil ici islemlerinin Uygulanmasi
ve Hakkinda Genelge

Surecin Girdileri

e Yasal Mevzuatlar
e Onceki Dénem Gerceklesmeleri ve Ekonomik Veriler
e Harcama Birimlerinden Gelen Teklifler

Surecin Faaliyetleri

o Stratfeji Gelistirme Daire Baskanhi@i Haziran ayi icerisinde bir
sonraki yilin butce teklifinin olusturulmasi icin harcama birimleri
ile gérusme takvimi hazirlar.

¢ Takvimle belirlendigi sekilde harcama birimlerinin bitge teklifleri
iletmeleri icin toplanti yapilr.

o Stratejik plandaki dncelikler ve yill yatirm hazirlama rehberleri
dogrultusunda yatrim  projelerin - harcama  yeftkilisi  olan
birimlerin  yoneticileri ve Universite Ust yonetimi ile birlikte
gelecek yil yatinm programi teklifi calismalari yapilir.

e Harcama birimlerinden alinan teklifler konsolide edilerek E-
bitce sistemine ve yafirnm tekliflerimizi ayrica KAYA sistemine
girilir.

e Temmuz ve AJustos aylari icerisinde Universitemizden sorumlu
uzmanlar ile but¢ce goérusmeleri yapilir.

e Orta vadeli Programin yayinlanmasi ile kurumun ekonomik
kodlarinin  tavan tfutarlar  belirlenir bu dogrultuda yatirm
tekliflerimiz  tekrardan  Ust  yonetimle yapilan  foplantfilar
neticesinde revize edilerek KAYA ve E butce sistemine girilir.

e Cumhurbaskanii@i butceleri konsolide ederek TBMM sunar ve
kanunda belirtilen sirelerde ilgili komisyon ve genel kurulda
gorisulerek yeni yel biutcesi kanunlasir.,

Surecin Cikhilari

o YIl BUtcesi
e Yil Yahrim Programi

Siurecin Musterisi

e Kamuoyu
e TUm Harcama Birimleri
o Strateji ve Bitce Baskanhd

Surecin Tedarikgisi

e TuUm Harcama Birimleri
e SBB

Sirecin
Gostergeleri

Performans

ilgili yil hedef ve tahminlerinin gerceklesme orani
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Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Bitce Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
(Yillik)

e Performans Géstergelerinin izlenmesi (3 aylik)

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

o Strateji ve Bit¢e Baskanh@
e Sayistay
e Kamuoyu

Surecin Riskleri

e Performans tahmin ve hedeflerinin yerinde yapilmamasi
e Performans programi  verilerinin ilgili birimlerden

toplanamamasi
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SiUrecin Adi

Performans Programi Sireci

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi Sureci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Program d&nemine iliskin dncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerinin
belirlenerek bu amag ve hedefler dogrultusunda, performans
hedefleri ile performans gostergelerinin belirlenmesi

Surecin Sorumlulari

ilgili Rektor Yardimersi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Siurecin Uygulayicisi

TOm Harcama Birimleri

Siurecin
Izlemesini Yapan
Birim

e KTU Strateji Gelistirme Kurulu

¢ Kalite Komisyonu

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlogu
o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

e Komu Idarelerince  Hazirlanacak — Stratejik  Planlar  ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e ilgili Dénem Bitce Hazirlama Rehberi

Surecin Girdileri

¢ Yasal Mevzuatlar

e Onceki Dénem Performans Bilgileri

e Harcama Birimlerinden Gelen Birim Performans Programi
Verileri

Surecin Faaliyetleri

e Universite butce calismalariyla birlikte Performans Programi
calismalari baslar

e SBB ve YOKUn ortak belirledigi performans gostergeleri
Universite stratejik amag ve hedefleriyle eslestirilir.

e Performans hedeflerinden sorumlu birimler belirlenir

e Ust yonetici tarafindan hedef, gosterge ve faaliyetlerden
sorumlu harcama birimlerine performans programi  hazirhk
calismalarinin - bagladiinin - duyurularak, yilsonu gergeklesme
tahmini ve gelecek yil hedef ve sonraki iki yil fahminleri istenir.

e Harcaoma Birimlerinden gelen Birim  Performans Verileri
konsolide edilir.

e Program butce ddenekleri gbéz dnUne alinarak her performans
hedefinin maliyeti hesaplanir. idare dizeyinde dagihlacak
giderlerin dagitimi yapilrr.

e SBB tarafindan Performans Programi Hazirlama Rehberinde
istenen tablolara programbutcesbb.gov.tr adresinden giris
yapllr.

e Performans programi teklifleri idari butce teklifiyle birlikte
TBMM Plan ve But¢e komisyonu bilgisine sunulur.

e Nihai hale gelen performans programi ilgili  kurumlara
génderilir ve ocak ayr sonuna kadar internet sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna agiklanir.

e Performans programi gosterge verilerin 3 ayda bir ilgili
birimlerden alinarak e-bUtg¢e sistemine girilerek izlenmesi

Surecin Cikhlar

e Yili Performans Programi

Siurecin Musterisi

e Kamuoyu

e TUm Harcama Birimleri

o Strateji ve Bitce Baskanhd
e Sayistay
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Sirecin Tedarikgisi

e TuUm Harcama Birimleri

Sirecin  Performans | ilgili yil hedef ve tahminlerinin gerceklesme orani

Goéstergeleri

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Bitce Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
(Yillik)

e Performans Gostergelerinin izlenmesi (3 aylik)

Performans

o Strateji ve Bufce Baskanhd

Raporlarinin e Sayistay
Paylasildigi Kurumlar | ¢ Kamuoyu
Surecin Riskleri e Performans tahmin ve hedeflerinin yerinde yapilmamasi
e Performans programi verilerinin ilgili birimlerden
toplanamamasi
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SiUrecin Adi

Ayrintih Finansman Programi Sureci

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz harcama birimlerinin, aylar itibariyla kullanabilecekleri
Odenekleri, gelir gerceklesme tahminlerini ve net finansmanlarinin
kullanimina iliskin 6ngdrulerini kapsamakta olup, mali disipline ve
nakit ydnetiminin etkin bir sekilde yUritUlmesine katki saglamaktadir.

SiUrecin Sorumlulan

TUom Harcama Birimleri

Surecin
Uygulayicisi

Tom Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Butce ve Performans Programi
Sube Midurligu)

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
e Cumhurbaskanhd Strateji ve But¢e Baskanhd

Mevzuat

¢ Yill BUtge Kanunu
o Yl Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tebligi

Surecin Girdileri

e Harcama Birimleri yii bitce baslangic Odeneklerini gbsteren
tablolar

e Harcama birimi bUtcesi 6deneklerinin aylara dagilimini igeren
harcama programi teklifleri

Surecin Faaliyetleri

1. Harcama birimlerine Yi AFP Rehberi ve Y Merkezi Yonetim
Butce Uygulama Tebligi Ek-4 Ayrintill Finansman Programi Cetveli
nin doldurulmasina iliskin yazi génderilmesi

2. Harcama birimlerince e-bitce sisteminden kesintili baslangi¢
ddenekleri (KBO) ikili dizeyde alinir.

3- KBO lerin aylara gére dadiimi yapilarak AFP Cetveline islenir.
4- Harcama birimlerinden gelen teklifler e-bUtce sistemine girisi
yapilir.

5- Program bifce sistemine “Program-Alt Program- Faaliyet- Fin.
Kod. Ve Eko Kod (2) dizeyde Ayrinti Finansman Programi “idare
Teklifi” asamasinda girisi yapilrr.

6- SBB gdnderilmek Uzere Ust yazi yazilarak Rektdr imzasina sunulur.
7- Rektdr onayini miteakip AFP teklifleri e-butce sistemi Uzerinden
SBB'na gonderilir.

8- SBB Kurum dizeyinde vizelenen AFP yi e-biUtce sisteminde
onaylar ve vizeli cetvelleri dairemize génderir.

9- Vizelenen AFP'de yer alan oranlar dahilinde
(Birim Detay) e-butce sistemine girilerek onaylanir.

hazirlonan AFP

Surecin Cikhlari

e Ayrintill Finansman Programi

Surecin Musterisi

e Harcama Birimleri

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Gostergeleri

Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhgi

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Cumhurbaskanhdr Strateji ve BUtce Baskanhd

Surecin Riskleri

e Birimlerin harcama onceliklerini  saglikll  tespit etmemeleri
sebebiyle 6deneklerin aylara planli bir sekilde daditmamalari
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SiUrecin Adi

Bitce Odenek islemleri

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz harcama birimlerinin, aylar itibariyla
kullanabilecekleri 6denekleri ilgili ayda yeterli degilse 6denek
revize islemi veya Odenedi hi¢c yeterli dedilse ek 6denek
talebinde bulunurlar.

SiUrecin Sorumlulan

Tom Harcama Birimleri

Sirecin
Uygulayicisi

TUm Harcama Birimleri
Strateji  Gelistirme Daire Baskanh@i (Butce ve Performans
Programi Sube MudUrligu)

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
e Cumhurbaskanligi Strateji ve BUt¢e Baskanl@

Mevzuat

¢ Yili BUtce Kanunu

e Yl Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tebligi

e ilgili D&nem Yatirim Programi Yil ici islemlerinin Uygulanmasi
ve Hakkinda Genelge

Surecin Girdileri

e Revize Odenek veya Ek Odenegin ihtiyac duyuldugu
giderlere ait gerek¢e ve yaklasik maliyet
e Odenek Talep Formu

Surecin Faaliyetleri

1- Harcama birimlerinin ihtiyac duydudu ek 6denedin veya
6denek dagiiminin revize islemi icin gerekgeli acklama ve
yaklasik maliyeti iceren belgeler “Odenek Talep Formuna
eklenmek suretiyle Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazi ile
bildirilir.

2- Strateji  Gelistrme  Daire  Bagkanli@i  gelen  talebi
dederlendirerek kendi yetkisinde olan islemleri gergeklestirir,
Yetkisini asan veya talebin karslanma imkani  olamayan
durumlarda Cumhurbaskanh@i Strateji ve Butce Baskanhdr Butce
Genel MUdUrligune, yahnmla ilgili Sektdrler ve Kamu Yatirmlar
Genel MUdurligune gerekgeli Ust yazi ile revize/aktarma veya
ek ddenek talebinde bulunulur.

3- islem vyopidiktan sonra Odenek Génderme Belgesi
duzenlenerek 6édenek harcanabilir hale getirilir.

Surecin Cikhilari

e AFP Revize islemi, Aktarma, Ekleme, Tenkis ve Odenek
Gonderme Belgeleri

Surecin Musterisi

e Harcama Birimleri

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri
o Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
o Cumhurbaskanlig Strateji ve Butce Baskanhd

Sirecin
Gostergeleri

Performans

Butce Uygulama Sonuglari
BUtce Giderlerinin Faaliyet Siniflandirmasi
Bitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

SiUrecin Performans

Degerlendirme Yontemi

ve Sikhgi

Her ay

Performans
Raporlarinin

Paylasildigi Kurumlar

e Cumhurbaskanig Strateji ve Butce Baskanhd
e Kamuoyu
e Sayistay

Surecin Riskleri

Gercek ihtfiyaclarin zamaninda belirlenmemesi, talep edilen
Odenegin etkili, ekonomik, verimli kullanimamasi
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SiUrecin Adi

Yahrim Programi islemleri Sireci

Ust Sireci

Butce ve Yatirnm Programi Uygulama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Yayinlanan Yatinm Programi  projelerinin yil i¢i  islemlerinin
yaplimasl ve nihai ¢iktyr elde etmeyi amaclamaktadir.

Surecin Sorumlulari

Kenan CEBECI, Adem TURAN

Sirecin
Uygulayicisi

e Harcama Birimleri

Surecin
Izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
e Cumhurbaskanhd Strateji ve But¢ce Baskanhd

Mevzuat

e iigili Ddnem Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

e iigili Dénem Bitce Hazirlama Rehberi ve Yatirm Genelgesi ve
Eki Yatinm Programi Hazirlama Rehberi

e Orta Vadeli Program

e iigili Dé&nem Yatirm Programi Yil ici islemlerinin Uygulanmasi
ve Hakkinda Genelge

Surecin Girdileri

¢ Yasal Mevzuatlar

e Yatirm Programi Hazirlama Rehberi

e Onceki Dénem Gerceklesmeleri ve Ekonomik Veriler
e Orta Vadeli Program

e Harcama Birimlerinden Gelen Teklifler

Surecin Faaliyetleri

e Ocak ayinda Ayrintil  Finansman Programi  yapilir.  AFP
kapsaminda aylk serbest birakmalar dogrultusunda &denek
gonderme belgeleri hazirlanir.

e Birimlerin yil icinde ihtiya¢ duyduklari &denedi, 6nceki vil
devreden Odenedi veya Odenek revizelerini kurum yetkisi
kapsaminda gergeklestirilir, kurum yetkisini asan durumlarda
gerekceli talepler ile KAYA sistemine veri girisi yapilarak
Cumhurbaskanhidr  Sektoérler ve Kamu Yatirimlari  Genel
MOdorlogine yazilarak talep edilir.

e Yatirm Programi kapsaminda ddénem icinde yapilan harcama
ve diger islemlere iliskin Trabzon Vaiiligi il Planlama ve
Koordinasyon Midurligine Ucer aylik ddnemler halinde izleme
raporu hazirlanir.

Surecin Cikhlari

e Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu

Surecin Musterisi

e Kamuoyu

e TUm Harcama Birimleri

o Strateji ve Bit¢e Baskanhd
Sayistay

Surecin Tedarikgisi

e TUm Harcama Birimleri
e Cumhurbaskanhg Strateji ve Bitce Baskanhd
Hazine ve Maliye Bakanlig

Sirecin
Gostergeleri

Performans

insaat islerinde fiziki gerceklesme, diger projelerde nakdi
gerceklesme orani

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Bitce Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
(Yillik)
e Performans Géstergelerinin izlenmesi (3 aylik)

Performans
Raporlarinin

Paylasildigi Kurumlar

o Strateji ve Bifce Baskanhd
o Sayistay
e Hazine ve Maliye Bakanhg
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e Kamuoyu
Sirecin Riskleri

Performans tahmin ve hedeflerinin yerinde yapimamasi

e Performans programi  verilerinin ilgili

birimlerden
toplanamamasi
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SiUrecin Adi

Gelirlerin Takibi Sureci

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz banka hesaplarina gelen gelirlerin ilgili mevzuatiari
dogrultusunda gelir hesaplarina  almak ve gider fertibi
olusturmak. Belirlenmis hesap kodlari ve gider faaliyetlerine gelir
kaydi yapilarak gelirlerin yerinde kullanimasi amaglanmaktadir.

SiUrecin Sorumlulan

TUom Harcama Birimleri, SGDB Bitce ve Muhasebe Alf Birimleri

Surecin
Uygulayicisi

Tom Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd

Siurecin
Izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
e Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biut¢e Baskanhd
e Hazine ve Maliye Bakanlig

Mevzuat

o Yili Merkezi Yonetim BUtce Kanunu
e Yill Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tebligi

Sirecin Girdileri

e Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri, Alnan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler, Diger Gelirler, Sermaye Gelirleri vb.

Surecin Faaliyetleri

1-  Gelirler banka hesabindan ilgili muhasebe hesabina alinir,
kayda alinan gelir mevzuatca dogru hesaba alindidi
kontrol edilerek BUtce ve Performans Sube Muduirligince
e butge sisteminde gider tertibi fanimlamak igin gelir kaydi
yapar.

2- Belirli periyoflarla (en az ayda bir) POS hesaplari ile bagdl
hesaplarinda bakiye olup olmadidl, emanet hesaplarinda
bekleyen gelir olup olmadig, hatall kayit yapilip
yapllimadidi kontrol edilir.

Surecin Cikhlar

e Gelir Fazlasi Odenek Kaydi, Sartl Bagdis, Hazine Yardimi

Siurecin Musterisi

e Harcama Birimleri

Surecin Tedarikgisi

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
e Cumhurbaskanlidi Strateji ve Butce Baskanhd

Sirecin
Géstergeleri

Performans

Butce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu
Butce Uygulama Sonuglari Tablosu

Sirecin Performans Her ay
Degerlendirme

Yontemi ve Sikhgi

Performans Kamuoyu

Raporlarinin

Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Gelirlerin yanls hesap kodlarina kaydi yapilmasi veya hatall gider
tertibi olusturulmasi.
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SiUrecin Adi

Bitce ve Yatirm Programi izleme ve Degerlendirme

Ust Sireci

Butce ve Yatirnm Programi Uygulama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Yl bitcesinin etkili
degerlendirmek.

uygulanmasini

Surecin Sorumlulari

Kenan CEBECI, Adem TURAN

Sirecin
Uygulayicisi

e Harcama Birimleri

Surecin
Izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
e Cumhurbaskanhd Strateji ve But¢ce Baskanhd
e Hazine ve Maliye Bakanligi

o Sayistay

Mevzuat

o iigili D&nem Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

e ilgili Dénem Bitce Hazirlama Rehberi ve Yatirm Genelgesi ve

Eki Yatinm Programi Hazirlama Rehberi

e Orta Vadeli Program

e iigili D&nem Yahrim Programi Yil ici islemlerinin Uygulanmasi

ve Hakkinda Genelge

Surecin Girdileri

e Yasal Mevzuatlar

e Yatirm Programi Hazirlama Rehberi
e Onceki Dénem Gerceklesmeleri ve Ekonomik Veriler

e Orta Vadeli Program

e Harcama Birimlerinden Gelen Teklifler

Surecin Faaliyetleri

e Aylk Mdali Tablolar ve Yilik Temel Mali Tablolar ile butce

gerceklesme faaliyetleri kamuoyu ile paylasilir

e Mart ayinda Yahrm Programi izleme ve Dederlendirme
Raporu ile Yatirm Programinda yer alan projelere iliskin

gerceklesme bilgileri kontrol edilir ve kamuoyu ile paylasilir.

Sirecin Cikhlarn

e Yatnm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu

o Kesin Hesap

Surecin Musterisi

e Kamuoyu

e TUm Harcama Birimleri
e Strateji ve Bit¢e Baskanhd

e Sayistay

Surecin Tedarikgisi

e Tum Harcama Birimleri

e Cumhurbaskanhg Strateji ve Bitce Baskanhd
e Hazine ve Maliye Bakanlg

Sirecin Performans
Gostergeleri

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Yatirm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu (Yillik)

e Kesin Hesap (Yillik)

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

o Strateji ve Bifce Baskanhd

o Sayistay

e Hazine ve Maliye Bakanhig

e Kamuoyu

Surecin Riskleri

e Raporun zamaninda yayimlanamamasi
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SiUrecin Adi

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Sireci

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi Sureci

Surecin Kapsami ve Amaci

Universitemiz ilk alti aylik bitce uygulama sonugclar, ikingi
alli aya iliskin beklenfiler ve hedefler ile faadliyetlerinin
kamuoyuna acgiklanarak, kamu hizmetlerinin yUrUtilmesinde
ve buifce uygulamalarinda saydamlgin  ve hesap
verilebilirligin - arthriimasi ile  kamuoyunun kamu idareleri
Uzerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun yerine
getirilmesi

SiUrecin Sorumlulan

Rektdr
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd
Harcama Birimleri

Surecin
Uygulayicisi

Serdar ARSLAN

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

e 5018 Sayili Komu Mali Yonetimi ve Mdli Kontrol Kanunu
e SBB Yazisi

Surecin Girdileri

e IMID, YITDB, KDDB, Saglk Uygulama Arastirma Merkezi
ilk alti aylk bitce uygulamalari ve ikinci alti aya iliskin
beklentileri

e E-bifce sistemi raporlari

e YBS raporlari

e Muhasebe sistemi raporlari

Surecin Faaliyetleri

e Strateji ve BUt¢e Baskanh@indan Yili Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasina iliskin yoazi gelir

e ilgili birimlerden ik alti aylik bitce uygulamalari ve ikinci
alti aya iliskin beklentilerine ait verilerin talep edilir

o Yill Ocak-Haziran D&nemi Bitce Uygulama Sonuclary,
YUrUtUlen Faaliyetler, Yil Temmuz-Aralik D&nemi Beklenti
ve Hedefleri ile YUrUtUlmesi Planlanan Faaliyetlere
raporda yer verilir.

e E-biftge sisteminin ilgili
alinarak raporun hazirlanir

e Ust Y&netici Onayi alarak kamuoyuna duyuruimak Uzere
web sayfasinda yayimlanir

e Hazirlanan rapor elektronik ortamda  Strafeji
Baskanhi@ina gonderilir.

moduUlundeki veriler dikkate

Butce

Surecin Cikhlari

e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Surecin Musterisi

e Kamuoyu

Surecin Tedarikgisi

e TUm Harcama Birimleri
o Strateji Gelistirme Daire Baskanli

Sirecin Performans

Gostergeleri

Sirecin Performans
Degerlendirme Yontemi ve
Sikhgn

e Yilda bir

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Cumhurbaskanhd Strateji ve Butce Baskanhd
e Kamuoyu

Surecin Riskleri

e ikinci alti aylik beklentilerin gerceklesmemesi
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SiUrecin Adi

Tasarruf Tedbirleri Raporu Sireci

Ust Sireci

Butce ve Performans Programi Sureci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

2024/7  sayih  Cumhurbaskanidi  Genelgesi  geredince
harcamalarda tasarruf saglanarak, kamu kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
Uygulamanin takip ve denefimini sadlamaok GUzere Tasarruf
Tedbirleri Bilgi Sistemi Uzerinden raporlanmasidrr.

SiUrecin Sorumlulan

Serdar ARSLAN
ismail COM

Sirecin
Uygulayicisi

Serdar ARSLAN

Sirecin
Izlemesini Yapan Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Mevzuat

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu
e 2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

Sirecin Girdileri

e Harcama birimlerinden alinan Tasarruf Tedbirleri Raporu
e Mizan butge tutarlar
e E-but¢ce den alinan veriler

Surecin Faaliyetleri

e Harcama Birimlerinden Birim Tasarruf Tedbirleri
istenmesi

o Birim Tasarruf Tedbirleri Raporlari konsolide edilmesi

e Mizan ve e-bUtce tutarlarinin konsolide rapora islenmesi

e Konsolide Raporun TTBS'ye (Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi)
girilmesi

e Sisteme girilen verilerin SGDB Onay yefkilisinin onaylayarak,
sistem Uzerinden Hazine ve Maliye Bakanlidina gdndermesi

Raporlari

Surecin Cikhlar

e Tasarruf Tedbirleri Raporu

Siurecin Musterisi

e Hazine ve Maliye Bakanhd

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri

SiUrecin Performans
Gostergesi

e ilgili ddnem gerceklesen tasarruf tutari

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e 3 Ayda bir

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanld

Surecin Riskleri

¢ Tasarruf tedbirlerine uyulmamasi
e Verilerin  harcama  birimlerinden  zamaninda
nedeniyle raporlama sirecinin aksamasi

gelmemesi
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SiUrecin Adi

Sayistay Denetim ve Bulgu izleme Sureci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Sayistay denetimi  kapsaminda istenilen bilgi ve belgelerin
birimlerden alinarak konsolide edilmesi, denetim raporlarina iliskin
islemlerin yOrUtUimesi

Surecin Sorumlulari

Birim Gercgeklestirme Gorevlileri, Birim Harcama Yetkilileri, SGDB
Yeftkilisi ve Mali Kontrol Gorevlileri. Muhasebe Yetkilisi

Surecin Ust Yonetim
Uygulayicisi Tom Harcama Birimleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

¢ 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Mali Kontrol Kanunu
e 6085 sayill Sayistay Kanunu
e 4734 sayill Kamu ihale Kanunu
o Yili BUtce Kanunlari
e Sayistay Denetim Yonetmeligi
e Genel Yonetim ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelikleri
e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yoénetmelidi
e Diger Mali Mevzuat

Surecin Girdileri

¢ Denetim kapsaminda talep edilen bilgi, belge ve raporlar
e Odeme Emri

e Muhasebe islem Fisi

¢ Diger harcama belgeleri

e Yazilar, formlar, tablolar

Surecin Faaliyetleri

e Sayistay Baskanlid ilgili yilda denetim yopacak denetim
ekibinin listesini yazill olarak Universiteye bildirir.

e Konu hakkinda Universite Ust ydnetimi ve harcama birimleri
bilgilendirir ve gerekli hazirliklari yapmalari istenir.

e Denetim ekibince talep edilen her tOrly bilgi ve belgeler
Oncelikle konu itibariyla ilgili birim dUzeyinde ayristirilir.
Dairemiz tarafindan hazirlanmasi gereken rapor, form vb.
bilgiler ilgili personele bildirilir. Harcama birimlerinden istenecek
bilgilerin yazili olarak ve mail ortaminda dairemize suresinde
godnderilmesi istenir.

e Harcama birimlerinden gelen bilgi ve kanit belgeler dosyalanir
ve istenilen formata goére konsolide edilir.

¢ Yerinde inceleme sUrecinde denetcilerin isteyebilecedi her tirlU
belge ve bilgilerle ilgili gerekli koordinasyon saglanir.

e Denefcilerin tespit etti§i hatall uygulamalarin dizeltiimesi ve
yapilmigsa yersiz ddemelerle ilgili gerekli tahsilat islemleri ve
bilgilendirmeler yapillir.

¢ Yill denefimin tamamlanmasinin ardindan ertesi vil icinde Taslak
Denetim Raporu Universiteye gdnderilir.

e Taslok denetim raporu ile Dbildirilen bulgularin sorumlu
birimlerden cevaplandiriimasi istenir. Birimlerden gelen cevaplar
konsolide edilir ve Universite Ust yonetimi ile gorusulerek son
sekli verilerek bir ay icinde Sayistay’a gonderilir.
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o Sayistay Baskanliginca Universitenin yill Kesin Denefim Raporu
Ust yOneticiye gonderilir.

e Kesin Denetim Raporu incelenir ve eksik gorilen hususlar
sorumlu birimlere de bildirimek suretiyle gerekli &nlemlerin
alinmasi istenilir.,

e Denetim raporunda belirtilen bulgulara ydnelik izleme raporlari
ile bulgulara yonelik gelismeler raporlanir.

e Denetimler sonucunda c¢ikarilimis ise sorgu ve ilam sireglerine
yonelik islemler uygulanir.

Surecin Cikhlari

Denetim Raporlari- Sorgu ve ilamlar

Surecin Musterisi

Universite Ust yonetimi ve harcama birimleri

Surecin Tedarikgisi

e TUm Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Géstergeleri

e Bulgu izleme Raporlari

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Yida 2 kez

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

o Sayistay, Strateji ve BUtce Baskanlidl, Hazine ve Maliye
Bakanlg, Yuksek Ogretim Kurulu

Sirecin Riskleri

e SUrecteki kisilerin mevzuat konusundaki bilgi eksikleri
e Personelin eg@itimi konusunda yetersizlikler
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SiUrecin Adi

Muhasebe islemleri Sureci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Muhasebe kayit ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi
ve mali tablolarin kontrollerinin yapilarak raporlanmasi

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL (Muhasebe Yefkilisi)

Siurecin Uygulayicisi

Muhasebe islemlerinde Gérevli Personel

Surecin izlemesini
Yapan Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

e 5018 Sayili Komu Mdali Yonetimi ve Mdli Kontrol Kanunu
e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

¢ Yill BUtge Kanunu

e Yl Butgce Uygulama Teblig

e 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu

e 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

e 2489 sayil Kefalet Kanunu

e 6245 Sayil Harcirah Kanunu

e 2004 Sayil icra ve iflas Kanunu

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

¢ 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil UsulU Hakkinda Kanun
e Vergi Kanunlari

Surecin Girdileri

e Muhasebat Genel Mudirligu Duyuru ve Yazilari

e EYBS Gelen Yazilar (icrg, Kisi Borcu, Emanet, Proje, Butce, Vergi,
Gelir vb)

e Banka Ekstreleri

e Odeme Emri Belgeleri

Surecin Faaliyetleri

e Alacak islemleri

e Bitce Odenek islemleri

e Degerli Kagit islemleri

e Emanet islemleri

e Odeme islemleri

e Tahsilat islemleri

e Varlik islemleri

e Muhasebe Kayit islemleri
¢ Raporlamalar

e D6nem Basl ve Dénem Sonu Islemleri
e Mali Tablolar

Sirecin Cikhlar

e Muhasebe Kayitlari
e Muhasebe Raporlar (Gegici Mizan, Kesin Mizan, Yevmiye
Defteri, Yardimci Defter vb)

Siurecin Musterisi

e Harcama Birimleri
e Muhasebat Genel Mudurlugu
e Hazine ve Maliye Bakanhdi

Surecin Tedarikgisi

e TUm Harcama Birimleri

Sirecin
Gostergeleri

Performans

o Aylk ve Yilik Mali Tablolar

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Ayda bir
Yilda bir
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Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

TUm Kamuoyu
Sayistay
Hazine ve Maliye Bakanlig

Sirecin Riskleri

Hatal/eksik kayitlar nedeniyle Sayistay bulgusu
Mali Tablolarin ger¢edi yansitmamasi
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SiUrecin Adi

Hazine Nakit Talebi islemleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitenin 6édeme islemlerinin  gerceklestirimesine ydnelik
olarak nakit ihtiyacinin aylik ve ginlik olarak tahmin ediimesi
ve Hazine’” ye bildirim yapilmasi

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL

Siurecin Uygulayicisi

Mustafa Yenal ERGUL

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Mevzuat

e 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Mali Kontrol Kanunu

e Kamu Haznedarli@l Genel Tebligi

e Tek Haozine Kurumlar Hesabi
Yoénetmelik

Uygulamasina  liskin

Sirecin Girdileri

e Onaylanan édeme emirleri sonucu tespit edilen nakit futari
e Hazine ve Maliye Bakanh@i Nakit Talep Bildirimi

Surecin Faaliyetleri

e Hazine ve Maliye Bakanhd Nakit Talep Bildirimi sistemine
her is guni en ge¢ saat 11.00" a kadar olmak Uzere
Universitenin gunlik nakit talep tutar bildirilir.

e Ayrica gelecek iki ay icinde haftalk olarak Universitenin
tahmini nakit talebi yapilrr.

e Harcama Birimleri tarafindan yapilan harcamalar igin Veri
Giris Gorevlilerince usulline uygun olarak BKMYS' de
Odeme Belgesi duzenlenir ve Gerceklestirme Gorevlisine
gonderilir

Surecin Cikhilari

e Gelen nakit tutari, GUnlUk Banka Ekstreleri

Surecin Musterisi

e Harcama Birimleri

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Géstergeleri

e Hazine Mutabakat Tablosu

Surecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhgi

e Ayda bir

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ic Odemeler Muhasebe Birimi

Surecin Riskleri

e SiUreli  &demelerde nakit  talebinin - zamaninda
karslanmamasi veya yeterli miktarda karsilanmamasi

e Hazine ve Maliye Bakani@i Nakit Talep Bildiriminde
zaman zaman karsilasilan sistemsel problemler

e TC. Ziraat Bankasi sisteminde zaman zaman karsilasilan
sistemsel problemler
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SiUrecin Adi

Banka Tahsilat ve Odeme islemleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz  banka hesaplarina  yatan  paralarin - muhasebe
kayitlarinin yapilmasi, Ziraat Bankasi (KTU Subesi) tarafindan her gin
gonderilen banka ekstrelerin kapatiimasi, yapilan ddemelerin Ziraat
Bankasina gdnderilmesi ve Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinin
(T.CM.B) her gun athd mail dogrultusunda gin sonunda hesaplarda
kalan paranin Merkez Bankasi hesabina sipUrme isleminin yapiimasi.

SiUrecin Sorumlulari

Mustafa Yenal EGUL
Asiye KOKNER

Siurecin Uygulayicisi

Asiye KOKNER

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelidi

Surecin Girdileri

e Banka Ekstreleri
e Odeme Emri Belgeleri

Surecin Faaliyetleri

o T.CM.B Maili
e Hesaba yatan paralarin mahiyetine gére muhasebe kaydinin
yapilmasi

¢ Mahiyeti belirlenemeyen tutarlarin daha sonra asl hesaplarina
alinmak Uzere emanet hesabina alinmasi

e Takibi gereken alacaklarla ilgili amirlerin/ilgili
bilgilendirilmesi

o Ekstrelerin kapatimasi

e Odemelerin bankaya gdnderiimesi

personelin

Surecin Cikhilan

o Muhasebe Kayitlar
e Odeme Emirleri
e Muhasebe islem Fisleri

Sirecin Musterisi

e Ogrenciler

e Personel

e Harcama Birimleri
e Kantin isletmecileri

Surecin Tedarikgisi

e Vatandas
e Firmalar
e Banka

e Harcama Birimleri
e Hazine ve Maliye Bakanlidi
e T.C. Merkez Bankasi

Surecin Performans

Gostergeleri

Dizenlenen Odeme Emri Sayis, Odeme Tutari, MIF Sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme Yéntemi |Her gin
ve Sikhig
Performans Raporlarinin

Sayistay

Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Odemelerin zamaninda yapilmamasi
Banka hesaplarina yatan tutarlarin mahiyetinin tespit edilememesi
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SiUrecin Adi

Kisilerden Alacaklar islemleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kurumun yill icinde olusacak kamu zararlar ile kisilerden
alacaklarinin takip ve tahsil streclerini yoritmek.

Surecin Sorumlulari

Harcama Birimleri
Mustafa Kemal KAHRAMAN

Surecin Mustafa Kemal KAHRAMAN
Uygulayicisi
Sirecin e Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

izlemesini Yapan
Birim

Mevzuat

e Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

e 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Surecin Girdileri

e iigili kisi ayrilis dilekcesi,
e Personel olury,

e ligili kisi maas bordrosu
¢ Borclandirma Tablosu

e Ust Yaz.

Surecin Faaliyetleri

e Sayistay baskanliginca yapilan denetimler ile kurum iginde
yapllan denetimler sonucunda tespit edilen kamu zararlarinin
tahsil islemlerinin  borclandirma tokip ve tahsil islemlerinin
gergeklestirimesi

e Maas aldiktan sonra gorevden ayrilan (ayliksiz izin), istifa eden
veya mustafi sayillan personele vyersiz 6denen futarlarin
borclandirma takip ve tahsil islemlerinin gerceklestiriimesi

e Gelen yazi ve eki belgeler Uzerine kisi borcu dosyasi 5 is guni
icerisinde olusturulur.

e Odemenin gerceklestirimesi icin ilgili kisiye tebligat yapilir ve
30 ginlik surecte borcu ddemesi talep edilir.

e Odeme gerceklesirse tahsilat islemi yapilarak strec sonlandirilir.

e Odemenin 30 ginlik sirecte yapilmamasi halinde takip ve
tahsilatl icin dosya Hukuk Muosavirligine gonderilir ve hUkmen
tahsil sureci baslatilir.

Surecin Cikhlari

e Kisi Borcu Dosyasi, Muhasebe Islem Fisi

Surecin Musterisi

e lgili Kamu idaresi.

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri-SGDB

Sirecin
Gostergeleri

Performans

Mali Tablolar, Verilen istatistiki bilgiler

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e 6 aylk dénemler ve Yillk olarak sire¢ dederlendiriimektedir.

Performans
Raporlarinin

Paylasildigi Kurumlar

o Sayistay
e Hazine ve Maliye Bakanhig

Surecin Riskleri

e Maas evraklar ile ilgili olusabilecek degisikliklerin takip ve
kontrol suUreclerinin  saglkll yapilmamasi nedeniyle kamu
zararina sebebiyet verilmesi.
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llgili  birimler arasinda  koordinasyonun  sadlanamamasi
sebebiyle borcun eksik hesaplanmasi veya prim iade
taleplerinin hatall yapiimasi sebebiyle reddediimesi.

Personel Daire Baskanlidi hitap girisini zamaninda yapmamasi
sebebiyle SGK nun prim iade taleplerini reddetmesi.

Prim iade taleplerinin sistemden kontrol edilerek onaylanip,
onaylanmadigini kontrol ediimemesi ve tahsilat sireglerinin
uzamasl.
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“Surecin Adi

Teminat Mektubu islemleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz Harcama Birimlerine ait teminat  mektuplarinin
dodru ve mevzuata uygun olarak muhasebe kayitlarinin

yaplimasi
Surecin Sorumlulari ismail KURT

Mustafa Yenal ERGUL
Surecin ismail KURT
Uygulayicisi

Surecin izlemesini
Yapan Birim

¢ Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e Kamu ihale Mevzuat
e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Genel Tebligleri

Surecin Girdileri

e Teminat Mektuplari

Surecin Faaliyetleri

Bankaca dizenlenen teminat  mekfuplari TAKASBANK
Uzerinde BKMYS sisteminin 6n muhasebe modiline aktarilr,

llgili harcama biriminden teminat mektubu ciktisinin Ust yazi
ekinde gonderilmesi istenir.

Teminat mektubu yetkili personel tarafindan &n muhasebe
Uzerinde yevmiyelestirilerek alindi belgesi ¢ikhsi alinir ve ilgili
harcama birimine gdnderilir.

Teminat Mektubu iadesinde ise ilgili harcama birimi EKAP
Uzerinden iade islemini gergeklestin. TAKASBANK Uzerinde
BKMYS sisteminin &n muhasebe moduline aktarilir.

llgili harcama biriminden teminat mektubu ciktisinin Ust yazi
ekinde gonderilmesi istenir.

Teminat mekfubu vyetkili personel tarafindan 6n muhasebe
Uzerinde yevmiyelestirir ve muhasebe kaydindan ¢ikmis olur.

Mali yilbasi ve mali yilsonu icerisinde teminat mektuplari
hakkinda iki kez yazi yazilarak (isin devam edip etmedidi) bilgi
alinr.

Suresi dolmak Uzere olan teminat mektuplari ilgili harcama
birimine bildirilir. Harcama birimleri ilgili feminat mekfubunun
bankasina yazi yazarak isin kesin kabul yapilacak farihi géz
6ninde bulundurularak sire uzatimi ister.

Harcama birimi bankanin géonderdigi sure uzatim yazisini Ust
yazi ekinde Baskani@miza gdnderir. Yetkili muhasebe
personeli BKMYS sisteminden teminat mektuplari modiline
girerek, ilgili tfeminat mektubunun tarihini gunceller ve onaylar.

Surecin Cikhilari

Alindi Belgesi
Muhasebe islem Fisi

Siurecin Musterisi

e YUklenici

Surecin Tedarikgisi

e Harcama birimleri

Sirecin
Géstergeleri

Performans

Fiziki ve e-teminat mektuplarinin muhasebe kayitlarinda mevcut
olup olmadig

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Teminat mektuplarinin giris ve ¢ikisinda
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Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanhdi
o Sayistay
e Bankalar

Sirecin Riskleri

Teminat mektuplarinin - sUrelerinin - gecmesi  sonucu  hUkimsiz

kalmasi
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SiUrecin Adi

icra Tahakkuku ve Odeme Alt Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/
Maastan Yapilan Kesintileri izleme ve Odeme Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Personel ve Firmalarin yil igerisinde gelen icra bildirimlerini
suUresinde kayit altina almak, édemek ve takip etmek

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL / Muhammed Ali NUZKET

Surecin
Uygulayicisi

Muhammed Ali NUZKET

Sirecin izlemesini
Yapan Birim

e SGDB Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e 2004 sayili icra ve iflés Kanunu
e 6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Kanunu

Surecin Girdileri

e icra dosyalari ve dosya takip yazismalari
o Tahakkuk kesinti listeleri

Surecin Faaliyetleri

e icra Dairesi Mudurliklerinden  personeller adina icra
mizekkeresi baskanlgimiza gelir. icra dairesine gereginin
yapilacadina dair yazi ile cevap verilir.

e iigi personel icin BKMYS Uzerinden icra dosyasi acilrr.

e Tahakkuk dosyasi olusturulur.

e icra tutar ve bilgilerinin muhasebe sistemine kayit edilir ve ilgili
harcama birimi tarafindan borc¢lu personelin maasindan kesinti
yapllir.

e Yapllan kesinti tutarlari muhasebe sistemimizde emanetlere
dUser.

e Emanetler hesabindaki tutarlar icra Midurluklerine génderilir.

Sirecin Cikhlarn

icra Daireleri ile yapilan EBYS Yazismalari
Muhasebe Islem Fisleri
Alacak Dosyasi

Siurecin Musterisi

KTU Personeli ve Firmalar
lcra Daireleri

Surecin Tedarikgisi

icra MudurlUkleri ve Harcama Birimleri

Sirecin  Performans | ¢ icra Dosya Sayis

Gostergeleri e icra Kesintisi Yapilan Personel Sayisi
Surecin Performans o1 VI

Degerlendirme

Yontemi ve Sikhgi

Performans o Sayistay

Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanhid

Surecin Riskleri

e icralik personelin ya da firmalarin kimlik bilgilerinin yanlis olmasi
e Yanlis hesap numaralarina para gonderilmesi

e icra yazismalarinin stresinde yapilmamasi

e Kesinti tutarinda hata yapilmasi
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Siurecin Adi

Sendika Odemeleri Alt Sureci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/Maastan Yapilan
Kesintileri izleme ve Odeme Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz personelinin maaslarindan yapilan sendika kesintilerinin
Odeme islemlerinin yapimasi

SiUrecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL
Asiye BAYRAKTAR

Siurecin Uygulayicisi

Asiye BAYRAKTAR

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

o 4688 Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sézlesme Kanunu
e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelidi

Sirecin Girdileri

Sendika Kesinti Listeleri

Surecin Faaliyetleri

¢ Maastan yapllan sendika kesintileri ile Sendika Kesinti Listelerinin
Kontrol Edilmesi

o Sendikalara édemelerinin yapilmasi

o Sendika Uye sayilarinin fespit edilmesi

Siurecin Cikhlarn

e Sendika Odeme Kayitlari

Siurecin Musterisi

e Sendikalar

Siurecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri

Sirecin Performans

Gostergeleri

Odeme isleminin gerceklestirimis olmasi
Sendika Uye Sayilari

Siurecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhg

Odeme islemleri ayda bir
Uye Sayisi Tespiti yilda bir

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi
Sendikalar
Ust Yénetim

Surecin Riskleri

Sendika kesinfi tutarlarinin siresinde ddenmemesi
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SiUrecin Adi

Kefalet Odemeleri Alt Sureci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/ Maastan
Yapilan Kesintileri izleme ve Odeme Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kefalete tabii Universitemiz personelinin maaglarindan yapilan
kefalet kesintilerinin 6deme islemlerinin yapiimasi

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL
Nermin BAHAR

Sirecin Nermin BAHAR
Uygulayicisi
Sirecin Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Birimi

izlemesini Yapan Birim

Mevzuat

2489 Sayill Kefalet Kanunu
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

Kefalet Kesinti Listeleri

Surecin Faaliyetleri

e Maastan vyapilan kefalet  kesinfilerinin - excel tablosuna
girislerinin yapilmasi
o Kefalet Kesinti listeleri tablo toplami ile

Muhasebe/Raporlar/Yardimci  defterdeki kefalet kesintileri
toplaminin kontrol edilerek tutarliiginin saglanmasi

e Muhasebe sisteminde &deme islemini gergeklestirmek

e 3 ayda bir Kefalet Tahsilat Bordrosunun Kefalet Sandig
Baskanhidina gdénderilmesi

Surecin Cikhlar

Kefalet Odeme Kayitlar

Siurecin Musterisi

Kefalet Sandidi

Surecin Tedarikgisi

Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Gostergeleri

Odeme isleminin gerceklestirimis olmasi
Kefaletli gbrevi olan personel sayisi

Surecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhg

Odeme islemleri ayda bir

Yeni kefaletli gorevliler ile mevcut kefalet gorevlilerinden
gorevi bitenler ile ilgili belgeler hazirlanip duzenlenerek ilgili
sUrecin musterisine yazilarinin yazilimasi

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

o Kefalet Sandigi Bagkanlig
o Sayistay

Surecin Riskleri

o Kefalet Kesinti tutarlarinin siresinde édenmemesi
o Kefaletli gbrev  verilen/gérevden  ayrilan
bildiriimemesi

personelin
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SiUrecin Adi

BES Odeme Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/ Maastan

Yapilan Kesintileri izleme ve Odeme Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Personelden kesilen bireysel emeklilik kesintilerinin 6denmesi ve

takip edilmesi

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL / Muhammed Ali NUZKET

Surecin
Uygulayicisi

Muhammed Ali NUZKET

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e SGDB Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

o Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelik

Surecin Girdileri

e Tahakkuk kesinti listeleri

Surecin Faaliyetleri

e Maaglardan BES kesinfilerinin emanetler hesabina dismesi

e BES kesinfilerinin - emanet hesaplardan  c¢kilip  bankaya

6denmesi

Surecin Cikhlar

Muhasebe Fisleri ve Banka Dekontlari

Siurecin Musterisi

KTU Personeli, BES Sirketleri

Surecin Tedarikgisi

Harcama Birimleri, KTU Personeli

Sirecin Performans
Gostergeleri

e Odeme islemlerinin gerceklestiriimis olmasi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1 Ay

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e llgili Banka Subesi
e Hazine ve Maliye Bakanhig
o Savyistay

Surecin Riskleri

¢ Yanlis hesap numaralarina para gonderilmesi
e Odemelerin zamaninda yapilmamasi
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Siurecin Adi

Sosyal Givenlik Kurumu Odemeleri Alt Sireci (Sigorta)

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/ Maastan
Yapilan Kesintileri izleme ve Odeme Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz  personelinin - maaslarindan  yapilan  (4-a  personel)
sigorta kesintilerinin ddeme islemlerinin yapilmasi

SiUrecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL
Asiye BAYRAKTAR

Sirecin

Uygulayicisi

Asiye BAYRAKTAR

Sirecin

izlemesini Yapan Birim

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Birimi

Mevzuat

¢ 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
o Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelidi

Surecin Girdileri

SGK Tahakkuk Fisi

Siurecin Fadliyetleri

e Maastan yapilan sigorta kesintileri ile Tahakkuk Fislerinin Kontrol
Edilmesi
¢ SGK Kesinti édemelerinin yapilmasi

Siurecin Cikhlarn

e Sigorta Odeme Kayitlari

Siurecin Musterisi

e Sosyal Guvenlik Kurumu

Siurecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri

Siurecin Performans
Gostergeleri

Odemelerin gerceklesmis olmasi

Surecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhgi

Her ay

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Sosyal GUvenlik Kurumu
e Sayistay
e Hazine ve Maliye Bakanldi

Surecin Riskleri

Sigorta kesinti tutarlarinin siresinde ddenmemesi
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SiUrecin Adi

Vergi Beyan ve Odemeleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Surecin Kapsami ve Amaci

Vergi 6demelerinin beyanname verme ve &deme suresi
icerisinde dogru ve eksiksiz bir sekilde yerine getirimesidir.

Surecin Sorumlulari

Muhammed KOC
Mustafa Yenal ERGUL

Surecin
Uygulayicisi

Muhammed KOC

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

e Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

o VUK, KDV, GV, Damga Vergisi Kanunu ve iIgiIi yonetmelik
ve tebligler

Sirecin Girdileri

e Emanet hesaplari ve buradaki paralar
e Vergi tahakkuk fisleri

Surecin Faaliyetleri

e llgii mevzuatina goére; maas, yolluk, hakedis ve fatura
6demesi gibi kurumumuzdan yapilan 6demelerden
kesilen vergi tutarlari ilgili emanet hesaplarinda toplanir.

e Kesinti yapilan vergi torUne gére KDV-1, KDV2, Damga
ve Muhtasar beyannameler, beyanname duzenleme
programi vasitaslyla dizenlenir.

e Dizenlenen beyannameler Infernet vergi
Uzerinden beyan edilerek tahakkuk fisleri alinir.

e BKMYS sistemi Uzerinden tahakkuk figlerine gdre siresi
icinde vergi dairesine ddemesi yapillir.

e Banka tarafindan vergi &demeleri yapildiktan sonra
Beyanname, Tahakkuk Fisi ve Vergi Tahsil Alindilari
dosyalanrr.

dairesi

Surecin Ciktilari

e Muhasebe islem fisi
e Vergi tahakkuk fisi
e Banka dekontu

e Vergi tahsil alindisi

Surecin Musterisi

e Karadeniz Vergi Dairesi

Surecin Tedarikgisi

e TUm harcama birimleri

Sirecin Performans
Géstergeleri

e Hatasiz génderilen beyanname sayisi
e Hatasiz yapilan ddeme sayisi

Surecin Performans e Ayda bir
Degerlendirme Yontemi ve

Sikhgn

Performans Raporlarinin e Savyistay

Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanhid

Surecin Riskleri

e Vergi tutarinin eksik veya fazla kesilmesi
e Kesilen verginin zamaninda beyan edilmemesi
e Kesilen verginin zamaninda &édenmemesi
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SiUrecin Adi

TUBITAK ve Diger Bakanlik Projeleri Odeme Siireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/
Proje Odemeleri Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

TUBITAK ve Diger Bakanlk Projelerinin én mali kontrolGnin
yapilarak mevzuata vuygun olarak édeme islemlerinin yapimasi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi

Surecin Sorumlulari

GUIname MERAL

Esra SEZGIN
Sirecin GUlname MERAL
Uygulayicisi Esra SEZGIN

Surecin izlemesini
Yapan Birim

SGDB Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e TUBITAK Kaynaklarindan Genel Bitce Kapsamindaki Kamu
idareleri ile Ozel Butceli idarelere Proje Karsiigi Aktarilacak
Tutarlarin Harcanmasi Ve TUBITAK Tarafindan Yoritilen Dis
Destekli Projelerin Harcamalarinin Gerceklestirimesine iliskin
Esas Ve Usuller

e TAGEM  Arashrma ve  Gelistrme  Destek  Programi
Uyguloma/Harcama Usul ve Esaslar

e Ulusal Bor Arastirma EnstitUsU Proje Destekleme Esaslarina
Dair Yonetmelik

e TUSEB Ar-Ge Projeleri Destek Programi Uyguloma Usul ve
Esaslari

e Tasinir Mal Yonetmelidi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

Surecin Girdileri

e Proje Sozlesmesi

e Banka Ekstresi

e Hesap Acma/Kapatma Yazilar
e Odeme Emri Belgesi ve Ekleri

Surecin Faaliyetleri

e Proje 6zel hesaplarinin aciimasi ve TUBITAK TTS’ sistemine
girilmesi

e Muhasebe Sistemi/Proje Dosyasi islemleri modiline kayit
islemlerinin yapilmasi

¢ Projelere aktarilan paralarin proje &ézel hesabina alinmasi

e BAP Koordinasyon Birimi tarafindan gdnderilen édeme emri
ve eki belgelerin 6n mali kontrolinin yapimasi

e TUBITAK TTS Kayitlarinin kontrol edilmesi

¢ Hazine ve Maliye Bakanh@i nakit talep sisteminden ddemeler
icin para talep edilmesi

e On mali kontroli yaoplan &deme emirlerinin - bankaya
gonderilmesi

e Yapillan &demelere ait banka ekstrelerinin sistem Uzerinden
kapatma islemlerinin yapilmasi

e Proje istatistiklerinin tutulmasi

Sirecin Cikhilan

e Proje muhasebe kayitlar
e Proje istatistiki verileri (Proje sayi ve butceleri, Kurum hissesi)

Siurecin Musterisi

e Proje YUrUtocusU ve Arastirmacilar
e Proje Bursiyerleri
e BAP Koordinasyon Birimi

Surecin Tedarikgisi

e Proje YUrUtUcUleri
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e BAP Koordinasyon Birimi

Sirecin Performans
Gostergeleri

Proje Istatistiki verileri (Proje sayi ve butceleri, Kurum hissesi)

Siurecin Performans 3 Ay

Degerlendirme Yontemi

ve Sikhgi

Performans e Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi

Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanligi
e YOK
e Sayistay

Surecin Riskleri

e TTS Kayiflarinn hatal olmasi nedeniyle, muhasebe kayitlari
ve Proje bakiyelerinin futmamasi

e Sistem Uzerinden gelen 6deme evrakinin yanlis proje ile
iliskilendirilmesi
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SiUrecin Adi

BAP Projeleri Kontrol ve Odeme Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/
Proje Odemeleri Sireci

Surecin Kapsami ve Amaci

Bilimsel arastirma projelerine ait 6deme emirlerinin &n mali
kontrolonUn yapilarak, &deme islemlerinin yUrUtiimesi

SiUrecin Sorumlulan

Mualla AYDIN

Surecin
Uygulayicisi

Mualla AYDIN

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

e SGDB Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e YUksekogretim  Kurumlarr  Bilimsel
Hakkinda Yénetmelik

e KTU BAP Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esaslari
Kilavuzu

e KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi

e BAP Satinalma ve ihale Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

Arastirma  Projeleri

Surecin Girdileri

e Odeme emri belgesi ve ekleri
e Banka ekstreleri

Surecin Faaliyetleri

e BAP Koordinasyon birimince hozirlanan  ddeme
evraklarinin  sistem Uzerinden ©n mali kontrollerinin
yaplmasi

e Hazine ve Mdaliye Bakanli@indan &demeler icin para
talep edilmesi

e On mali kontrolden gecen evraklarin édeme islemleri
icin bankaya gdnderiimesi

e Yaoplan &demelerin  ekstrelerinin
kapatma islemlerinin yapilimasi

e BAP &demeleri ve tahsilatlarinin, Banka Ekstrelerinin
muhasebe kayitlarinin kontrollerinin yapilarak
dosyalanmasi

sistem Uzerinden

Surecin Cikhlari

e Muhasebe Kayitlari

Surecin Musterisi

e BAP Koordinasyon Birimi

Surecin Tedarikgisi

e BAP Koordinasyon Birimi

Sirecin Performans
Géstergeleri

Proje istatistikleri, (Proje Bitcesi, Hatall Odeme Emri Sayisi,
Proje Sayisi vb)

Sirecin Performans
Degerlendirme Yontemi ve
Sikhgn

e 3 Ay

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi
e Hazine ve Maliye Bakanhdi
e YOK

e Sayistay

Surecin Riskleri

42



SiUrecin Adi

Uluslararasi Proje Odemeleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap Ve Raporlama Sireci/
Proje Odemeleri Sireci

Surecin Kapsami ve Amaci

Universitemiz  Uluslararasi  Projelerinin - én mali  kontrolinin
yapilarak mevzuata uygun olarak édeme islemlerinin yapimasi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL
Mustafa Kemal KAHRAMAN

Surecin Uygulayicisi

Mustafa Kemal KAHRAMAN

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

e On Mali Kontrol Birimi
e Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e Avrupa Birlidi ve Uluslararasi Kuruluglarin  Kaynaklarindan
Kamu Idarelerine Proje Karsiign Aktarilan Hibe Tutarlarinin
Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine iliskin Yonetmelik

e KTU Erasmus+K1 Yénergesi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

o Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Surecin Girdileri

e Proje SOzlesmesi

e Banka Ekstresi

e Hesap Acma/Kapatma Yazilari
e Odeme Emri Belgesi ve Ekleri

Surecin Faaliyetleri

e Proje 6zel hesabinin agilmasi

e Muhasebe Sistemi/Proje Dosyasi Islemleri moduline kayit
islemlerinin yapilmasi

¢ Projelere aktarilan paralarin proje 6zel hesabina alinmasi

e On mali kontroli yapilan édeme emirlerinin bankaya
gonderilmesi

¢ Yapllan ddemelere ait banka ekstrelerinin sistem Uzerinden
kapatma islemlerinin yapilmasi

e Proje istafistiklerinin tutulmasi

Sirecin Cikhlar

Proje muhasebe kayitlar
Proje istatistiki verileri (proje sayi ve bitceleri)

Surecin Musterisi

AB Proje yUriUticusg,
ilgili Harcama' Birimi

Surecin Tedarikgisi

e Proje YurUtUculeri
e ilgili Harcama Birimi

Sirecin Performans
Géstergeleri

Proje istatistiki verileri (Proje Sayi ve Bitceleri)

Performans Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e 3 Ay

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi
e Hazine ve Maliye Bakanhd
e YOK

e Sayistay

o Ulusal Ajans

Surecin Riskleri

e Yanlis proje hesabindan para cikisi olmasi,

e Hesaba para girisi oldugunda bankanin durumu tarafimiza
zamaninda bildirmemesi,

e |banin hatal bildiriimesi sebebiyle iki kez 6demeden kesinti
yapimasi.
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SiUrecin Adi

Tasinir islemleri Sureci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama/
Mal Yonetim islemleri Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz Harcama Birimlerine ait tasinirlarin Cetvellerde ve
Muhasebe kayitlarinda dodru gbsterilmesinin saglanmasi

Surecin Sorumlulari

ismail KURT
Muhammed KOC
Mustafa Yenal ERGUL

Surecin Uygulayicisi

ismail KURT

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e Tasinir Mal Yonetmeligi
e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

e Tasinir Envanterleri
e Kaynagina ve edinme yo&ntemine bakimaksizin
idaresine ait tasinirlar

kamu

Surecin Faaliyetleri

e Harcama Birimlerinin (Satin Alma, Bagdis, Devir, Deger artirimi,
Sayim Fazlasi) vb. yapilan giris,

e (Devretme, Kayittan Disme, Satis, Badis yapma, Bedelsiz
Devir yolu ile Varlik islem Fisi karsiiginda yapilan giris ve cikis
islemlerinin muhasebe hesaplarina alinmasi ve ¢ikariimasi

e Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvellerine yonelik
yllsonu kontrollerinin yapiimasi

Sirecin Cikhlarn

e Varlk islem Fisi

o Kayittan Disme Onay Tutanad

e Muhasebe islem Fisi

e Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelleri
e Yilsonu Sayim Tutanagi

Surecin Musterisi

e Harcama Birimleri

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimlerinin Tasinir Kayit Yetkilileri

Sirecin Performans
Gostergeleri

TUm tasinir kayitlarinin olup olmadig,,
Tasinirlarin muhasebe kayitlarinda mevcut olup olmadig.

Siurecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhgi

e TUketim Yonelik Mal Ve Malzemeleri Alimlar Ayda Bir
e Dayanikkl Demirbas Malzemeleri U¢ Ayda bir

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanligi
e Sayistay

Surecin Riskleri

e Tasinirlarin muhasebe kayitlarinda gosterilememesi

e Tasinrrlarin cetvellerde hatal gosterilmesi
Tasinirlarda olusan de@er artirici islemlerin tasinirin dederine
eklenmemesi
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SiUrecin Adi

Tasinmaz islemleri Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama/
Mal Yonetim islemleri Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemize ait tasinmaziarin mali tablolarda acik net ve
dogru futarlarda gosterilmesinin saglanmasi

Surecin Sorumlulari

Muhammed KOC
irem KUDU

Surecin
Uygulayicisi

Muhammed KOC

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Mevzuat

e Kamu Mdli Yénetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

e Komu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik

o ilgili diger yonetmeli ve Tebli§ ve mevzuatiar

Surecin Girdileri

e Tasinmaz Envanterleri
e Tasinmaz Cetvelleri
o Gecici ve Kesin Kabul Tutanaklar

Surecin Faaliyetleri

e Universitenin  mUlkiyetinde ve kullanimindaki  tasinmaziarin
Yonetmelik ve eki cetvellere gdre sorumlu birimlerce yapilan

envanter ¢alismasinin  tasinmazlarin - mahiyetine goére ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasi
e Tasinmazlar Uzerinde  yapilan degistirici islemlerin

(kamulastirma, satis, devir, tahsis vb) sorumlu birimce ilgili
cetvellere islenmis sekliyle gdnderilmesini takiben muhasebe
kayitlarina alinmasi

e Tasinmazin dederini arthirici yapillan harcamalarin gegici ve
kesin kabul futanaklarinin incelenmesi  sonrasi  fasinmazin
de@erine eklenmesi

e Amortismana tabi ve amortisman suresi bitmemis variga
amortisman ayriimasi.

Surecin Cikhilari

e Muhasebe islem fisi
e (Gecici ve kesin kabul tutanaklar
e Tasinmaz Envanteri
e Tasinmaz Cetvelleri

Siurecin Musterisi

o Universite-Cevre Sehircilik il Milli Emlak Mid.

Surecin Tedarikgisi

e TUm harcama birimleri (idari ve Mali isler ve Yapi isleri Teknik
Daire Bagkanhd)

Sirecin Performans
Géstergeleri

e TUm fasinmazlarin mali tablolarda gdsterilen dederlerinin
gerceQe uygun dederi ile gosterilip gosterilemedid,

e TUm tasinmazlarin muhasebe kayitlarinda mevcut  olup
olmadigu.
Siurecin Performans o Alfi ayda bir

Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanhgi
o Sayistay

Surecin Riskleri

e Tasinmazlarin muhasebe kayitlarinda gosterilememesi
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Tasinmazlarin mali tablolarda hatal gosterilmesi
Tasinmazlarda olusan deger artiric islemlerin tasinmazin
de@erine eklenmemesi
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SiUrecin Adi

Kesin Hesap Hazirlama Sireci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Kesin Hesap hazirlama is akisi yillk olarak hazirlanan kesin hesap
tasarisinin Hazine ve Maliye Bakanhdina gdnderilmesi sirecini kapsar.

Surecin Sorumlulari

Cemal ALSAN, Mustafa Yenal ERGUL

Sirecin Cemal ALSAN

Uygulayicisi

Sirrecin izlemesini . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

Yapan Birim

Mevzuat . 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu
. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Dizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar

Surecin Girdileri . Muhasebat Genel Midirliginden Gelen Yazi

Surecin Faaliyetleri . Hazine ve Maliye Bakanlig Muhasebat Genel Midirliginden
Kesin hesap hazirlanmasi ile ilgili yazinin gelmesi
. KBS modilinden kesin hesaba iliskin cetvellerin dokUmunin
alinmasi ve kontrol edilmesi
. Kesin hesap cetvelleri agiklama formunun doldurulmasi,
. Aciklamalarin kontrol edilmesi hatalar ve yetersizlikler varsa
duzelfilmesi
. KBS moduilinden Kesin Hesap Cetveli tasarisi hazirlanip

kitapcik haline getirilerek mutabakat sadlanmak Uzere Hazine ve
Maliye Bakanlidi Muhasebat Genel Mudurligune gdnderilmesi

. Cetvellerin uygun bulunmasi durumunda Kesin hesap ilgililere
sunuimak amaciyla  ¢ogaltmak  cilllenmek Uzere matbaaya
gonderilmesi

. 5 kitapgik halinde hazirlanan kesin hesap cetvellerinin ilgili
sayfalarinin Rektdr ve Milli EQitim Bakanina imzaya sunulmasi

. Onaylanan kesin hesaplarin  ¢codaltlarak Ust yoazi ekinde 4
adet Hazine ve Mdaliye Bakanli@i Muhasebat Genel MUdurligine, 1
Adet Sayistay Baskani@ino, 5 adet Torkiye BUyUk Millet Meclisi
Baskanlidi Plan Bitce Komisyonuna gdnderiimesi

Surecin Cikhilari ° Kesin Hesap Cetvelleri
Siurecin Paydaslari . Hazine ve Maliye Bakanhdi
. Milli Egitim Bakanhgi
Surecin Tedarikgisi . Tom Akademik ve idari Birimler
. Ogrenciler
° Paydaslar
Sirecin Performans .
Gostergeleri
PerformansDegerlend | ¢
irme Yontemi ve
Sikhgr
Performans . Hazine ve Maliye Bakanhd
Raporlarinin . YOK
Paylasildigi Kurumlar | e Sayistay
Surecin Riskleri o Calisanlarin sureci yeterince sahiplenmemesi
. Kesin Hesap hazirlama ve imza surecinin zamaninda

yetismemesi
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SiUrecin Adi

Odeme islemleri Sureci

Ust Sireci

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Odeme islemlerinin kanun ve ydnetmeliklerine uygun olarak
muhasebelestirimesi, raporlanmasi ve 6demesinin
gerceklestiriimesi

Surecin Sorumlulari

Birim Veri Giris Gorevlileri, Birim Gergeklestirme Gorevlileri, Birim
Harcama Yetkilileri SGDB Mali Kontfrol Gorevlileri. Muhasebe
Yefkilisi

Sirecin Tom Harcama Birimleri
Uygulayicisi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Mevzuat

¢ 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Mali Kontrol Kanunu

¢ Yill BUtge Kanunu

e Yill BUtge Uygulama Teblig

e 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu

e 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

e 2489 sayill Kefalet Kanunu

e 6245 Sayil Harcirah Kanunu

e 2004 Sayil icra ve iflas Kanunu

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmelidi

¢ 6183 Sayili Amme Alacaklarinin

e Tahsil Usull Hakkinda Kanun

Surecin Girdileri

e Odeme Emri
e Muhasebe islem Fisi
e Harcama Talimati

Surecin Faaliyetleri

e Harcama Birimleri tarafindan yapilan harcamalar icin Veri
Giris Gorevlilerince usuline uygun olarak HYS” de Odeme
Belgesi duzenlenir ve Gergeklestirme Goreviisine gdnderilir

e Gerceklestirme Gorevlisince uygun gorilen Odeme Belgesi
onaylanarak Birim Harcama Yetkilisine gdnderilir.

e Harcama Yefkilisince uygun gérilen Odeme Belgesi onaylanir.

e HYS'den muhasebeye gonder yapillan OEB ve ekleri BKMYS
6n muhasebeye diser

e SGBD’ de mali kontroli yapilan Odeme belgesine sistemden
islem numarasi verilir,

e islem numarasi verilen Odeme belgesi Muhasebe Yetkilisince
de incelenir, yevmiye numarasi verilir ve Banka Talimati
islemlerine baslanr.

e Banka Talimatlarinin Elektronik olarak Muhasebe Yetkilisinin e-
imza yetkisiyle BKMYBS sistemi Uzerinden gonderilir.

e Sistem Uzerinden gonderilemeyen &demeler ise BKMYBS'den
Ayrinti Listesi cikartilir,

e Banka Talimati kontrol edilerek kase gdnderme emrine basilir
ve Muhasebe Yefkilisi onayina sunulur.

o Gerekli kontroller yapildiktan sonra Gonderme Emri ve Ayrinfi
Listesi imzalanir.

o GoOnderme Emri ve Ayrinti Listesi bankaya gdnderilir.
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e Ertesi gun Banka Ekstreleri bankadan alinir ve &demelerin
yapilip yapilmadigr kontrol edilerek sistemden gerekli kapatma
kayitlarr yapilir.

Surecin Cikhlar

e GUNIUk Banka Ekstreleri

Siurecin Musterisi

e Universiteyle mal ve hizmet iliskisinde bulunan
TUm gercek ve tozel kisiler

Surecin Tedarikgisi

e TUm Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Goéstergeleri

e Yill Kesin Hesabi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

e Yida 1 kez

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e TUm Kamuoyu
e Hazine ve Maliye Bakaniig

Sirecin Riskleri

e SUrecteki kisilerin mevzuat konusundaki bilgi eksikleri
e Personelin eg@itimi konusunda yetersizlikler
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SiUrecin Adi

On Mali Kontrole Tabi islemler Sireci

Ust Sireci

On Mali Kontrol Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universite harcama birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin; kamu
kaynaklarinin etki ve verimli kullaniimasi ilkkesi dogrultusunda ihale
ve dogrudan femin suUreg¢lerinin  hatasiz  bir sekilde ilgili
mevzuatina uygunlugunu gdzetmek.

Sirecin Sorumlulari Cemal ALSAN

Ali HOTAMAN
Siurecin Cemal ALSAN
Uygulayicisi Ali HOTAMAN

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 4734 Sayll Kamu ihale Kanunu

e 4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

¢ 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

e Mal Almi, Hizmet Almi ve Yapm isleri ihaleleri Uygulama
Yonetmelikleri

¢ Analitik BUtce Rehberi

e Kamu ihale Kurumu Genelge ve Tebligleri

) iIgiIi Kanun, TUzUk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Surecin Girdileri

e Stratejik Plan Yili Yatrm ve Cari Butce Odenekleri Harcama
Birimleri Mal ve Hizmet Talepleri Odenek Talep Sireci

Surecin Faaliyetleri

On Mali Kontrole Tabi islemler;

e Taahhit evraki ve sdzlesme tasarisina ait dosya,

e Cumhurbaskani karari  uyarinca, zam ve tazminat
Odemesi yapillacak personelin  kadro veya gbrev
unvanlari, siniflar,, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarok 6denecek zam ve tazminatin
miktarlarini gdsteren listeler,

e 657 sayll Devlet Memurlari Kanununun 4-b maddesi ile
Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar uyarinca
calshirimasina  karar verilen personel ile 2547 sayil
Kanunun 34 ve 2914 sayili Kanunun 16'nci maddesi
vyarinca  c¢alstirlacak  Yabancr  Uyruklu — Sézlesmeli
Personel Sozlesmeleri,

e Yili merkezi ybnetim butce kanununda belirlenen yetki
cercevesinde, gecici is¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin
aylar ve birimler itibariyla dagilim cetvelleri,

kontrol edilmek Uzere yazi ekinde Dairemize gonderilir.

Kontrol sonucu uygun gorilip gériimedidi konusunda ilgili

birime gerekgeli yazill cevap verilir.

Yazill Géris Verilmeyen (limit dis)) Odeme Kontrolleri;

e 4734 sayill Kanun uyarinca ihale suretiyle yapilan yapim
isi, mal ve hizmet alimi ile her t0rl onarm isleriyle
dogrudan temin kapsaminda yapilan islere iliskin 6deme
belgesi ve eki kanitlayici belgeler sistem (HYS) Uzerinden
kontrol edilmek Uzere Dairemize (BKMYS- On Muhasebe)
gonderilir.
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Kontrol

Personel édemeleri (maas-ek ders) KBS sistemi Uzerinden
(BKMYS 6n muhasebe) gonderili.  Kontroller  sistem
Uzerinden ve ayrica islak imzall belgeler Ozerinden yapilrr.
Yolluk 6demelerine yonelik ddeme emri belgesi ve eki
belgeler Harcama Ydnetim Sistemi  Uzerinden kontrol
edilmek Uzere (BKMYS 6n muhasebe) gonderilir.
Abonelige bagdl (dogalgaz, elektrik, sy,
Harcama Yonetim  Sistemi  Uzerinden kontrol
Uzere (BKMYS 6n muhasebe) gonderilir.

sonucu uygun bulunan  ddemeler

telefon)
edilmek

muhasebe

yetkilisine gdnderilir, yevmiye numarasi verilen OEB ve ekleri
icin Banka ddeme sireci baslatii. On muhasebe sirecinde
uygun bulunmayan OEB ve ekleri ilgili harcama birimine iade
edilir.

Surecin Cikhilari

ligili Mevzuatina Ait Tum Bilgi ve Belgeler

Surecin Musterisi

Akademik ve idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Birimler

Sirecin Performans
Géstergeleri

e On mali kontrole génderilen taahhit ve sézlesme tasarisi sayisi
e Kontrole gelen OEB sayisl
e Hata nedeniyle iade edilen OEB sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1 Y

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

o TC. Cumhurbaskanlig Strateji ve Butce Baskanlid
e TC. Hazine ve Maliye Bakanlid
o TC. Sayistay Baskanhg

Surecin Riskleri

Butce tertiplerinin yanls olmasi riski

Eklerde eksiklik olmasi riski.

Mevzuata Aykir islem Tesis Edilmesi Riski

Kamu Zararina Sebebiyet Verme Riski

Onay Belgesinde yer alan bifce tertibinin alimi yapilacak
mal/malzemeye uygun olarak belirlenmemesi riski
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SiUrecin Adi

Taahhit Evraki ve S6zlesme Tasarilari Sureci

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Mali Kontrole Tabi islemler Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universite harcama birimlerinin mal ve hizmet almlarinin; kamu
kaynaklarinin etki ve verimli kullaniimasi ilkesi dogrultusunda ihale

ve dogrudan

temin sUreclerinin  hatasiz  bir  sekilde ilgili

mevzuatina uygunlugunu kontrol etmek

SiUrecin Sorumlulan

Harcama Birimleri

Cemal ALSAN
Ali HOTAMAN
Siurecin Cemal ALSAN
Uygulayicisi Ali HOTAMAN

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

e 4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 5018 Sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

e Mal Almi, Hizmet Almi ve Yapim isleri ihaleleri Uygulama

Ydnetmelikleri

¢ Analitik BUtce Rehberi
e Kamu ihale Kurumu Genel Tebligi
) iIgiIi Kanun, TuzUk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler

Surecin Girdileri

e Stratejik Plan Yill Yatrm ve Cari Butce Odenekleri Harcama

Birimleri Mal ve Hizmet Talepleri Odenek Talep Sureci

Surecin Faaliyetleri

Resmi yazi ekinde Dairemize gdnderilen taahhit dosyasinin
dizi pusulasina uygun sekilde ve KTU On Mali Kontrol islem
Yonergesinin 10'Unci maddesinde belirtilen belgelerin famam
olup olmadigi kontrol edilir. Eksik belgeler varsa
tamamlanmasi istenir.

TaahhUt dosyasi icerigindeki belgelerin idarenin butcesi, butce
tertibi, kullanilabilir &denek tutar;, aynntill harcama  veya
finansman programlar, merkezi ydnetim bitce kanunu ve
diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol
edilir.

Ihaleye katlan isteklilerin varsa itirazlari incelenir. Kamu ihale
kurumuna yapllan itirazlar incelenir ve takibi yapilr.

islemlerin  uygun bulunmasi  halinde uygun géris yazisi
hazirlanarak ilgili harcama birimine génderilir.

Taahhit dosyasinda harcama birimi tarafindan giderilebilecek
eksiklik bulunmasi halinde, eksikliklerin giderilmesi sarti ile sartl
uygun goris verilebilir.

Sirecin Cikhilari

ilgili Mevzuatina Ait Tum Bilgi ve Belgeler

Siurecin Musterisi

Akademik ve idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Birimler

Sirecin
Géstergeleri

Performans

On mali kontrole génderilen sézlesme tasarisi sayisi
Uygun gorus verilen sézlesme sayisi
iade Edilen Hatall Evrak Sayisi
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Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1V

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Kamu ihale Kurumu
e TC. Hazine ve Maliye Bakanhdi
o TC. Sayistay Baskanhd

Surecin Riskleri

e Belgelerde imza eksikligi olmasi riski.

e Sd&zlesme hikumlerinde mevzuata aykirilik riski

o SOzlesme hiukUmlerinde kamu zararina sebebiyet verme riski

e Onay Belgesinde yer alan but¢e tertibinin veya proje
numarasinin hatal olmasi riski
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SiUrecin Adi

Yan Odeme ve Kadro Dagilim Cetvelleri Kontrol
Alt Sureci

Ust Sureci

On Mali Kontrol Sureci
On Mali Kontrole Tabi islemler Sureci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universite Yan &deme ve &zel hizmet tazminati cetvellerinin
uygunluk kontrolind kapsar

Surecin Sorumlulari

llgili idari personel
Personel Dairesi Baskanlig

Surecin
Uygulayicisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi
Personel Dairesi Baskanlig

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Konfrol Kanunu

e 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu ve Genel Teblidi
e Yan Odeme Kararnamesi

e ic Kontrol ve On Mali kontrole liskin Usul ve Esaslar

Surecin Girdileri

e Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati Cetvelleri

Surecin Faaliyetleri

e Mal yilda uygulanacak yan &deme cetvellerine iliskin listeler
Personel Daire Baskanliginca Ust yazi ekinde kontrol edilmek
Uzere Ddairemize gonderilir.

e Cumhurbaskani karari vyarinca, zam ve fazminat ddemesi
yapilacak personelin kadro veya gdrev unvanlari, siniflar,
dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
Odenecek zam ve tazminatin  miktarlarini  gosteren listeler
kontrol edilir.

e Kontrol sonucunda varsa tespit edilen hatalarin dizeltimesi
saglanir.

e Kontrol sonucu cetveller Ust yonetici onayina sunulmak Uzere
ilgili birime godnderilir.

Surecin Cikhlari

e Yan Odeme Cetvelleri vizelenir.

Surecin Musterisi

e Akademik ve idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

e Personel Dairesi Bagkanhd

Sirecin Performans
Géstergeleri

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1 VI

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Cumhur Baskanlig Strateji ve Butce Baskanhd
e TC. Hazine ve Maliye Bakanhidi
o TC. Sayistay Baskanl@

Surecin Riskleri

e Hatal girilen oranlar kamu zararina sebebiyet verebilir.
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Siurecin Adi

Sozlesmeli Personel Sézlesmeleri Kontroli Alt Siureci

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Mali Kontrole Tabi islemler Sureci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitede gorev yapan sézlesmeli personelin sézlesmelerinin
mevzuata uygunluk kontrolind kapsar

Surecin Sorumlulari

ilgili idari personel
Personel Dairesi Baskanlig

Surecin
Uygulayicisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi
Personel Dairesi Baskanlig

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu

e 2914 sayill YUksekdgretim Personel Kanunu

e Yuksekogretim  Kurumlarinda  Yabanci
Elemani Calistirimasina iliskin BKK

e Yabancr Uyruklu Ogretim Elemani istindami ile ilgili Usul ve
Esaslar

e Sozlesmeli Personel Calishriimasina iliskin Esaslar

e ic Kontrol ve On Mali kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e KTU On Madli Kontrol islemleri Yonergesi

Uyruklu  Ogretim

Surecin Girdileri

e Kontrol icin gdnderilen sdzlesme tasarilar

Surecin Faaliyetleri

e 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 4-b maddesi ile
Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar uyarinca
calistirimasina  karar verilen personellere ait  sdzlesme
tasarilari kontrol edilmek Uzere Dairemize gdnderilir.

e S&zlesme tasarilar ilgili mevzuat uyarinca én mali konfrole
tabi tutulur. Kontrol sonucu uygun bulunan sézlesme tasarilari
imzalonmak Uzere Personel Dairesine génderilir

e 2547 sayih Kanunun 34 ve 2914 sayill Kanunun 16'nci maddesi
uyarinca calishrilacak Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel
Sozlesmeleri kontrol edilmek Uzere Dairemize génderilir.

e Sdzlesme tasarilar ilgili mevzuat uyarinca én mali konfrole
tabi tutulur. Kontrol sonucu uygun bulunan sézlesme tasarilari
imzalanmak Uzere Personel Dairesine gdnderilir

e Odemelerin vizeli cetvellere uygun yapilip yapimadigi kontrol
edilir.

Surecin Cikhilari

o SOzlesmeler vizelenir,

Siurecin Musterisi

e Akademik ve idari Birimler

Sirecin Tedarikgisi

e Personel Dairesi Baskanhd

Sirecin Performans
Géstergeleri

e imzalanan sézlesme sayis

Surecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhgi

e 1Yl

PerformansRaporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e TC. Hazine ve Maliye Bakanhidi
o TC. Sayistay Baskanhd

Surecin Riskleri

e Mevzuata aykiri sézlesmeler kamu zararina

verebilir.

sebebiyet

55



SiUrecin Adi

Gegici Isci Pozisyonlari Kontrol Alt Sureci

Ust Sireci

On Mali Kontrol Sireci

On Mali Kontrole Tabi islemler Sureci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitede goérev yapan gegici iscilerin kadro ve 6zltk

haklarinin mevzuata goére uvygunluk kontroluny kapsar

Surecin Sorumlulari

ilgili idari personel
Personel Dairesi Baskanlig

Surecin
Uygulayicisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

Personel Dairesi Baskanlig

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 5018 Sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Konfrol Kanunu
e 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu
e ic Kontrol ve On Mali kontrole liskin Usul ve Esaslar

Surecin Girdileri

e Gecici Isci Sayilarinin ve OzIik Haklarinin Kontroli

Surecin Faaliyetleri

e Yil merkezi ybnetim bUtce kanununda belirlenen yetki
cercevesinde, gecici isci pozisyon (adam/ay) sayillarinin aylar

ve birimler ifibariyla dagiimi kontrole t&bidir.

e Gecici isci pozisyonlar Daire Baskanli@inca en geg bes isginu

icinde kontrol edilir.

o Odemelerin vizeli cetvellere uygun yapilip yapimadidi kontrol

edilir.

Surecin Cikhlar

e Gecici Isci pozisyon cetvelleri

Siurecin Musterisi

e Akademik ve idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

e Personel Dairesi Baskanhd

Sirecin Performans
Gostergeleri

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1 YI

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Cumhur Baskanligi Strateji ve Botce Baskanhdi
e TC. Hazine ve Maliye Bakanhd

o TC. Sayistay Baskanhd

Surecin Riskleri

e Mevzuata aykir yapilan is¢i alimlari ve Ucret &demeleri

kamu zararina sebebiyet verebilir.
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SiUrecin Adi

Maas Odemeleri Kontrol Sireci

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Mali Kontrole Tabi Olmayan islemler Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Maas evraklarinin mevzuata uygunluk kontroli

Surecin Sorumlulari

Nebiye OZDOGAN

Niyazi ALDAG
Sirecin Nebiye OZDOGAN
Uygulayicisi Niyazi ALDAG
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

657, 2547, 2914,3843 sayil Kanunlar

375 sayill kanun hikmUnde kararname.

Diger Mali Mevzuat

Zam ve tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari.
Kamu goérevlilerine yonelik toplu sézlesme, Hakem Kurulu
Karar

Akademik Tesvik Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

Surecin Girdileri

Harcama birimlerinden gelen maas evraklari

Surecin Faaliyetleri

e KBS sisteminden yapilan evraklar fiziksel ortamda islak imzali

gelir,

KBS disinda yapilan evraklar butinlesik kamu mali

yonetim sisteminden elektronik imzal gelir.

e GUn igerisinde elektronik ortamda evrak gelip gelmedidi surekli
kontrol edili, gelen evraklarin dn mali kontrolU yapildiktan
sonra 6denmesi uygun olan evraklar onaylanir. Gelen édeme
belgeleri Uzerinde;

v

v
v

Odemelerin ilgili mevzuatina uygun olup olmadiy, OEB
ekindeki belgelerin tomam olup olmadid, maddi hata
olup olmadidi kontroly,

Personel durumundaki degisikliklerin KBS sistemine dogru
islenip islenmedidi ve bordo hesaplamalarinin kontroly,
Odeme emri belgesi, personel bildirimi, banka listesi ve
maas bordrosu birbirine uygunlugu kontroly,

Yeftkililerin imza kontrolleri yapilir.

Yasal 6deme siresi olan evraklarin  suresi igerisinde
odenmesi sadlanir,

Surecin Cikhilari

Onaylanmis maas &édeme belgeleri

Siurecin Musterisi

Harcama Birimleri, Universitemiz personeli

Surecin Tedarikgisi

Harcama birimleri

Sirecin Performans
Gostergeleri

Personel maaslarinin zamaninda édenmesi
Hatall evrak sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Odemelerin zamaninda ve dogdru yapimasi.
Her ay ve evrak geldiginde.

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Sayistay Baskanhd
Hazine ve Maliye Bakanlig
KTU Harcama Birimleri
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Surecin Riskleri

Odemelerin zamaninda ve dogru yapllamamasi riski.
Eklerde eksiklik olmasi riski.

Maas hesaplamalarinin hatall olmasi riski.

imza eksikligi riski.

BUtce tertiplerinin hatali olmasi riski.

Odeme yapilacak kisinin kimliginde hata yapimasi riski.
Gorevden ayrilan personele maas tahakkuk ettirilmesi
riski.

Atama onaylarinin hatall dizenlenmesi ve KBS sistemine
islenmesi sonucu fazla ve vyersiz ddemeye sebebiyet
verilmesi riski.

Yasal suUresi igerisinde ©denmesi gereken kesinfilerin
6denmemesi sonucu mevzuattaki cezai mieyyide ile
karsilasilimasi riski.
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SiUrecin Adi

Ek Ders Odemeleri Kontrol Sireci

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Mali Kontrole Tabi Olmayan islemler Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Ek Ders evraklarinin mevzuata uygunluk kontrolu

Surecin Sorumlulari

Nebiye OZDOGAN

Niyazi ALDAG
Sirecin Nebiye OZDOGAN
Uygulayicisi Niyazi ALDAG

Surecin izlemesini
Yapan Birim

On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

2547, 2914, 3843 sayil Kanun.

Diger mali mevzuat

Ders YUku Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar.

Merkezi Yonetim BUtce Kanunu

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

Surecin Girdileri

Harcama birimlerinden gelen ek ders ddeme belgeleri

Surecin Faaliyetleri

e KBS sisteminden yapilan evraklar fiziksel ortamda islak imzali
(OEB sistem Uzerinden), KBS disinda yapilan evraklar bitinlesik
kamu mali yonetim sisteminden (MYSV2) elektronik imzali olarak
BKMYS On muhasebeye gelir gelir.

e GUn igerisinde elektronik ortamda evrak gelip gelmedigi surekli
kontrol edilir, gelen evraklarin &n mali kontrolU yapilr;

v
v
v
v

v

Mevzuata uygunluk kontrold.

Yetkililerin imza kontrolU.

Mevzuatinda belirtilen belgeler tamam olup olmadid,
maddi hata olup olmadigi kontrolu.

Hak sahibinin kimligine iliskin bilgilerin kontrolt. (Bordro ile
banka listesinin tutarlilik kontrol)

Ders yukU formu ile ek ders cizelgesinin Dbirbirine
uygunlugu kontrol edilir.

e mevzuata uygun evraklar onaylanir,

Surecin Cikhilari

Mevzuata uygun olan maddi hata olmayan evraklar sistemden
onaylanarak 6édemeye gonderilir.

Siurecin Musterisi

Surecin Tedarikgisi

Harcama birimleri

Sirecin Performans
Gostergeleri

Ders ucreflerinin zamaninda ddenmesi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

Odemelerin zamaninda ve dogdru yapimasi.
Her ay ve evrak geldiginde.

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Sayistay Baskanhd
Hazine ve Maliye Bakanlig
KTU Harcama Birimleri

Surecin Riskleri

Odemelerin zamaninda ve dogdru yapllamamasi riski.
Eklerde eksiklik olmasi riski.
Ek ders hesaplamalarinin hatall olmasi riski.
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imza eksikligi riski.

BUtce fertiplerinin hatall olmasi riski.

Odeme yapilacak kisinin kimliginde hata yapimasi riski.
Ders yUkU formlarinin hatall olmasi riski.

izinli raporlu ginlere ek ders ddenmesi riski.

Doénem sonu sinavi yapildigr haftalarda zorunlu ders yUko
dikkate alinmadan ders Ucreti ddenmesi riski.

Ara sinav haftasina ders Ucreti yazilimasi riski.

Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile idari izinli olunan
gunlere ek ders Ucreti tahakkuk ettiriimesi riski.
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SiUrecin Adi

Yolluk Odemeleri Kontrol Sureci

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Madli Kontrole Tabi Olmayan islemler Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz  personelinin  gecici ve siUrekli gérev yollugu
6demelerinin mevzuata uygunlugunun kontrolUniUn yapiimasi

Surecin Sorumlulari

TOm Harcama Birimleri
Cemal ALSAN
Ali HOTAMAN

Surecin Uygulayicisi

Ali HOTAMAN

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 6245 Sayil Harcirah Kanunu

° iIgiIi Kanun, TUzUk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge
e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

e Harcirah Kanunu Genel Tebligleri

Surecin Girdileri

e Onay belgesi, yolluk bildirimi ve kanitlayici belgeler

Surecin Faaliyetleri

e Yoliuk ddemelerine iliskin diizenlenen OEB ve eki kanitiayici
belgeler Harcama Yonetim Sistemi Uzerinden kontrol edilmek
Uzere (BKMYS 6n muhasebe) gonderilir.

o OEB ve eki belgeler;

v Gergeklestirme sUrecinin mevzuatina uygunluk kontrol
(i BiUftce Kanunu eki cetveller, 6245 sayili Harcirah
Kanunu ve ilgili Genel Tebli§ ve Gorisler)

v Bifce tertibine uygunluk kontrold,

v OEB imzalayan yetkililerin kontroly,

v' Odemenin ¢esidine gore ilgii mevzuatinda belirlenen
belgelerin tamam olmasinin kontrold,

v" Maddi hata bulunup bulunmadidinin kontrold,

v Hak sahibinin kimligine iliskin bilgiler,

Kontrol edilir.

e Uygun bulunan yolluk édemelerine iliskin OEB ve ekleri sistem
Uzerinden islem numarasi verilir ve banka &deme sureci
baslatilir.

Surecin Cikhlari

e Yolluk bildirimi ve OEB eki belgeler

Surecin Musterisi

e Akademik ve idari personel

Surecin Tedarikgisi

e Harcama Birimleri

Sirecin Performans
Géstergeleri

On Mali Kontroli Yapilan Yolluk Odeme Emri Sayisi
iade Edilen Hatal Evrak Sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o 1Yl
e 3 Ayda bir

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e TC Hazine ve Maliye Bakanligi
o TC. Sayistay Baskanhg
e KTU Harcama Birimleri

Surecin Riskleri

BUtce fertiplerinin yanlis olmasi riski

Odeme Belgesi eklerinde eksiklik olmasi riski.
Mevzuata aykirt islem fesis edilmesi riski
Kamu zararina sebebiyet verme riski
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SiUrecin Adi

Mal ve Hizmet Alimi ile Yapim, Bakim ve Onarim
Odemeleri Kontroli Alt Sireci

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Mali Kontrole Tabi Olmayan islemler Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universite harcama birimlerinin mal ve hizmet almlarinin; kamu
kaynaklarinin etki ve verimli kullaniimasi ilkesi dogrultusunda ihale
ve dogrudan femin suUreg¢lerinin  hatasiz  bir sekilde ilgili
mevzuatina uygunlugunu gbézetmek.

Surecin Sorumlulari Cemal ALSAN

Ali HOTAMAN
Siurecin Cemal ALSAN
Uygulayicisi Ali HOTAMAN

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e 4734 Sayll Kamu ihale Kanunu

e 4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontfrol Kanunu

e On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelidi

e Mal Almi, Hizmet Almi ve Yapim isleri ihaleleri Uygulama
Yonetmelikleri

¢ Analitik BUtce Rehberi

e Kamu ihale Kurumu Genelge ve Tebligleri

e ilgili Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Ydnerge ve Genelge

Surecin Girdileri

e Stratejik Plan Yili Yatrm ve Cari Butce Odenekleri Harcama
Birimleri Mal ve Hizmet Talepleri Odenek Talep Sireci

Surecin Faaliyetleri

e Odemesi yapimak Uzere Dairemize génderilen Odeme Emri
Belgesi ve ekleri Kamu ihale mevzuati ile diger mali mevzuata
uygunluk yéninden kontrol edlilir. Ayrica;

v Yetkililerin imza kontrold,

v Bufge tertibinin uygunlugy,

v Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatnda belirlenen
belgelerin tamam olmasinin kontroly,

v" Maddi hata bulunup bulunmadidinin kontroli

v Hak sahibinin kimligine iliskin bilgiler yoninden,

Kontrol edilir.

e Uygun bulunan OEB ve ekleri sistem Uzerinden islen numarasi
verilerek muhasebe yetkilisine gdnderilir ve yevmiye numarasi
verilerek banka &édeme suUreci baglatilir

Surecin Cikhilari

e lgili Mevzuatina Ait Tim Bilgi ve Belgeler

Siurecin Musterisi

e Akademik ve idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

e Akademik ve idari Birimler

Sirecin Performans
Gostergeleri

Gerceklestirilen ihale Sayisi
Gercgeklestirilen Satin Alma Sayisi
Yapilan Sézlesmeler

iade edilen Hatali Evrak Sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1V
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Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

SGDB i¢ Kontrol ve On Madli Kontrol Sube Mudurligu
T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg
T.C. Sayistay Baskanhgi

Surecin Riskleri

Piyasa Fiyat Arastirmasi gdreviileri ile Muayene Kabul
Komisyonu gorevlilerinin  gérevini geredi gibi  yerine
getfirmemesi.

Odeme kalemlerinin yanlis girimesi ve eklerde eksiklik
olmasi riski.

S6z konusu malzemelerden birinin teklif tutarinin eksik
yada yanls giriimesi dolayisi ile yaklasik maliyetin yanls
hesaplanmasi riski.

imza eksikligi olmasi riski.

BUtce tertiplerinin yanlis olmasi riski.

Odeme yapilacak kisinin kimliginde hata yapilmasi riski.
Odemelerin  aksamadan zamaninda hak  sahibine
yapllamamasi riski.

Muhasebe hesap kodlarinin yanhis olmasi riski.

Eklerde eksiklik olmasi riski

Onay Belgesinde yer alan bitge tertibinin alimi yapilacak
mal/malzemeye uygun olarak belirlenmemesi.
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SiUrecin Adi

Abonelige Bagh Odemeler Kontroli

Ust Sireci

On Mdli Kontrol Sireci
On Mali Kontrole Tabi Olmayan islemler Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemiz Harcama Birimlerine ait abonelige badl (elekirik, su,
dogalgaz, telefon vb) &deme emirlerinin 6n mali kontrolinin
yaplimasi

Surecin Sorumlulari

Mustafa Yenal ERGUL
Abdullah ADANUR

Surecin Uygulayicisi

Abdullah ADANUR

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mdli Kontrol Sube MidUrligo

Mevzuat

e llgili Kurum Mevzuath
e Vergi Mevzuat
e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Surecin Girdileri

Harcama birimlerinin - abonelie badl (elektrik, su, dogalgaz,
telefon) harcamalarina ait 6deme emri belgesi ve ekleri

Surecin Faaliyetleri

Harcama birimlerinin abonelie bagh (elektrik, su, dogalgaz,
telefon) harcamalarina ait 6deme emri belgesi ve ekleri
Harcama Yoénetim  Sistemi  (HYS) (Uzerinden BKMYS On
Muhasebeye gdnderilir. Abonelige bagl 6demeler;

e Mevzuata uygunlugunun kontrolU (Fatura hesaplamalarinin

mevzuatina uygun yapilip yapimadid,

e Vergi kesinfilerinin kontrol edilmesi,

e Gecikme bedeli olup olmadig,,

e Maddi hata olup olmadigy,

e Bifce fertibine uygunluk,

e Hak sahibi kurum kimlig§i ve Hesap Numarasi,
konfrol edilerek, sistem Uzerinden 6denmek Uzere onaylanmasi,
hatal, eksik &deme emirlerinin dizeltimek Uzere harcama
birimine sistem Uzerinden iade edilmesi

Sirecin Cikhlari

Abonelige ait faturalarin kontrol edilip onaylanmasi

Siurecin Musterisi

Abonelige bagl éddemelerin hak sahipleri
Harcama Birimleri

Surecin Tedarikgisi

Harcama birimleri

Sirecin
Gostergeleri

Performans

Hatall 6deme emirleri sayisi

SuUrecin Performans

Degerlendirme Yontemi

ve Sikhgi

e 3 ay

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanldi
e Sayistay Baskanhd

Surecin Riskleri

Hak sahiplerinin kimlik bilgilerinin yanlis olmasi
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SiUrecin Adi

Mali Mevzuat Goérus Alma Sureci

Ust Sireci

On Mali Kontrol Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universite harcama birimlerinin mali mevzuatn uygulamasinda
tereddide duUstigu konulara agiklik getirilerek uygulama birliginin
saglanarak hatall uygulamalarin énine gecilmesi

Surecin Sorumlulari

Birim Gerceklestirme Gorevlileri, Birim Harcama Yetkilileri SGDB
Yeftkilisi ve Mali Kontrol Gorevlileri

Sirecin
Uygulayicisi

Ust Yonetim, Tum Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

Surecin izlemesini
Yapan Birim

e On Mali Kontrol Birimi

Mevzuat

e TUm mali mevzuata iliskin Kanun, Yonetmelik, Teblig, Yonerge,
Ozelge ve Genelgeler

Surecin Girdileri

e Talep Yazisi

Surecin Faaliyetleri

e Harcama biriminin gorus talebine iliski yazisi dairemize gelir.

e GOrUs talebi konusuna gbére sorumlu personelle birlikte
de@erlendirilir.

e Gerekli durumda diger uygulayici birimlerle gorus alis verisinde
bulunulur.

e llgili mevzuat cercevesinde géris talebini cevaplamaya yetecek
derecede kanit belge bilgi mevcut oldugu kanaati varsa yazil
goruUs hazirlanrr.

e GOrUs talebinin  cevaplandirimasina  yoénelik yeterli  kanit
olmadi@ kanaati olusursa bir Ust birimden (Cumhurbaskanid,
Hazine ve Maliye Bakanlid, KiK vb. Bakanlik/Baskanliklar) géris
istenir.

e Gelen yazill gorUs ilgili birime ve personele bildirilir.

Surecin Cikhlar

ilgili Mevzuatina Ait Tum Bilgi ve Belgeler

Siurecin Musterisi

Akademik ve idari Birimler

Sirecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Birimler

Siurecin  Performans
Géstergeleri

o Gelen GorUs sayisi
o Cevaplandirilan goris sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1 Y

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Cumhurbaskanh@r Strateji ve Bitce Baskanhgi
e Hazine ve Maliye Bakanhidi

e TC. Hazine ve Maliye Bakanhdi

o Sayistay Baskanldi

Surecin Riskleri

e Yetersiz inceleme sonucu hatall gorus
e Mali mevzuatim sik deg@ismesi ve ikincil mevzuat hatalari
e Hatall uygulama sonucu kamu zarari olusmasi
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Siurecin Adi

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Sireci

Ust Sireci

i¢ Kontrol Sireci

Surecin Kapsami ve Amaci

Universitenin stratejik plani ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini saglomak Uzere,
belirlenen standartlara uyum igin gerekli eylemlerin planlanmasi ve
uygulanmasi

SiUrecin Sorumlulan

ligili Rektdr Yardimaisi
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Siurecin Uygulayicisi

SGDB, TUm Birimler

Surecin
Izlemesini Yapan Birim

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
e ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
e ic Denetim Birimi

Mevzuat

¢ 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Surecin Girdileri

e ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporlar
e ic Denetim Raporlari
e Sayistay Raporlari

Surecin Faaliyetleri

1. Denetim ve Degerlendirme Raporlari gdzden gegirilerek hangi
standartlar icin eylem planlanacagdinin belirlenmesi

2. Calisma gruplarinin olusturulmasi

3. Taslak Eylem Planinin Hazirlanmasi

4. TUm Birimlerden eylem &nerisi alinmasi

5. Taslak Eylem Planinin i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna
sunulmasi

6. Eylem planinin kesinlestirilip uygun bulunduktan sonra Rektor
onayina sunulmasi

7. Eylem Planinin TUm Birimlere Duyurulmasi

8. Hazine ve Maliye Bakanhigina génderilmesi

9. Eylemlerin Uygulanmasi

10. Eylem Planinin izlenerek sonuclarin raporlanmasi

Surecin Cikhlar

e ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Siurecin Musterisi

e TUm Birimler

Sirecin Tedarikgisi

e TUm Birimler
e ic Denetim Birimi
o Sayistay

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Planlanan Eylem Sayisi
Eylemlerin Tamamlanma Orani

Performans Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

o1 vyil

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanhid
o Sayistay

Surecin Riskleri

e SUrecin sahipleniimemesi,
e Birimlerin sorumlu olduklari eylemleri vyerine gefirmemesi
sonucunda standartlara uyumun gerceklesmemesi
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SiUrecin Adi

Risk Yonetim Sireci

Ust Sireci

i¢ Kontrol Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitenin amag ve hedeflerini gergeklestirmesini
etkileyebilecek olay veya durumlarin belirlenmesi, etki ve
olasiliklarinin  degerlendirimesi, ©nem  derecesine  gbre
Onceliklendiriimesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirflenmesi
ile risklerin izlenmesi ve raporlanmasidir.

SiUrecin Sorumlulan

Rektdr
idare Risk Koordinatéri

Surecin Sure¢ Sorumlulari

Uygulayicisi Birim Yoneticileri

Sirecin e Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

izlemesini Yapan e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlogu
Birim e ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Mevzuat e 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Konunu

e Kumu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi
e KTU RSB

Surecin Girdileri

e Stratejik Plan Bilgi Sistemi
¢ Birim Konsolide Risk Raporlari

Surecin Faaliyetleri

1. TUm birimlerde sure¢ sorumlulari tarafindan  risklerin
belirlenmesi ve/veya mevcut risklerin gincellenmesi

2. Risklerin degerlendirilmesi

21 Risklerin etki ve olasilik seviyelerinin belirlenmesi

22 Riskin olasilik ve etki puaninin ¢arpimasi ile Risk Puaninin
belirlenmesi

2.3 Risklerin puana gdre onceliklendirilerek kayit altina alinmasi
3. Risklere yénelik alinacak kararlarin, kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi

4. Risk eylem planlarinin olusturulmasi

5. Risklerin izlenmesi ve raporlanmasi

51 Risklerin gbzden gecirilerek olasiik ve etki durumlarindaki
degisimlerin izlenmesi

5.2 Birim risklerinin konsolide edilerek KTU Konsolide Risk
Raporunun hazirlanmasi

5.3 Konsolide Risk Raporunun i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kuruluna génderilmesi

6.Kurum Risk Eylem Planinin gincellenmesi

Surecin Cikhilari

e Kurum Konsolide Risk Raporu, Kurum Risk Eylem Plani

Siurecin Musterisi

e TUm Birimler

Sirecin Tedarikgisi

e SUre¢ Sorumlulari

Siurecin  Performans
Géstergeleri

Puani disen risk sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhgi

ol vl

Performans
Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Ust Yonetim

Surecin Riskleri

e SUrecin ve Risklerin sahiplenilmemesi
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Siurecin Adi

i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Sireci

Ust Sireci

i¢ Kontrol Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

ic  kontrol sisteminin izlenmesi sUrekli izleme ve &zel
degerlendirmeler yoluyla faaliyetlerin yUrutilmesi sirasinda
gerceklestirilerek dnlemlerin alinmasini

ic kontrol sisteminin belirli  dénemlerde degerlendirilerek
sistemin beklenen katkiyr saglayip saglamadidinin i¢ kontrol

bilesenleri  &zelinde incelenerek  diUzeltici  dnlemlerin
belirlenmesini kapsar.

Surecin Sorumlular TOm Birimler

Sirecin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

Uygulayicisi TOm Birimler

Sirecin e Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi

izlemesini Yapan Birim

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlogo

Mevzuat

¢ 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Surecin Girdileri

e ic Kontrol Sistemi Soru Formu (Anket) Cevaplari

Surecin Faaliyetleri

1. KTU Anket Yonetim Sistemi Uzerinden i¢ Kontrol Sitemi Soru
Formunun hazirlanmasi

2. Tum birimlere birim i¢ kontrol sistemi degerlendirmelerini
yapmak Uzere anketin duyurulmasi

3. Anket sonuclarinin konsolide edilerek analizinin yapimasi
4. i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun hazirlanarak
ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmasi

5. Ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun
gorulin Raporun Rektér onayini miteakip web sayfasinda
yayimlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlifina génderilmesi

Surecin Cikhilari

e ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

Surecin Musterisi

o Ust Yonetim
e TUm Birimler

Surecin Tedarikgisi

e TUmM Birimler, i(; Denetim Birimi, SGDB

SiUrecin Performans
Gostergeleri

ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketine Kahlan Birim Sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhgi

e Yilda bir

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

e Hazine ve Maliye Bakanlg

Surecin Riskleri

e ic Kontrol Sistemi Degerlendirme sorularinin gercedi
yansitacak sekilde cevaplanmamasi nedeniyle i¢c Kontrol
Sisteminin gelisme dizeyinin yanlis fespit edilmesi
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