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UST YONETICi SUNUSU

Gittikge artan rekabet ortami, kamuoyu talepleri, azalan finans kaynaklar1 tiniversiteleri
yenilik¢ilige itmektedir. Ozellikle Bati Avrupa iiniversiteleri son 30 yildir hesap verebilirlik
ve Ozerklik iizerine biiyliik degisim yasamaktadir. Avrupa Birliginin gelistirdigi Kalite
Giivence Sistemi de bu zorunluluktan dogmustur.

Yiiksekogretim Kurumu’nun iiniversitelerden bekledigi, kalite ve kalite gelistirme diizeyini
gosteren Kalite Belgesinin alinmasidir. Bu amagla 2005 yilinda ¢ikarilan yonetmelik,
tiniversitelerin  egitim-6gretim  ve arastirma  faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesini, kalitelerinin gelistirilmesini, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve tanimlanmasi esaslarini diizenlemektedir. Kisaca Yiiksekogretim
Kurumu, dis degerlendirme gecirmeden kalite belgesi alinmasinin miimkiin olamayacagini
vurgulamaktadir.

Diger taraftan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol
sistemimizi yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan hedefler dogrultusunda etkin kullanimini, hesap verilebilirligi ve mali saydamliginin
saglanmasini amaglamistir. Bu dogrultuda, kamu idarelerine stratejik plan hazirlayarak orta ve
uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini belirlemelerini, biitcelerini bu amaclar dogrultusunda
performansa dayali olarak hazirlamalarini ve her yil faaliyet raporlart hazirlayarak
yiiriittiikleri faaliyetleri degerlendirip kamuoyunu bilgilendirmelerini istemistir.

Stratejik planlar, 2 yil uygulama sonunda iist diizeyde belirlenen misyon, vizyon, degerler ve
amaclar disinda stratejik hedefler ve faaliyetler bazinda degisikliklere ugrayabilmektedir.
2008 yil1 Eyliil ayinda gergeklestirilen ADEK kurulu iiyelerinin kismen yenilenmesi ve egitim
calismalart sonucunda, Universitemiz Stratejik Plan Komisyonu katilimer yaklasimla
hazirladig1 yenilenmis Stratejik Plani, 29 Aralik 2008 tarihinde ADEK’e sunmustur. 30
Aralik 2008 tarihinde ise Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun ortak toplantistyla 2009-
2013 donemini kapsayan yeni Stratejik Plan uygulamaya konur duruma gelmistir.

Hazirliklar1 tamamlanan bilgi paketi, diploma eki ve AKTS calismalar1 sonucunda Avrupa
Universiteler Birligi(EUA)’nin  denetimine 2009 yili iginde basvurulacaktir. Dis
denetimimizin yapilarak kalite belgesinin alinabilmesi igin  i¢ denetimim calismalarimizin
tamamlanmas1 gerekmektedir.

Universitemiz tiim birimlerinin katilmi ile hazirlanan 2008 Yili Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Karadeniz Teknik Universitesi’nin gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr. Ibrahim OZEN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkenin kalkinmasim etkileyecek arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke
cikarmmi kendi ¢ikar1 Oniinde tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla;
diistinme, algilama ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis,
iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren evrensel
niteliklere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir
nitelikte eleman yetistirmis, 0zgiin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile
kabul gérmiis bir kurum yaratmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gdrev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
sayllmstir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri agsagida siralanmigtir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarin1 toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

20 Mayis 1955 tarih ve 6594 Sayili Kanunla kurulmus olan Karadeniz Teknik Universitesi,
Istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk ve Tiirkiye nin dérdiincii iiniversitesidir.

Kurulusundan yaklasik sekiz yil sonra, 19 Eyliil 1963 tarthinde 336 sayili kanunla Rektorliik
ve Fakiilte kadrolar1 verilerek Temel Bilimler, Insaat-Mimarlik, Makina-Elektrik ve Orman
Fakiilteleri kurulmustur. Universitede egitim-6gretime ise 2 Aralik 1963 tarihinde Esentepe
Mahallesi'ndeki Trabzon Atatiirk Ilkogretim Okulu'nun ilkokul Binasinda baslanmustir. 1966
yilinda Universite bugiinkii merkez kampiise tasmmustir. Gelisimini siirdiiren Karadeniz
Teknik Universitesine, 4 Ocak 1973 tarih ve 1659 sayili Kanunla da Yer Bilimleri ve Tip
Fakiiltesi kadrolari verilmistir. 1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
cikarilmasindan sonra Universite siirekli olarak biiyiimeye baslamis, buna bagl olarak yeni
fakiilte ve boliimler agilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi, igerisinde bulundugu cografi bolgede yasayan halkin
ithtiyaclarim1 goz Oniine alarak gelisimine devam etmektedir. Bu amacgla yeni kurulan Dis
Hekimligi, Eczacilik, Giizel Sanatlar, Of Teknik Egitim, iletisim ve Hukuk Fakiilteleri
Universitenin egitim ve arastirma potansiyelini daha da artirmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Rize, Ordu ve Giresun Universiteleri, 17 Mayis
2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla da Artvin Coruh Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihlerinde
de Giimiishane Universitesi kurularak son 2 yilda toplam 5 yeni iiniversite Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinden ayrilmistir. Artik, Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon iline ait
bir liniversite konumuna gelmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi bugiin, 14 fakiilte, 1 Devlet Konservatuvari, 3 enstitii, 3
yiiksek okul, 7 meslek yiiksekokulu ile yeni bir yapilanmaya kavugmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin 54 yillik tarihinde ¢ok sayida fakiilte adi degisimi yaninda
baz1 boliimlerin degisik fakiilteler icinde yer aldigi da gorlilmiistiir. Bugilin Miihendislik
Fakiiltesi icinde yer alan Jeoloji Miihendisligi Boliimii, 1965 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi
icinde kurulmus ve ayn1 yil iginde egitim 6gretime baslamistir. Keza, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi Boliimii de 1965 yilinda Insaat-Mimarlik Fakiiltesi i¢inde kurulmus ve 3 yil
sonra egitim-6gretime ge¢mistir. Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2005 yilinda Miihendislik
ve Mimarlik fakiilteleri olarak ikiye ayrilmistir. 2007 Aralik ayinda kurulan Hukuk Fakiiltesi
ise, 2008 yil1 Eyliil ayinda Gazi Universitesinde egitim-6gretime baslamistir.

//ﬁ
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Fakiiltelerin Kurulus ve Egitim-Ogretime Baslama Tarihleri

Fakiilteler Kurulus Tarihi Egitim-(")gretime
Baslama Tarihi
Insaat Mimarlik 19.09.1963 02.12. 1963
Temel Bilimler 19.09.1963 Eyliil 1971
Makine-Elektrik 19.09.1963 Eyliil 1969
Orman 19.09.1963 23.09.1971
Yer Bilimleri 04.01.1971 Eyliil 1971
Tip ve Saglik Bilimleri 04.01.1971 Eyliil 1976
Miihendislik-Mimarlik 20.07.1982 20.07.1982
Tip 20.07.1982 20.07.1982
Fen-Edebiyat 20.07.1982 20.07.1982
Iktisadi ve Idari Bilimler 20.07.1982 20.07.1982
Fatih Egitim 20.07.1982 20.07.1982
Stirmene Deniz Bilimleri 03.07.1992 03.07.1992
Dis Hekimligi 17.06.2003 25.09.2006
Tletisim 17.06.2003 23.09.2007
Eczacilik 02.08.2003 -
Giizel Sanatlar 29.04.2004 -
Of Teknik Egitim 29.04.2004 -
Miihendislik 04.07.2005 04.07.2005
Mimarlik 04.07.2005 04.07.2005
Hukuk 26.12.2007 15.09.2008




Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2008

1-Fiziksel Yapi

KAMPUSLER (YERLESKELER)

MERKEZ KANUNI KAMPUSU

Rektérlik

Muhendislik Fakultesi

Mimarhk Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakdultesi

Orman Fakdltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Hukuk Fakultesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu
Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu
Enstitller

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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FATIH KAMPUSU (Ségiitlii/Trabzon)

Fatih Egitim Fakultesi
Iletisim Fakdiltesi
Devlet Konservatuvari

Trabzon Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

AKCAABAT KAMPUSU (So6giitlii/Trabzon)
Glizel Sanatlar Fakdltesi
Trabzon Meslek Yiksekokulu

SURMENE KAMPUSU (Trabzon)
Sirmene Deniz Bilimleri Fakdlltesi

Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu

MUAMMER DERELI KAMPUSU (Siirmene/Trabzon)
Strmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi Bolimu

BESIKDUZU KAMPUSU (Besikdiizii/Trabzon)
Besikdlzu Meslek Yuksekokulu

TRABZON
Trabzon Saglik Yiksekokulu

OF (Trabzon)
Of Teknik Egitim Fakdltesi

VAKFIKEBIR (Trabzon)
Vakfikebir Meslek Yuksekokulu

MACKA (Trabzon)
Macka Meslek Yiksekokulu

ARSIN (Trabzon)
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilhimm

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz

Yerleske Ad1 - Alam (m2) Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger

Kanuni Kampiisii 62.534,70 963.256,91 1.025.791,61
Sahil Tesisleri 67.683,00 67.683,00
Fatih Egitim Fakiiltesi 224.614,69 224.614,69
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi 21.664,00 21.664,00
Of Teknik Egitim Fakiiltesi 4.573,00 26.896,52 | 1.535,00 33.004,52
Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu 17.000,00 17.000,00
Giizel Sanatlar Fak./Trabzon MYO 5.730,00 5.730,00
Trabzon Saglik Yiiksekokulu 8.500,00 8.500,00
Magka Meslek Yiiksekokulu 2.293,00 2.293,00
Siirmene Abdullah Kanca MYO 4.787,00 4.787,00
Arsin 11.024,63 11.023,63




1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapal Alanlarin Dagilimi
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| EGITIM ALANLARI | SOSYAL ALANLAR | SPOR ALANLARI
BIRIMLER ey ' KANTIN/ ACIK | KAPALI | TOPLAM
DERSLIK | LABORAT. | KAFETER [LOJMAN | SPOR | SPOR
YA TESIS. | TESIS.
Rektorlitk 45392 | 4680 144 4494 | 55298 | 20321 | 3489 | 133818
Miihendislik Fak. 42002 | 9361 14520 734 66617
Fatih Egt.Fak. 19595 | 9745 390 1905 | 3670 | 1220 | 2950 39475
Tip Fak. 8385 | 2625 2400 170 13580
Dis Hek.Fak. 600 800 228 228 1856
Fen-Edebiyat Fak. 15377 | 3922 4760 171 24230
iletisim fak.Dek. 1500 | 4500 200 6200
Orman Fak. 6566 | 1204 3584 240 11594
gﬁfgﬁiak_ 7922 8874 400 930 1440 748 20314
tisaci ve Idari 8743 | 3257 250 750 13000
Mimarlik Fak.Dek. 2766 | 2811 1135 6712
Temel T1p Bilimleri 1000 200 4314 5514
Yabanct Diller Y.O 424 | 13600 400 14424
Sag.Hiz.M.Y.O 340 310 105 62 817
Trabzon M.Y.O 1700 2520 150 120 4490
Vakfikebir M.Y.O 500 | 3595 4095
Farabi Hastanesi 58600 14500 73100
Besikdiizii M.Y.O 1600 912 250 224 2986
Trabzon Sag.Y.O 551 704 200 330 312 2097
Magka M.Y.O 400 | 3100 500 4000
LI”:'(ZQ ve Otelcifls 250 90 30 300 600 392 1662
Giizel Sanatlar Fak. 1850 | 6500 4000 1000 13350
Eczacilik Fak. 500 900 2250 3650
$5:;'E'A-M 226563 | 84210 54110 12258 | 61008 | 22681 | 6751 | 467581




Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2008

1.3.Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Adet
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Otomobil
Ambulans
Minibiis
Midibiis

Otobiis
Kamyonet
Kamyon

Itfaiye (Arazdz)
Is Makinas1
Traktor

XX

= [
N E R

XXX XX XXX

1.4. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Anfi (Adet) | Smif(Adet) E;E](IZES;?; Di(gAeéeIE)ab -I;z\%lstr)n
0-50 Kisilik 4 327 33 93 457
51-75 Kisilik 1 83 4 . 109
76-100 Kisilik 14 46 1 62
101-150 Kisilik 11 2 0 0 13
151-250 Kisilik 8 4 0 12
ffi;ﬂg(ze“ 6 36 1 28 71
Toplam 44 498 39 143 724
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)
Kantin 15 4.262,17
Kafeterya 3 515,69
Toplam 18 4.777.86

1.5.2. Yemekhaneler

Boliimler Sayist (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 6.825 5.075
Personel Yemekhanesi 2 775 280
Farabi Hastanesi
Yemekhanesi 3 950 TN
Toplam 12 8.550 6.005

1.5.3 Misafirhaneler

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Tesisleri:

Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kanuni Kampiisii'nde deniz kenarmda bulunan
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde 107 yatakli bir misafirhane, yazlik ve
kislik olarak kullanilabilen yeni moder goriiniime sahip restorant, pastane, kafeterya, tenis,
voleybol ve basketbol sahalar1 yer almaktadir. Tesisler, hem Turizm ve Otelcilik Boliimi
dgrencilerine uygulama yeri, hem de Universite personeli ve misafirlerin yararlanabilecegi bir
mekan olarak hizmet vermektedir.

Ogrenci Evi:
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu uygulama isletmesi tesislerinde bulunan 250

kapasiteli Ogrenci evinde kafeterya hizmetleri verilmekte ve Ogrenci kuliiplerinin
diizenledikleri ¢esitli sosyal aktiviteler i¢in kullanilmaktadir.

Koru Tesisleri:

Universite Merkez Kanuni Kampiisii’nde yer alan Koru Tesisleri biitiin yi1l boyu hizmet
vermektedir. Bu tesiste her tiirli yemek ihtiyacinin karsilanabilecegi bir restoran ve
Ogrencilerin hosca vakit gecgirmelerine imkan taniyan bir adet oyun salonu bulunmaktadir.
Bunlara ilave olarak, Koru Tesisi 28 adet cift kisilik ve 4 adet suit odasi ile farkli amaglar i¢in
Karadeniz Teknik Universitesine disaridan gelen herkesin faydalanabilecegi modern bir
misafirhaneye de sahiptir.

Tesislere iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

C 10D
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Boliimler Sayist (Adet) Kap?rﬁz;\lan Kapasitesi (Yatak)
Ogrenci Evi 1 1.421
Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksek Okulu Misafirhanesi 1 600 107
Koru Misafirhanesi 1 3.355 60
Toplam 3 5.376 167

1.5.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayist | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
Oda Sayist 39
Alani m® 1092
1.5.5. Lojmanlar
Sayis1 (Adet)
Kapal1 alan1 (m2)
Dolu Bos
566 15 55.893

1.5.6. Spor Tesisleri

Hasan Polat Kapali Spor Salonu :

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Kampiisii’nde yer alan kapali spor salonu her
tiirli kapali alan spor miisabakalarinin yapilmasina uygun bir donanima sahiptir. Salonda 600
Kisilik oturma kapasiteli bir tribiin, soyunma odalari, basin ve ses diizeni odasi, dinlenme
lobisi, 2 adet sauna ve degisik amagh kullanilabilecek biirolar bulunmaktadir.

Stadyum:

Merkez kampus igerisinde bulunan stadyum, 100x60 m ebatl bir ¢im sahaya sahip olup, bir
tarafindan tistii kapali ve koltuklu, diger iki tarafindan ise sadece koltuklu tribiinlerle
cevrilidir ve 3000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Stadyum, modern 1giklandirmast ve
skorborduyla gece miisabakalarinin da yapilabilecegi bir tarzda diizenlenmistir.

Olimpik Yiizme Havuzu:
Karadeniz Teknik Universitesi Merkez Kanuni kampiisii’nde deniz kenarinda bulunan Turizm

ve Otelcilik Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan olimpik yiizme havuzu, tiim su
sporlarinin yapilmasina uygundur. Ayni1 anda 250 kisinin faydalanabilecegi havuzda, dus
kabinli ve kilitlenebilir dolapli soyunma odalar1 mevcut olup, havuz suyu son sistem
filtrasyon ve otomatik ilaglama sistemi ile temizlenmektedir. Ana havuzun bitisiginde
5x5x0.6 m ebath bir ¢cocuk havuzu da vardir. Havuz kenarinda giineslenme imkéanlar ile
beslenme gereksinimi i¢in bir kafeterya ve saglik hizmetleri i¢in revir 6zelligi tasiyan bir
saglik kabini mevcuttur.

C 11
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Saghkh Yasam Tesisleri:

Cim saha kapal1 tribiinii altinda yeni olusturulan spor kompleksi biinyesinde sagliklt yasam
kapsaminda kullanilabilecek sauna salonu, agirlik merkezi, step salonu, diisiince sporlari
salonu ve diger saglikli yasam igin spor faaliyetlerine uygun salonlar mevcuttur.

Universitemizin merkez ve diger yerleskelerinde yukarida sayilanlar disinda birgok spor tesisi
bulunmaktadir. Spor tesislerine iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m2) Aciklamalar
. . Hasan Polat Spor Salonu, Fatih
Kapali Spor Tesisleri 4 5.200 Egt Fak.Spor Salonu, Cim Saha
Spor Mer.
i ] Cim Futbol Saha, Minyatiir
Acik Spor Tesisleri 16 20.400 Sahalar,  Olimpik  Yiizme
Havuzu

Toplam 20 25.600
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1.5.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Atatiirk Kiiltiir Merkezi :

Universitemiz merkez Kampusiinde igerisinde bulunan Atatiirk Kiiltiir Merkezi biri 1000
kisilik, digeri ise 250 kisilik oturma kapasiteli iki ana salon ve bunlara ek hizmet saglayan ¢ok
sayida kii¢iik salondan olugsmaktadir. Bu merkez, sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel
gibi her tiirli bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitilmesine imkan taniyan bir donanima
sahiptir.

Prof. Dr.Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi :

Merkez kampusiinde toplam 8000 m2’lik bir alan iizerinde insa edilen Kiiltiir ve Kongre
Merkezi her tiirli bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilebilecegi modern bir donanima
sahiptir. Igerisinde biri 700, digeri 250 kisilik oturma kapasiteli iki biiyiik salon, 80 ve 120’ser
kisilik toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m2’lik 2 sergi salonu, 1 miize ve 220 kisilik 1
kokteyl salonu bulunan merkez modern tefrisati, techizati, simiiltane ¢eviriye uygunlugu,
akustik ve 151k diizenlemesi ile her tiirlii ulusal ve uluslar arasi kongreye ev sahipligi yapacak
ozelliktedir.

Universitemizin muhtelif birimlerinde bulunan toplanti ve konferans salonlarina ait sayisal
bilgiler agagidaki tabloda verilmektedir.

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 54 2 56
51-75 Kisilik 0 3 3
76-100 Kisilik 2 0 2
101-150 Kisilik 0 3 3
151-250 Kisilik 2 3 5
251-Uzeri Kisilik 3 1 4
Toplam 61 12 73
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1.5.8. Diger Sosyal Faaliyetler

Boliimler Sayist Alani (m2)
Ogrenci Kuliipleri 61 630
1.6. Hizmet Alanlan
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Caligma Odas1 1.348 24.041 1.465
Toplam 1.348 24.041 1.465
1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 80 20.748,00 934
Calisma Odasi 447 12.190,29 671
Toplam 527 32.938,29 1.605
1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Sayisi Alam . ..
(Adet) (m2) Kapasite (Kisi)
Kiitiiphane Salonlari 5 1.275,10 550
Arsiv 2 1.684,00
Diger Hizmet alanlari 7 397,35
Toplam 14 3.356,45 550

Universitemiz Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesinde idari ofisler ve servislerin yan1 sira 30
kisilik referans salonu, 20 kisilik siireli yayin salonu, 20 kisilik Osman Turan Tarih
Arastirmalar kitapligi, 25 kisilik bilgi tarama, 400 kisilik kitap ve okuma salonu, 110 kisilik
bagimsiz girise sahip serbest okuma salonu ile iki ayr1 biiyiik siireli yayin arsivi

bulunmaktadir.
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1.6.4.Diger Hizmet Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (m2)
Ambarlar 40 2.849,78
Arsivler 45 1.832,00
Atolyeler 29 3.968,00
Toplam 114 8.649,78

1.7- Hastane Alanlar

Farabi Hastanesi :

Universitemiz merkez kampusii iginde Tip Fakiiltesi yaminda bulunan Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), A ve B klinik bloklar ile poliklinik binasindan
olusmaktadir. A blok, 38.000 m2 kapali alanda yapimi tamamlanarak 600 yatak kapasiteli ile
1986 yilinda hizmete baslamistir. 25.000m2 kapali alanda insa edilerek 2004 yilinda 308
yatak kapasiteli ek binanin (B blok) hizmete girmesinden sonra (A blok) klinik binasi onarima
alinarak yeniden dizayn edilmistir.

Modern hastane gereklerine gore yapilandirilan (A Blok) 441 yatak, (B Blok) 308 yatak
olmak tizere toplam 749 yatak kapasitesine sahip olan Hastane halen 740 fiili yatak kapasitesi
ile egitim hizmetinin yaninda Dogu Karadeniz Bolgesinde eksikligi siddetle hissedilen ileri ve
kaliteli saglik hizmeti saglanmasinda biiyiik katkida bulunmaktadir.

Hastane alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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BiRIM Farabi Hastanesi
Sayi1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 1 1.300
Yogun Bakim 6 1.400
Ameliyathane 2 3.100
Klinik 19 18.500
Laboratuar 5 2.500
Eczane 1 330
Radyoloji Alani 1 1.100
Niikleer T1ip Alan1 1 980
Sterilizasyon Alani

Mutfak 1 600
Camasirhane 2 800
Teknik Servis 1 600
Kazan Dairesi 2 1.500
Polikilinikler 21 9.500
Idari Biirolar 11 500
Klima Daireleri 6 2.000
Radyasyon Onk.Unit. 1 900
Hemodializ 1 200
Yemekhaneler 4 1.600
Baghekimlik 1 1.000
Depo 6 1.600
Ogretim Uyesi Odalar 190 2.850
Ortak Alanlar 10.140
Radyoloji Departmant 1 2.000
Hastane Toplam Kapali Alani 65.000
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Dis Hekimligi Fakiiltesi :

2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
yapilan ancak kullanilmayan binanin yeniden projelendirilmesi sonucu A,B ve C bloklarinin
tadilatlar1 yapilarak fiziki alt yapisini biiyiik oranda tamamlamistir. Eksik kalan mekanlarin
2010 y1l1 sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmistir.

Fakiilte de 2005 yilinda hasta kabuliine basglanmis, bu giinden 2008 yil1 sonuna kadar 18.940
hastaya toplam 37.129 tedavi seanst uygulanmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi alanlarina iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

BIRIM Dis Hekimligi Fakiiltesi
Say1 (Adet) Alan (m®)
Ameliyathane 2 84
Klinik 10 644
Laboratuar 4 213
Radyoloji Alam 3 36
Sterilizasyon Alani 1 20
Teknik Servis 1 12
Toplam Kapali Alan 1.009
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2-Orglt Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki Rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak tiniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek alt1 aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca doért yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en {ist yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere
Universitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektdr Yardimeist olarak seger.

Senato, Rektoriin bagkanlhiginda, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Y&netim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore
yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yonetim orgiitiiniin bas1 Genel sekreterdir. Genel sekretere bagl daire baskanliklari,
miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
veya yliksekokul sekreteri bulunur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

. Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Sl (Adet) (Adet) | Amach (Adety | ' OPIAM
Yazilim 49 27 7 83
Masa Ustii
Bilgisayar 1.467 1.518 533 3.518
Tasinabilir
Bilgisayar 253 343 158 754

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:

Karadeniz Teknik Universitesi, Faik Ahmet Barutgu Kiitiiphanesi, cagdas i¢ ve dis goriiniimii,
sahip oldugu materyal ¢esidi, nitelikli personeli ve hizmet anlayisi ile Karadeniz Bolgesi'nin
oldugu kadar Tiirkiye'nin 6rnek “Teknik Kiitiiphaneleri” nden biridir.

Tiirk¢e ve yabanci dilde yazilmis 102286 basili, 48395 elektronik kitap, 55465 adet dergi
bulunmaktadir. Bu dergilerin yaklagik 52500 kadar1 basilt ciltli; 2965 adediyse basili giincel
dergiler olusturmaktadir. Bunlarin yaninda 59 veritabani ve 2 arayiiz aboneligi ile birlikte
38198 elektronik dergiye ¢evrimigi ve ¢evrimdisi erisim miimkiindiir. Kiitiiphanede bunlarin
disinda harita, CD, DVD, VCD, disket gibi kitap dis1 materyallerde mevcuttur. 31 Aralik
2008 tarihi itibariyle bulunan materyal sayilarina iliskin veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Kitap 102.286
E-Kitap 48.395
Osman Turan Tarih ve Ars. Kitaphg1 2.359
Basih Dergi (Baslik olarak) 2.965
E-Dergi 38.198
Ciltli Siireli Yaymn 52.500
Tez 5.131
Referans 5.424
Kitap Dis1 Materyal Sayisi 1.620
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16 335 11
Slayt makinesi 0 28 0
Tepegoz 1 89 0
Episkop 0 3 0
Barkot Okuyucu 82 6 0
Baski makinesi 11 23 0
Fotokopi makinesi 56 33 2
Faks 62 3 0
Fotograf makinesi ol 25 31
Kameralar 51 59 21
Televizyonlar 154 30 0
Tarayicilar 19 101 1
Miizik Setleri 12 48 0
Mikroskoplar 0 323 70
DVD ler 0 52 0
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 237 12 249 223 14
Dogent 133 361 494 494 -
Yrd. Dogent 346 240 586 586 ---
Ogretim Gorevlisi 141 34 175 175 ---
Okutman 124 18 139 139 ---
Ceyvirici 0 2 2 2 ---
Planlamacrs 1 1 2 2
Arastirma Gorevlisi 707 451 1158 1158 ---
Uzman e 34 107 107
Toplam 1.759 1.153 2.912 2.886 14

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adet Ulkesi Calistigi Bolim

] Fen Edebiyat Fakiiltesi-Fatih Egitim
Profesor 6 Ozbekistan- Fakiiltesi-Miihendislik Fakiiltesi-

Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dogent 1 Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent 2 Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Uzman 1 Azerbaycan Tip Fakiiltesi

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Orman Fakiiltesi Artvin Coruh Universitesi

Profesir Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. |Giimiishane Uni\iersitesi
Tip Fakiiltesi Mardin Artuklu Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Rize Universitesi

Dogent Orman Fakiiltesi Artvin Coruh Universitesi
Orman Fakiiltesi Giimiishane Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Giimiishane Universitesi

Yrd. Dogent

Orman Fakiiltesi

Artvin Coruh Universitesi
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstig )
Unvan Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite Kisi Sayis1
Boliim
Stirmene Deniz Istanbul Teknik Univ. 1
Profesor Bilim.Fak.
Stirmene Deniz Istanbul Teknik Univ. 1
Dogent Bilim.Fak.
Stirmene Deniz Istanbul Teknik Univ. 2
Yrd. Dogent Bilim.Fak.
Ogretim Gorevlisi
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor 6
Dogent 1
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gorevlisi F
Uzman 1
Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm. oA
Sahne Uygulaticisi L
Toplam 10
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 48 504 346 291 372 198
Yiizde 2,73% 28,65% 19,67% 16,54% 21,15% 11,26%
23D
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 640 403 1043
Saglik Hizmetleri Sinifi 425 273 698
Teknik Hizmetleri Siifi 207 84 291
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 201 227 428
Toplam 1.477 989 2.466
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 189 452 446 381 9
Yiizde 12,80% 30,60% 30,20% 25,80% 0,61%
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4 =6 Yl 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yd | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 152 46 169 253 282 574
Yiizde 10,30% 3,12% 11,45% 17% 19,11% 38,89%
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayisi 64 159 229 240 652 133
Yiizde 4,33% 10,77% 15,50% 16,25% 44,14% 9,00%
C 28
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Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 50 0 50
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0
Toplam 50 0 50
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yal | 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 2 8 14 25
Yiizde 0% 2,00% 4,00% 16,00% 28,00% 50,00%
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 3 13 28 3
Yiizde 0,00% 6,00% 6,00% 26% 56% 6%
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 10677 | 7184 | 17861 | 4514 | 3356 | 7870 | 15191 | 10540 | 25731
Yiiksekokullar 213 | 585 798 213 585 798
Enstitiiler 1762 | 1424 | 3186 1762 | 1424 3186
;"glj'seeiokuuan 3287 | 2068 | 5355| 1529 | 843 | 2372 | 4816| 2011 7727
Toplam 15939 | 11261 | 27200 | 6043 | 4199 | 10242 | 21982 | 15460 | 37442

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim L ve ILOgretim .
Toplamu(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 1273 590 | 1863 1863 %5
Yiksekokullar = o - A -
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. O sy Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 7001 6842 159 %97

Yiiksekokullar 195 193 2 %98

Meslek Yiiksekokullar 2990 2583 407 %86

Toplam 10186 9618 568 %94

C 26
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimm
- Yiiksek Lisans Yapan Dl A
Birimin Ad1 Programi : Sayisi : Ses Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Ens. -- 1036 142 617 1795
Sosyal Bilimler Ens. - 711 470 82 1263
Saglik Bilimleri Ens. - 81 47 128
Toplam 1828 612 746 3186
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 75 222 297

Yiiksekokullar 3 2 5

Enstitiiler 2 10 12

Meslek Yiiksekokullart 1 1

Toplam 80 235 315

r
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.
-
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5.2- Saghk Hizmetleri

Bolgenin licilincli basamak diizeyde tek iiniversite hastanesi olan Farabi Hastanesi, bir egitim
kurulusu olmasina karsin, verilen saglik hizmetinin kalitesi ile iilkemizin sanayi ve tarimda
onemli bir rol oynayan Dogu Karadeniz bolgesinde eksikligi siddetle hissedilen, ileri ve
kaliteli saglik hizmeti saglanmasina biiylik katkida bulunarak bolgenin 6nemli bir eksigini
gidermektedir. Ayrica, verdigi saglik hizmetleri ile iyi dostluk iliskileri i¢erisinde oldugumuz
Kafkas iilkelerinin de saglik sorunlarina ¢6ziim olarak katki saglayacag: siiphesizdir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2005 yilinda 8 iinit ile hasta kabuliine baslanmis olup {init sayisi
2006 yilinda 25, 2007 yilinda 56’ya ¢ikmistir. 2008 yilinda toplam {init kapasitesi 82
olmustur.2008 yilinda tedavi seans1 uygulanan hasta sayis1 36.005 olmustur.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezinde Universitenin sartlart uygun &grencilerine, calisan personel ile personelin
bakmakla yiikiimli oldugu aile fertlerine saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda, 2008
yilinda 8758 6grenci ile 5760 personele saglik hizmeti verilmistir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saglik hizmetlerine iliskin sayisal veriler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 16 30.781
YOGUN BAKIM 73 1.438
KLINIK 740 32.910
AMELIYAT SAYISI 24.221
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 351.405
LABORATUAR HIZMETLERI 462.880 4.135.975
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 124.867 235.730
NUKLEER TIP BOL. VERILEN HIZMETLER 5.757 11.785

5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup Rektdre karsi sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kurulu’nda raportdrliik yapar.,Alian kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar. Ilgili kurul kararlarmi Universiteye bagli birimlere gonderir. Idari
personelin gorevlendirmesinde Rektore oneride bulunur. Basin ve halkla iligkileri yiiriitiir.
Rektorliigiin yazismalarin1 gergeklestirir. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdéren islerini
yiriitiir. Dogrudan Genel Sekreterlige bagl birimler araciligiyla diger faaliyetlerini yiiriitiir.

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, {iniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak, yapim ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda,jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme,
aydinlanma, 1sitma, asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yiiriitiir.
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Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak goérevlerini yiiriitiir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili
isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yiiriitiir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili hizmetleri yiriitmek, Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarmi karsilamak, 6grencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemekle ilgili hizmetleri yiiriitiir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve hizmete
sunma iglemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmakla ilgili hizmetleri ytirtitiir.

Bilgi Islem Daire Bagskanligi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim
ve aragtirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek gérevlerini yiiriitiir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek, temizlik, personel 6glen yemegi ve benzeri hizmetler ile giivenlik ve c¢evre
kontrolii islerini yiiriitiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
izleyen iki yilin biitce tahminlerini de i¢eren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek, biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitce kesin hesab1 ile mali
istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiritmek, muhasebe hizmetlerini yiirlitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim
programinin hazirlanmasini koordine etmek, {ist yoneticilere bilgi sunmak ve danigsmanlik
yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak goérevlerini yiirtitiir.

Hukuk Miisavirligi, Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak, {iniversitenin
tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmakla ilgili
gorevleri yiirtitiir.

Déner Sermaye Isletmesi, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalar1 6n
planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlar ile
ilgili mal ve hizmet iiretiminde bulunmakla ilgili gérevleri yiirtitiir.

Sivil Savunma Uzmanligi, Universitenin sivil savunma konusundaki tiim hizmetlerini yerine
getirmek gorevlerini yiiriitiir.
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5.4.Diger Hizmetler
Barinma Hizmetleri

Universitemizde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli Merkez Kanuni Kampiisii i¢inde 1 kiz, 2
erkek ve 1 karma Ogrenci yurdu, Fatih Egitim Kampiisii i¢cindeki 2 kiz, 2 erkek ve 1 karma
O0grenci yurdu, Siirmene’de 1 karma yurt ve Trabzon sehir merkezinde de bir kiz yurdu
bulunmaktadir. Ayrica, Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Muammer Dereli Kampiisii’nde
Universitemize ait bir karma yurt mevcuttur.

Biitiin yurt binalarinda kantin, kafeterya ve lokanta bulunmaktadir. Ogrenciler kahvalti ve
diger ihtiyaglarin1 buralardan saglayabilmektedirler. Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli bu
yurtlar disinda, 6zellikle merkez kampiis yakininda ¢ok sayida ve degisken donanimda 6zel
Ogrenci yurdu mevcuttur.

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin bilyiik bir bdliimii beslenme ihtiyaglarini Merkez Kanuni
Kampiisii'nde bulunan 800 kisilik 6grenci yemekhanesinden karsilamaktadir. Yemekhanede
ogrencilere ucuz bir fiyatla 6gle ve aksam yemekleri verilmektedir.

Merkez Kanuni Kampiisii i¢inde degisik fakiilte ve boliimlerin biinyesinde bulunan g¢ok
sayida kantin ve kafeterya, ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmesine imkan
tanimaktadir. Bu kantinler sagliga uygunluk acisindan siirekli olarak denetlenmekte ve fiyatlar
da liniversite yonetimi tarafindan belirlenmektedir. Merkez kampiis disindaki biitiin fakiilte ve
yiiksek okullarda da bu tiir olanaklar bulunmaktadir.

Banka,Posta ve Alis veris Hizmetleri

Merkez Kanuni Kampiisii, 6grencilerin her tiirlii banka hizmetlerinden faydalanabilecegi
imkanlarla donatilmistir. Merkez Kampiisiinde cesitli bankalarin Universite subesi mevcuttur.
Bunlarin diginda, kampiis igerisinde degisik yerlerde kamu ve 6zel sektore ait 15 bankanin
ATM (bankomatik) makineleri 24 saat siireyle hizmet vermektedir.

Merkez Kanuni Kampiisi'nde bulunan Carsi Binasi, Karadeniz Teknik Universitesi
ogrencilerinin her tiirlii ihtiyacin1 karsilayabilecegi imkanlara sahiptir. Tam donanimli bir
postane normal mesai siiresince her tiirlii hizmeti vermektedir. Ayrica kampis igerisinde
degisik yer ve boliimlerde bulunan ankesorlii telefonlarla yurt i¢i ve yurt dis1 goriismeler
yapmak miimkiindiir. Cars1 Binasi'nda ayrica iki market, hediyelik esya-tuhafiye magazasi,
kirtasiye, kitap ve hediyelik esya satig biirosu, berber, kuru temizleme, lokanta ve kafeler
mevcuttur.

SOSYAL, KULTUREL ve SPORTIF ETKINLIKLER

Halk Oyunlari ve Gosteri Sanatlar

Karadeniz Teknik Universitesi Halk Oyunlar1 Kuliibii folklora ilgi duyan genglerin katilimu ile
Trabzon yOresi oyunlarini repertuarina almaktadir. Bu folklor toplulugu her yil yapilan yurt
i¢i ve yurt dis1 yarigmalara katilmaktadir.

Halk Oyunlart Toplulugunun faaliyetlerinden ayr1 olarak, gosteri sanatlari kapsaminda
kolbasti, tango ve diger modern dans tiirlerinin 6gretildigi programlar da diizenlenmekte,
olusturulan gruplarla gosteriler yapilmaktadir.
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Tiyatro

Karadeniz Teknik Universitesi Tiyatrosu, tiyatroya ilgi duyan 6grencilerin katilimi ile her yil
en az iki oyun sahneye koymaktadir. Tiyatro Kuliibii Dogu Karadeniz Bdélgesi illerinde her yil
periyodik olarak oyunlar sergilemekte ve gesitli festivallere katilmaktadir. Ayrica, Karadeniz
Teknik Universitesi her yil Nisan aymda bir tiyatro festivali diizenleyerek, farkli
tiniversitelerin tiyatro guruplarinin {iniversitemize gelmesini saglamakta ve bdylece
ogrencilerin degisik oyunlar1 izlemesine olanak tanimaktadir. Isteyen 6grenci Giizel Sanatlar
Boliimii tarafindan verilen ve boliimlerin se¢meli derslerinden olan tiyatro derslerine de
katilabilmektedir.

Miizik

Karadeniz Teknik Universitesi’nde, dgrenciler arasindan miizige ilgi duyanlarin bir araya
gelmesi ile olusturulan ve Giizel Sanatlar Boliimii tarafindan yiriitiilen bir Tiirk Halk Miizigi
Kuliibii ve Tirk Sanat Miizigi Kuliibli kurulmugtur. Her iki topluluk da gerek iiniversite

icinde ve gerekse g¢evre illerde zaman zaman konserler vermekte ve farkli iiniversiteler
tarafindan diizenlenen yarigsma ve festivallere katilmaktadir.

Sportif Etkinlikler

Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni Kampiisii igerisinde bulunan ¢ok sayida spor
tesisinden tiim oOgrenciler serbestce faydalanabilmekte ve tenisten futbola, basketboldan
bedmingtona kadar ¢ok degisik alanlarda spor yapabilmektedirler. Ihtiyaca gore dgrenciler ve
personel icin tenis, basketbol, bedmington, satran¢ gibi spor dallarinda kurslar
diizenlenmektedir.

Karadeniz Teknik tniversitesinin kurulug senlikleri dolayisiyla, her yi1l Mart-Mayis aylari
arasinda Spor Soleni diizenlenmektedir. Atletizm, basketbol, bedmington, futbol, hentbol,
masa tenisi, minyatlir futbol, satrang, tenis ve voleybol dallarinda diizenlenen bu solene
tiniversitenin tiim fakiilte ve yiiksek okullari istirak etmektedirler.

Karadeniz Teknik Universitesi, iiniversitelerarasi miisabakalarda yarigmak {izere degisik
kategorilerde takimlar olusturmakta ve bunun igin isteyen Ogrenciler arasindan segim
yapmaktadir.

Ogrenci Konseyi

Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Konseyi, ogrencilerin sorunlar1 ile goriis ve
diisiincelerinin basta Rektorliik makami olmak {izere, liniversitenin degisik organlarina
iletilmesinde etkin rol oynamaktadir.
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6-Ydnetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore, Universitemizde yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler, Fakiilteler,
Yiksekokullar, Devlet Konservatuvari, Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Daire
Baskanliklari ile Universite Hastanesi Bagmiidiirliigiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayiginin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi, performans esasl biit¢eleme ile stratejik
planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli caligmasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina,belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin idarenin yonetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle Universitemizce,

e Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

o Siiregler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere
iliskin risk yonetiminin planlanmasi,

e Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 06z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Stireglerin tanimlanmasi, bu siireclere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin
temelini olusturmaktadir. Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini
stirdlirebilmesi i¢in etkin, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyeti yapilarak risklerin
kontrol altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak 26/12/2007 tarth ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas alinarak Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Universitemiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere
2009 yilinda ¢aligmalara devam edilerek oncelikle eylem plani hazirlanacak, eylem planinda
belirlenen ve takvime baglanacak olan calismalara da Universitenin biitiin birimlerinin
katilmasi saglanacaktir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizda

yiriitillen 6n mali kontrol faaliyetlerine iligkin ilke, is, islem ve siireglerinin belirlenebilmesi
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amaciyla hazirlanan “Karadeniz Teknik Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&énergesi”
26/11/2007 tarih ve 216 sayili Senato Karartyla yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol,
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan;

e Siire¢ kontrolii,

e Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan
O6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

e Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden,
olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiiltelerde Dekan,
Yiiksek okul, Meslek Yiiksek okulu ve Enstitiilerde Miidiirler, Rektorliik orgiitiine ait bolim
baskanliklarinda Bolim Bagkanlart harcama yetkilisi gorevini yiiriitmektedirler. Daire
Bagkanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlar yiirlitmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Bagskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Savunma Uzmanlig1 harcama tiirii
ve belirlenen parasal limit itibariyle biitcelerinin harcama yetkililigini kismen Rektorliik onay1
ile Genel Sekreterde birlestirmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra
O0deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, ‘“kontrol
edilmis ve uygun goriilmiis” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte ddenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlinca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6deme ve muhasebe
islemleri gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen birgok
konuda istenilen yazili goriisler de Strateji  Gelistirme Daire Baskanlifimizca
cevaplandirilmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.ldarenin Stratejik Amac ve Hedefleri

% EGITIM- OGRETIM KALITESINI ARTIRAN AMACLAR

< BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR

< ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR

% MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR

< KURUMSAL VE TOPLUMSAL ILISKILERE YONELIK AMACLAR
% SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE CEVRESEL AMACLAR

% PAYDASLARLA ISBIRLIGINE YONELIK AMACLAR

I. EGITIM-OGRETIM KALITESINIi ARTIRAN AMACLAR
1.1 Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirllmast

Hedefler

H1. Ogrencilerin KTU ne giris puan ortalamasimm 2 yil i¢inde en az % 1 yiikseltilecek

H2. Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak dgrenci sayisini ilk 2 yil igin %
20, boliim sayisi ise en az bir artirilacak
H3. Diploma Eki’nin AB tarafindan bir yil i¢inde onaylanmasi saglanacak
H3. Uygulamali egitimin artirtlmast i¢in laboratuvarlar gii¢lendirilecek ve teknik gezi
taleplerinin karsilanma oranini her y1l % 10 artirilacak
H4. Stajlarin smavi yapilacak ve staj yapilan kuruluslar ile isbirligine gidilecek,
stajlarin kredilendirilmesi egitim-6gretim programlarinda yer alacak(2007-2011)
H5. 0SS’de ilk 5000°’e giren dgrencilere destek saglanacak(2007-2011)
H6. On lisans ve lisans dgrenci kontenjanlarinin alt yapiya(akademik, fiziki, idari)
gore belirlenmesi i¢in komisyonlar kurulacak ve raporlar yiiksek 6gretim kuruluna
bildirilecek(2007)
H7. 2010 yilina kadar ders materyalleri ve sunumlari internet ortaminda olacak
H8.Her akademik birimde bir yil iginde Olgme Degerlendirme Komisyonlart
kurulacak
H9 Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar
yapilacak
H10. Lisans diizeyinde basar1 notu 4 yil i¢inde 60’a ¢ikarilacak
H11. Ogrenci bagima diisen bilgisayar sayis1 4 yil icerisinde iki katina ¢ikarilacak
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H12. Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayist lisans diizeyinde her yil % 5
azaltilacak

H13. Iki yil igerisinde, kiitiiphanenin hizmet sunma siiresi haftalik 100 saate
cikarilacak.

H14. Ogrenci ve dgretim elemanlarmin talep ettigi kitaplar bir igerisinde basili veya
elektronik olarak karsilanacak

H15. Avrupa iilkelerindeki Tiirk 6grencilerin KTU’de 6grenim gdrmeleri ¢alismalari
bir yil iginde baslatilacak, 2011 olimpiyatlar1 kapsamindaki sporcularin KTU’de
ogrenim goérmeleri i¢in davet yapilacak

H16. Lisans iistii 6grenci sayisini her yil %5 artirilacak

H17. Dort yilda 6gretim tiyesi basina bir doktora iki yiiksek lisans 6grenci oranina
ulasilacak

H18. Her yi1l en az bir anabilim dalinda Lisansiistli programinin agilmasi saglanacak
H19. Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin 2 y1l icinde kurulmas1 saglanacak

H20. Ogretim elemant ihtiyaci olan iiniversitelerin arastirma gérevlilerine yasanin 35.
maddesi uyarinca lisansiistii egitim verilmeye devam edilecek

H21. Bolge iiniversiteleri arasinda yapilacak Protokoliin Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan onaylanmasini izleyen bir yil i¢cinde uygulanmasina gegilecek

H22. Ulkemiz ve diinyadaki degisim ve gelismelere uygun olarak lisans {istii egitimin
niteligi artirilacak ve e-enstitiiniin kurulmasina calisilacak

H23. Akilli siniflarda egitim-6gretim siirdiiriilmesi i¢in gerekli calismalar bir yil i¢inde
bitirilecek

H24. Alt yapis1 tamamlanmis alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

1.2. Akademik kadronun niteligini artirmak
Hedefler
H1. Ogretim iiye sayis1 kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak
H2. Ders veren dgretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek ve 3
yilda tamamlanacak
H3. Nitelikli yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayis1 her yil % 10 artirilacak
H4. Arastirma gorevlisi kadrolarinin % 20 artirilmasi i¢in ilgili makamlar diizeyinde
caligmalar yapilacak

H5 Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak
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H6. Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmasi igin her yil iist diizeyde calismalar
yapilacak

H7. Gerekli finans kosullarinin yaratilmasi durumunda, bilimsel deneyim kazanmak
amaciyla yurt digina 6gretim tiyesi gonderilecek

HS. Yurt disindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gegirmeleri igin
caba harcanacak, Disisleri Bakanlig1 ve yurt dis1 sivil toplum kuruluslar ile iliskiye

gecilecek

2 BILIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK AMACLAR
Hedefler

H1. Akredite olacak arastirma laboratuvarlari bir y1l iginde kurmaya baslanacak
H2. Universite diizeyinde dncelikli arastirma konular1 belirlenecek
H3. Fakiiltelerde etik kurul olusturulacak
H4. Inovasyona katki yapan akademisyenlere her yil 6diil verilecek
H5. Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi ile
teknokentte sirket kurulmasi desteklenecek
H6. Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil i¢inde
baslanacak
H7. Merkezi kiitiiphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artirilmasi saglanacak
H8. AB yedinci gerceve programinda ve TR0 projeleri kapsaminda aktif ¢alisma
yapilacak

H9. Uygulama Arastirma Merkezlerinin tamamu 2 y1l i¢inde aktif duruma getirilecek

3 ALTYAPIYA YONELIK AMACLAR
Hedefler

H1. Akademik ve idari kadrolardaki potansiyel belirlenecek, emekli olacaklar da
dikkate alinarak 5 yillik projeksiyon ¢ikarilacak

H2. Mevcut laboratuvarlar plan siiresi i¢inde akredite olacak sekilde yenilenecek
H3. Tim derslikler 5 y1l i¢inde bilgi teknolojileri ile donatilacak

H4. Akallt sinif bir y1l i¢inde kurulacak

HS5. Internet kullanim baglanti kapasitesi ilk yilda %200 artirilacak

H6. Faik Ahmet Barutgu Kiitiiphanesi bir yil iginde biiyiitiilecek ve tiim fakiilte ve

yiiksekokullarda okuma salonu agilmas1 saglanacak
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H7. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bir yil iginde kendi hizmet binasina tagmacak
H8. Ogrenci Evi projesi bir yil icinde tamamlanip hizmete sokulacak

H9. Cocuk ve Kanser Hastanesi 3 yil i¢inde projelendirip bitirilecek

H10. Temel Tip Bilimlerine hizmet verecek binalar 2y1l i¢inde tamamlanacak
H11. Saglik Yiiksek Okulu plan siiresi icinde Kanuni Kampiisiine taginacak

H12. Trabzon Meslek Yiiksek Okulu 3 yil igcinde Akgaabat’a taginacak

H13. Kongre oteli 3 yil iginde tamamlanacak

H14. Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Mahmut Gologlu oditoryumu plan dénemi iginde
yenilenecek

H15. Dogalgaza gecis icin gerekli entegrasyon ¢alismalar1 plan donemi i¢inde
tamamlanacak

H16. EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmasi saglanacak ve
isletilmesi KTU biinyesine alinmaya ¢alisilacak

H17. Olimpik Festivale kadar spor alanlar1t modernize edilecek

H18. Giivenlik bilgi sistemi 3 yil i¢inde kurulacak

H19. Kanuni Kampiisiinde elektronik duyuru panolar1 3 y1l i¢inde kurulacak
H20. Kanuni ve Fatih kampiisleri plan donemi i¢inde modernize edilecek

H21. Fatih Kampiisii mediko sosyal binasi 2 yil i¢inde tamamlanacak

H22. Ogrencisi olmayan fakiiltelerin binalar1 plan dénemi iginde yapilacak

H23. Arsin Kampiisiiniin uzun vadeli gelisme plani hazirlanacak

4 MALI KAYNAKLARA YONELIK AMACLAR
Hedefler

HI1. Doner sermaye isletme gelirleri plan donemi boyunca yiikseltilecek

H2. Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde II. Ogretim ile ekonomik
katki saglanacak

H3. Ozel gelirlerin her yil artirilmasi saglanacak

H4. Iki y1l iginde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

HS5. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisini almak(2007-2011)
H6. Sponsor arayist her yil siirdiiriilecek

H7. Uluslararasi finans destekleri konusunda girisimlerde bulunulacak
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5 .KURUMSAL VE TOPLUMSAL ILISKILERE YONELIK AMACLAR
Hedefler

H1. Akademik ve idari personel memnuniyeti siirekli yiikseltilecek
H2. Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik proje ve toplantilara plan donemi
boyunca katkida bulunulacak
H3. Siirekli basar1 ve performansi ddiillendirici girisimlerde bulunulacak
H4. Sanayi ve sivil toplum kuruluslar1 ile devamli isbirligi gelistirilecek
HS. Bir yil i¢inde kurum i¢i ve kurum dis1 biirokrasiyi azaltma yoniinde caligmalar
yapilacak
H6. Hizmet sektoriinde kaliteyi siirekli artirict calismalar yapilacak
H7. Yariyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek
HS. Dekanlar Konseyi bir yil i¢inde kurulacak
H9. KTU bilgi sistemi plan donemi icinde kurulacak(KTU-BIS)
H10. KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasia bir yil iginde
baglanacak
HI11. Ellitki yillik birikimin 2 yil i¢inde veri tabaninda temsil edilmesi ¢alismalari
baslatilacak
H12. Stratejik plan biirosu bir yil i¢inde kurulacak
HI13. EYOF sonrasi barinma birimlerinin {iniversiteye kalmasi i¢in plan donemi
boyunca calismalar yapilacak

H14. Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her y1l calisma yapilacak

6. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve CEVRESEL AMACLAR
Hedefler

HI. Her wyil yeni kayit yaptiran Ogrencilerin uyum programinin bdliimlerce
organizasyonu saglanacak
H2. Ogrenci evinde sosyal ve kisisel etkinlikler her yil diizenlenecek
H3. Ogrenci kuliiplerinin etkin ve katilime1 ¢alismasini saglamak icin bir yil iginde
yonerge hazirlanacak
H4. Universiteleraras1 sosyal, Kkiiltiirel ve sportif ogrenci etkinlikleri siirekli
diizenlenecek
HS5. Teknik geziler plan siiresince artirilacak
H6. Sosyal becerilerin gelistirilmesi i¢in her yil seminer ¢alismalar1 yapilacak

H7. Her y1l spor ve sanat dallarinda kurslar agilacak
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HS8. Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar siirekli hale
getirilecek

H9. Her y1l kariyer ve CV toplantilar1 diizenlenecek

H10. Yabanci uyruklu 6grenciler icin her yil kiiltiirel etkinlik haftasi diizenlenecek
H11. Personel dayanigmasi ve motivasyonu i¢in organizasyonlar yapilacak

H12. Personel ve 6grenci memnuniyetini belirlemek igin siirekli anket g¢alismasi
yapilacak

H13. Kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayist 2 yil iginde % 10 artirilacak

H14. KTU’ni tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

H15. Kanuni kampiisiinde g¢evre diizenleme g¢alismalart siirdiiriilecek ve arboretum
bilgi sistemi plan siiresi i¢inde kurulacak ve silvikiiltiirel uygulamalar ise her yil
peyzaj veya amenajman raporlarina gore yapilacak

H16. Plan siiresince Fatih Kampiisii modernize edilecek ve Arsin Kampiisii i¢cin master

plan1 hazirlanacak

H17. Gelencksel organizasyonlarin yapilmasi ve siirdiiriilmesi tesvik edilecek
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

NS N N N N N T N N N N N N N N NI

Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun
istlinliglinii gézetmek

Ulusallikla evrenselligi birlikte diigiinmek

Tirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak

Egitimde kaliteyi gdzetmek

Arastirmacilig tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Akademik etik anlayisa sahip olmak

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

Gelisime ve yenilikgilige agik olmak

Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Bilimin 6nderligine inanmak

Toplam kalite yonetimi anlayisin1 benimsemek

Toplum yararina olan her tiirlii igbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kurallara bagh olmak

Kiiltiir ve sanata deger vermek

Cevreye duyarl olmak

C.Diger Hususlar

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”
e Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,
¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayili Kanun amagclarimizi ve gorevlerimizi ortaya
koymaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2008 Yil1 Biitcesinin fonksiyonel diizeyde biitge baslangic ddeneklerinin
gider gerceklesme oranlari.

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
E%rc‘j‘ff'yone' BUTCE GIDERININ TURU B.ODENEGI | HARCAMA Orljfl ?%

01 Genel Kamu Hizmetleri 14.461.000,00| 14.195.317,61 98
02 Savunma Hizmetleri 49.000,00 48.753,43 99
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2.945.000,00 2.866.020,35 97
07 Saglik Hizmetleri 13.208.000,00| 11.398.167,37| 86
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 898.000,00 999.525,12| 111
09 Egitim Hizmetleri 100.307.000,00| 109.285.613,06| 109

GENEL TOPLAM 131.868.000,00| 138.793.396,94| 105

2008 Yilh Biitcesinin ekonomik diizeyde biit¢e baslangici ve toplam 6denek ve harcama

durumu ile baglangi¢ 6denegine gore gider gergeklesme oranlart.

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM GIiDER GERCEK.
ODENEGI ODENEK TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 131.868.000,00 150.950.140,90 138.793.396,94 105
PERSONEL
GIDERLERI 79.338.000,00 81.736.500,00 80.746.964,33 102
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 9.936.000,00 10.163.700,00 9.989.349,20 101
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 25.065.000,00 29.283.940,90 24.395.942 44 97
CARI TRANSFERLER 1.079.000,00 1.079.000 824.128,52 76
SERMAYE
GIDERLERI 16.450.000,00 28.687.000,00 22.837.012,45 139

2008 Yili Biitgesinin Kurumsal ayirima gore biitce baslangic 6deneklerine gore gider
gerceklesmeleri ve gergeklesme oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

a1
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. BASLANGIC . GIT

KURUM KODU HARCAMA BiRiM ADI ODENEGI GIDER Oram %
38 (23|00 |02 |OZEL KALEM 3.758.000,00, 4.487.757,78| 119
38 (23|02 |02 |OZEL KALEM 2.196.000,00, 2.585.253,69| 118
38 (23|02 |03 [SAVUNMA UZMANLIGI 49.000,00 48.753,43] 99
38 | 23|02 | 04 |IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 16.465.000,00| 18.316.518,21| 111
38 | 23| 02 | 05 |PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1.170.000,00] 1.211.831,99| 104
38 |23 |02 | 07 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAJIRE BSK. 898.000,00] 999.525,12| 111
38 |23|02 |09 [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI | 11.066.000,00f 8.951.040,18| 81
38 | 23|02 | 10 [BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 381.000,00 430.222,47| 113
38|23 |02 |11 [YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 11.486.000,00| 16.327.146,65| 142
38 | 23| 02 | 13 |[OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 577.000,00f 718.787,87| 125
38 | 23| 02 | 23 [STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 254.000,00 192.166,12| 76
38 | 23| 02 | 24 [HUKUK MUSAVIRLIGI 89.000,00f 112.653,20| 127
38 (2330 |30 [SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 274.000,00 377.776,12| 138
38| 23|33 |30 [TIP FAKULTESI 15.777.000,00| 15.599.711,78| 99
38 | 23 | 33 | 34 |DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 915.000,00{ 1.029.983,42| 113
38| 23|33 |36 [ECZACILIK FAKULTESI 61.000,00 58.238,85 95
38 (23|35 |36 TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU 553.000,00] 545.816,00[ 99
35 | 38 [GUMUSHANE SAGLIK YUKSEKOKULU 33.000,00 0
38|23 |36 |30 [SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 390.000,00 374.728,88 96
38|23 |38 |30 [UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 13.208.000,00| 11.398.167,37| 86
38 | 23| 40 | 40 [FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6.930.000,00, 7.007.725,10| 101
38| 23|42 | 42 [FEN EDEBIYAT FAKULTESI 5.632.000,00, 6.206.268,90| 110
38 | 23|43 | 42 MIMARLIK FAKULTESI 1.586.000,00] 1.619.248,47| 102
38|23 | 43 | 43 GUMUSHANE MUHENDISLIK FAKULTESI 4.527.000,00, 4.680.686,41| 103
38 | 23| 43 | 44 MUHENDISLIK FAKULTESI 7.937.000,00, 8.385.057,00| 106
38|23 |43 | 46 [ORMAN FAKULTESI 2.859.000,00, 3.221.451,07| 113
38 | 23| 44 | 41 |SURMENE DENIiZ BILIMLERI FAKULTESI 2.021.000,00, 2.168.894,54| 107
38|23 |44 | 42 |OF TEKNIK EGITIM FAKULTESI 78.000,00 153.930,48| 197
38|23 | 46 | 42 GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU 1.306.000,00 1.507.280,01| 115
38|23 |46 | 45 TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 1.536.000,00] 1.414.863,87| 92
38| 23| 46 | 46 BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU 756.000,00 976.398,86| 129
38 | 23 | 46 | 47 [MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 506.000,00f 633.933,79] 125
38| 23| 46 | 48 [SURMENE ABDULLAH KANCA MESLEK Y.OKUL 33.000,00 26.877,47| 81
48 | 49 IDIGER MERKEZLER 5.000,00 0
38| 23|49 | 40 [ENFORMATIK BOLUMU 339.000,00] 269.948,47| 80
38| 23|50 | 54 [SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.406.000,00 1.304.379,35 93
38|23 |52 |51 |[FATIH EGITIM FAKULTESI 6.090.000,00, 6.413.919,82| 105
38| 23|53 |52 [[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 4.676.000,00| 4.841.229,40, 104
38| 23|53 |56 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 113.000,00, 104.569,91| 93
38 |23 |54 | 50 ILETISIM FAKULTESI 286.000,00 210.828,25| 74
54 | 53 GUMUSHANE IKT. VE IDARI BIL. FAKULTESI 33.000,00 0

38|23 |55 | 52 BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 33.000,00] 338.721,13| 1026
38| 23|55 |57 DEVLET KONSERVATUVARI 103.000,00 97.802,08| 95
38| 23|56 | 52 [YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1.458.000,00] 1.701.924,14| 117
38 (23|57 |52 [LAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU 123.000,00 123.328,22| 100
38| 23|57 | 54 [TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 264.000,00 24212581 92
38 | 23|57 | 55 [VAKFIKEBIR MESLEK YUKSEKOKULU 240.000,00 302.716,93| 126
60 | 55 [DIGER MERKEZLER 4.000,00 0
38| 23|60 | 56 [YABANCI DILLER BOLUMU 540.000,00f 473.313,93] 88
38| 23|60 |57 [ATATURK ILK. VE INKILAP TARTHI BOLUMU 139.000,00, 121.046,59| 87
38| 23|60 |58 [TURK DILI BOLUMU 193.000,00]  143.179,24| 74
38|23 |60 | 59 BEDEN EGITiMi BOLUMU 304.000,00] 156.053,74| 51
38| 23|60 | 60 |GUZEL SANATLAR BOLUMU 212.000,00 179.614,83| 85
GIDERLER TOPLAMI 131.868.000,00138.793.396,94| 105




Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2008

BUTCE GIDERLERINE ILISKIiN ACIKLAMALAR

Personel Giderleri: Universitemiz 2008 yil1 biitcesinin personel giderleri ekonomik
kodunda 79.338.000 YTL biitce baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis, yil i¢inde ihtiyag
duyulan mubhtelif tertiplere 4.862.950 YTL oOdenek eklenmis, ihtiya¢ fazlasi olan
tertiplerden 2.464.450 YTL diisme yapilmistir. Toplam 81.736.500 YTL olan
Odenekten 80.746.964,33 YTL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biit¢e baglangic
Odenegine gore % 102, toplam ddenege gore % 99 oraninda gerceklesmistir.

. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 9.936.000 YTL biitce
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil i¢inde ihtiya¢ duyulan mubhtelif tertiplere 470.700
YTL o&denek eklenmis, ihtiyag fazlasi olan tertiplerden 243.000 YTL diisme
yapilmigtir. Toplam 10.163.700 YTL olan 6denekten 9.989.349,20 YTL harcama
yapilmustir. Yapilan harcama, biit¢e baslangic 6denegine gore % 101, toplam ddenege
gore % 98 oraninda gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda
25.065.000 YTL biitge baslangic O6denegi Ongoriilmiis, yil i¢inde ihtiya¢ duyulan
muhtelif tertiplere 5.339.120,90 YTL odenek eklenmis, ihtiyag fazlasi olan
tertiplerden 1.120.180 YTL disme yapilmustir. Toplam 29.283.940,90 YTL olan
Odenekten 24.395.942,44 YTL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biit¢e baslangic
odenegine gore % 97, toplam ddenege gore % 83 oraninda gergeklesmistir.

Cari Transferler: Cari Transfer Giderleri i¢in 1.079.000 YTL biitce baslangig
odenegi dngdriilmiis, y1l icinde ddenek ilavesine ihtiyag duyulmamistir. Odenekten
824.128,52-YTL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biitce baslangic 6denegine
gore % 76 oraninda gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri: Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 16.450.000 YTL biitce
baslangic 6denegi ongoriilmiis, yil icinde ihtiya¢ duyulan tertiplere finans fazlasindan
12.237.000 YTL o6denck eklenmistir. Toplam 28.687.000 YTL olan &denckten
22.837.012,45-YTL harcama yapilmistir. Yapilan harcama, biitce baslangic ddenegine
gore % 139, toplam 6denege gore ise % 80 oraninda gergeklesmistir.

Sermaye giderlerinin toplam 6denege gore gergceklesme oraninin diisiik olma nedenleri
incelendiginde;

a)Hukuk Fakiiltesi insaatinin ihale siirecinin uzamasi nedeniyle yil igerisinde
yapilmasi diistiniilen imalatlar yetistirilememistir ve harcanamamastir.

b)Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri 2.Kistm Onarim insaatina ayrilan yaklasil
1.500.000 TL. o6denek, yiiklenici firmanin ise baslamamasi nedeniyle s6zlesmesinin
feshine karar verilmesiyle kullanilamamuistir.

c)lhale indirimleri nedeniyle artan ddeneklerin, ihale siireglerinin uzun olmasindan
dolay1 tekrar degerlendirme imkani bulunamamagtir.

Toplam Biitce gider gerceklesmesine bakildiginda; Universitemiz 2008 yili
biit¢esinin 131.868.000-YTL olarak Ongoriilen biitce baslangic 6denegi yil iginde
yapilan eklemelerle 150.950.140,90 YTL’ye ulasmistir. Toplam 138.793.396,94 YTL
olan harcama, biitce baslangi¢ 6denegine gore % 105, toplam ddenege gore ise % 92
oraninda gerceklesmistir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2008 YILI GELIR GERCEKLESMELERI

. . G/IT
Ekonomik Kod ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME Oram %
03| 01 |01 | o1 [Partname, Basili Evrak, 50.000,00 85.135,00 170

Form Satis Gelirleri
03| 01 |01 02 [Kitap. Yaym Vb. Satis 0,00 0,00 i
Gelirleri
03| 01|01 |99 [Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 1.352,65 -
0301102/ 03 Avqkatl.lk Vekalet Ucreti 0,00 100,00 i
Gelirleri
Orgiin ve Yaygin
03|01 |02 |29 [Ogretimden Elde Edilen 7.523.000,00 8.153.432,03 108
Gelirler
Ikinci Ogretimden Elde
03]/01(02|31 Edilen Gelirler 7.433.000,00 9.047.766,14 122
03| 01 |02 | 36 [0syal Tesis Isletme 70.000,00 9.300,00 13
Gelirleri
03|01 |02 38 [Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 0,00
03| 01|02 |99 [Diger Hizmet Gelirleri 980.000,00 2.174.043,01 222
03]06 |01 01 |Lojman Kira Gelirleri 1.100.000,00 1.188.299,02 108
03| 06 | 01| 99 [Piger Tasmmaz Kira 470.000,00 616.226,38 131
Gelirleri
04]02 |01 01 [Hazine Yardimi 98.091.000,00 91.998.000,00 94
04102 |02 |01 [Hazine Yardimi 13.050.000,00 20.160.000,00 154
04| 04 |01 01 [Kurumlardan Alinan Bags 0,00 44.200,00 i
ve Yard.
Kurumlardan Al.Sart.Bag.
0404 (01|03 Ve Yard. 0,00 93.906,02 -
04| 04 | 02| 01 [Rurumlardan Alinan Bags 0,00 2.243.647,15 .
ve Yard.
04| 04 | 02 03 [Rurumlardan Al Sart.Bag. 0,00 161.365,00 .
Ve Yard.
04|05 |01 02 |Oz. Biit. ida. Al Proje Yard. 0,00 571.832,69 -
04l05 101103 Diiz. Ve Den. Kur. Al. Proje 0,00 0,00 i
Yard.
04105 02|03 Diiz. Ve ]_)en. Kur. Al 0,00 0,00 )
Proje Yard.
05|01 |09 |01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 1.565,48 157
05|01 |09 |03 |Mevduat Faizleri 0,00 164.461,28 -
05| 01|09 |99 Diger Faizler 0,00 7.567,92 -
05|02 |06 | 16 ?;;f“rma Projeleri Gelirleri 3.100.000,00 4.858.426,89 157
05|03 |02 | 99 [Diger idari Para Cezalar 0,00 71.217,10 -
05109 01l03 Irat Kaydedilecek Teminat 0,00 14.881,80 i
Mektuplari
05|09 | 01|06 |Kisilerden Alacaklar 0,00 168.769,04 -
Yukarida Tanimlanamayan
05(09|01|99 Diger Cesitli Gelirler 0,00 11.534,86 -
GENEL TOPLAM 131.868.000,00 141.847.029,46 108
C 45D
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Biitge Gelirlerinin ekonomik (1.diizeyde) gergeklesme durumu asagidaki tabloda verilmistir.

2008 2008 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME | o Af“ o
TAHMINI TOPLAMI
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 131.868.000,00 141.847.029,46 108
03.TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 17.626.000,00 21.275.654,23 121
04.ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 111.141.000,00 115.272.950,86 104
05.DIGER GELIRLER 3.101.000,00 5.298.424,37 171

BUTCE GELIRLERINE ILIiSKIN ACIKLAMALAR

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Universitemiz 6z gelirleri arasinda énemli yere
sahip olan orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim gelirleri, sartname, kitap, diger mal satis
gelirleri ve sosyal tesis, yurt gelirleri ile diger hizmet gelirlerinden olusan “Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri” ekonomik kodunda 17.626.000,00 YTL gelir tahmini yapilmustir.
Yilsonu gergeklesmesi 21.275.654,23 YTL olup gergeklesme orani biitge tahminine gore %
121 olmustur.

Alman Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Universitemiz giderlerinin
karsilanmasinda en biiylik gelir kaynagi olan Hazine Yardimlarimin biiylik boliimiinii
olusturdugu “Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” ekonomik kodunda 2008
yili i¢in  111.141.000,00 YTL gelir tahmini yapilmistir. Yilsonu gerceklesmesi
115.272.950,86 YTL olup gerceklesme orani biitge tahminine gore % 104 olmustur.

Diger Gelirler: Para cezalar, faizler ve agirlikli olarak Universitemiz Déner Sermaye
gelirlerinden Arastirma Projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere biitcemize
aktarilan paylarin olusturdugu diger gelirler ekonomik kodunda 3.101.000,00 YTL gelir
tahmini yapilmistir. Yilsonu gergeklesmesi biitge tahminine gore % 171 oranla 5.298.424,37-
YTL olarak gerceklesmistir.

Toplam Biitce gelirleri gerceklesmesine bakildiginda; 131.868.000,00 YTL olan
toplam biitce gelir tahmininin % 108 oranla 141.847.029,46 YTL olarak gergeklestigi
goriilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemiz 2008 Mali Y1li Biitge uygulama dénemine iliskin biitiin detaylar1 ihtiva eden
Bilanco, Faaliyet sonuglari ve Biitge Uygulama Sonuglari’na iligkin mali tablolar asagida
gosterilmistir.




KTU 2008 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A-830 BUTCE GIDERLERI HESABI 138.793.396,94 | |B-800 BUTCE GELIRLERI HESABI 141.847.029,46
830-01 Personel Giderleri 80.746.964,33 | 800.03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 21275654,23
830.01.01 [Memurlar 78.555.235,12 | [800.03.01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 19.471.128,83
830.01.02 |Sozlesmeli Personel 874.358,71 | |800.03.06 |[Kira Gelirleri 1.804.525,40
830.01.03 |isciler 698.664,27 | [800.04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 115.272.950,86
830.01.04 |Gegici Personel 618.706,23 | [800.04.02  [Merk.Y6n.Biit.Dah.id. Al.Bag.Yard. 112.158.000,00
83002  |Sosyal Giiv.Kurum.Dev.Pirimi Giderleri 9.989.349,20 | 800.04.04 g:;g;frdan W s erdeiglpan Yardim ve 2543.118,17
830.02.01 |Memurlar 9.678.566,04 | 800.04.05 |Proje Yardimlari 571.832,69
830.02.02 |S6zlesmeli Personel 147.610,30 | [800.05 DiGER GELIiRLER 5.298.424,37
830.02.03 |isciler 125.775,68 | [800.05.01 |Faiz Gelirleri 173.594,68
830.02.04 |Gegici Personel 37.397,18 | |800.05.02 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 4.858.426,89
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.395.942,44 | (800.05.03 [Para Cezalar1 71.217,10
830.03.01 |Uretime Yonelik Mal ve Malz. Al 350.015,61 | |800.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 195.185,70
830.03.02 |Tiiketime Y&nelik Mal ve Malz. Alim. 10.900.878,55 | |C-810 BUTCE GELIRLERINDEN RED VE iIADELER 95.160,30
830.03.03 |Yolluklar 817.693,07 | [810-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 95.160,30
830.03.04 |Gorev Giderleri 16.349,43 | |810.03.01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 95.160,30
830.03.05 |Hizmet Alimlar1 5.664.261,08 D-NET GELIiR TOPLAM(B-C) 141.751.869,16
830.03.06 |Temsil ve Tanitma Giderleri 5.757,15 E-GELIR-GIDER FARKI(D-A) 2.958.472,22
830.03.07 Menkul Mal, Gayrimﬁddi Hak Alim, 753.719,69
Bakim ve Onarim giderleri
830.03.08 |Gayrimenkul Mal Bakim ve On. Gid. 921.821,10
830.03.09 |Tedavi ve Cenaze Giderleri 4.965.446,76
830.05 Cari Transferler 824.128,52
830.05.01 |Gorev Zararlari 693.621,54
830.05.03 Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluglara Yapilan 130.506,98
Transferler
830.06 Sermaye Giderleri 22.837.012,45
830.06.01 |[Mamul Mal Alimlar: 7.301.848,60
830.06.03 |Gayri Maddi Hak Alimlar 57.384,49
830.06.04 |Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirma 120.473,59
830.06.05 |Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 10.363.292,64
830.06.07 |Gayrimenkul Biilyiikk Onarim Giderleri 4.994.013,13




KTU 2008 YILI BILANCOSU

1-DONEN VARLIKLAR 51.751.826,92 ||3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 13.300.445,71
10 HAZIR DEGERLER 18.312.980,91 32 FAALIYET SONUCLARI 9.123.821,18
100 Kasa Hesab1 3.563,98 320 Biitge Emanetleri Hesab1 9.123.821,18
102 Banka Hesab1 18.585.649,68 33 EMANETLER HESABI 2.910.317,13
103 Ver.Cek. Ve Gon. Em.Hes.(-) -480.872,65 330 Alian Depozito ve Teminatlar 218.541,54
104 Proje Ozel Hesab1 204.639,90 333 Emanetler Hesab1 2.691.775,59
|12 FAALIYET ALACAKLARI 29.504.000,00 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.266.307,40
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 29.504.000,00 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 1.239.095,66
|14 DIGER ALACAKLAR 539.572,06 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hes. 25.441,75
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 539.572,06 362 Fonlar veya Dig. Kamu Id. Ad. Yapilan Tah. Hes. 1.769,99
|15 STOKLAR 19.007,37 5-0Z KAYNAKLAR 74.698.085,08
150 Ik Madde ve Malzeme Hesabi 19.007,37 50 NET DEGER 72.531.398,86
|16 ON ODEMELER 3.376.266,58 500 Net Deger Hesabi 72.531.398,86
162 Biitge Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 3.376.266,58 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAAL.SON.(-) 72.856.420,37
1-DURAN VARLIKLAR 36.246.703,87 570 Geg.Y1l Olumlu Faal.Son.Hesab1 72.856.420,37
25 MADDIi DURAN VARLIKLAR 36.274.711,54 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SON.(-) -66.521.322,11
250 Arazi ve Arsalar Hesab1 771.181,07 580 Geg.Y1l.0lumsuz Faal.Son.Hesab1 -66.521.322,11
252 Binalar Hesab1 17.351.050,60 59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLARI -4.168.412,04
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabt 49.943.416,36, 591 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi -4.168.412,04
254 Tagitlar Hesabi 1.143.545,51
255 Demirbaglar Hesab1 32.541.792,18
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) -99.444.562,08
258 Yapilmakta Olan Yatirmlar Hesab1 33.968.287,90
|26 MAD. OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 405.682,44,
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) -405.682,44
|29 DiGER DURAN VARLIKLAR -28.007,67
294 Elden Cik. Stok. ve Mad. D. Var. Hs. 83.475,57
299 Birikmik Amortismanlar Hesabi(-) -111.483,24
[AKTIF TOPLAMI 87.998.530,79 ||PASIF TOPLAMI 87.998.530,79
9-NAZIM HESAPLAR 13.491.506,49 [|9-NAZIM HESAPLAR 13.491.506,49
91 NAK.DISI TEM.VE KiS.AIT M..KIY.H. 6.509.520,27, 91 NAKIT DISI TEM.VE KiS.AiT MEN.KIY.H. 6.509.520,27
910 Teminat Mektuplar1 Hesabi 6.509.520,27 911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 6.509.520,27
I‘)Z TAAHHUT HESAPLARI 6.009.151,98 92 TAAHHUT HESAPLARI 6.009.151,98
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 6.009.151,98 921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 6.009.151,98
|94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 972.834,24 94 OZEL TAHAKKUK HESAPLARI 972.834,24
948 Baska Bir.ler Adma izlenen Alac.Hes. 972.834,24 949 Baska Birimler Adina izlenen Alac.Hes. 972.834,24
bPLAM 101.490.037,28{|GENEL TOPLAM 101.490.037,28
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630 GIDERLER HESABI 138.712.380,97| 1600 GELIRLER HESABI 144.958.038,06
630.01 |Personel Giderleri 81.566.370,76| |600.03 [Tesebbis ve Milk. Gelirleri 22.448.836,18
630.01.01{Memurlar 78.857.748,62( 600.03.01 |Mal ve Hizmet Satis Geliri 20.643.962,18
630.01.02[Sozlesmeli Personel 888.223,66| 600.03.06 |Kira Geliri 1.804.874,00
630.01.03(Isciler 698.664,27| 1600.04 Alin.Bag. Yard. ile Ozel Gel.er| 116.982.969,22
630.01.04|Gegici Personel 618.706,23| 1600.04.01 [Yurt Disindan Ali.Bag. ve Yard. 987.048,35
630.01.05{Diger Personel 503.027,98| (600.04.02 [Vere X‘f_“gggfyfsz'rgfmlar 111.844.000,00
630.02 (Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi gideri 10.037.534,93| (600.04.04 [Kurum. ve Kisi. A.Bag. Yard. 3.184.747,28
630.02.01(Memurlar 9.726.751,77| |600.04.05 [Proje Yardimlari 967.173,59
630.02.02(S6zlesmeli Personel 147.610,30| |600.05 Diger Gelirler 5.357.474,27
630.02.03(isciler 125.775,68| [600.05.01 |Faiz Gelirleri 173.501,68
630.02.04|Gegici Personel 37.397,18 [600.05.02 |Kisi ve Kurum. Alinan Paylar 4.858.426,89
630.03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.100.149,63| 600.05.03 |Para Cezalari 71.217,10
630.03.02(Tiiketime Yénelik Mal ve Hizmet Alimlari 3.065.532,73| |600.05.09 |Diger Cesitli Gelirler 254.328,60
630.03.03(Yolluklar 958.933,29| (600.11 Deger ve Miktar Deg. Gelirleri 168.758,39
630.03.04|Gorev Giderleri 16.349,43| 600.11.99 |Dig. Deg. ve Miktar Deg. Gel. 168.758,39
630.03.05Hizmet Alimlari 5.954.786,85
630.03.06(Temsil ve Tanitma Giderleri 7.734,94 NET GELIR TOPLAMI 144.958.038,06
630.03.07|Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 371.244,84 GELIR-GIDER FARKI 6.245.657,09
630.03.08|Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 759.965,00
630.03.09(Tedavi ve Cenaze Giderleri 4.965.602,55
630.05 [Cari Transferler 824.128,52
630.05.01|Gorev Zararlari 693.621,54
630.05.03(Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 130.506,98
630.11  [Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 118.206,47
630.11.99|Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 118.206,47
630.12  |Gelirlerin Red ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 99.760,99
630.12.03(Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 95.160,30
630.12.04|Alinan Bags ve Yardmlar ile Ozel Gelirler 4.600,69
630.13  [Amortisman Giderleri 19.881.503,03
630.13.01{Maddi Duran Varliklarin Amortisman Gideri 19.760.886,78
630.13.02|Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Gideri 120.616,25
630.14  |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 9.343.255,21
630.14.01(Kirtasiye Malzemeleri 642.989,80
630.14.02(Beslenme Gida Amagli ve Mutfak Kullanilan Tiiketim Malz. 261191
630.14.03(Tibbi ve Labratuar Sarf Malzemeleri 1.580.442,98
630.14.04|Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 5.344.067,49
630.14.05(Temizleme Ekipmanlari 178.866,67
630.14.06|Giyecek, Tuhafiye ve Mefrusat Malzemeleri 343.630,07,
630.14.07|Yiyecek 468,83
630.14.08|icecek 4544 57
630.14.10{Canli Hayvanlar 67.722,85
630.14.11Zirai Maddeler 4.859,61
630.14.12[Yem 757.409,70
630.14.13|Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 221.968,64
630.14.14|Yedek Pargalar 37.618,40
630.14.15(Nakil Vasitalar Lastikleri 7.413,00
630.14.16(Spor Malzemeleri Grubu 8.891,30
630.14.17|Basingli Ekipmanlar 390,11
630.14.99|Diger Tiketim Amagl Malzemeler 139.359,28
630.20 (Silinen Alacaklardan Kaynak.n Giderler 8.757,94
630.20.02|Kisilerden Alacaklardan Silinenler 8.757,94
630.30 [Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 724.287,31
630.30.06(Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 724.287,31
630.99 [Diger Giderler 8.426,18
630.99.99(Yukarida tanimlanamayan diger giderler 8.426,18
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3- Mali Denetim Sonuclar:

2008 yilinda Sayistay Bagkanligi tarafindan yerinde denetim programi kapsaminda
Universitemiz 2007 yili harcamalar1 Sayistay denetimine tabi tutulmus ve toplam 29 madde
olarak sorgu diizenlenmistir.

S6z konusu sorgu maddeleri degerlendirilerek; 17 madde i¢in savunma yapilmis, kalan 12
maddenin tahsil edilmesine karar verilerek 11 maddenin tahsilati tamamlanmustir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)
FAALIYET | oy cite | Enstiti| v.Okut | Meslek | Idari Regg 5 Eige SagUyg Ar | 1op) A
TURU ’ Y.Okulu| Birimler Birir%ﬂer Merkezi
\Slgr:l%‘ﬁim 16 | 0 | 32 5 0 0 0 53
Konferans 38 0 0 15 0 0 0 53
Panel 18 0 1 5 0 0 0 24
cotm 107 S0 W2 3 17 0 24 66
Seminer 91 0 2 2 0 0 0 95
Acik Oturum 0 0 0 0 0 0 0 0
Soylesi 2 0 1 4 0 0 0 7
Tiyatro 9 0 2 2 0 1 0 14
Konser 2 0 1 0 0 1 0 4
Sergi 8 0 0 0 0 0 0 8
Turnuva 10 0 0 0 0 0 0 10
Teknik Gezi 22 0 1 4 0 0 0 27
Toplam 226 0 52 40 17 2 24 361
G 20D
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1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Oretim Elemani/Idari
Personel katilim)
FAALIYET " . Meslek Idari
TURTS Fakiilte Enstitii Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre 652 5 657
Konferans 675 675
Panel 688 688
Egitim Semineri 53 2 55
Seminer 66 66
Acik Oturum 8 8
Soylesi 24 24
Tiyatro 13 13
Konser 26 26
Sergi 30 30
Turnuva 4 4
Teknik Gezi 35 35
Toplam 2274 7 2281

1.1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek Mediko Saglik
Hizmetinden Barinma . : Hizmetinden
. ; Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Savisi Yararlananlarin
Kisi Sayisi Siiresi/Giin Y Sayisi
Ogrenci 60 8ay/480giin 2.949 8.758
Personel 212 5.760
Toplam 60 8ay/480giin 3.161 14518
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 504
Ulusal Makale 253
Uluslar aras1 Bildiri 438
Ulusal Bildiri 500
Kitap 115

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Universitat Fiir Boden Culture ERASMUS Ogrenci Degisim Programi
Nagasaki Universitesi Akademik ve Egitimsel Isbirligi

Ulkemizde Iletisim Bilimleri ve Dis Hekimligi

Hacettefidnivers iy Alaninda Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) Programi

Bogazi¢i Universitesi Deprem istasyonu kurulmasi
Orta Dogu Teknik Universitesi Kaliteli Bilim Adami Yetistirme
Ankara Universitesi Bilim Insani Yetistirme Projesi
Atatiirk Universitesi Ortak Doktora Programi

Kahramanmaras Siitcii imam Un KSU Orman Fak.’ne &gretim elemani yetistirmek
Postdam Univ.(Almanya) Ders verme faaliyeti (Prof.Dr.Kenan INAN)

1.3.1. Uluslararasi Degisim Programlar1 Cergevesinde Yabanci Ulkeye Giden ve
Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Gidilen Universite/Ulke G| Boliimii
Ad1 Sayisi
Erasmus Turun Ammattikorkeakoulu - Abo
YI‘keShégSkO] / Finlandiya 5 Ballk(}lllk Teknolojisi
Tei Epirus / Yunanistan
Erasmus Technische Universitat Chemnitz /
ALMANYA
Universita Degli Studi Di Salerno / 13 | Bat Dilleri ve Edebiyati
ITALYA
Hoégskolan Dalar na / ISVEC
C 51
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Erasmus Universitatea de Vest Timisoara Beden Egitimi ve Spor
/ROMANYA Ogretmenligi
Erasmus Hogskolani Halmstad / ISVEC Bl}glsayar 'E~31.11mler1 ve Istatistik
Ogretmenligi
Erasmus Hégskolan I Halmstad / ISVEC
Vaxjo University /ISVEC
Roskilde Universitetscenter / Bilgisayar Miihendisligi
DANIMARKA
Tecnische Universitat Wien /
AVUSTURYA
Erasmus Universitatea de VVest Timisoara
/ROMANYA Bivoloii
Universitat fur Bodenkultur Wien / yoloj
AVUSTURYA
Erasmus Hégskolan I Halmstad / ISVEC
1 Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Hogskolan Dalar na / ISVEC
Erasmus Fachhochschule Coburg / ALMANYA
Universita Degli Studi Di Cagliari / I¢ Mimarlik
ITALYA
Erasmus Vilnius Pedagogical University [Ikdgretim Fen Bilgisi
/LITVANYA Ogretmenligi
Erasmus University College Lillebaelt [Ikdgretim Simif Ogretmenligi
Erasmus Ruhr- Universitat Bochum / - . e
ALMANYA Insaat Mithendisligi
Erasmus Eszterhazy Karoly Foiskola / =l n R | :
MACARISTAN Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Erasmus Hogskolan I Halmstad / ISVEC
Roskilde Universitetscenter /
DANIMARKA Universitatea de Vest Iktisat
Timisoara/ROMANYA Mykolo
Romerio Universitetas /[LITVANYA
Erasmus Handelsskolen | Randers /
DANIMARKA .
Mykolo Romerio Universitetas :
/LITVANYA
Erasmus Tecnische Universitat Wien / 4 e
AVUSTURYA Jeodezi Mithendisligi
Erasmus Eberhard Karls Universitat Tubingen / . o
ALMANYA Jeoloji Miihendisligi
Erasmus Eszterhazy Karoly Foiskola / . e
MACARISTAN Kamu Y 6netimi
Erasmus Universitatea de Vest Timisoara Kimva
/ROMANYA y
Erasmus Tecnische Universitat Wien / . . s
AVUSTURYA Makine Miihendisligi
Erasmus Tecnische Universitat Wien / Metalurii ve Malzeme
AVUSTURY A Hogskolan Dalarna / Miihen c{isli“i
ISVEC g
Erasmus Fachhochschule Bochum / Mimarlik
ALMANYA fmartt
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Universita Degli Studi Di Sassari /
ITALYA

University of Thessaly /
YUNANISTAN

Erasmus

Eszterhazy Karoly Foiskola /
MACARISTAN

Miizik

Erasmus

Universitat Fiir Bodenkultur Wien /
AVUSTURYA

Albert - Ludwigs- Universitat Freiburg
Im Breisgau / ALMANYA

Orman Miihendisligi

Erasmus

University College Sealand /
DANIMARKA Vaxjé University
/ISVEC

Orta Ogretim Fen-Matematik
Alanlan

Universitat Fiir Bodenkultur Wien /
AVUSTURYA

Institut National Des Langues Et
Civilisations Orientales / FRANSA

Peyzaj Mimarlig1

Tiirk Dili ve Edebiyati

Erasmus

Universitatea de Vest Timisoara
/ROMANYA

Hogskolan Dalarna / ISVEC
Mykolo Romerio Universitetas
/LITVANYA

Uluslararasi Iliskiler

Toplam

105

Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayist

Programin Gelinen Universite/Ulke Qerens Boliimii Aciklama
Adi Sayisi
Erasmus Mykolas Romeris University / ¥ .
LITVANYA 2 Iktisat
Erasmus Universidad Complutense De 9 Sehir ve Bolge
Madrid / ISPANYA Planlama
Erasmus Eszterhazy Karoly Kollege / . .
MACARISTAN 3 Miizik Ogretmenligi
Erasmus Eszterhazy Karoly Kollege /
MACARISTAN 8 Resim -Is
Universitatea de Vest Timisoara Ogretmenligi
/ROMANYA
Erasmus Eszterhazy Karoly Kollege / L
MACARISTAN 2 Uluslararasi Iligkiler
Erasmus Mykolas Romeris University / L
LITVANYA 2 Kamu Yo6netimi
Erasmus Universitat Fiir Bodenkiltiir Wien / . . o
AVUSTURYA 1 Ingaat Mithendisligi
Toplam 20
C 53
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1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2008
Onceki Yildan| vy j¢inde . Toplam Odenek
PROJELER Devreden Eklenen | Toplam Yillginde TL.
: . Tamamlanan Proje
Proje Proje
DPT
TUBITAK 26 15 41 1 1.423.495,58
A.B. 10 --- 10 --- 749.623,66
BILIMSEL
ARASTIRMA 239 --- 357 75 12.017.970,00
PROJELERI
DIGER 3 2 5 --- 445.240,17
TOPLAM 278 17 413 76 14.636.329,41
1.4.2.Yatirim Projelerine iliskin Bilgiler
1.4.2.1.Sektorler itibariyle Genel Yatirnm Uygulama Durumu
1.000 TL
. . Toplam Nakdi
Sektor Plrel Prole_ Pr(_?gramw Eklenen | Bloke serbest Harcama | Gergeklesm
sayist | bedeli | yili 6denegi Sdenck Oram *
Egitim
Yiiksek- 9 42.576 14.990 10.995 25.985 19.476 % 75
Ogretim
Saglik 1 1.000 1.000 1.000
Beden
Egitimi ve 1 5.000 350 350 43 % 12
Spor
Ze"“o'o"k 1 | 1100 1.100 1.530 2630 | 2.600 % 99
rastirma

* Oran yilsonu serbest 6denege gore belirlenmistir.
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1.4.2.2.Yatirim Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

PROJE NO :2008H036010
SEKTORU ~ :EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI \_/E OZELLIKLERI : Cesitli Unitelerin Etlid-Projesi
PROJE YER| B : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2008-2008
1.000 YTL.
. REVIZE ODENEK Donem Nakdi .t
BE) rgj (i- 2838 Yfl.l Eklenen Toplam Harcama Gergeklesme I|(_|ur;1u1ra‘11t1f
ezl enegl Odenek Odenek Orani ELEIE
300 300 300

Aciklama: Proje 6deneginden harcama yapilmamustir.

PROJE NO : 1978H030020
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : KAMPUS ALTYAPISI
(Yol,Su, Cevre Duz. Dogalgaz, Isi Sebekesi, Isi Kazan Yenileme)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :1978-2009

__i 1.000 YTL.
Proje | 2008 Yil EkﬁZJZE OD?;E aKm Harcama %i;rrlzig;iii Ll
Bedeli Odenegi Odenek Odenek Orant Harcama
13.000 1.000 3.000 4.000 3.474 % 87 11.116

Aciklama: 1.000.000 YTL. olan baslangi¢ odeneginin kampiis altyapisina yapilacak
imalatlara yetmemesi iizerine projeye 3.000.000 YTL. 6denek ilave edilmistir. Odenegin
3.473.858 YTL si yapilan imalatlara harcanmistir. Kalan miktar ihale indiriminden artmustir.

PROJE NO : 2004H031600
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Guimighane Miihendislik Fakiiltesi (13.000 mz) (insaat 4.500 m2)
PROJE YERI : GUMUSHANE
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2004-2008
YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli B nglenen '[oplam Harcama | Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani
5.186 2.600 2.600 2.600 % 100 2.586

Aciklama: Proje 6deneginin % 100’1 harcanmustir.
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PROJE ADI VE OZELLIKLERI

Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2008

: EGITIM-YUKSEKOGRETIM
: _Derslik+(")gjr.Yurdu+Merkezi Birimler (52.803 m2)
ins.(15.430 + 4.500 + 3.021 m?)

PROJE YERI o : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2006-2009
1.000 YTL.
Proje 2008 Yily REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Oilore I%klenen Toplam Harcama | Gergeklesme FT——
Odenek Odenek Orani
18.000 5.000 5.000 4.247 % 85 10.635

Aciklama: Odenegin 4.247.390 YTL’si harcanmistir. Eczacilik Fakiiltesi A ve C Merdiven
Bloku insaati1 bitirilmistir. Kalan miktar Hukuk Fakiiltesi insaatinin ihale siirecinin uzamasi
nedeniyle yil i¢erisinde yapilmasi diisiiniilen imalatlar yetistirilememistir ve harcanamamustir.

PROJE NO : 2008H033160
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Biyiik Onarim (B.Onarim + Tadilat)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2008-2008
1.000 YTL.
Proje | 2008 Yili REVIZE ODEIJEIaKm arcama %Oner‘lldNakd‘ R
Bedeli Odenegi Bloke 1oP cryeiiesme Harcama
Odenek Orani
8.450 3.100 5.350 8.450 4.994 % 59 18.236

Aciklama: Proje ddenegine yil iginde 5.350.000 YTL. 6denek ilave edilmistir. Odenegin
4.994.013 YTL.si yapilan imalatlara harcanmistir. T1ip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri 2.Kisim
Onarim ingaatina ayrilan yaklasgitk 1.500.000 YTL. o&denek, yiiklenici firmanin ise
baglamamasi nedeniyle s6zlesmesinin feshine karar verilmesi nedeniyle kullanilamamuistir.
Odenegin geri kalan kismi ihale indirimlerinden artmustir.

PROJE NO : 2008H033170
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Makina ve Teghizat Alimi ( Makine Techizat + Bakim-Onarim)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2008-2008
1.000 YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli D E_klenen '[oplam Harcama Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani
3.425 1.500 1.925 3.425 2.594 % 76

Aciklama: Proje ddenegine yil iginde 1.925.000 YTL. 6denek ilave edilmistir. Odenegin
2.594.204 YTL.si harcanmustir.
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PROJE NO : 2008H033190
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Bilgi Teknolojileri (Bil.Don.Yaz.Alt. + Bak.Onarim)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2008-2008
1.000 YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Ok E"klenen Toplam Harcama Gergeklesme FT—
Odenek Odenek Orani
1.310 890 420 1.310 1.210 % 92

Agiklama: Proje Odenegine yil i¢inde 420.000 YTL. 6denck ilave edilmistir. Bilgisayar,
donanim ve yazilim alimlar1 yapilmis. Odenegin 1.266.928 TL.si harcanmustir.

PROJE NO : 2008H033180
SEKTORU : EGITIM-YUKSEKOGRETIM
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Yayin Alimi (Kiitiiphane Yayin Alimi)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2008-2008
1.000 YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Bl Eklenen Toplam Harcama Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani
900 900 900 897 % 100

Aciklama: Periyodik yaymn, dergi ve veri tabani alimlari yapilmistir. Odenegin 897.444
YTL’s1 harcanmistir.

PROJE NO
SEKTORU

PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Tasit Alimi

: 2008H033200

: EGITIM-YUKSEKOGRETIM

T-14 (1 Adet)

PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI : 2008-2008
1.000 YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli D nglenen '[oplam Harcama Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani
(94) (94) (94) (94) % 100

Not: Parantez i¢indeki miktar hibe olarak karsilanmistir.
Agiklama: 1 Adet T-14 hibe olarak temin edilmistir.
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PROJE NO : 1992H050210
SEKTORU : EGITIM-BEDEN EGITIMI VE SPOR
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Agik ve Kapali Spor Tesisleri (ins., Tesis Modernizasyonu)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :1992-2009
1.000 YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Ok E"klenen Toplam Harcama Gergeklesme FT—
Odenek Odenek Orani
5.000 350 350 42 % 12 3.500

Agiklama: Mevcut spor sahalarmin tadilatlar1 yapilmis. Odenegin 42.174 TL’si harcanmustir.

PROJE NO : 200§I000700
SEKTORU : SAGLIK
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Hastane Biiyilkk Onarimi (Bilyiik On.+Tadilat+Cevre Diiz.)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BA$LAMA-BiTi$ YILI :2008-2008
1.000 YTL.
. REVIZE ODENEK Doénem Nakdi | .. ., ..
g gg{ji 2(%)((1)68;6{51; Eklenen Toplam Harcama Gergeklesme Iagggr?]t;f
g Odenek Odenek Orant
(1.000) (1.000) (1.000)

Aciklama: Doner Sermayeden kaynak aktarilmadigindan harcama yapilmamustir.

PROJE NO : 2008K120770
SEKTORU : TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJE ADI VE OZELLIKLERI : Rektérliik Bilimsel Arastirma Projeleri (ileri Arag.+Makine Techizat)
PROJE YERI : TRABZON
PROJE BASLAMA-BITIS YILI :2008-2008
1.000 YTL.
Proje 2008 Yili REVIZE ODENEK Donem Nakdi Kiimiilatif
Bedeli Bitene I%klenen Toplam Harcama Gergeklesme Harcama
Odenek Odenek Orani
(2.630) (1.100) (1.530) (2.630) (2.600) % 99

Not: Parantez i¢cindeki miktar Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11 Maddesi geregi
0zel 6denek kaydedilen 6deneklerden karsilanmak kaydiyla konulmustur.

Aciklama: Proje Odenegine yil i¢inde 1.530.000 YTL. édenek ilave edilmistir. Odenegin
2.600.478 TL’ si harcanmustir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Karadeniz Teknik Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2008 yilina ait
performans gostergeleri ¢izelge halinde sunulmaktadir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2008 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI (2007-2011)
PERFORMANS GOSTERGELERI HESABI

Karadeniz Teknik Universitesi stratejik plani, Universite Senatosu ve Yonetim
Kurulu’nun ortak toplantist ile kesinlesmis ve 01.01. 2007 tarihi itibariyle uygulamaya girmis
bulunmaktadir.

Stratejik Planda,  Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu(YODEK) tarafindan 2006 yilinda kabul edilen performans gostergeleri baz
alinmis ve Karadeniz Teknik Universitesi’nin kendine has gostergeleri eklenmistir.

YODEK’in Nisan 2007°de yayinladigi rehberde performans gostergelerinin bir
kisminda degisiklikler yapilmis ve hesaplamalara iligkin ayrintilar verilmistir.

Gerek Universitemiz stratejik planinda gerekse rehberde verilen performans gostergeleri
birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin esaslar ortaya konmustur. Yenilenen
performans gostergelerinin nasil hesaplanacagi asagida agiklanmaktadir.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlar1 yapildiktan sonraki Kasim ayiin birinci giiniine
ait dgrenci sayilari dikkate almacaktir. Insan kaynaklari, mali yap, fiziki, sosyal vb. durum
hakkindaki degerler ise YODEK’in talebi dogrultusunda takvim yili(yilbasi) olarak
verilecektir. Ornegin, ara donemlerde kayit yaptiran lisansiistii 6grencileri, iginde bulunulan
yilin egitim-6gretim donemi basindaki(Eyliil) sayiya eklenmektedir.

Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

G1: On lisans programlarina siavh veya sinavsiz gecisle yerlesen tiim 6grencilerin
niteligi(OID)

1.1: Orta dgretim basar1 puanlarinin ortalamast ~ 78.578
G2: Lisans programlarina yerlesen 6grencilerin niteligi(OID)

2.1: OSS SAY-1 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal yerlestirme
puanlarinin ortalamalar1 ~ 316.035
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2.2: OSS SAY-2 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal yerlestirme
puanlarinin ortalamalar1 ~ 295.899

2.3: OSS SOZ-1 ile yerlestirilen dgrencilerin s6zel yerlestirme
puanlarinin ortalamalart ~ 340.652

2.4: OSS SOZ-2 ile yerlestirilen dgrencilerin sozel yerlestirme
puanlarinin ortalamalar1 ~ 317.616

2.5: OSS EA-1 ile yerlestirilen 6grencilerin esit agirlik yerlestirme
puanlarinin ortalamalar1 ~ 328.400

2.6: OSS EA-2 ile yerlestirilen 6grencilerin esit agirlik yerlestirme
puanlarinin ortalamalart ~ 298.693

2.7: OSS DIL puant ile yerlestirilen 6grencilerin dil yerlestirme
puanlarinin ortalamalar1 339.789
2.8 OSS SAY-1 puanina gore yerlestirilen dgrencilerden sayisal puan siralamasinda
ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sayisal grubundaki 6grenci sayis1)*100
0.77
2.9 OSS SAY-2 puanina gore yerlestirilen grencilerden sayisal puan siralamasinda
ilk % 10°1luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sayisal grubundaki 6grenci sayis1)*100
24.93
2.10 OSS SOZ-1 puania gore yerlestirilen dgrencilerden sdzel puan siralamasinda
ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sézel grubundaki 6grenci sayis1)*100
3.02
2.11 OSS SOZ-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sézel puan siralamasinda
ilk % 10°luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam sézel grubundaki dgrenci sayis1)*100
77.58
2.12 OSS EA-1 puanina gore yerlestirilen dgrencilerden esit agirlik puan
siralamasinda ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam esit agirlik grubundaki 6grenci
say1s1)*100 5.92
2.13 OSS EA-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden esit agirlik puan
siralamasinda ilk % 10’luk dilime giren 6grenci sayisi/toplam esit agirlik grubundaki 6grenci
sayis1)*100 23.24
2.14 OSS DIL puanina gore yerlestirilen grencilerden dil puan siralamasinda ilk %
10’1uk dilime giren 6grenci sayisi/toplam dil grubundaki 6grenci sayis1)* 100
0.00

G3: Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi(E,OiD)
3.1 (Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal LES puanlarinin yiiz {izerinden

ortalamas1 + lisans mezuniyet notlarinin yiiz izerinden ortalamas1)/2 72.36

3.2 (Sozel programa kabul edilenler i¢in S6zel LES puanlarinin yiiz {izerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi)/2 70.36

3.3 (Esit Agirlikli programa kabul edilenler i¢in Esit Agirlikli LES puanlarimin yiiz
izerinden ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden ortalamasi1)/2  71.52
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G4: Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi(E, OID)

4.1 (Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal LES puanlarinin yliz iizerinden
ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz {izerinden ortalamasi+ yiiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi/3

79.82
4.2 (Sozel programa kabul edilenler i¢in S6zel LES puanlariin yiiz lizerinden

ortalamas1 + lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi+ yiiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi/3

84.31

4.3 (Esit Agirhikli programa kabul edilenler i¢in Egit Agirlikli LES puanlarinin yiiz
lizerinden ortalamasi + lisans mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden ortalamasi+ ytiksek lisans
mezuniyet notlarinin yiiz izerinden ortalamasi/3

80.69

G 5: Biitce Odenekleri(SGD)

5.1. Personel giderleri 81.736.500
5.2. Sosyal giivenlik giderleri10.163.700
5.3. Mal ve hizmet giderleri 29.283.940
5.4. Cari transfer giderleri 1.079.000
5.5. Sermaye giderleri

5.5.1. Egitim giderleri 25.807.000

5.5.2. Saglik giderleri(sosyal giiv.gid)

5.5.3. Teknolojik arastirma giderleri 2.630.000

5.5.4. Spor giderleri 250.000
5.6 Toplam biitce giderleri 150.950.140

G 6: Ogrenci basina diisen 6denekler(SGD, SKS, IMI, DS)

6.1. Hazine ddenegi (lleri teknoloji pay: harig)/ Toplam &grenci sayist (hazirlik sinifi,
On lisans, lisans, lisansiistii, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik)sayis1 3.010,84

6.2 Ogrenci katki paylar1 geliri (Ogrenim kredisi dahil birinci 6gretim, ikinci 6gretim,
lisansiistii 6grenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, acik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlik,
SUNY {iniversite pay1)/ toplam 6grenci sayisi 459,41

6.3. Ozel gelirler(yurt, yemek, kira, nakit bagis, sartname ve benzeri; saymanliklara
gelir kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her tiirlii gelir) / Toplam 6grenci sayis1 519,48

6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiiksekdgretim kurumu payr/ Toplam 6grenci sayisi
2675,44

6.5. Toplam biit¢e(yukaridakilerin toplami)/ Toplam 6grenci sayis1 3.989,73
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G 7: Ogretim elemani( prof, dog, yrd.dog, 6gr.gor, okutman, ars.gor, uzman) basina
diisen doner sermaye geliri(Ciro) (DS)

Déner sermaye gelirleri(ilgili degerlendirme yili i¢inde muhasebelesen proje,
danmigsmanlik, deney, v.b. gelirler-KDV harig¢)/ Ogretim elemani sayisi 56.943,26

G 8: Ogretim iiyesi basina diisen arastirma gelistirme gelirleri (SGD)

8.1. Ileri teknoloji projeleri gelirleri/dgretim iiyesi sayis1  417,6

8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan doner sermaye katki pay1 gelirleri/6gretim
liyesi sayisi 6785,51

8.3. TUBITAK proje gelirleri iiniversite pay1/dgretim iiyesi sayis1 1988,12

8.4. Uluslararasi proje gelirleri iiniversite pay1/6gretim tiyesi sayist ~ 1.046,96

8.5. Diger kamu finansl proje ddenegi gelirleri/6gretim {iyesi sayis1  621.84

8.6. Diger proje gelirleri tiniversite payl/dgretim tiyesi sayist -

8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri(yukaridakilerin toplami) / 6gretim tiyesi sayist

10.860,04

G 9: Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani (PD)

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statiideki isciler)
sayis1 / kadrolu akademik personel sayis11.07

G 10: idari personelin kadrolu akademik personele orani (PD)

Idari personelin ( kadrolu, sézlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / kadrolu
akademik personel sayisi1  1.04

G11: Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 (PD, OiD))
Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim iiyesi sayisi 54.50

G12: Kadrolu ders veren 6gretim elemani( Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman)
basma diisen 6grenci sayis1 (PD, OID)

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayisi 36

G13: Kadrolu toplam 6gretim elemani(6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi(PD,OID)

13.1 Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam dgretim elemani sayist 20.5
(35. md ve OYP dahil)
13.2 Ogrenci sayisy/ kadrolu toplam dgretim elemani sayisi 21.29

(35. md. ve OYP haric)
G14: Hazirhik sinifi 6grenci oram (OID)
(Hazirlik siifi 6grenci sayisi/toplam 68renci sayis1)* 100 5.03
G15: On lisans 6grenci oram(OiD)

(On lisans 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayis1)*100 20.64

C 62
——rF




Gl1e6:

G17:

G18:

G19:

Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2008

Lisans 6grenci oram (OID)
(lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100 70.85
Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) égrenci oram(OID)
(lisanstistii 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100  8.51
Lisansiistii(yiiksek lisans ve doktora) 6grencilerin lisans 6grencilerine oram(OID)
Lisanstistli 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayist 12.01
Yiiksekégretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin oram(OID)

(I disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il dis1 olanlar))/ toplam

Ogrenci say1s1)*100 75.18

G20:

On lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den alinacak) OID

(On lisans programlarini kazanan 6grenci sayisy/ tercihleri arasinda ilgili 6n lisans

programlarina bagvuran 6grenci sayis1)*100 4.37

G21:

Lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den alinacak) OiD

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili lisans

programlarina basvuran 6grenci sayisi)*100 2.83

G22:

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orami( E, OiD)

(ytiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/ yiiksek lisans programlarina

bagvuran §grenci say1s1)*100 3./.90

G23:

Doktora programlarina kabul edilme oram( E, OID)

(doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi/doktora programlarina bagvuran

Ogrenci sayis1)*100 77.89

G24:

Yabanci uyruklu égrencilerin orani(OiD)

24.1. (yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci say1s1)*100
1.15
24.2 (yabanct uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi/toplam yiiksek lisans dgrenci

say1s1)*100

0.08

24.3 (yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi/toplam doktora 6grenci sayis1)*100
1.07

24 .4 (toplam yabanci uyruklu 6grenci sayist/ toplam 6grenci sayis1)*100
0.85
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G25: Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal program oram (AB, OID)

25.1 (yan dala izin veren lisans programlarinin sayisi/toplam lisans programlarinin
say1s1)*100

37.93
25.2 (her bir programin izin verdigi yan dal lisans program sayilarmin toplami/toplam
lisans program sayis1)*100 263.79

25.3 (¢ift ana dala izin veren lisans programlarinin sayisi/ toplam lisans program
say1s1)*100
37.93
25.4 (her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program sayilarinin toplami/toplam
lisans programlarinin sayis1)*100 248.27

G26: Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci
orani(AB, OID)

26.1 (yan dal lisans 6grenci sayisi/toplam lisans 0grenci sayis1)*100 1.71
26.2 (¢ift ana dal 6g8renci sayisi/toplam lisans dgrenci sayis1)*100 0.16

G27: Disiplinlerarasi( lisansiistii programlardaki mevcut boliim /anabilim/ anasanat
dallarinin kendi aralarinda olusturduklar: ve mevcut béliim/ anabilim/ anasanat
dallarindan farkh bir isim tasiyan) lisansiistii program oram (E,OID

27.1 (disiplinlerarast tezli lisansiistii program sayisi/ toplam lisansiistii program
say1s1)*100
2.86
27.2 (disiplinlerarasi tezsiz lisanstiistii program sayisi/ toplam lisansiistii program
say1s1)*100
27.3 (disiplinlerarasi toplam lisansiistii program sayis1/ toplam lisansiistii program
say1s1)*100
2.86

G28: Birinci yilda herhangi bir nedenle kayd silinen o6n lisans/lisans ve lisansiistii
ogrencilerin oram (OID)

28.1 Birinci yilda kayd silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi/ toplam hazirlik sinifi
Ogrencilerinin sayis1)*100 2.60

28.2 Birinci yilda kayd silinen 6n lisans 6grencilerinin sayisi/ toplam on lisans
ogrencilerinin sayis1)*100 1.68

28.3 Birinci yilda kayd silinen lisans dgrencilerinin sayist/ toplam lisans 6grencilerinin
say1s1)*100 0.92

28.4 Birinci yilda kayd silinen yiiksek lisans dgrencilerinin sayisi/ toplam yiiksek lisans
ogrencilerinin sayis1)*100 7.38

28.5 Birinci yilda kayd silinen doktora 6grencilerinin sayisi/ toplam doktora

Ogrencilerinin sayis1)*100 2.14
28.6 Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayis1 toplami/ toplam 6grenci sayis1)*100
1.53
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G29: Herhangi bir nedenle kayd silinen(mezuniyet haric) on lisans/lisans ve lisansistii
ogrencilerin orani(OID)

29.1 (kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi/toplam hazirlik sinifi
Ogrencilerinin sayis1)*100 2.60
29.2 (kaydi silinen 6n lisans dgrencilerinin sayisi/toplam 6n lisans 6grencilerinin
say1s1)*100
9.90
29.3 (kayd silinen lisans 6grencilerinin sayisi/toplam lisans 6grencilerinin sayis1)*100
2.79
29.4 (kayd silinen yliksek lisans 6grencilerinin sayisi/toplam yliksek lisans
ogrencilerinin say1s1)*100 21.02
29.5 (kayd silinen doktora 6grencilerinin sayisi/toplam doktora 6grencilerinin
say1s1)*100
6.57
29.6 (kayds silinen 6grenci sayisi(yukaridakilerin toplami) / toplam 6grenci
say1s1)*100
5.63

G30: Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisansiistii programlara kayit olma
orani(OID)

30.1 (kendi kurumlarinda yiiksek lisans programlarina kayit olan lisans mezun
sayist/toplam lisans mezun say1s1)*100 8.44

30.2 (kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit olan yiiksek lisans mezun say1s1/
toplam yiiksek lisans mezun sayis1)*100 32.77

G31: Mezunlarin ortalama mezuniyet orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile
yaz okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir.) (OID)

31.1 On lisans programlarinda mezun olan &grencilerin ortalama 6n lisans mezuniyet
siiresi/ On lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi 1.64

31.2 Lisans programlarinda mezun olan dgrencilerin ortalama lisans mezuniyet siiresi/
lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi 1.20

31.3 Yiiksek lisans programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama yiiksek lisans
mezuniyet siiresi/ yiiksek lisans programlarmin normal mezuniyet siiresi 1.44

31.4 Doktora programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama doktora_ mezuniyet
stiresi/ doktora programlarinin normal mezuniyet siiresi 1.57

G32: Normal siirede mezun olan 6grenci orani( rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile
yaz okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir) (OID)

32.1 (normal siire i¢inde mezun olan 6n lisans 6grenci sayisi / normal siire icinde mezun
olmasi gereken On lisans 6grenci sayis1)*100 33.35
32.2 (normal siire i¢inde mezun olan lisans 6grenci sayisi / normal siire i¢cinde mezun
olmas1 gereken lisans 6grenci sayis1)*100 57.11
32.3 (normal siire i¢ginde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayist / normal siire i¢inde
mezun olmasi gereken yiiksek lisans 6grenci sayis1)*100 45.16
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32.4 (normal siire icinde mezun olan doktora 6grenci sayisi / normal siire iginde

mezun olmas1 gereken doktora d6grenci sayis1)*100 4.63
32.5 (normal siire icinde mezun olan 6grenci sayisi toplami / normal siire iginde
mezun olmas1 gereken dgrenci sayist toplami)*100 49.08

G33: Mezuniyet oram(OID)

33.1 (mezun olan 6n lisans dgrencilerin sayisi/toplam 6n lisans 6grenci sayis1)*100
14.30
33.2 (mezun olan lisans 6grencilerin sayisi/toplam lisans 6grenci sayis1)*100
15.13
33.3 (mezun olan yiiksek lisans dgrencilerin sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci
say1s1)*100
12.25
33.4 (mezun olan doktora dgrencilerin sayisi/toplam doktora dgrenci sayis1)*100
i3/
33.5 (mezun olan toplam &grenci sayisi/toplam &grenci sayis1)*100
14.62

G34: Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi(4’liik sistem iizerinden hesaplanacak,
100°liik sistem iizerinden verilen notlar 25°e boliinecektir.) (OID)
34.1 On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan

On lisans 6grencilerin sayisi 2.60
34.2 Lisans mezunlarinin mezuniyet notlariin ortalamalarinin toplami/ mezun olan
lisans 0grencilerin sayisi 2.62

34.3 Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun
olan yiiksek lisans 6grencilerin sayist ~ 3.13

34.4 Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan
doktora 6grencilerin sayisi <l

34.5 Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/ mezun olan 6grencilerin
say1s1 2.66

G35: Degerlendirme yilinin bir onceki yilinda mezun olan 6grencilerin degerlendirme
yili icerisinde ise yerlesme orani(AB, E)

35.1 (degerlendirme yil1 i¢inde ise yerlesen bir 6nceki yilin 6n lisans mezun sayis1/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam 6n lisans 6grenci sayis1)*100
20
35.2 (degerlendirme yil1 i¢inde ise yerlesen bir 6nceki yilin lisans mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam lisans 6grenci say1s1)*100
45
35.3 (degerlendirme y1l1 i¢inde ise yerlesen bir 6nceki yilin yiiksek lisans mezun sayis1/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sayis1)*100
60
35.4 (degerlendirme y1l1 i¢inde ise yerlesen bir 6nceki yilin doktora mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam doktora dgrenci sayis1)*100
85
35.5 (degerlendirme yil1 iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin mezun sayisi/
degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam &grenci sayis1)*100
41
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G36: Ogrenci konseyleri secimlerine katihm orani(AB, OiD)

36.1 (Boliim/program/anabilim dali/ana sanat dali 6grenci temsilcisinin se¢ildigi turda
secime katilan 6grenci sayist/ ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayis1)*100 47

36.2 (fakiilte/yiiksek okul/konservatuvar/meslek yiiksekokulu/enstitii 6grenci
temsilcisinin se¢iminde ilgili birimde se¢ime katilan boliim/program/anabilim dali/ana sanat
dal1 6grenci temsilci sayist/ ilgili birimlerdeki toplam boliim/program/anabilim dali/anasanat
dal1 6grenci temsilcisi sayis1)*100 90

36.3 ( Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde se¢ime katilan Genel Kurul
iiyelerinin sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Kurul iiyelerinin toplam sayis1)*100

85

G37: Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilma oram (AB, E,0ID)

37.1 (lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam lisans 6grenci
say1s1)*100 0.05
37.2 yiiksek lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 68renci sayisi/toplam yiiksek
lisans 6grenci sayis1)*100 -
37.3 (doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi/toplam doktora
Ogrenci sayis1)*100 -
37.4 (lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
sayilar1 toplami/toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilar1)*100
0.047
37.5 (lisans programlarina giden dgrenci sayisi/toplam lisans 6grenci sayis1)*100
0.31
37.6 (yiiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam yiiksek lisans 6grenci
say1s1)*100 0.12
37.7 (doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ toplam doktora 6grenci sayisi)*100
1.34
37.8 (lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina giden dgrenci sayilari
toplami/toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilart)*100
0.32

G38: Siniflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi(AB)

38.1 Hazirlik okulu 6grenci sayisi/hazirlik okulu siniflariin(subelerinin) sayisi
38.2 On 1isa::’1i ogrenci sayist/ 6n lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi
38.3 Lisans 5é')i;grenci sayist/lisans siniflariin(subelerinin) sayisi
38.4 Toplarr? l(}jgrenci sayisi/toplam sinif(sube) sayisi
51
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G39: Program basina ortalama ders sayisi(AB)

39.1 Mezun olmak igin 6n lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi

toplam1/6n lisans program sayist 36
39.2 Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/lisans program sayisi 47

39.3 Mezun olmak igin tezli yiiksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders
say1s1 toplami/tezli yiiksek lisans program sayisi
13
39.4 Mezun olmak igin tezsiz yiiksek lisans programlarinda alinmasi gereken ders
sayis1 toplami/tezsiz yiiksek lisans program sayisi

14
39.5 Mezun olmak i¢in doktora programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami/doktora program sayist 10

G40: Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi(AB,E)

40.1 On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)

toplam1/6n lisans program sayisi 85
40.2 Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/lisans program sayisi 188

40.3 Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve
laboratuar) toplami/yiiksek lisans program sayisi 75

40.4 Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi(ders, uygulama ve laboratuar)
toplami/doktora program sayisi 67

G41: Secmeli derslerin orani(AB,E)
41.1 (On lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ 6n lisans programlarinda

toplam ders sayis1)*100 21
41.2 (lisans programlarinda acilan segmeli derslerin sayisi/ lisans programlarinda

toplam ders say1s1)*100 26
41.3 (ytiksek lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayist/ yiiksek lisans
programlarinda toplam ders say1s1)*100 6

41.4 (doktora programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ doktora programlarinda
toplam ders say1s1)*100
8
41.5 (6n lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken se¢gmeli ders
say1s1/0n lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken toplam ders sayis1)*100
13
41.6 (lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken segmeli ders sayisi/
lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken toplam ders say1s1)*100
11
41.7 (yliksek lisans programlarinda mezun olmak i¢in alinmas1 gereken se¢gmeli ders
sayist/yiiksek lisans programlarinda mezun olmak icin alinmas1 gereken toplam ders
say1s1)*100
5
41.8 (doktora programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken se¢meli ders
sayisi/doktora programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken toplam ders sayis1)*100
4
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G42: Yeni acilan ders orani(AB, E)

42.1 (On lisans programlarinda yeni agilan ders sayis1/ 6n lisans programlarinda

acilan(kayit olunan) toplam ders sayis1)*100 0.2
42.2 ( lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi/ lisans programlarinda ag¢ilan (kayit
olunan) toplam ders sayis1)*100 1.0

42.3 (Yiiksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayis1/ yiiksek lisans

programlarinda agilan(kayit olunan) toplam ders sayis1)*100 6
42.4 (doktora programlarinda yeni acilan ders sayisi/ doktora programlarinda
acilan(kayit olunan) toplam ders sayis1 )*100 4

G43: Ders veren 6gretim elemani basina diisen haftahik ortalama ders saati (6n lisans,
lisans, lisansiistii programlarinin tamaminda) (AB, E)

43.1 Ders veren kadrolu gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanligi hari¢) / ders veren tam
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi 14.2

43.2 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlariim verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanlig1 dahil) / ders veren tam
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi 18.0

43.3 Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanlig1 harig)/ ders veren
kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi 9.5

43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanlh 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi (uygulama, laboratuar ve tez danismanlig1 dahil)/ ders veren
kadrolu ve tam zamanh 6gretim elemanlarinin sayis1 1.8

G44: Ogretim iiyesi basina tamamlanan tez sayis1 ( E, Tip F.)

44.1 Tamamlanan yiiksek lisans tez sayis1/ 6gretim iiyesi sayist 0.55
44.2 Tamamlanan doktora tez sayisi/0gretim tiyesi sayist 0.15
44.3 Tamamlanan tez(yiiksek lisans ve doktora) sayisi/ 6gretim liyesi sayis1 0.72
44.4 Tamamlanmis ihtisas tez sayisi/ 6gretim iiyesi sayisi
5
44.5 Tamamlanmus tez( yiiksek lisans, doktora ve ihtisas) sayisi/ 6gretim iiyesi say1st
1.8

G45: Uzmanlarn ihtisas tezi siiresi (Tip F.)
Uzmanlarin ortalama ihtisas tezi siiresi 5 yil
G46: Uzmanhkta ilisigi kesilen 6grenci sayis1 oram (Tip F.)
(Ilisigi kesilen 6grenci sayisi/toplam ihtisas yapan 6grenci sayis1)*100
3.8

G47: Degerlendirme yih icinde ihtisas alan 6grenci sayisi(Tip F.)

(Ihtisas tezini tamamlayan 6grenci sayisi/toplam ihtisas yapan dgrenci sayis1)*100
5.8
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G48: Yillik 6grenci hareketliligi(OID)

48.1Yeni kayit olan 6n lisans 6grenci sayisi a)orgiin egitim 2003 b)ikinci egitim 1220
48.2 Yeni kayit olan lisans 6grenci sayis1 a) drgiin egitim 4607 b) ikinci egitim 3056
48.3 Yeni kayit yaptiran hazirlik siifi 6grenci sayisi 1620

48.4 Yeni kayit olan yiiksek lisans 6grenci sayis1 1073

48.5 Yeni kayit olan doktora 6grenci sayis1 165

48.6 Yeni kayit olan 6grenci sayisi toplami 12124

48.7 (Yeni kayit olan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100 32
48.8 Yatay gecis ile gelen 6grenci sayist 188

48.9 Yatay gegis ile giden 6grenci sayist 85

48.10 Dikey gecis ile kayit yaptiran 6grenci sayis1 129
G49: 35. madde kapsaminda gorev yapan arastirma gorevlisi sayisi(PD)

49.1 35. madde uyarinca gorev yapan toplam arastirma gorevlisi sayisi 51
49.2 35. madde uyarinca baska iiniversitede gorev yapan arastirma gorevlisi sayist 56

G50: Akredite olmus program sayisi(AB)

50.1 Akredite olmus boliim sayis1 3

50.2 Akreditasyona bagvurmus bolim sayist 7

G51: Diploma eki alms 6grenci say1si(OiD)

Degerlendirme y1l1 iginde diploma eki almis 68renci sayisi 33
G52: Pedagojik formasyonlu 6gretim iiyesi sayisi(AB)

52.1 (Pedagojik formasyon sertifikasi almis 6gretim iiyesi sayisi/ toplam dgretim iiyesi
say1s1)*100 21

52.2 (Pedagojik formasyonlu ders almis 6gretim iiyesi sayisi/ toplam 6gretim iiyesi
say1s1)*100

16

G53: Degerlendirme yih icinde emekli olan veya ayrilan eleman sayisi(AB, PD)

53.1 Emekli olan veya ayrilan idari personel sayisi(memur ve 1s¢i dahil) 78

53.2 Ise yerlesen idari personel sayisi(memur ve isci dahil) 62
53.3 Emekli olan veya ayrilan 6gretim iiyesi sayisi 9

53.4 Ise yerlesen dgretim {iyesi sayisi 27

53.5 Emekli olan veya ayrilan 6gretim elemant sayisi 92

53.6 Ise yerlesen dgretim elemani sayisi 75

G54: Universitenin kuruldugu il disindan gelen akademik elemanlarin orani(PD)

54.1 Trabzon disindan gelen 6gretim iiyesi sayisi / toplam 0gretim tiyesi sayist 0.5
54.2 Trabzon disindan gelen 6gretim elemanlarinin sayisi / toplam 6gretim elemanlari
sayi1sl
0.5
G55: Lisansiistii egitimini baska iiniversitede yapmis 6gretim iiyesi orani(AB, PD)

C 0D
——r




Karadeniz Teknik Universitesi Faaliyet Raporu 2008

55.1 Yiiksek lisans egitimini bagka tiniversitede(yurt i¢i) yapmis 6gretim iiyesi sayis1/
toplam 6gretim iiyesi sayisi 0.13

55.2 Doktora egitimini baska tiniversitede(yurt i¢i) yapmis 6gretim iiyesi sayisi/ toplam
Ogretim liyesi sayisi 0.29

55.3 Yiiksek lisans egitimini yurt disinda yapmis 6gretim iiyesi sayisi/ toplam dgretim
liyesi sayisi 0.06

55.4 Doktora egitimini yurt disinda yapmis 6gretim iiyesi sayisi/ toplam dgretim tiyesi
say1si

0.11

G56: Ogretim iiyesi basina diisen degerlendirme yih icinde basilmis tam metin yayin
(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayisi(R)

Tam metin yaym sayis1(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim iiyesi sayis1 0.64

G57: Bilimsel toplantilarda sunulan bildiri orani(AB)

57.1 (Yurt icinde sunulan poster bildiri sayis1/ toplam bildiri sayis1)*100 5
57.2 (Yurt i¢inde sunulan sozlii bildiri sayisi/toplam bildiri sayis1)*100 16
57.3 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim elemani sayis1)*100
22

57.4 (Yurt icinde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim {iyesi sayis1)*100

73

57.5 (Yurt disinda sunulan poster bildiri sayisi/ toplam bildiri say1s1)*100 4
57.6 (Yurt disinda sunulan sozlii bildiri sayisi/ toplam bildiri sayis1)*100 35
57.7 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim elemani sayis1)*100
25

57.8 (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim {iyesi say1s1)*100 55

G58: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayis1 (AB)
Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim iiyesi sayisi 3.8

G59: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisi(AB, R)

Docgentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayis1/ 6gretim iiyesi sayisi
1.4

G60: Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi(AB)

60.1 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayis1 (yayin tesvik ddiilleri hari¢) / 6gretim
liyesi sayisi 0.01

60.2 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi( yayin tesvik ddiilleri dahil) / 6gretim
iiyesi sayisi 0.01

G61: Alinan patent sayis1 (faydah model endiistriyel tasarim tescili dahil) (AB)
0.001
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G62: Ogretim iiyesi basina diisen hakemlik sayisi(AB)
Dergilerde yapilan hakemlik sayisi/6gretim iiyesi sayisi 0.03

G63: Editorliik yapan ogretim tiyesi orani(AB)
(Editorliik yapan 6gretim iiyesi sayisi/toplam 6gretim iiyesi)* 100 0.018
G64: Hakemli dergilerde editorial board iiyeligi yapan 6gretim iiyesi orani(AB)

(Ulusal ve uluslar aras1 hakemli dergilerdeki editorial board tiyeligi yapan 6gretim iiyesi
sayist/toplam 6gretim {iyesi)* 100 0.04

G65: Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel kongre, sempozyum,
konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin sayisi(AB) 64

G66: Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
sayisi(degerlendirme yihi icinde tamamlanan) (AB, BAP)

66.1 Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
say1si(degerlendirme yili i¢inde tamamlanan)/6gretim tiyesi say1si 0.06

66.2 Ogretim iiyesi bagina diisen kurum i¢i destekli proje sayisi/6gretim iiyesi sayisi

0.17

66.3 Ogretim iiyesi basina diisen sanayi destekli proje say1s1/ Ogretim iiyesi say1si

0.007

66.4 Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi ortakl1 veya destekli proje
say1si(degerlendirme yili iginde tamamlanan) / 6gretim tiyesi sayist ~ 0.0145

66.5 Ogretim liyesi bagina diisen toplam proje sayis1/6gretim iiyesi sayist 0.252

G67: Ogretim iiyesi basina diisen hasta sayisi(Tip, Dis Hek. ve H)
67.1 Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta sayisi/6gretim tiyesi sayis1 1879
67.2 Dis Hekimligi Fakiiltesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 6gretim iiyesi sayis1 18556

G68: Ogretim iiyesi basina diisen ameliyat sayisi(Tip F. ve H)
Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 6gretim iiyesi sayis1 129
G69: Ogrenci basina diisen derslik alani(AB)

69.1 On lisans siniflarindaki toplam derslik alani/6n lisans 6grenci sayist 0.7
69.2 Lisans smiflarindaki toplam derslik alani/lisans 6grenci sayist 1.9

69.3 Lisanstistii siniflarindaki toplam derslik alani/ lisansiistli 6grenci sayist 2.5
69.4 Toplam derslik alani/toplam 6grenci sayisi 2.3

G70: Ogrenci basina diisen 6grenci kullamimina acik bilgisayar sayisi (AB, KD)

70.1 On lisans programlarinda 6grenci kullanimina acik bilgisayar sayis1 / 6n lisans
programlarindaki 68renci sayis1  0.12

70.2 lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / lisans
programlarindaki 6grenci sayisi 0.20

70.3 Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi / toplam 6grenci sayisi 0.18
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: Ogrenci basina diisen laboratuarlar alani(AB)

71.1 On lisans programlarindaki laboratuar alan1/6n lisans 6grenci sayis1 0.41
71.2 Lisans ve lisansiistii programlarindaki laboratuar alani/ lisans ve lisansiistii

programlardaki 6grenci sayisi 2.72

G72

G73

71.3 Toplam laboratuar alani/ toplam 6grenci sayis1 1.5
: Akredite olmus laboratuar sayisi(AB) -

: Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen tam metin

elektronik peryodik dergi sayisi(KD)

G74:

G75:

G76:

G77:

G78:

G79:

G80:

G81

73.1 Degerlendirme yil1 icinde abone olunan veri tabani sayist 53
73.2 Degerlendirme yili icinde abone olunan basili dergi sayis1 265
73.3 Degerlendirme yil1 icinde ulasilabilen tam metin elektronik dergi sayis1 35201

(")grenci basina diisen Universite kiitiiphanesindeki kitap sayisi(KD)
74.1 Universite kiitiiphanesindeki basil1 kitap sayisi/ dgrenci sayis1 ~ 2.73

74.2 Degerlendirme yili iginde abone olunan elektronik kitap sayisi/ 6grenci sayis1 0.94
74.3 Universite kiitiiphanesindeki basli ve elektronik toplam kitap sayisi/6grenci sayist

3.67
Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi(KD) 76 saat
Kiitiiphanede kullanima acik bilgisayar sayisi(KD) 65
Kiitiiphanedeki okuma salonu kapasitesi(KD) 6140 m2
Web ana sayfasimin aldigx yillik ziyaretci sayisi(BID) 7,517,630

Maksimum internet baglanti kullamm kapasitesi(BIiD) 70 mbps

Ortalama yillik internet baglanti kullanim kapasitesi(BiD)
40 mbps

: Ana sunucu web sitesi biiyiikliigii(BiD)

Web sitesi biiyiikliigii sunucu tizerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak

biiytikliiklerinin toplam1 42 Gb

G82

G83

G84

G85

: Universitedeki toplam bilgisayar u¢ sayis1 (AB, BID) 5310
: Teknolojik donanimh sinif orani(AB) %75
: Teknokentteki sirket sayisi(R) 6

: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi(SKS)
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(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam dgrenci
say1s1)*100
7.03
G86: Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel orani(SKS)

(Personele sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/ toplam personel
say1s1)*100 0.70
G87: Saghk hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani(SKS)

(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik ortalamasi/ toplam 6grenci
say1s1)*100 23 .39

G88: Saghk hizmetlerinden yararlanan personel orani(SKS)

( Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin giinliik ortalamasi/ toplam 6grenci
say1s1)*100 x

G89: Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani(SKS)

89.1 (Yiksekogretim Kurumu’nun yurtlarinda kalan 68renci sayisi/ toplam 6grenci

say1s1)*100
0.001

89.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarinda kalan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci
say1s1)*100 15.42

89.3 (Yurtlarda kalan 6grenci sayisi/ toplam dgrenci sayis1)*100

9

G90: Burs alan 6grenci oran1 (AB, OID)

90.1 (Yiiksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen(yemek, yurt vb.) 6grenci sayist/
toplam 6grenci sayis1)*100 -

90.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katki pay1 ve 6grenim kredisi verilen
Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100 3177

90.3 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi/toplam

Ogrenci sayis1)*100 8.22
90.4 (Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6grenci sayisi/ toplam 6grenci
say1s1)*100 0.56

90.5 (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi/ toplam dgrenci sayisi ) ¥100  40.55
GI1: Yar1 zamanh calisan 6grenci orani(SKS)

Yar1 zamanl ¢aligan 68renci sayisi/toplam dgrenci sayist 0.007
G92: Ogrenci kuliipleri sayisi(SKS)

92.1 Akademik 6grenci kuliibii sayis1 34

92.2 Sosyal kuliip sayisi 6
92.3 Kiiltiirel kuliip sayist 9
92.4 Sportif kuliip sayis1 12
92.5 Toplam kuliip say1s1 61
C oD
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G93: Mezunlarla iletisim (R)

93.1 Mezunlara y6nelik dernek veya vakif sayisi(sube dahil) 115
93.2 Universite Mezun Veri Tabanina kayith mezun sayisi 17.000
93.3 Yillik iletisim sayis1(6l¢iilebilir) 3.228

G94: Topluma katki amach diizenlenen bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin
sayisi(58. maddede sayilanlar haric)(AB, SKS) 415

G95: Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi(AB, R)

95.1 Kurum c¢alisanlar1 ve 6grenciler i¢in yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin say1s1 331
95.2 Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

83

G96: Ogrenci memnuniyeti(AB, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak) 71

G97: Akademik personel memnuniyeti(AB, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak) 75
G98: idari Personel memnuniyeti(AB,R,H, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak) 83
G99: Mezun anket memnuniyeti(AB,R, anketle belirlenip % olarak hesaplanacak) 91
G100: Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin memnuniyeti(AB,R, anketle
belirlenip % olarak hesaplanacak) 91

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2008 yili performans gostergeleri 2007 yili degerleri ile karsilastirildiginda Glimiishane
Universitesi’nin  kurulmasmin etkileri goriilmektedir. Ciinkii Giimiishane Universitesi
biinyesinde kalan Miihendislik fakiiltesi(Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Jeodezi
ve Fotogrametri Miihendisligi boliimleri) ile Glimiishane Meslek Yiiksekokulu gerek egitim-
Ogretim gerekse bilimsel arastirma sonuclarimi etkilemistir = Ayrica, Yiksekogretim
Kurulu’nun o6grenci kontenjanlarim1 genelde % 25 oraninda artirmasi da performans
gostergeleri tlizerinde olumsuz etki yaratmistir. Siif mevcutlart artmus, fiziksel alt yapi
yetersiz kalmis, laboratuar hizmetleri verilemez duruma gelmistir. Bir iiniversitenin gelecegi
arastirma gorevlisi kadrolar1 iizerine tesis edilir. Arastirma gorevlisi kadrolarmin yeterli
verilmeyisi bilimsel arastirma sayilarini da olumsuz yonde etkilemektedir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2005 yilindan beri performans gostergeleri hesaplanmaktadir. 2007 yilinda Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi yeni performans gostergeleri saptamis
ve Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu(ADEK) da ayr
performans gostergeleri dikkate alarak 100 performans gostergesine ait 266 Ol¢iitii veri
tabanina yiiklemistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

NN N N T N N N N N N N N N N N N N NN

NN NN

A- Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik
Dinamik ve rekabetci akademik personelin ¢oklugu

Cift ana dal ve yan dal uygulamasi

Uluslar aras1 igbirligine yatkinlik

Mezunu olmaktan gurur duyuluyor olmasi

AB siirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin saglanmasi
“Diploma eki”nin onaylanmis olmasi

Ogrenci bilgi sisteminin varlig: ve aktif kullanimi

Giiglii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag: alt yapisina sahip olmak
Bilimsel Arastirma Biriminin gii¢lii biitceye sahip olmasi

52 yillik tiniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiirii varlhigi
Saglik bilimlerinin Teknik Universite kapsaminda olmasi

Modern teknoloji ile donatilmig arastirma hastanesine sahip olunmasi
Teknokentin kurulmus olmasi

Kiitiiphanede zengin basili ve elektronik kaynak varlig
Universitelere dgretim iiyesi yetistiriliyor olmasi

2000 dgrenci kapasiteli Ingilizce Hazirlik okulunun varlig

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalart

Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan Rektdre ulasma kolaylig
Rektor danigmanliklarinin olmasi

Cekici ve giivenli bir yerleske ve lojman varligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alt yap1 zenginligi

Ogrencilere kismi zamanl is imkani saglanmasi

Karadeniz Universitesi Giiglendirme Vakfinin destegi

B- Zayifliklar

Akademik kadronun degisime kismen kapalilig

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlikler
Ogrenci damigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi

Arastirma Onceliklerinin ve hedeflerinin yeterince saptanmayisi

Ogrencilerin ezberci sistem aliskanlig

C 76
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Yabanci dil egitiminde yeterli bagartya ulagilamamast

Bazi1 akademik birimlerde 6gretim tiyesi azlig1 nedeniyle ders yiikiiniin fazlalig
Mesleki stajlarin etkin yapilamayisi

Aragtirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlikler

Yabanci uyruklu 6gretim elemant azlig

Idari kadrolardaki yetersizlikler

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

AN NNV N N NN

Fakiilte/yiiksek okul mezun derneklerinin olmayisi

C- Degerlendirme

2008 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasindaki en biiyiik zorluk, Karadeniz Teknik
Universitesi'nin 31 Mayis 2008 tarihinde yeni bir yapilanmaya gegmesiydi. Ciinkii
Giimiishane Universitesinin kurulmasi ile fiziki, idari ve akademik yap: degismis, dgrenci
sayisinda 6nemli azalmalar meydana gelmistir. Bunun yaninda 6grenci kontenjanlarinin asir
artis1 ve yeterli akademik kadro verilmeyisi sayisal degerleri olumsuz etkilemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner sermaye
gelirlerinden yapilan yiiksek kesintiler, hem 6gretim iiyelerini hem de hizmeti alacaklarin
biitcelerini etkilemektedir. Sik sik degisen sosyal giivenlik politilari, 6grencilerin stajlarinin
sigorta kapsamina alinmasi ve sigorta harcamalar1 konusunda iiniversitelerin kaynak yaratma
zorunda birakilmalarinin 6niine gegilmelidir. Universitelerin vakif, dernek gibi sivil toplum
kuruluslari ile kaynak yaratmalari da tesvik edilmelidir. Universitelere proje getiren sanayici
ve isadamina arge tesvigi verilmeli veya vergi muafiyeti taninmalidir. Universitelerde iiretilen
hizmetin ucuzlatilmasinin 6nii agilmalidir. Ozellikle saglik hizmetleri konusunda yasanan
acimasiz rekabet ve tiniversite hastanelerinde sabit fiyat uygulamasi tiniversite sermayesini
hizla eritmektedir.

Universitelerin  gelecegi kaliteli ogretim {iyesi yetismekle olmaktadir. Bunun igin
tiniversitelere yeterli miktarda aragtirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
tiniversitelere ve 0gretim liyelerine ayrica ekonomik katki saglanmalidir.

Universiteleraras1 dgrenci ve dgretim eleman degisimine olanak saglanmasi, belli siirelerden
sonra Ogretim tyelerinin (profesdr dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tiir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi Farabi programini
olumlu yonde etkileyecektir.

Meslek yiiksekokullarina yapilan sinavsiz gecislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin siireklilik
arz etmesinin onlenmesi, akademik ve idari personel maaslarinin ¢ok diisiik olmasi,
akademisyenciligin cazip olmamasinin 6niine gecilmesi ve her seyden onemlisi ulusal bilim
politikalar1 ve dnceliklerinin ortaya konmasi 6nerilmektedir.

7D
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Ek-1: Ust Ydneticinin I¢c Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amacglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasalllk ve
dizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon- Nisan 2009

Prof.Dr.ibrahim OZEN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak vylratdldigant, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tzere i¢ kontrol
slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
disince ve oOnerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde
yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Trabzon-
Nisan 2009

Ismail COM
Strateji Gelistirme Daire Baskani




