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OGRENCI BILGILERI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM - 1I
Adi — Soyadi Baglangi¢ Tarihi | ... l....I 20.....
Ogrenci No Bitis Tarini | e ...t 20.
T.C. Kimlik No Siresi | is gund
ikamet Tezkere No / Gegici
T.C. No P Py
(Yabanci uyruklu égrenciler ISLETMEDE MESLEKI EGITIM - 1l YAPILAN
icin)
B6lum / Program Kurum Adi
Sinif Birim Adi
Telefon No E-posta
E-posta Tel. No
Sirekli Adres Adres

Sayin Birim Yetkilisi,

Biriminizde Isletmede Mesleki Egitim — Il kapsaminda siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve uygulamadan

yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin litfen asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.
Degerlendirme kisminda, ilgili alanda égrenciye verdiginiz notu rakam olarak belirtiniz. Bu formun "igletmede Mesleki
Egitim - || Ogrenci Devam Takip Gizelgesi Formu" ile birlikte tarafinizdan imzalanarak ve miihiirlenerek ilgili 6grenciye KTU BYS
sistemine bu formlari yiklemesi icin teslim etmeniz rica olunur.

YETERSIZ
(0-59)

ORTA
(60-79)

DEGERLENDIRME KRITERI KRITER AGIKLAMASI i

(80-100)

isinin gerektirdigi teknik ve yéntemlere iligkin bilgisi ve ise
ilgisi, alet, techizat kullanma yetenegi, uygun ve yeteri
kadar malzeme kullanma becerisi, galisma hizi

is Bilgisi

iletisim Becerisi Gelen yazili velveya sozIi talimatlari dogru algilamasi,
fikirlerini so6zli vel/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyi zamaninda ve dogru olarak iletebilmesi, problem

¢cozebilme yetenegi

Temsil Yetenegi Dig gorunisu ve nezaketi, davraniglan ile etrafina gliven

telkin etmesi, kurum igi davranislari ile 6rnek olmasi

Ekip Galismasina Yatkinhk Grup calismalarina yatkinhidi, calisma arkadaslarn ile
yardimlasmasi, ekip ¢alisma temposuna ayak

uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki saglayabilmesi

Kendini Geligtirme Yeniliklere acik olmasi, eksiklikleri g6rap
tamamlayabilmesi, daha ileri gbrevlere kendini
hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma ¢abasi,

sorumluluk duygusu

Zaman Yonetimi Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve organizasyonu

zaman faktorini dikkate alarak gergeklestirmesi

Ozverili Galisma ve
Sorumluluk Duygusu

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, Ulzerinde
calistigi konuyu sonuglandirmasi ve ¢alistigi konuyla ilgili
sorumluluklarinin bilincinde olmasi

Disiplin

is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde
bitirmeye 6zen gdstermesi ve kurallara uymasi

Genel Degerlendirme: Belirli kriterler disinda belirtmek istediginiz sikayet/Oneri/ tesekkdr var ise belirtiniz.

isletmede Mesleki Egitim - Il Yapilan
Birimin Kurum Yetkilisi

Adi - Soyadi

Unvani

Tarih

imza / Miihiir




