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T.C.
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yurt i¢i/Yurt Disi
Kurumlarda/isyerlerinde Mesleki Deneyim-I Dersine iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonerge

Amag

MADDE 1-Bu Yénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksckokulunda (SHMYO) 6gretim goren dgrencilerin Mesleki Deneyim-I
dersi esaslarini belirlemektir.

Kapsam ve yasal dayanak

MADDE 2-KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin yurt igi ve yurt
disindaki kurumlarda/isyerlerinde yapacaklari Mesleki Deneyim-I dersi ile ilgili esaslar1 ve
usulleri kapsayan bu yonerge, KTU On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeliginin 33.
maddesi; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununa dayamilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 3-Bu Yonergede gegen;

a) Birim Amiri/Sorumlusu: Mesleki Deneyim-I dersi i¢in kurumca bagvuru evrag: kabul
edilen Ogrencinin bir plan dahilinde (6grencinin egitimi i¢in uygun birimin belirlenmesi,
Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personelin belirlenmesi, 6grencinin bu ydnergede
belirtilen usul ve esaslara uygun hareket edip etmedigini kontrol edilmesi ve benzeri) Mesleki
Deneyim-I dersinin islenmesinden sorumlu kurumdaki birim yetkilisini,

b) Boliim Bagkanhgi: KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksckokulunda bulunan Bolim
Baskanhigini,

¢) Kurum Amiri: Mesleki Deneyim-I dersi i¢in bagvuru evrakini inceleyen, degerlendiren
ve bagvurunun kabul edilip edilmedigine karar veren kurumdaki yetkili kigiyi,

d) Kurum/Isyeri: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksckokulu &grencilerinin, egitimleri
siiresince kazandiklan bilgi ve mesleki deneyimlerini uygulamaya gegirdikleri, mal ve hizmet
tireten kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel saghk kuruluslarini,

e) Mesleki Deneyim-I Dersi: Egitim-0gretim donemi disinda Ogrenciye, is hayatina
atilmadan Once ilgisini test etme firsati taniyarak, akademik ¢evreden tam zamanlh ¢aligma
hayatina uyum saglamada yardimci olmayr ve sorumluluk duygularini artirmak igin direkt
uygulanabilir teknikler ve beceriler gelistirmeyi saglayan alanlar ile ilgili kurumlarda uygulama
yaptiklar 30 is giiniinii kapsayan Mesleki Deneyim-I dersini,

f) Mesleki Deneyim-1 Dersi Koordinatorliigii: KTU Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin Mesleki Deneyim-I dersini koordine etmekle goérevli Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreterligi,

g) Mesleki Deneyim-I Dersi Ogretim Elemam:: Bolim Baskam tarafindan
gorevlendirilen, Mesleki Deneyim-I dersini yiiriiten sorumlu 6gretim elemanini,

h) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYOQ): Belirli mesleklere yonelik ara insan
giici yetistirmeyi amaglayan ve dort yanyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim
kurumu olan KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Mesleki Deneyim-I Dersi Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 4-Mesleki Deneyim-I dersi koordinatorliigiiniin gérevleri agagidaki gibidir.



a) Gorevli 6gretim elemanlanyla igbirligi iginde 6grencinin Mesleki Deneyim-I dersi planh
bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ogrencinin Mesleki Deneyim-I dersini yapacaklan kurumlanin/is yerlerinin
uygunlugunu belirlemek,

¢) Kurum amirinden gelen dosyalan tasnif ederek sorumlu Ogretim elemanlarina
iletilmesini saglamaktir.

Mesleki Deneyim-I Dersi Ogretim Elemaninin Gérevleri
MADDE 5-Mesleki Deneyim-I dersi 6gretim elemaninin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Ogrenciyi Mesleki Deneyim-I dersi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Ogrenciden gelen talep dogrultusunda, Mesleki Deneyim-I dersini yapacagi saghk
kurum ve kuruluglarinin uygunlugunu belirlemek ve 6grenciyi yénlendirmek,

¢) Mesleki Deneyim-I dersinin bitiminde dgrenci dosyasini degerlendirmek,

d) Gerekli gordiigii takdirde Mesleki Deneyim-I dersi ile ilgili goriis ve 6neride bulunmak,

Mesleki Deneyim-I Dersi Basvurusu

MADDE 6-Ogrenci, Mesleki Deneyim-I dersi i¢in bu ydnergenin 8. maddesinde
belirtilen sartlar tagiyan saghk kurum ve kuruluslarina dilekge ile miiracaat eder. Bagvurusu
kabul edilen 6grenci bu Ydnergenin madde 7/2°deki belgelerle birlikte Mesleki Deneyim-1
dersi Koordinatorliigiine onaylatir. Onaylanan basvuru belgeleri ile birlikte saghk kurum ve
kuruluglarina bagvurur. Saglik kurum ve kuruluslarinca bagvuru belgeleri onaylanan
ogrenciler, bu belgeleri Mesleki Deneyim-I dersi Koordinatérliigiine teslim eder.

Mesleki Deneyim-I Dersini Alacak Ogrencilerden istenen Kosullar ve Belgeler
MADDE 7-Mesleki Deneyim-I dersini alacak 6grencilerden istenen kosullar;

(1) Ogrencinin bu derse baglayabilmesi igin 1. simif zorunlu mesleki derslerinden devam
almis olmasi ve dénem sonu sinavlarina girmeye hak kazanmasi.

(2) Ogrencinin asagida siralanan belgeleri saglamasi gerekmektedir. Bunlar;

a) Basvuru Formu,

b) TC Kimlik Karti Fotokopisi,

¢) Aile Yardim Belgesi,

d) Saglik Provizyon Belgesi,

e) Ogrenci Belgesi,

f) Mesleki Deneyim Sozlesmesi,

g) Is Saghig ve Giivenligi Sertifikasi (giincel tarihli ve gegerli),
h) Ogrenci not durum belgesi (transkript).

(3) Sorumlu ogretim elemanindan alinacak Ogrenci dosyasi, mesleki deneyim
degerlendirme formu (EK-1) ve mesleki deneyim devam gizelgesinin (EK-2) ilgili boliimleri
doldurulup fotograflarin miihiirlenmesi ve imzalanmasi gerckmekte olup, miihiirlenmemis ve
imzalanmamis dosya ve sicil formu degerlendirmeye alinmaz.

(4) Bu Yonergenin 12. maddesi kapsaminda ders muafiyetine tabi olan dgrenci Mesleki
Deneyim Degerlendirme Formunu (EK-1) ve galigtigin1 gosteren resmi belgeyi ¢alistigi/calismig
oldugu kurum amirine onaylatarak Mesleki Deneyim-I dersi Koordinatorliigiine teslim etmelidir.



(5) “Is Kazast ve Meslek Hastalig Sigortast”, bu dersi yurt disinda alacak &grencinin
sorumlulugundadir.

Mesleki Deneyim-I Dersinin yapilabilecegi yerler
MADDE 8-Mesleki Deneyim-I dersinin yapilabilecegi yerler asagida tanimlanmugtir.

a) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu Ogrencilerinin Mesleki Deneyim-I dersinin
yapilacag1 yerlerde biyokimya, patoloji, mikrobiyoloji, hematoloji, tibbi biyoloji ve genetik
uzmanlarindan en az birinin bulunmasi kosulu aranmaktadir. Bu 6zellige sahip;

1) Tam tesekkiillii Sehir ve Devlet Hastanesi,
2) Universite Hastanesi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi,

4) Ozel Hastane,

5) Adli Tip Birimi,

6) Ozel Laboratuvar,

7) Halk Saglig1 Laboratuvari,

8) Kizilay Kan Merkezi.

b) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerinin Mesleki Deneyim-I
dersinin yapilacag: yerlerde en az bir tane pratisyen/uzman hekim veya eczaci bulunmasi kosulu
aranmaktadir. Bu 6zellige sahip;

1) Tam tesekkiillii Schir ve Devlet Hastanest,
2) Universite Hastanesi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi,

4) Ozel Hastane,

5) Adli Tip Birimi,

6) Ozel Muayenchane ve Klinik,

7) Eczane ve Ecza Deposu,

8) Ozel Goriintiilleme Merkezi,

9) Aile Saghg ve Toplum Saghg Merkezi,
10) il ve ilge Saghik Miidiirliigi,

11) Kizilay Kan Merkezi.

c) Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi Ggrencilerinin Mesleki Deneyim-I dersinin
yapilacag yerlerde en az bir tane radyoloji uzmani bulunmasi kosulu aranmaktadir. Bu 6zellige
sahip;

1) Tam tesekkiillii Sehir ve Devlet Hastanesi,
2) Universite Hastanesi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi,

4) Ozel Hastane,

5) Ozel Tibbi Gériintiilleme Merkezi.

d) Ilk ve Acil Yardim Program dgrencilerinin Mesleki Deneyim-I dersinin yapilacag
yerlerde en az bir tane pratisyen veya uzman hekim bulunmasi kosulu aranmaktadir. Bu 6zellige
sahip;



1) Tam tesekkiillii Schir ve Devlet Hastanesi Acil Servisi,
2) Universite Hastanesi Acil Servisi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Servisi,

4) Ozel Hastane Acil Servisi,

5) il Saghik Miidiirliigii 112 Acil Istasyonu.

Mesleki Deneyim-I Dersinin Takvim ve Siiresi
MADDE 9-Mesleki Deneyim-I dersinin takvim ve siiresi konusunda su kosullar uygulanir.

a) 1. Sinif zorunlu mesleki derslerinden devam almis olmasi ve donem sonu sinavlarina
girmeye hak kazanmasi.

b) Madde 9/a sartin1 yerine getiren dgrenci egitim-6gretim donemi digindaki bu dersin
ogretim elemaninin uygun gordiigii tarih araliginda Mesleki Deneyim-I dersini 30 is giinii olarak
yapar.

¢) Mesleki Deneyim-I dersi disindaki biitiin derslerden basarili olan &grenci Mesleki
Deneyim-I dersinin sorumlu égretim elemaninin onayladigi tarih araliginda yil igerisinde 30 is
giinii olarak yapar.

d) Haftanin herhangi bir giiniinde Mesleki Deneyim-I dersi yapilabilir; ancak bir is giinii
giinliik 8 saati ve haftalik toplam 40 saati asamaz.

e) Is takvimi agagidaki tabloda gosterildigi sekildedir;

Program Mesleki Deneyim-I
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 is giinii
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 30 ig giinii
Tibbi Dokiimantasyon ve Sckreterlik 30 is giinil
ilk ve Acil Yardim 30 is giinii

Mesleki Deneyim-I Dersinde Hastahk/Kaza Durumu ve Is Giivenligi
MADDE 10

(1) Mesleki Deneyim-I dersi igin kabul edilebilir mazereti bulunan ve bunu belgeleyen
ogrenciye kurum amiri en fazla ti¢ (3) giin izin verebilir. Verilen izin mesleki deneyim
siiresi bittikten sonra KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi Staj Biirosu tarafindan
mevcut uygulama siiresinin sonunda sigortalanmak sartiyla eklenebilir. Mesleki Deneyim-I
dersi sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle ili¢ (3) giinden fazla devam edemeyen ya
da kaza gegiren 6grenci durumunu Mesleki Deneyim-I dersinin gretim elemanina bildirir.
Sorumlu 6gretim elemaninin uygun gorecegi tarihlerde Mesleki Deneyim-I dersini almak
izere bagvuru islemlerini yeniden baglatir.

(2) Is kazasimin meydana geldigi durumlarda, kaza Kurum/isyeri Amiri tarafindan
rapor edilir ve gerekli saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesi saglanir.

(3) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasit Kanununun 5. maddesi (b)
bendi uyarinca “Yiiksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak dgrenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi” uygulanir ve aym yasanin 87. maddesinin birinci fikrasi (e)
bendi uyarinca 6grencilerin staj siiresince i kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 KTU tarafindan
Odenir, Mesleki Deneyim-I dersi yeri ve tarihleri belli olan 6grenci Mesleki Deneyim-I dersi
siirecinde belirtilen zamanda Madde 7 (b) bendinde belirtilen tiim belgeleri eksiksiz olarak
doldurup once Mesleki Deneyim-I dersinin Ogretim elemanina ve son olarak Mesleki



Deneyim-I dersi Koordinatoriine imzalatmak ve Sosyal Giivenlik Kurumu primlerinin
yatirildigini takip etmelidir.

(4) Mesleki Deneyim-I dersi bagvurusu kabul edilen ve tarihleri kesinlegen 6grencilerin
listesi ve bagvuru evraklar1 Mesleki Deneyim-I dersi baglama tarihinden en geg bir ay dnce ders
koordinatorii tarafindan KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir.
KTU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Staj Biirosu tarafindan sigorta girisi yapilir.
Sigortal Ise Girig Bildirgesi alinmadan Mesleki Deneyim-I dersine baslanamaz.

(5) Bagvuru formunda belirtilen bilgilerin ve tarihlerin degistirilmemesi gerekir. Eger bu
tarihlerde zorunlu nedenlerden dolayr degisiklik olursa bu durumun 6grenci tarafindan acil bir
sekilde (en ge¢ iki giin iginde) sorumlu Ggretim elemanlarina Mesleki Deneyim-1 dersi
Koordinatorliigiine bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grenci bu durumu ayni siire zarfinda
KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Staj Biirosuna bildirmek zorundadir. Ogrenci bu
bilgi verme islemini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait
oldugunu yazih olarak kabul ve taahhiit eder.

Mesleki Deneyim-I Dersinin Degerlendirilmesi
MADDE 11

(1) Isyerine, 6grenci degerlendirme formu ve &grenci dosyasinin tesliminden 6grenci
sorumludur.

(2) Mesleki Deneyim-I dersini bitiren &grenci, ders siirecinde yapmis oldugu is ve
islemler ile ilgili dosyasini1 ve igverenin dgrenci ile ilgili degerlendirmesini yapti§1 ve imzalayip
miihiirledigi staj sicil figini, ders siirecinin tamamlanmasindan sonra en ge¢ on (10) is giinii
icerisinde kapal zarf iginde dersin sorumlu dgretim elemanina ulastirmalidir. Isverenler staj sicil
fisini Mesleki Deneyim-I dersi sorumlu dgretim elemanina iletilmek lizere 6grenciye, kapali
zarf i¢inde elden teslim edebilirler veya posta/kargo ile ulastirabilir.

(3) Siiresi igerisinde dosyasimi teslim etmeyen &grenci, Mesleki Deneyim-I dersinden
basansiz sayihir. Ancak, mazeret dahilinde dosyasini zamaninda teslim edemeyen Ogrenci,
mazeretini belgeleyen bir dilekge ile Mesleki Deneyim-I Dersi Koordinatorliigiine bagvurur.
Mazeretleri kabul edilen 6grencilere on (10) i giinii ek siire taninir. Verilen ek siire i¢inde de
teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

(4) Ogrencinin Mesleki Deneyim-I Ders galismasi sorumlu gretim eleman: tarafindan
degerlendirilir. Sorumlu Ggretim elemam dgrenci dosyasini, isverenden gelen igveren raporunu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede, dersin oncelikle bu ydnergeye
uygun olarak yapilip yapilmadigini, dosyanin belirlenen ilkelere uygun bigimde diizenlenip
diizenlenmedigini kontrol eder; dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Sorumlu
Ogretim elemani, dosyay: sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin mesleki deneyimini
kabul edebilecegi gibi, dosya sekil ve igerik yoniinden yeterli goriilmezse ilgili 6grenciye
sorumlu Ogretim elemam tarafindan ilan edilen bir tarihte miilakat sinavi veya uygulama
yaptirilabilir.

Mesleki Deneyim-I Dersi Muafiyeti

MADDE 12-Ogrenci 6grenim gordiigii program ile ilgili bir isyerinde (saghk kurum ve
kurulusunda) son ti¢ (3) yil igerisinde ¢alistifina dair bu Yonergenin madde 7/4’ teki belgeyi
getirmek sartiyla muaf sayilabilir. Mesleki Deneyim-I dersi igin en az iki ay siireli ve kesintisiz



calismig olmasi durumunda, Program Mesleki Deneyim-I Dersi Koordinatoriiniin teklifi ve
Yiiksckokul Yoénetim Kurulunun karan ile ilgili Mesleki Deneyim dersinden muaf tutulabilir.

Mesleki Deneyim-I Dersinin Sonu¢landirilmasi

MADDE 13-Sorumlu o&gretim elemani, degerlendirmesini  GECER (G)/KALIR
(K)/SUREN CALISMA (S) seklinde yapar. Ogrenci dosyasi, devam gizelgesi ve degerlendirme
formu sorumlu 6gretim eleman tarafindan diizenli olarak (5 yil siireyle) arsivlenir.

Mesleki Deneyim-I Dersini Alan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 14-Mesleki Deneyim-I dersini alan 6grencilerin gorev ve sorumluluklan su
sekildedir.

a) Ogrenci, Mesleki Deneyim-I dersini basvuru formunda onaylanan yerde yapmak
zorundadir.

b) Ogrencinin kurum igi uygulama yerini isyeri birim yetkilisi degistirebilir. Kurum dis1
uygulama yeri degisikligi sorumlu &gretim elemami ve Mesleki Deneyim-I Dersi
Koordinatorliigiine bildirilmelidir.

c¢) Mazeretli olarak derse devam edemeyen 6grenci mazeretini ve devam edemedigi giinleri
sorumlu &gretim elemani, Ders Koordinatérliigiine ve KTU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanli1 Staj Biirosuna bildirmelidir. Mazereti uygun bulunursa eksik uygulama giinlerini
sigorta iglemlerini yaptirmak kaydiyla tamamlayabilir.

d) Ogrenci, ilgili saglik kurumunun galisma is kosullan ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallara uymakla; kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri 6zenle
kullanmakla yiikiimliidir. Bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir.

e) Ogrenci, birim yetkilisi tarafindan verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmak
zorundadr.

f) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

g) Ogrenci ¢alisma programina uygun olarak yiiriittiigii ¢aligmasini giinliik olarak
ogrenci dosyasina isler.

Staj Ucreti

MADDE 15-3308 sayili Kanununun uygulamasina iligkin olarak 01.07.2017 tarihli ve
30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 32’inci maddesi ile yapilan degisiklik sonrasinda, 3308 sayili Kanun
kapsaminda olmasina ragmen, staj/uygulama yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
yiiksekdgretim kurumlan ve birimlerinde yapan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklan stajlarda
ticret 9deme zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu hiikiim, Mesleki Deneyim-I dersi i¢in gegerlidir.

Okul Yonergelerine Uyarlanmasi

MADDE 16-Bu Yoénerge ¢ergevesinde programlarin egitim-0gretim donemi ders
planlarinda yer alan Mesleki Deneyim-1 dersine iligkin olarak; Basvuru Formu, Mesleki
Deneyim Sézlesmesi, Mesleki Deneyim-1 Dersi Degerlendirme Formu ve Mesleki Deneyim-I
Dersi Devam Cizelgesi gibi formlarin ve 6grenci dosyasinin birer 6rnegi hazirlanabilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

MADDE 17-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykin olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde KTU Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu yetkilidir.



Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 18

(1) Bu Yénerge, KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda kabul edildikten
sonra yiiriirliige girer ve 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar doneminden itibaren kayith olan
tiim Ogrencilere uygulanir.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yuriitiir.






































































































