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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunda (SHMYQ) 6grenim goren 6grencilerin 6grenim sureleri iginde kazandiklar teorik bilgi ve
deneyimlerini yerinde gérmek, pekistirmek ve uygulamalara katiimak, uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini geligtirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, is organizasyonu
sureglerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak, egitimini aldiklari alan ile ilgili problemleri ve ¢ézimleri
takim calismalarinin iginde yer alarak 6grenmek, mesleki etik cercevesinde elde edilen sonuglarin toplum
yararina kullanimina iliskin deneyim sahibi olmalarini saglayacak isletmede Mesleki Egitim — | ve igletmede
Mesleki Egitim - 1l egitim uygulamalarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, KTU Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu égrencilerinin Trabzon ili ve
ilgelerindeki kurumlarda/isyerlerinde yapacaklari isletmede Mesleki Egitim — | ve isletmede Mesleki Egitim - II
egitim uygulamalarina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 07.10.2017 tarih ve 30203 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz
Teknik Universitesi On lisans ve Lisans Egitim — Ogretim Y6netmeliginin 33 (incii maddesi, 24.01.2023 tarih
ve 335 sayili Senato Karari ile kabul edilen KTU Uygulamali Egitimler Ana Ydnergesi ve Yiiksekoégretim Kurulu
Baskanliginin 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi
hiakumlerine gore hazirlanmigtir. Ayrica 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20 nci maddesi ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesi hikimlerine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasl gereken calismalarin tamamini kapsayan ve &grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yUkind temel alan sayisal degeri,



b) Birim Egitim ve Miifredat Komisyonu Baskani: On lisans dgrencilerinin Universite Egitim
Uygulama Kurulunun kararlari dogrultusunda isletmede Mesleki Egitim | - Il islemlerini koordine etmekle gérevli
Meslek YUksekokulu Bélim Bagkanini,

c) Birim Egitim ve Miifredat Komisyonu: KTU Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Bélim
Baskaninin bagkanhgdinda Meslek Yuksekokulunda egitim veren 6gretim elemanlarini,

¢) Boliim Baskanhgi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesindeki Bélim Bagskanhgini,

d) Bolum / Program: Yuksekdgretim Kurumlarinin akademik birimleri blnyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini
surdiren, kaydolma kosullari ve suresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve ylksekdgretim derecesi
kazandiran diplomali Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu bdlim veya programlarini,

e) BYS: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullandidi internet tabanh Karadeniz Teknik
Universitesi Bilgi Yénetim Sistemini,

f) Galigma Giinii: 4857 sayili is Kanunu’nun 46 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd! ile 6grencinin
uygulama calismasini gergeklestirece@i kurum/kurulusun faaliyet gosterdigi resmi tatiller disindaki is glining,

g) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda laboratuvar,
mesleki egitim verebilme yetenegine sahip isletme personelini,

§) isletme Degerlendirmesi: Isletme tarafindan her bir égrenci igin doldurulan, uygulamali egitim
surecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve igletmenin &grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini iceren BYS Uzerinde yetkili degerlendirme panelini,

h) isletme Birim Yetkilisi/Sorumlusu: Meslek Yiiksekokulu Birim Egitim ve Miifredat Komisyonu’nun
uygun gérdigi kurum tarafindan kabul edilen dgrencinin bir plan dahilinde isletmede Mesleki Egitim | — Il egitim
uygulamalarinin islenmesinden sorumlu isletme/kurumdaki birim yetkilisini; 6grencinin egitimi igin uygun birimin
belirlenmesi, sorumlu egitici personelin belirlenmesi, dgrencinin bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun
hareket edip etmediginin kontrol edilmesi ve benzeri isleyislerden sorumlu kisiyi,

1) isletmede Mesleki Egitim | - II: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini Karadeniz
Teknik Universitesinde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

i) isletmede Mesleki Egitim | — Il Bagvuru Formu: Ogrencinin KTU Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu internet sayfasindan temin edebilecegdi, isletmede Mesleki Egitim - | ve isletmede Mesleki Egitim
- I uygulamasina bagvuru yapabilmesi ve baglayabilmesi icin doldurmasi gereken formu,

j) isletmede Mesleki Egitim | — Il Ogrenci Degerlendirme Formu: isletmede Mesleki Egitim | — Il
egitim uygulamasini tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve iligkileri ile
davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek igin uygulama yapacagdi kuruma 6égrencinin degerlendiriimesi icin
verilen formu,

k) igletmede Mesleki Egitim | — Il Ogrenci Devam Gizelgesi: isletmede Mesleki Egitim | - II
uygulamasi yapacak dgrencinin uygulama yapacagi kuruma veriimek izere KTU Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu internet sayfasindan temin edebilecegi belgeyi,

) igletmede Mesleki Egitim | - Il Sézlegsmesi: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program égrencilerinin isletmelerde yapilacak isletmede Mesleki Egitim | - 1I
esaslarini duzenlemek amaciyla Meslek Yuksekokulu Muadurliga, igsveren ve Ogrenci arasinda imzalanan
sdzlesmeyi,

m) isletmede Mesleki Egitim | - Il Uygulama Raporu: Ogrencinin uygulama siiresince yapacagi tiim
faaliyetlerin yani sira edindigi bilgi ve donanim diizeyini kanitlayip sunabilecegi, KTU Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu internet sayfasinda mevcut bulunan 6rnek sablon Uzerinden bilgisayar ortaminda yazilmasi
gereken uygulama raporunu,

n) Kurum / isletme: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklari bilgi ve mesleki deneyimlerini uygulamaya gegcirdikleri, egitim aldiklari alana uygun, her tirli kamu
kurum ve 6zel sektér kuruluslarini,

0) Kurum Yetkilisi: isletmede Mesleki Egitim | — Il egitim uygulamalari icin basvuru evrakini inceleyen,
degerlendiren ve basvurunun kabul edilip edilmedigine karar veren kurumdaki yetkili kigiyi,
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0) Mesleki Egitim Programi: Ylksekogretim Kurulu tarafindan Glkenin kalkinmaya dair Ust politika
belgeleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans veya
lisans dizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yurGtilen yiksekogretim diploma programlarini,

p) Midiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Madarin,

r) Ogrenci: KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda egitim-6gretimini sirdiren zorunlu
derslerden basarili olmus ve isletmede Mesleki Egitim | - [l yapmaya hak kazanan bireyleri,

s) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO): Karadeniz Teknik Universitesine bagli Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulunu,

s) Sigortali ise Giris Baslangi¢ Belgesi: isletmede Mesleki Egitim | — Il yapacak égrencinin KTU
Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgdindan alacagi belgeyi,

t) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Saglik Hizmetleri MYO Mudurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek,

b) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak égrencilerin sigortalanmalarina iligkin is
ve islemleri yuratmek,

c) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamali egditimler kapsaminda YUksekogretim Kurumu ile
isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak,

¢) Birim Egitim ve Mdufredat Komisyonu Baskanini isletmelerle yapilan sozlesmeleri imzalamasi
hususunda gerekli gérdiginde yetkilendirmek,

Bolim Bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Béliim Baskaninin isletmede Mesleki Egitim | - 1l egitim uygulamalari ile ilgili gdrevleri
sunlardir:

a) Birim Egitim ve Mduifredat Komisyonu ile birlikte uygulamali editim surecinin tamamlanmasini
saglamak.

Birim Egitim ve Mifredat Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Meslek Yuksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya bdlumlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu bir bagkan
esliginde tyelerden olusan komisyondur.

(2) isletmede Mesleki Egitim | — Il egitim uygulamalarina iligkin 6lgme ve degerlendirme iglemleri, Bolim
Baskanin ders gorevlendirmesi yaptigi program veya bélimlerdeki ilgili dgretim elemanlari tarafindan yapilir.

(3) Komisyonunun gorev ve yetkileri gsunlardir;

a) Bolum ve/veya Programlardaki 6gretim elemanlari ile igbirligi igcinde program 6grencilerini uygulama
yapacaklari yerleri konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

b) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim | - I egitim uygulamasi yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu
belirlemek,

c) Ogrencileri uygulama ile ilgili muafiyet ve intibak islemleri konusunda yénlendirmek,

¢) Uygulama yapacak 6grencilerin bagvuru sireglerini KTU BYS aracilii ile takip ederek onaylamak,



d) Ogrencilerin uygulama bitiminde teslim etmesi gereken isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulama
raporlarini, 6grenci degerlendirme formlarini ve d6grenci devam ¢izelgelerini akademik takvimde belirtilen stre
icerisinde incelemek, degerlendirmek ve uygulamalarinin kabul edilip edilmeyecegine karar vermek,

e) Isletmede Mesleki Egitim | - Il sonunda elde edilen kazanimlarin élgme ve degerlendirme islemlerini
KTU BYS streci lizerinden yaparak sonlandirmak.

Sorumlu Ogretim Elemaninin gérev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Program veya boélumlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim slreclerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede Mesleki Egitim | — Il yapacak her bir uygulamali
egitim grubu icin egitimler suresince bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

isletmenin gérev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Kurum / isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bunyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gbérevlendirmek,

b) Basvurusu kabul edilen, uygulamali egitim yapacak 6grencinin isletmede Mesleki Egitim | — Il
Bagvuru Formunu ve gerek duyuldugunda isletmede Mesleki Egitim | - 1| S6zlesmesi’ni onaylamak,

c) Binyesinde uygulamali egitim yapan her bir égrenci icin isletmede Mesleki Egitim | - 1l Ogrenci
Degerlendirme Formunu doldurmak ve BYS surecindeki yetkili degerlendirme bdluminde egitici personelin
islem yapmasini saglamak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu
hikdmlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is saghgi ve
guvenligi egitimi vermek,

e) isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamasi yapan égrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde 6grencinin kayith oldugu Ylksekogretim Kurumuna bildirmek.
f) Kayitl oldugu programin ders planinda yer aldidi igin isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamasi

yapan ogrencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hUkimlerine uygun olarak tcret 6demek.

Egitici Personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) isletmede Mesleki Egitim | — Il yapacak égrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan komisyonun goérisu alinarak gérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde égrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve stirdirmelerini
saglamak,

b) isletmede Mesleki Egitim | - Il yapan her bir dgrenci icin isletme yetkili degerlendirmesini KTU BYS
Uzerinden gerceklestirmek,

c) isletmenin yetkili/egitici personeli birimlerinde uygulama yapan égrencilerin hazirladigi Uygulama
Raporunun ilgili alanlarini 1slak imzal olarak onaylamalidir.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile is
birligi yapmak.

Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) isletmede Mesleki Egitim | — Il yapan égrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik surelerine iligkin islemlerde 6grencisi olduklar Yuksekogretim Kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu ydnetmelik hikUmlerine veya isletmenin resmi calisma
kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.



(2) Uygulamali egitim yapan &6grenciler isletmede bulundugu sirelerde 18.08.2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligdi ile 6grencisi oldugu
Yuksekogretim Kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim | - Il bagvuru formunda belirtilen ve onaylanan yerde uygulama
yapmak zorundadir.

(4) Ogrencinin kurum igi uygulama yerini isyeri birim yetkilisi degistirebilir. Kurum disi uygulama yeri
degisikligi, BYS Uzerinden sorumlu &gretim elemanina bildirilmelidir. Uygun goérildigi takdirde basvuru
islemleri yeniden tekrarlatilabilir.

(5) Mazeretli olarak isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulamasina devam edemeyen dJrenci mazeretini
ve devam edemedigi glnleri BYS Uzerinden talep olusturarak sorumlu 6gretim elemanina bildirmelidir.
Mazereti uygun bulunursa eksik uygulama gunlerini sigorta islemlerini yaptirmak kaydiyla tamamlayabilir. Bu
suregleri 6grenci, BYS lzerinden takip etmelidir.

(6) Ogrenci, ilgili saglik kurumunun calisma is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallara
uymakla; kullandigi her tarli mekan, alet, malzeme, makine, arag ve gerecleri 6zenle kullanmakla yukimludur.
Bu yukamlaluklerin yerine getiriimemesinden dogacak her tirli sorumluluk 6grenciye aittir.

(7) Ogrenci, birim yetkilisi tarafindan verilen gérevleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadir.

(8) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(9) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim | — Il egitim uygulamasina %80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir.

(10) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir;

a) isletmede Mesleki Egitim | — Il bagvurularinin Meslek Yiiksekokulunun belirledigi tarihler dikkate
alinarak planlanmasi, uygulanmasi ve sonlandiriimasindan sorumlu olmak,
b) isletmede Mesleki Egitim | — Il basvuru ve sonlandirma igin gerekli belgelerin uygun sekilde

hazirlanarak BYS sistemine yuklenmesi ve gerekli onaylar agisindan takibinden sorumlu olmak,

c¢) Uygulama yapti§i birimdeki egitici personel tarafindan KTU BYS sisteminde "yetkili degerlendirme"
alaninin doldurulmasi ve onaylanmasi sirecini takip etmek,

¢) isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulamal egitiminin bitiminde isletmede Mesleki Egitim | - | 6grenci
devam c¢izelgesini, uygulama raporunu ve o6grenci degerlendirme formunu BYS sistemine ylkleyerek
uygulamayi sonlandirmak,

d) Uygulama yaptigi birimdeki egitici personelini yetkili degerlendirme slreci konusunda bilgilendirmek.

UGUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim

isletmede Mesleki Egitim | - I

MADDE 12- (1) isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamasinin egitim ve ddretim dénemlerinde
yapilmasi esastir. isletmede Mesleki Egitim | — Il Yiiksekdgretim Kurumunun akademik takviminde belirlenen
egitim ve ogretim donemlerinde baglar ve bu slrenin sonunda biter.

(2) isletmede Mesleki Egitim | — Il icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bdlimin ders gizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) isletmede Mesleki Egitim | - Il kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden
az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamasi yapan égrencileri igletme
tarafindan doldurulacak olan KTU BYS siurecindeki yetkili degerlendirme paneli, isletmede Mesleki Egitim | - 11
Ogrenci Degerlendirme Formu ve isletmede Mesleki Egitim | - 1l Uygulama Raporu ile énceden belirlenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim | - || kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak iglenir. Ayni zamanda bu de@erlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamal
egitimlerini ayni veya farkl isletmelerde yeniden yapabilirler.
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(7) isletmede Mesleki Egitim | - Il gdren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca ticret
Odenir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren dgdrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yukumla olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayili Kanun’un 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Yuksekdgretim Kurumlari tarafindan kargilanir.

DORDUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim | - Il islemleri

isletmede Mesleki Egitim | — Il Yeri

MADDE 13- (1) Ogrencilerin igletmede Mesleki Egitim | - |l yapacaklari isyerleri icin asgari dlgitleri
belirlemek Meslek Yiiksekokulu egitim ve mifredat komisyonun oncelikli gorevleri arasindadir. Bu olgutler,
oncelikli olarak mevcut bolim ve/veya programlarinin dodasina uygun ve 6grencilerin mesleki ve kigisel
gelisimlerine 6nemli katkilar saglayabilme hedefini gergeklestirebilmelidir.

(2) Ogrencilerin uygulama yapabilecegi birimler ve bu birimlere génderilebilecek égrenci kontenjanlari
Meslek Yuksekokulu Muduard ile bu yonetmelik kapsaminda uygun bulunan kurum ve kuruluglar arasinda resmi
yazigsmalar ile belirlenir. Ogrenciler sadece KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun "isletmede Mesleki
Egitim | - Il Egitim Uygulamasina iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénergesi" kapsaminda belirlenmis isyeri
dlgltlerine uygun ve Birim Egitim ve Miifredat Komisyonunca onaylanmis isyerlerinde isletmede Mesleki Egitim
| - Il uygulamali egitimlerini yapabilirler.

MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim | - Il egitim uygulamalarinin yapilabilecegi birimler asagida
tanimlanmistir.

a) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi égrencilerinin isletmede Mesleki Egitim | - 1l uygulamalarini
yapacag birimlerde Biyokimya, Patoloji, Mikrobiyoloji, Hematoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik uzmanlarindan en
az birinin bulunmasi kosulu aranmaktadir.

ilgili program égrencileri, bu 6zellige sahip tam tesekkiilli Sehir veya Devlet Hastanesi, Universite
Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel Hastane, Adli Tip Birimi, Ozel Laboratuvar, Halk Saghgi
Laboratuvari, Kizilay Kan Merkezi ve Birim Staj Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun gérdiga birimlerde
uygulamalarini yapabilirler.

b) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi &grencilerinin isletmede Mesleki Egitim | - I
uygulamalarini yapacagi birimlerde en az bir tane pratisyen/uzman hekim veya eczaci bulunmasi kogulu
aranmaktadir.

ilgili program égrencileri, bu ézellige sahip tam tesekkiilli Sehir veya Devlet Hastanesi, Universite
Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel Hastane, Adli Tip Birimi, Ozel Muayenehane veya Kiinik, Ozel
Goruntileme Merkezi, Aile Saghg veya Toplum Saghg: Merkezi, il veya lice Saglik Mudurlagu, Kizilay Kan
Merkezi ve Birim Staj Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun goérdigu birimlerde uygulamalarini
yapabilirler.

c) Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi dgrencilerinin isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulamalarini
yapacag! birimlerde en az bir tane Radyoloji uzmani bulunmasi kosulu aranmaktadir.

ilgili program 6grencileri, bu dzellige sahip tam tesekkilli Sehir veya Devlet Hastanesi, Universite
Hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Ozel Hastane, Ozel Tibbi Goriintileme Merkezi ve Birim Staj
Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun gérdigu birimlerde uygulamalarini yapabilirler.

d) ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin isletmede Mesleki Egitim | - I uygulamalarini yapacagi
birimlerde en az bir tane pratisyen veya uzman hekim bulunmasi kogulu aranmaktadir.

ilgili program &grencileri, bu dzellige sahip tam tesekkiilli Sehir veya Devlet Hastanesi Acil Servisi,
Universite Hastanesi Acil Servisi, Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Servisi, Ozel Hastane Acil Servisi, I

6



Saglik Mudurligi 112 Acil istasyonlari ve Birim Staj Komisyonunun bu bent kapsaminda uygun gérdigii
birimlerde uygulamalarini yapabilirler.

isletmede Mesleki Egitim | - [| Zamani ve Siiresi

MADDE 15- (1) Meslek Yiiksekokulunda dgrencilere isletmede Mesleki Egitim - | uygulamasi ikinci sinif
gz yariyilinda, isletmede Mesleki Egitim — Il uygulamasi ikinci sinif bahar yariyilinda yaptirilir. isletmede
Mesleki Egitim | — Il uygulamasinin Universite akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde
baslamasi ve bu sirenin sonunda bitmesi esastir. Uygulama siresi, baslangic ve bitis tarihleri Birim Egitim ve
Mdufredat Komisyonu ve Program Koordinatorleri tarafindan bolim ve/veya programlarin ders planlarina gére
belirlenir.

isletmede Mesleki Egitim | - || Bagvurusu ve Sonlandiriimasi

MADDE 16- (1) isletmede Mesleki Egitim | - 1| uygulamasi, Meslek Yiiksekokulu bdliim/programlarina
uygun olarak belirlenmis bu Yoénergenin 14 lGncli maddesinde belirtilen sartlari tasiyan saglik kurum ve
kuruluslarinda yaptirihr. Ogrencilerin, bu Yénergenin 17 nci maddesi ikinci fikrasindaki bagvuru igin gerekli
belgeleri, Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulunun resmi internet sayfasindan temin etmis, ilgili yerleri
bilgisayar ortaminda doldurmus, fotografli ve imza/mihir onayl olarak KTU BYS sistemine yikleyerek
bagvurularini yapmalari gereklidir. Sisteme yiklenen belgelerin bagvuru icin uygunlugu ders sorumlusu égretim
elemanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanir.

(2) isletmenin belirli bir niisha halinde talep ettigi isletmede Mesleki Egitim | - Il ile ilgili onaylanmis
evraklarin igyerine verilmesinden 6grenciler bizzat kendileri sorumludur. Dersin 6gretim elemani ve uygulama
yapilacak kurum/kurulus tarafindan muhirlenmemis ve onaylanmamis belgeler ile uygulamaya baglanamaz
ve bu belgeler uygulamali egitim sonunda degerlendirmeye alinmazlar.

(3) isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulama baslama tarihi belirlenen égrenci, belgelerini BYS sistemine
en az yirmi (20) glin dncesinden basvurusunu olusturacak sekilde eksiksiz yuklemeli ve onay ve/veya revizyon
surecini takip etmelidir.

(4) Ogrenciler dersin 6gretim elemani onay olmadikga uygulama yerini degistiremez.

MADDE 17- (1) Ogrenciler gerekli kosul ve belgeleri sagladiklari durumda isletmede Mesleki Egitim | -
Il bagvurularini KTU BYS (zerinden yapmak zorundadirlar.

(2) Ogrencinin asagida siralanan belgeleri tamamlayarak KTU BYS (zerinden ylklemesi
gerekmektedir. Bunlar;

KTU Sigorta Girisi igin;

a) isletmede Mesleki Egitim | — 1l Basvuru Formu,

b) Saglk (SGK) Provizyon Belgesi,

c) is Saghgi ve Givenligi Sertifikasi (isletme istedigi takdirde gilincel tarihli ve gegcerli),

d) isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamalari igin kurum ve kuruluglarin talep ettigi diger belgeler.

(3) Ders sorumlusu égretim elemanlar tarafindan dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim | - 1l bagvuru
sartlarini karsilayip karsilamadiklar incelendikten sonra basvurusu kabul edilen égrencilerin belgeleri KTU
BYS sistemi (izerinden en az yirmi (20) giin 6nce KTU Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligina iletiimelidir.

(4) KTU Saglik Kdltir ve Spor Daire Baskanligindaki ilgili staj birimi BYS (izerinden belgeleri
onayladiktan sonra SGK ise girig bildirgesini diizenler. Ogrenci bu akiglari takip etmekle yikimliddr.

MADDE 18- (1) Ogrenci yénergede belirlenen sorumluluklari kapsaminda isletmede Mesleki Egitim | -
Il uygulamali egitimini tamamladiktan sonra BYS (izerinden gerekli dosyalarini ekleyerek isletmede Mesleki

Egitim | - Il Sonlandirma Surecini baslatmakla yuakumladur.
(2) Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesi Gizerinden alinacak "isletmede Mesleki Egitim | - [| Uygulama
Raporu", "isletmede Mesleki Egitim | - Il Ogrenci Devam Cizelgesi" ve "isletmede Mesleki Egitim | - [I Ogrenci
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Degerlendirme Formu" imzali/onayli ve eksiksiz olarak KTU BYS sistemine yiiklenmelidir. Miihiirlenmemis ve
imzalanmamig onaysiz formlar degerlendirmeye alinmaz.

(3) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim | - Il Uygulama Raporlarini Birim Egitim ve Mifredat
Komisyonunun belirledigi kurallara uygun sekilde hazirlamakla yakimladuar. Calisma sureglerine iligkin bilgiler,
kanitlari ile birlikte bilgisayar ortaminda yazilmali ve Uygulama Raporunun ilgili alanlari igsletmenin yetkili/egitici
personeline i1slak imzali olarak onaylatilmalidir.

(4) Ogrencilerden, isletmede Mesleki Egitim | - |l siresince egitim alanlariyla ilgili isyeri yetkilileri
tarafindan verilen ve egitimlerine katki saglayacak calismalari yapmalari ve/veya yapilan calismalara
katiimalari beklenir.

isletmede Mesleki Egitim | - || Degerlendirme Siireci

MADDE 19- (1) Isletmenin vyetkili egitici personeli KTU BYS sistemi Uzerinden &grenci
degerlendirmesini yapmakla yukimltdur. Bu isleyiglerin takibinden égrenci sorumludur.

(2) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulamasina %80 devam etme zorunlulugu vardir.
Ogretim elemani tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin uygulama birimine gitmeyen veya mazeretini
kanitlamayan 6grencinin uygulamasi kabul edilmez.

(3) Verilen ek sire igerisinde teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz. Suresi igerisinde
evraklarini teslim etmeyen dgrenci, isletmede Mesleki Egitim | - 1| uygulamasini yapmamis sayilir.

(4) Dersin sorumlu 6gretim elemani, isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulamasinin éncelikle bu
ydnergeye uygun olarak yapilip yapiimadigini, uygulama raporunun belirlenen ilkelere uygun bi¢imde
duzenlenip dizenlenmedigini, 6grenci devam cizelgesini ve 6grenci degerlendirme formunu kontrol etmekle
yukUimludir; gerekiyorsa revizyon talep edebilir.

(5) isletmede Mesleki Egitim | - 1l uygulamasini tamamlayan égrencinin BYS sistemi (izerinden dlgme
ve degerlendirme isleminin yapilmasi dersin sorumlu 6gretim elemaninin yakimltugtndedir.

(6) Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan &ncelikli olarak BYS Uzerinde bulunan yetkili
degerlendirme panelinden egitici personelin dgrenci degerlendirmesi kontrol edilir. igletmenin égrenci
degerlendirmesi ile birlikte Meslek Yuksekokulunun diger degerlendirme kriterleri yeterli bulunursa égrencinin
isletmede Mesleki Egitim | — 1l uygulamasi kabul edilip degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenerek
sureg¢ sonlandirilir.

Itiraz

MADDE 20- (1) isletmede Mesleki Egitim | - Il uygulama degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen
ogrenciler, sonuglar agiklandiktan sonraki ilk yedi (7) is glnu igerisinde bizzat yazili olarak basvuru yaparlar.
Yedi giinden sonra yapilan veya bizzat yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz bagvurulari ders
sorumlu 6gretim elemani tarafindan itiraz siresi bittikten sonraki ilk Gi¢ (3) mesai glini igerisinde sonuglandirilir.
itiraz degerlendirme sonuglari hem 6grenciye hem de Ogrenci igleri Daire Bagkanh@ina yazi ile bildirilir.

isletmede Mesleki Egitim | - [l Muafiyeti

MADDE 21- (1) Ogrenci 6grenim gordiigu program ile ilgili bir isyerinde (saglik kurum ve kurulusunda)
son bir (1) yil igerisinde kesintisiz galistigi ve halen ¢calismakta oldugunu kanitlayan belgeleri getirmek sartiyla
B&lim Baskanligina muafiyet talebi icin basvurabilir.

(2) isletmede Mesleki Egitim | - 1| muafiyet talebinde bulunan égrencinin, "KTU SHMYO Ders Muafiyet
Talebi Basvuru Formu", "Ogrenci Not Dékim Belgesi" (Transkript), "SGK Hizmet Dokimi Belgesi" ve
isyerinden Alinan "Calisma Belgesini" (Onayll) Bélim Bagkanligina teslim etmesi zorunludur.

(3) Bagvuru kosullari degerlendirildikten sonra olumlu bulunan talepler Bélim Baskani karari ile muaf
sayilir.

isletmede Mesleki Egitim | - [| Hastalik / Kaza Durumu ve is Giivenligi
MADDE 22- (1) isletmede Mesleki Egitim | - Il igin gecerli mazeretini belgeleyen égrenciye kurum amiri
en fazla Ug¢ (3) gun izin verebilir.



(2) is kazasinin meydana geldigi durumlarda, kaza Kurum/isyeri Amiri tarafindan rapor edilir ve gerekli
saglik hizmetlerinin gerceklestiriimesi saglanir. Gerekli bilgilendirme isyeri yetkilisi tarafindan Saglik Hizmetleri
Meslek YUksekokul Mudurltgine bildirilir.

(3) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede Mesleki Egitim géren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastali ile hastalik
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(4) isletmede Mesleki Egitim | - Il basvuru tarihleri kesinlesen dgrenciler en gec yirmi (20) giin
Oncesinden BYS sistemi Uzerinden bagvuru iglemlerini tamamlamakla sorumludur. Basvuru onayi saglanmig
dgrencilerin KTU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi Staj Blrosu tarafindan sigorta girisi yapilir.

(5) Ogrenci, komisyon onayini, KTU Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanhg Staj Biirosu onayini ve
Sosyal Guvenlik Kurumu primlerinin yatirildigini takip etmekle sorumludur.

(6) Ogrenci e-devlet sistemi tizerinden "Sigortali ise Giris Bildirgesi" almadan isletmede Mesleki Egitim
I - Il uygulamasina baglayamaz.

(7) Basvuru formunda beyan edilen bilgiler ve tarihler degistirilemez. Bu tarihlerde zorunlu nedenlerden
dolayi degisiklik olursa bu durumun en geg iki (2) giin icinde égrenci tarafindan BYS sistemi Uzerinden dersin
sorumlu dgretim elemanina bildiriimesi gerekmektedir. Ogrenci bu bilgi verme islemini yerine getirmezse
dogacak tim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahhit eder.

isletmede Mesleki Egitim | - [l Ucreti
MADDE 23- (1) isletmede Mesleki Egitim | — Il uygulamasi yapan dgrencilere 3308 sayili Kanun’un 25
inci maddesi uyarinca Ucret 6denir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hukim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hukimlerine aykiri
olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Yiksekokul Kurulu
ve Birim Egitim ve Mufredat Komisyonu yetkilidir.

Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 25- (1) Bir igsletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki
ogrenci sayisi besten (5) az olamaz. Ancak uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin begten az
olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki égrenciler farkl isletmede isletmede Mesleki Egitim | — II
uygulamasi yapabilir.

Ders yiiki

MADDE 26- (1) isletmede Mesleki Egitim | — Il kapsaminda gérevlendirilen sorumlu dgretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes (5) saat teorik ders yUku
yuklenir.

isletmenin degistirilmesi
MADDE 27- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra dersi veren égretim elemanin uygun
gorisline gore isletme degisikligi yapabilir.



Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 28- (1) Yatay gecis yoluyla gelen égrencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari igletmede
Mesleki Egitim | - Il uygulamalarinin gegerliligi Bolim Baskani baskanlhiginda Birim Yatay Gec¢is ve Uyum
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Diger hiikiimler

MADDE 29- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu Birim Egitim ve Mufredat Komisyonu ve Program
Koordinatorleri tarafindan uygulamali egitimlere iligkin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar bu
Yonerge esaslarina uygun olarak belirlenir ve Meslek Yiiksekokulunun internet sitesinde yayimlanir.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hikimli olup ayni zamanda Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunda 6grenci olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hikimlG bulunulan kurumun goérasu
de alinarak YUksekokul Kurulunda belirlenir.

Yirurlik ve yiiritme

MADDE 30- (1) Bu Yénerge ile KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yiksekokul Kurulunun
14.03.2023 tarihli kararinda kabul edilmis olan "KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yurt ici / Yurt Digl
isletmede Mesleki Egitim | - Il / Yaz Staji / Uygulamal Derse iligkin Esas ve Usuller Hakkindaki Yénerge"
yararlikten kaldirilmistir.

(2) Bu Yénerge, KTU Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunda kabul edildikten
sonra yururlige girer ve 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren kayith olan tim égrencilere
uygulanir.

(3) Bu Yénerge hukimlerini KTU Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu Midurl yarGtdr.
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