KTU T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

GS

Kod: KTU.YNG.17 Senato: 11.04.2014 Say:: 257-11

YONERGE
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O6DUL YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE - (I) Bu Ydénerge, Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari
personellerinin, &Jrencilerinin, Universite disindaki  kisi, kurum ve kuruluslarin, ¢alismalarinda
gostermis olduklari Ustin basari ve hizmetlerin dederlendiriimesi, performanslarinin artirimasi ve
calismalarinin desteklenmesi amaciyla édullendiriimeleri esaslarini dUzenlemektedir.

AKADEMIK ODULLER

Odiil kategorileri ve turleri

MADDE 2- () (Degisiklik; 21.08.2018 tarih ve 321 sayih Senato Karar) Karadeniz
Teknik Universitesinde, o 6dil yili icerisinde calismis veya calismakta olan akademisyenlerin fen,
muhendislik bilimleri, sosyal ve beseri bilimler ile sadlk bilimleri kategorilerinde arastirma, ¢alisma,
eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, UstUn niteliklerini onaylamak, bilim ¢alismalarini
desteklemek amaciyla asagidaki éduller verilir.

a) Akademik Odil: (Degisiklik; 21.09.2018 tarih ve 291 sayii Senato Karari) Bilim
insani yetistiren, mensup oldugu bilim dalinin kurumsallasmasi icin ¢alismalar yapan, gelistirdigi
metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile Ulkemizin bilimsel, ekonomik gelisimine
katkida  bulunan, mesleki  kariyerinde ilerlemis  akademisyenlere  verilir.  Adaylarin
degerlendirimesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlar, bu yayinlara
yapilan afiflar, ulusal ve uluslararasi projeleri, TUrk Patent EnstitisU tarafindan onaylanmis ve
yayinlanmis patentleri, faydall model/endUstriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim kurum
veya kuruluslarinda gosterdigi performanslari ve bu kuruluslardan aldigi éddlleri temel kriterler
olarak dikkate alinir.

b) Geng Bilim insani Odilo: (Degisiklik; 21.09.2018 tarih ve 291 sayii Senato Karar)
Arastirma ve calismalari ile bilime gelecekte evrensel dizeyde katkida bulunabilecek potansiyele
sahip olan, &dulin verilecedi gin 35 yasini doldurmamis dgretim elemanlarina verilir. Adaylarin
degerlendiriimesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlar, bu yayinlara
yapllan atiflar, ulusal ve uluslararasi projeleri, Turk Patent EnstitUsU tarafindan onaylanmis ve
yayinlanmis patentleri, faydall model/endUstriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim kurum
veya kuruluslarinda gésterdigi performanslar ve bu kuruluslardan aldigi éduller temel kriterler
olarak dikkate alinir.

c) Kamu-Universite-Sanayi Odili: (Ek; 21.09.2018 tarih ve 291 sayih Senato Karari)
Yil icerisinde Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) isbirliginin gelismesine calismalari ile katki saglayan
akademisyenlere Kamu-Universite-Sanayi 6duli verilir. Bu 6dulin verilmesinde, bu Yénergenin 2.
madde a ve b fikrasindaki kriterler dikkate alinir.

¢) Doktora Tez Odili: (Ek; 17.08.2021 tarih ve 321 sayil Senato Karari) Her Egitim -
Ogretim yill sonunda, ilgili enstity tarafindan belirlenen kriterlerin degerlendiriimesi sonucunda,
basarill bulunan ve ik U¢ sirada yer alan doktora tezlerinin, tez sahibine ve danismanina verilir.



d) Akademik Hizmet Odilleri: Odul verilecek tarih itibari ile Karadeniz Teknik
Universitesinde 25 yilini dolduran akademisyenlere badl olduklari birimce, 40 yil hizmet vermis
olan akademisyenlere ise Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu tarafindan hizmet belgesi,
plaket ve benzerleri verilir.

e) Yayin Tesvik Odili: (Ek; 17.08.2021 tarih ve 321 sayih Senato Karar)) Web of
Science Group, Science Citation Index Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation
Index (SSCI), Arts Humanities Citation Index (AHCI) veri tabanlarinda indekslenen QI
kategorisindeki  dergilerde yayimlanmis derleme ve 6zgun arashrma makalesi  olan
akademisyenlere verilir. Bu 6dile iliskin uygulama usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Adaylarin énerilmesi

MADDE 3- (1) (Degisiklik; 21.09.2018 tarih ve 291 sayii Senato Karari) Adaylar;
fakUlte dekanlar, enstity, yUksekokul, meslek yUksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi
midurleri tarafindan, Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan
edilecek takvime uygun olarak Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligine  dnerilirler.
Akademisyenler, herhangi bir 6dul torU icin kendileri de bagsvuru yapabilirler. Basvuru yapan ya
da onerilen adayin basvuru dosyasinda; &dile hangi gerekge ile aday oldugu ya da
gosterildigini aciklayan sunus yazisi, adayin bilim ¢alsmalarini iceren ayrintih 6zgegmisi, ddule
aday olmasi ya da gdsterimesine gerekce teskil eden c¢alisma, arastirma, proje, eser ya da
etkinlige iliskin tUm belgeler, varsa adayin daha énce kazandidi &dullerin listesi yer almalidir.

Odoullerin verilmesi

MADDE 4- (I) (Degisiklik; 21.09.2018 tarih ve 291 sayii Senato Karari) Akademik
hizmet &dulleri disinda, Madde 2'de fanmlanan &duller, fen ve muihendislik bilimleri, sosyal ve
beseri bilimler ve saglk bilimleri kategorilerinde birer akademisyene verilir. Bagvuru siUreci,
odullerin verilece@i tarih, degerlendirme komisyonlari ve komisyonlarin ¢alisma prensipleri ile
&dullerin neler oldugu, Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan
edilir. Degerlendirme komisyonlar, akademik hizmet 6dulll disindaki  di§er &dol t0rd  ve
kategorilerinde vyeterli kriterlerin  saglanmadigi gerekgesi ile &dul verimemesi kararini alma
hakkina sahiptir. Dederlendirme komisyonlari kararlar, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlik
Makamina sunulur. Kararlarin Rektérlok Makaminca onaylanmasini takiben &diller verilir. Odul
téreni ve &dul alanlar Karadeniz Teknik Universitesi yayin organlari ile kamuoyuna duyurulur.

iDARi ODULLER

Hizmet 6dulleri

MADDE 5- (1) Odul verilecek tarih itibari ile Karadeniz Teknik Universitesinde 25 ve 40
yil hizmet vermis idari personele hizmet belgesi, plaket ve benzerleri verilir. 25 yil ddulleri
personelin bagll oldudu idari birim tarafindan, 40 yil éddlleri ise Karadeniz Teknik Universitesi
Rektérlogu tarafindan verilir.

Basar édilleri ve édillerin verilmesi

MADDE 6- (1) (Degisiklik; 21.09.2018 tarih ve 291 sayih Senato Karari) Verilen gorevi
basari ile yUritenlere gdrevli olduklari birimlerde olaganUstU gayret ve ¢alismalari ile emsallerine
gore basarill gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli dl¢cide tasarruf saglanmasindg,
kamu zararinin olusmasinin - dnlenmesinde ve &nlenemez kamu zararlarinin énemli  dlcide
azaltimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin  beklenenin Uzerinde artirimasinda ve sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yUkseltimesinde somut olaylara ve verilere dayal olarak katki
sagladiklart tespit edilen idari personeller dekanlar, enstitU midurleri, yUksekokul mudurleri,
meslek yuUksekokulu mudurleri, uygulama ve arastirma merkezi mUdurleri, genel sekreter ve
hastane bashekimleri tarafindan basari 6dilU icin énerilebilirler.



(2) Aday gosterme siUreci, odullerin verilecedi tarih, degerlendirme komisyonlari ve
komisyonlarin ¢alisma prensipleri ile édullerin neler oldudu, Karadeniz Teknik Universitesi Yoénetim
Kurulu ftarafindan  belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme komisyonlari, yeterli  kriterlerin
saglanmadigi gerekgesi ile 6dul veriimemesi kararini alma hakkina sahiptir. Dederlendirme
komisyonlari kararlar, Karadeniz Teknik Universitesi Rektérlik Makamina sunulur. Kararlarin
RektoérlUk Makaminca onaylanmasini takiben dduller verilir.

OGRENCI ODULLERI

Basari édulleri

MADDE 7- (1) Karadeniz Teknik Universitesi fakilte, enstity, yUksekokul ve meslek
yUksekokullarinda &éJrenim géren &n lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerine verilir. Odule aday
6grencinin 8grenim suUresince disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

a) Lisans/6n lisans dizeyinde genel akademik not ortalamasina gére yapilan siralamada
fakUlte/bolim/programlarinin normal 6rgin &Jretim ve ikinci 6gretim programlarindan ik ¢
sirada mezun olan &grencilere,

b) Karadeniz Teknik Universitesini ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek
dereceye giren 6Jrencilere,

c) Toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amaclh 6drenci  etkinliklerinde bulunan
Ogrencilere,

¢) Ogrenci etkinliklerini yUriten topluluk/kulip temsilcilerine,

Ogrenci basari édulleri verilir.

(2) Ogrenci veya topluluk/kulip temsilcilerini, bagll olduklari akademik birim ya da daire
baskanldi aday olarak gdsterir. Odullerin  verilecedi tarih, degerlendirme komisyonlari ve
komisyonlarin calisma prensipleri ile ddullerin neler oldudu, Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim
Kurulu tarafindan  belirlenerek ilan edilir. Degerlendirme komisyonlari, yeterli  kriterlerin
saglanmadigi  gerekgesi ile 6dUl verimemesi kararini aima hakkina sahiptir. Degerlendirme
komisyonlari kararlar, Karadeniz Teknik Universitesi Rektérlik Makamina sunulur. Kararlarin
Rektérlok Makaminca onaylanmasini takiben éduller verilir.

UNIVERSITE DISINDAKI KiSi VE KURULUSLARA VERILEN ODULLER

MADDE 8- (I) Universite digindaki kisi ve kurulusiara asadidaki esaslara gére 6dul
verilebilir.

a) (Degisiklik; 21.09.2018 tarih ve 291 sayih Senato Karari) Universitede arastirma,
egitim faaliyetlerine énemli katki saglayan kisi ve kuruluslara,

b) Universitenin alt yapisina bagdis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi ve kuruluslar ile
bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve editici bicimde yansitan yazili ve gorsel
basin kuruluglari ile bunlarin mensuplaring,

Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim Kurulunun Karari ile 6dil verilir.

(2) Odulun verilecedi tarih ve &diUlun ne oldugu Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

KALITE ODULLERI

MADDE 9- (Ek Madde; 08.02.2022 tarih ve 326 sayih Senato Karari) (1) Kalite
Odulu kategorileri;

a) Yl icerisinde, ulusal veya uluslararasi kurumlardan (TURKAK, MUDEK, FEDEK, MIAK,
TSE ve benzeri) akredite olan veya belge alan birimlere 6dul verilir.

b) Yil icerisinde Birim ic Degerlendirme Raporlar, saha ziyaretleri/birim milakatlar ve
benzeri ic degerlendirme sireci sonrasinda, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu



tarafindan  YUksekogretim  Kalite Kurulu Dereceli De@erlendirme Anahtari  dikkate alinarak
hesaplanan puanlarda birinci sirada yer alan birimlere &dol verilir. Bu 6dul; fakUlte, enstity,
yUksekokul, meslek yUksekokul, uygulama ve arastirma merkezi ve daire baskanlidi icin ayri ayri
verilir.

c) Y igerisinde, Universite veya biriminin kalite c¢alismalaring, kalite farkindalidina ve
kalite kUItUronUn yayginlastirimasina performansi ile katki veren akademik, idari personel veya
dgrenci ile bu tir etkinlikleri dizenleyen gruplara 6dul verilir. Odile esas olan kriterler,
Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan her basvuru déneminde aciklanir.

(2) (o) ve (c) kategorilerine, birimler veya kisiler kendileri basvurabilirler. (b) kategorisi
icin Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan dodrudan karar verilir.

(3) Basvurular, KTU Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen takvim dahilinde
yapilir. Tum Kalite Odul kategorilerine yapilan basvurularin dederlendiriimesi, Karadeniz Teknik
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yapilarak &dul sahipleri belirlenir.

(4) Odulin verilecegi tarih ve 6dilin ne oldudu Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

EGITiM ODULLERI

MADDE 10- (Ek Madde; 08.02.2022 tarih ve 326 sayili Senato Karan) (I) Ogretim
yéntem ve teknikleri 6dilG: Ogrenciyi aktif hale getiren, &gdrenci merkezli, yetkinlik temell,
sure¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitUnleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer veren, bilgi oktarimindan c¢ok derin 8grenmeye, Odrenci ilgi,
motivasyon ve bagligini éne ¢ikaran, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla  6dretmeyi  zenginlestiren, &gJrencilerinin - arastirma  sUreclerine  katilimini
mifredat, yontem ve yaklasimlarla destekleyen ders sorumlularina &dul verilir. Dederlendirmede
o derse ait 6grenci memnuniyet anketleri de dikkate alinrr.

(2) Akademik damsman 8doli: Ogrencinin  akademik gelisimini  takip eden, yoén
gbsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, danismanlik  sistemini
Ogrenci port folyosu gibi yontemlerle takip eden akademik danismanlara &dul verilir.

(3) Egitim odullerine akademisyenler kendileri basvurabilecedi gibi akademik birimlerde
aday &nerebilirler. Basvurular, Karadeniz Teknik Universitesi Universite Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen takvim dahilinde yapilir. Basvurularin deJerlendiriimesi, Karadeniz Teknik Universitesi
Egitim Komisyonu tarafindan yapilarak &dul sahipleri belirlenir.

(4) Odulin verilecegi tarih ve &dulin ne oldugu Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

YUrorlok
MADDE 11- () Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yUrUrloge girer.

Yiriotme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hukimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yoritor.



