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Staj yapan 6grencilerin sigorta islemlerinde kurumu | Staj yapan 0Ogrencilerin sigorta islemlerine esas
maddi kayiplara ugratmamak olacak ise giris ve isten ayrilis islemlerinin mevzuata
uygun yapilmamasi nedeni ile idari para cezasi
6denme riski.
Staj yapan 6grencilerin sigorta iglemlerine iligkin is
Staj yapacak Ogrencilerin ise giriginin, ise giris ve islemlerin suresi igerisinde yapilmamasinda idari
bildirgesininI dizenlenme tarihinde(r; éngeGlglmasL pall;a cezasll( ilz kaéslg(ak@lyj kar:mma rilski yl'ljksek
isten ayrihisin  slresi igerisinde ' ya risk icermektedir. Bu bakimdan her yapilan islemin
bildiriimemesi. tekrardan gbézden gegirilmesi gerekmektedir. Hem
kontrol etmek hem de surekli mevzuati takip etmek
Karadeniz Teknik Universitesi &grencilerinin staj- . zorunluluk arz etmektedir.
S sigorta islemlerinin, ortak bir Staj Yodnergesi Daire Bagkani
Bl 3 | o | e | B O e e
8 5.4 Sosyal Guvenlik sistemi izerinden ayni ay igerisinde Stai Sigorta titizlikle yapiimaktadir.
N4 bir stajyer &6grenci icin iki kez wveri girisi Ij?;irir?\i
@ yapillamadigindan Karadeniz Teknik Universitesi
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) lzerinden
gerceklestirilen stajyer 6grenci islemlerindeki riskler.
(erteleme-durdurma ve uzatma talepleri)
Staj Basvuru Formlarinin ve Saghk Provizyon
Belgesinin (SPAS) zamaninda BYS Staj Yonetim
Moddliine ylklenmemesi ve onaylarinin
yapllmamasi, 30 gin Oncesinden Baskanligimiza
gonderilmemesi nedeniyle olusacak cezai iglem riski.




SKSD-SAB 02

Teknik ve Idari sartname, sézlesmelerin mevzuata
uygun sekilde hazirlanmasi.

Teknik sartnamelerin 4734 sayili Kanuna aykiri
hususlar igermesi sonucu istenilen kalitede Grtnin
alinamamasi ve kurumun zarar etme olasihgi

Teknik sartnamelerin talep edilen birim uzman kisiler
tarafindan hazirlanmamasi nedeniyle olusan riskler.

Teknik sartnameye uygun olamayan Grin riski.

Sartname igin uzman personelden teknik yardim
almama riski.

10

Daire Bagkani
Sube Muduri

Satin Aima
Birimi

Teknik sarthname hazirlama talimatinin,
mal/malzeme talebinde bulunan butin birimlere
Ust yazi ile iletiimesi; teknik sartnamenin 4734
sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmamasi
halinde kargilagilacak sorunlarla ilgili personellerin
bilgilendirilmesi gerekir.

Teknik sartnamede yer alacak hiikimler ve talep
edilecek her husus; tereddude, yanhs anlamaya
ve bir istegin digeri ile gelismesine imkan
birakmayacak sekilde, agik ve kesin olmalidir.

Teknik sartnamesi hazirlanacak malzemeden
beklenen performans, ¢alisma sartlari, kullanim
yeri ve amaci agikga belirtilerek fonksiyonel
istekler yazilmali; varsa malzemenin birlikte
kullanilacagi diger cihazlar/elemanlar ile uyumiu
calismasi istegine de yer verilmelidir.

Uriin bazl Standart bir teknik sartname havuzu
olusturimasi.

Teknik istekler belirtilirken bazi dokiimanlara atif
yapllmasi gerekiyorsa, bu dokiimanlarin herkes
tarafindan; ihtiyag sahibi birim, tedarik makami,
satin alma birimi, muayene heyeti ve
istekli/yUklenici tarafindan kolaylikla ve gok zaman
kaybetmeden temin edilip okunabilecek kaynaklar
olmasina dikkat edilir. Ornegin: bir Tiirk
Standardina, bir tiiziik, Teknik Sartname
Hazirlama Usul ve Esaslari veya kanuna atif
yapilabilir. Ancak bir yabanci tlkenin standardina
vb. dokiimanlara atif yapilmasi halinde, atif
yapilan dokiimanin adi, tarihi, ilgili sayfa ve
paragraf numarasi agikga belirtilir ve teknik
sartnamede atif yapilan ve herkes tarafindan
ulasilamayacak standart ve teknik dokiiman,
teknik sartnameye ek olarak konulmalidir.

Dogrudan temin yontemi ile yapilan alimlarin,
kamu alimlarinin temel ilke ve islemlerinden muaf
olamayacagindan dogrudan temin yéntemine
gereken 6zen gosterilerek ve alim konusu bitin
isler usuliine uygun gergeklestirilecektir.




giderlerin  dengeli  sekilde

Gelirlere  gore

Odeneklerin daha fazla fayda-maliyet iligkisine gére

dagitilamamasi nedeniyle 6denek ihtiyacinin ortaya

Gelirlerin diizenlenebilmesi ve giderlere uygun bir
bitce belirlenememesi.

Butcenin birimin amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin kurumun stratejik planlar ile
uyumlu olmamasi.

Faaliyetler icin uygun zamanda ve uygun
kaynaklarin tahsis edilememesi.

Etkili bir ayrintili finansman programinin
yapilamayisi ile faaliyetlerin gergeklestirilememesi.

Odenek tekliflerinde hesaplamalar yapilirken KDV
harig tutar Gzerinden hesaplamalarin yapilma riski.

ihtiyag/gider bltce kalemlerine rasyonel olarak

¢tkma riski.

9 E-butce sistemini bilen personel sayisinin azligi.
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Engelli bireylerin fiziksel erisimini saglamak. OKM ve AKM'de engelli 6grenci ve personelin

kiltirel faaliyetlerden faydalanmasinda yasanan
41 gliclikler.

Daire Bagkani

Tdm Sube
Muddrleri

Butce 6deneklerinin kullaniimasina iligkin
mevzuata dikkat etmek.

Her ay sonu itibariyla 6deneklerin ve ihtiyaclarin
g6zden gegirilerek ilave 6denek isteklerinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina yazi ile bildirilmesi.

Gelir, gider tablosu olugturarak analizler yapmak
suretiyle 6nceki yillarin kiyaslamasi ve analizi
yapilarak, en dogru tahminlere ulasmak. Aciliyeti
olmayan harcamalarin iptal edilerek, daha ¢ok
fayda-maliyet iliskisi icerisinde planlama yapmak.

Butce temel ihtiyaglar icerdigi gibi 6ngérilemeyen
ve acil olarak gelisebilecek durumlarda
olusabilecek giderlerin tahminini de igerecek
sekilde hazirlamak Onceki yillarin kiyaslamasini
ve analizini yapmak Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin verdigi egitimlere katilmak,
mevzuati takip etmek.

Butce 6deneklerinin kullaniimasina iligkin
mevzuati takip etmek

Faaliyetler igin uygun zamanda ve uygun
kaynaklarin tahsis edilerek, Ayrintili Finansman
programinin, dogru ve detayli sekilde yapiimasini
saglamak suretiyle, aylik harcamalarin
planlamasini dogru sekilde planlamak.

Odenek kontroliiniin planli ve dogru sekilde
yapilmasi

Personel planlamasinin dogru yapilmasi ve
yetkinliklerinin dogru sekilde belirlenerek, rotasyon
islemlerinin birim dlizeyinde dizayn edilmesi ve bu

sekilde personelin yetkinlik orani ve
memnuniyetinin arttiriimasi.

Personel planlama surecindeki hatalar nedeniyle,
yetkin personelin yetersizligi birim igerisindeki
islerin aksama orani yuksek risk icermektedir.

SKSDB Engelli
Ogrenci Birimi

Faaliyetlerimizin sayisi arttikca AKM ve ,OKM'de
fiziksel erigilebilirlik sorunlarindan daha fazla geri
bildirimler aliyoruz. Sorun ile ilgili resmi yazigmalar
devam edecek.




Is kazalarinin (ayak burkulmasi, elektrik garpmasi)

Sube muduiri

Personel yetersizligi, 6lum, emeklilik, rotasyon
kayiplari ve ekonomik durumlar riski yukseltmistir.

Yemekhane ve
Mutfak
Personeli

Asansor icine kafes yapilmasi, makara ve halatlarin
kontroliniin yapilma ihtiyaci devam etmekte olup
diger kontroller titizlikle yapiimaktadir.

3.1 | g giivenliginin saglanabilmesi gibi
Kalifiye elemanin yetersiz olmasi
Yeni Yemekhanede asansor riski Asansor igi kafesi olmamasi risk olugturuyor
43
Aylik  Prim Hizmet Belgeleri ve Muhtasar | Muhtasar aylik prim ve hizmet beyannamesinin
Beyannamesinin Gelir Idaresi Baskanligina yasal | suresi  igerisinde  Strateji  Gelistirme  Daire
suresi igerisinde bildirmek ve Strateji Daire | Bagkanligina géndermemek
Baskanligina gdndermek
Beyannamenin diizenlenmesine esas olan bilgilerin
suresi igerisinde veriimemesi, eksik ve vyanlig
verilmesi
Sigortali ise giris bildirgesinin yasal suresi icerisinde
elektronik ortamda goénderilememesi.
Asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesinin yasal
suresi icerisinde elektronik ortamda génderiimemesi
<
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Tasinir Islemlerinin mevzuata uygun ve diizenli - .
A1 3.1 |sekilde takibini yapmak. 'I.'alsllnlrlar.!n giris kayltlar[na esas olacalf taginir iglem
a1l 33 fisinin duzenlenmemesi ya da eksik ve hatal 9
(% 5'4 dizenlenmesi

Daire Bagkani

Mali islemler
Sube
Mudarlaga

_ Staj Sigorta
Islemleri Birimi

I§|smi Zamanli
Ogrenci Birimi

Muhtasar aylik prim ve hizmet beyannamesinin
dizenlenmesine esas olan veriler staj birimi, kismi
zamanl 6grencilerin Ucretlerinin yapildigi birim ve
sOzlesmeli personelin Ucretlerinin yapildigi birim
tarafindan verilmektedir. Beyannamenin
dizenlenmesinden sorumlu olan personel bilgilerin
takibini her ay suresi igerisinde yapmaktadir.

Muhtasar aylik prim ve hizmet beyannamesinin
yasal suresi icerisinde verilmemesi, hatal verilmesi
maddi kayiplara yol agmasi ve kurumu zarara
ugratmasi nedeni ile yilksek risk igermektedir. igin
her ay gbzden gecirimesi ve mevzuatin takip
edilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Beyanname iglemlerindeki suregler standartlagsmig
olup iglemler titizlikle takip edilmektedir.

Ust Yonetim

Daire Bagkani

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda
bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya
tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanlardan sorumlu olduklarindan,
gorevlerinden ayrilimalarni durumunda ambar




Tasinir iglem fisinin Daire Bagkanligimizda ve Strateji
Gelistirme ve Daire Bagkanhginda tutulan kayitlarla
uyumsuzluk gostermesi

Ambar mevcudu ile sistem kayitlarinin uyumlu
olmamasi

Dayanikli  taginirlarin personele  zimmet figi
diizenlenmeden verilmesi

Zimmet figi ile personele verilen dayanikli taginirlarin
ambara iade edilmesine ragmen zimmetten diisme
isleminin yapilmamasi

Gorevden  ayrilan  personelin  zimmetindeki
tasinirlarin iade edilmemesi

idarenin elinde bulunan kullanilabilir durumda ve
kullanimi  ekonomik olan dayanikh tasinirlarin
hurdaya ayrilmak suretiyle cikis isleminin yapilmasi
sonucu kamu zarari olugmasi riski

Ambarda ve ortak kullanim alanlarinda bulunan
taginirlarin - sayimlarinin  yapilmamasi nedeniyle
dogru envanter kayitlarinin olusturulamamasi ve
kayith malzemelerin bulunamamasi riski

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin sorumlulugunda
bulunan ambarlar devir ve teslim etmeden gérevden
ayrilmasi sonucu kayip ve kagagin olusma riski.

SKSD-YOK BRS 06

YOK 100/2000 Doktora ve Destek burslarinin
takibinin yapilmasi.

YOK 100/2000 Doktora bursiyeri dgrencilerinin
durum degisikliklerinin yoksis sitemine islenmemesi
nedeniyle Ogrencilere yapilacak fazladan 6deme
riski.

YOK 100/2000 Doktora ve Destek Burslari Usul ve
Esaslarina gére durum degisikleri nedeniyle fazladan
aktarilan tutarlarin siresi icerisinde YOK Proje
Gelistirme Destekleme Daire Bagkanligina iadesinin
yapilamama riski.

Tasinir Kayit
Kontrol Yetkilisi

sayimlarinin yapilarak kayip ve noksan taginirlarin
bulunup  bulunmadiginin  tespit  edilmesini
saglamak.

Tasinir  kayit ve kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilen personelin, devir ve teslim islemleri
tamamlanmadan gérevinden ayrilmasina harcama
yetkilisi tarafindan muvafakat/onay verilmez; devir
ve teslim iglemi tamamlanmadan atama ya da
gbrevlendirme iglemlerine iliskin tebligat yapilmaz.

Ambarindaki dayanikli tasinirlar ve bunlara iligkin
kayit ve belgeleri teslim etmeyen veya istifa,
hastalik, tutuklanma, 6lim gibi nedenlerle devir ve
teslim edemeyen tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
sorumlulugundaki taginirlar ile dayanagi kayit ve
belgeler, devir kurulu araciligi ile yeni taginir kayit
ve Kontrol yetkilisine devir ve teslim edilir.

Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen
bir kisinin bagkanhgdinda, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin de katildigi, en az Gg kigiden olusturulur.

Ambar sayim sonuglari Ambar Devir ve Teslim
Tutanagi ile kayit altina alinir.

Tasinirlarin ambardan g¢ikigina iligkin yapilan is ve
islemlere ilgili yapilan kontroller yeterlidir.

Daire Bagkanligi ambarindan her ne sekilde olursa
olsun cikisi yapilan tim tasinirlarin ¢ikis kayitlarina
esas olacak taginir iglem figlerinin tam ve hatasiz
bir sekilde diizenlenmesi ile ambar mevcudu ve
sistem kayitlarinin uyumlu olmasi saglanacaktir.
GoOzden gegirme caligmalari is  sUresince
yapilacaktir.

Mevcut Tasinir Kayit Kontrol vyetkilisi islemleri
mevzuata uygun ve titizlikle takibini yapmaktadir.

Ust Yénetim
Daire Bagkani
Sube Muddri

YOK Burslari
Takip Burosu

ilgili dgrencilerin burs ddemeleri, iade islemleri SGK
sorgulama ve  durum  degisikleri  Daire
Baskanligimiz, Ogrenci Isleri ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanh@ tarafindan titizlikle takibi
yapilmaktadir.

YOK tarafindan tim Universitelere gdnderilen
yaziya gore bu 6gdrencilerin takip islemleri igin ayri
bir sube olusturulmasi, YOK Burslari Takip Subesi
kurulmasi istenmistir.




YOK Burs Takip Programi (izerinden SGK
sorgulamalarinin  dizenli olarak  yapilmamasi
nedeniyle veya SGK sistemine entegre asamasinda
yasanan sorunlar nedeniyle 6grencilere yapilabilicek
fazla 6demeler veya durum degisikliklerine gore
tutarlarin hatali hesaplanma riski.

Daire Bagkanhigimiz ve diger birimler arasinda
islemler mevzuattaki eksikliklerden kaynaklanan
sorunlar ve teknik eksiklikler agisindan YOK Proje
Gelistrme ve Destekleme Daire Bagkanligi
nezdinde bilgi aligverisi yapiimaktadir.

Baskanligimizdaki personel bu 6grencilerin takip
islemlerini titizlikle yapmaktadir.

Kismi zamanli galisgan &grencilerin iglemlerinde
kaliteyi artirmak

Kismi Zamanli dégrencilerin aylik icret 6demelerinin
zamaninda yapilamama riski

Mevcut 6grenciler igin yapilmis olan bordro sistemin
eksiklikler nedeniyle yetersiz olmasi ve bu durumun
kurumu zarara ugratma riski.

5 Kz Otomasyon sistemine gegilememis olmasi
Heo) 3.1
10 § 3.3 Kz® Puantaj Cetvelinin belirtilen tarihler igerisinde
Al 41 birimimize gonderilememesi nedeniyle 6grencilere
g 54 ge¢ 6deme yapilma riski.
n
Ogrencilere Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma | Kismi  Zamanli  Ogrenci Calistirma  Programi
Programi kapsaminda, mevzuat ve butge imkanlari | kapsaminda basarili ve ihtiyagl égrencilerin dogru
cergevesinde basarili ve ihtiyagh 6gdrencilerin | tespit edilememesi.
desteklenmesi suretiyle Ogrencilere is disiplini
kazandirmak ve maddi destek saglamak suretiyle | Bagvuru siirecindeki bilgi ve belge eksiklikleri
Universitenin  stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda égrencilerin memnuniyet oraninin | KZO Calistirma Programi kapsaminda paydas diger
3 31 arttirlmasi ve bu suretle kalite siireglerine katkida | tniversitelerin ~ Ogrenci ~ Otomasyon  Sistemi
0 3'3 bulunulmasini saglamak. kullanmak suretiyle bu is sureclerini yurtutmeleri
1 § 4'1 nedeniyle 6grenci memnuniyet oranlarini arttirmis
A 5'4 olmalari, gereksiz is yikinu ve kagit israfini ortadan
9 ’ kaldirmalari ve bir elektronik ara¢ vasitasiyla
v G y!
" 6grencilerin listelerinin otomatik olarak

olusturulmasini saglamis olmalari.

KzO Calistirma Programi kapsaminda égrencilerin
yeterince ilgi ve yeteneklerine 06zgu alanlarda
degerlendiriiememesi nedeniyle 6grenci ve kurum
agisindan istenilen kalitenin saglanamamasi.

Ust Yénetim
Daire Bagkani
Sube Mudduri

Kismi Zamanli
Ogrenci Birimi

An itibariyle KZO maaglar excel maag formati
dizenlenerek yapilmaktadir.

Kz® Otomasyon Sitemine gecilerek égrencilerin
basvuru-degerlendirme-puanlama-puantaj ve
bordro islemlerinin ortak bir platform Uzerinden
yapilmaktadir.

Baskanligimizdaki personel bu 6grencilerin takip
islemlerini titizlikle yapmaktadir.

Ust Yénetim
Daire Bagkani
Sube Maduri

Kismi  Zamanl

Ogrenci  Birimi
er

Basvuru surecindeki bilgi ve belge eksikliklerini
gidermek suretiyle 6grencilere KZO Calistirma
Programi kapsaminda daha seffaf ve kaliteli hizmet
sunmak maksadiyla;

Kz® Caligtirma Yénergesi,

KzO Caligtirma Takvimi (Akademik Takvime gére)
Kz® is Tanimlari ve Talepler,

Kz® Puanlama Formu,

Kz0 Is Basvuru Formu,

KzO Kontenjan Listesi,

KzO Birim llan Listesi,

KzO Caligtirma Sézlesmesi,

Kz® Puantaj Formu, olusturulmustur.

KzO Otomasyon Sitemine gecilerek égrencilerin
basvuru-degerlendirme-puanlama-puantaj ve
bordro islemlerinin ortak bir platform Uzerinden
yapilmaktadir




Dezavantajli 6grencilerin esit olarak egitim ve | Universitemize kayit yaptiran tim engelli 6grencilerin Universiteyi kazanan dezavantajli 6grencilerin
ogretim haklarindan faydalanmasi. tespit edilememesi. dénem basindaki kayitlarini e-devlet Uzerinden
12 31 10 SKSDB Engelli | yapmalari durumunda engelli olduklarini belirtecek
' Ogrenci Birimi | kismin  olmamasi sebebiyle engel durumunu
isleyemiyorlar.
Dezavantajli 6grencilerimize egitim ve égretimde [Ic ve dis mekanlarda hissedilebilir  yiizey Engelli Ogrenci Birimi olarak tiim akademik ve idari
13 31 gerekli teknik ve fiziki iyilestirmelerin saglanmasi. | uygulamalari ve yeterli fiziki kosullarin olmamasi. 9 8 « birimlerin erisilebilirlikleriyle ilgili rapor hazirhgi
’ devam etmektedir. Bunlarla ilgili gerekli cahigsmalar
yapilmaktadir.
Akademisyen, idari personel ve 6grencilerimizin | Akademik ve idari personellerin engelli haklari Birimimize gelen geri bildirimler ile dezavantajli
erisilebilirlik ile ilgili Kanun, Yonetmelik ve | konusunda Kanun, Yonetmelik ve Yonergeye riayet ogrenci ve calisanlarin Kanunlarla kendilerine
14 a1 Yoénergelerden haberdar olmalarini saglamak. etmemesi. 10 8 « taninan haklardan vyararlanmalarinda guglik
’ cikarildigi tespit edildi. Yapilan resmi yazigmalar ve
toplantilarla sorun giderilmeye caligiliyor.
) Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesinde
I¢ ve dis mekan erisilebilirliginin saglanmasi. Kampds ve binalarin erisilebilirliginin yetersiz olmasi. mekanda erigilebilirlik 6duli aldi. Diger Fakulte ve
15 3.1 11 12 * Yiksekokullar ile idari binalarimizda olumlu fiziksel
calismalar devam etmektedir.
% Spor sahalari ve salonlarin zeminlerini bir an 6nce
16 51 3.5 | Saha zeminlerinin eski ve bozulmus olmasi Spor sahalarinda zeminden dolayi yaralanma Sube miduard | bitirip  riski  minimum  seviyeye  ¢ekmemiz
Q gerekiyor.Bununla  ilgili  gerekli  ¢ahsmalar
2 yapilmaktadir.
17 3.1 Spor salonlari ve giyinme odalarinda isinmanin Spor salonlarini kullanan kisilerin Ggumeleri ve dus Sube mudiri Petek sayisinin arttiriimasi ve su kullanim
yetersiz olusu ve duslarda sicak suyun olmamasi | alamamalari tarihlerine dikkat edilmesi.
18 Kapali spor salonu tribln Ust kat tribiiniin én kisminin yiiksek olmamasi Sube mudiri Cam panel veya korkuluk yapilabilir.
3.1
Dezavantajli 6grencilerin engel tir ve oranlarina | Dezavantajli 6gdrencileri sinavlarda ve derslerde Engelli Ogrenci Birimi olarak ilgili Fakiiltelere,
19 1.2 gOre sinav ortaminin diizenlenmesini saglamak. sorun yasamasi. SKSDB Engelli | Yiksekokullara &grencilerin engel orani ve turd
’ Ogrenci Birimi | bildirilmektedir. Farkindalik galismalarina devam
edilmektedir.
ilaglama yapilmasi Baca kapagi, Hasere | Haserelere karsi miicadele Tiim Akademik Kontrol ediliyor ve takibi yapiliyor.
20 3.1 |istasyonlari Kontrollerin duzenli olarak devam e oy
ettirilimesi ve Idari Birimler
Gida zehirlenmesi vb. durumlarin 6niine gegilmesi | Gida maddelerinin bozulmasi Tim Akademik Siklikla takibi yapiliyor
21 43 ve Idari Birimler
Hijyenik ve kaliteli bir hizmet sunulabilmesi Uygun olmayan ¢alisma ortami Tim Akademik Takip ediliyor
22 2.4 ve idari Birimler
Is glivenliginin saglanabilmesi Kaygan zemin Sube Mudird | Gerekli  duzenlemeler  yapilmig  olur  takibi
23 21 Yemekhane ve | saglaniyor.
’ Mutfak
Personeli
Odalarda rastlanilabilecek olasi istenmeyen | Calisma sahasinda riskli etkenlerin gézden kagmasi Tim Akademik Kontrol ediliyor
24 3.3 [ durumlarin 6niine gegilmesi

ve Idari Birimler




Kullanilan malzeme ve materyalin eski olmasi.is

- o

Kontrol ediliyor

25 3.2 | Spor salonunda kullanilan malzemeler kazalarina sebep oluyor
Engelli bireyler igin fiziki kogullarin uygun olmamasi ilgili birimle temasa gegilerek bir an énce sonug
26 3.4 | Engelli bireylerin spor alanlarina ulagimi 9 8 Sube mudurt | almaya galigilacak.
Akarlari tikayacak malzemeleri akarlara atmamak | Banyo ve lavabo akarlarinda tikanma Kontrol ediliyor
27 31 9 8 Tm Akadermik
ve |dari Birimler
Faaliyet raporlarinin mevzuata uygun ve bitgeyle | Faaliyet raporlarinin mevzuata uygun ve rasyonel Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi asamasinda
celismemesi. olarak hazirlanamama riski “Kamu Idarelerince  Hazirlanacak  Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelik” ile “Birim Faaliyet
. Hazirlanan Faaliyet raporlarindaki verilerin bltceyle Raporu Rehberi’nde yer alan agiklamalara dikkat
; tutarsizlik gostermesi riski. Daire Baskani etmek
28 E gé Tim Sube ic,l'erik bakl__mlndaq \t/e gérsell anlamda zengin rapor
Q Midarleri olmasina ézen gdsteriimesi.
@ Her yil aralik ayi sonu itibariyla faaliyet raporu
hazirlanir. Ocak ayi igerisinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir.
Mutfak akarlarinin yetersiz ve etkisiz kaligi Mutfak akarlarinin yetersiz olugu sebebiyle zeminde Sube Muduru | Akarlarin ihtiyaci kargilayacak bigimde onarilmasi.
33 su vb. maddelerin birikimi sonucu, zeminin kaygan Sevil GENCER
29 3'1 hale gelmesi ve galisan personelin digme riski. OZYILMAZ
’ Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Kuru gidalarin depoda uygun sartlarda muhafaza | Kuru gida deposunda nem alma cihazinin Sube Mudird | Kuru gida deposuna nem alma sisteminin
33 edilememesi sonucunda; icerisinde bulunan | bulunmamasi sebebi ile gidada bozulmalar ve zararli Sevil GENCER | kurulmasi gerekmektedir.
30 3'1 gidalarin gavenligini riske atmasi olusumlar  neticesinde  yemekte istenmeyen OZYILMAZ
’ durumlarin olugmasi Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Mutfak ve yemekhanelerimizde elektrik kesintisi | Uretim ve servis siireci esnasinda meydana Sube Mudird | Mutfak ve yemekhanelerin kendine ait jenerator
33 olmasi halinde jeneratdrle desteklenmiyor olusu gelebilecek elektrik kesintisine karsi 6nlem olarak Sevil GENCER | sistemiyle destekleniyor olmasi.
31 3' 1‘ jeneratér bulunmamasi sonucunda hizmette kesinti 10 OZYILMAZ
’ ve aksakliklara sebep olmasi riski. Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Mutfakta kullanimda olan hizli isitici, bulasiklarin | Mutfakta kullanimda olan mevcut sicak su Sube Midirii | Ihtiyaca cevap verecek kapasitede sicak su sistemi
3.2 yikanmasi,genel temizlik ve  yemek yapiminda | kaynaginin yetersiz olusu sebebi ile temizlik ve Sevil GENCER | saglanmasi.
32 3'1 ihtiya¢ duyulan sicak su miktari ve isisi bakimindan | yemek hizmetinde kalite ve hijyen kaybi. 10 OZYILMAZ
’ kapasitenin altinda kalmaktadir. Mehmet AYDIN
Ali KESKIN
Dezavantajli personeller ve 6grencilerimizin | Alinan geri bildirimlerde dezavantajli personeller ve Alinan geri bildirimler degerlendirilerek gerekli
yararlanabilmesi igin uygun bir aracimizin | 6grencilerimizin yararlanabilmesi igin uygun bir yazismalar yapilmis olup SKSDB hizmetindeki
33 3.2 | bulunmasi aracimizin bulunmamasi. 10 SKSDB Engelli | aracin dezavantajli bireylerin kullanimina uygun
3.2 Ogrenci Birimi | hale getirimesinin ilk adimi araca kod farkini
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azaltmak igin basamak takilmigtir. Diger calismalar
devam etmektedir.
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