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BiRINCi BOLUM

Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

SADAKAT

MADDE 1-(1) Universitede gorevii personel 657 sayili Devilet Memurlari Kanununun 5inci
maddesine gdre, TuUrkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatle badl kalmak ve
milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina sadakatle uygulaomak zorundadirlar. Devlet
memurlari, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en ge¢ bir ay iginde Personel Daire
Baskanhd tarafindan organize edilecek bir térenle yetkili amirlerin huzurunda kanunda yer alan
yemin metnini okuyarak goéreve baslarlar. "Yemin Belgesi® adayld kaldirilan her memur
tarafindan imzalanarak 6zlik dosyalarina konulur.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK
MADDE 2- (1) Universitede gorevli personel herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamaz. Gorevlerini yerine getirirken; dil, irk,
cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve
ideolojik amagh beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

DAVRANIS VE i$ BIRLIGI
MADDE 3- () Universite personeli, gérevinin gerektirdigi itibar ve givene layk oldugunu,
hizmet icindeki ve disindaki davranisiyla gostermek zorundadir. Kurum personelinin isbirligi icinde
calismasi esastir.
Yurt disinda davranis

MADDE 4- (1) Universite personeli gecici gérevle veya yetisme, inceleme ve arastirma icin
yabanci Ulkelerde bulundugunda Turkiye Cumhuriyeti Devletinin itibarini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fill ve davranislarda bulunamaziar.

YONETICi PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 5- (1) Universite yoneticileri, yonetici oldugu birimde kanun, fizik ve
yonetmeliklerle belirlenen goérevileri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakio,
maiyetinde calisanlari yetistirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle goérevli ve
sorumludur.

(2) Yonetici, birimindeki ¢alisanlara adil ve esit bir sekilde davranir. Yoneticilik yetkisini
kanun, t0zUk, yonetmelik, esas ve kararlara uygun olarak kullanir,

(3) Yonetici, birimindeki calisanlara kanunlara ve Cumhurbaskanlid@i Kararnamelerine aykiri
emir veremez ve Ozel bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul

edemezve bor¢ alomaz.
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PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 6- (1) Universite ¢alisanlari is arkadaslari ve Ucincy sahislar ile iliskilerinde gereken
saygl, nezaket ve kolayhdr gostermek, is arkadaslar ile olumlu is iliskileri kurmak, gerektiginde
arkadaslarina yardim etmek durumundadir.

Bu ybnergede belirtilen tim personel;

a) Goreviyle ilgili kanun, Cumhurbaskanhidi kararnameleri, t0zUk, yonetmelik, yonerge,
kararve esaslara uvymaktan,

b) Amirleri tarafindan verilen goérevleri yerine getirmekten,

C) Calsma saatlerinde goérevi basinda bulunmaktan, isi ile ilgili gorevierin tam ve
dogrubir sekilde yapimasindan, kontrol edilmesi ve izlenmesinden,

¢) Gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri almaktan,

d) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve &zeni gdstermek, verimli sekilde ¢alismak,
maddive manevi bakimlardan Universiteye zarar verebilecek her tirli davranistan
kaginmaktan,

e) Calishg yerin dizenine ve gobrevlerin yUritilimesi, givenlik ya da gizliligin
saglanmasiamaciyla alinan énlemlere fitizlikle uymaktan,

f) Kendisi, esi ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak
veborclarn hakkinda, 6zel kanunda yazili hUkUmler uyarinca mal bildiriminde bulunmaktan,

g) Gérev yaphd sire icerisinde Universite hakkinda edindigi bilgileri, yaphg
calismalari, Kurumdan ayrilmis olsa bile elde ettigi sonuclari sakl tutmaktan,

g) Kendisine teslim edilen kamuya ait resmi belge, arac gere¢ ve malzemeleri etkili ve
ekonomik kullanmaktan, korumak ve kollamak ve surekli ¢calisir durumda tutmaoktan, kendisi ve
yakinlarinin &zel islerinde  kullanimamasindan, izinsiz kurum disina ¢ikarimamasindan, goérevleri
sona erdigi zaman saglam ve calisir durumda teslim edilmesinden,

h) Devletin Ulkesi ve milletiyle bdlinmez bitinligini bozmayr ve Anayasa’da tanimlanmis
niteliklerini ortadan kaldirmayr amaclayan fadliyetler icerisinde bulunanlar, deviete ait fasinir ve
tasinmazlara bilerek ve kasten zarar verenleri ilgili makamlara bildirmekten,

i) Sorumlulugu altindaki kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini  dnlemekten, kisisel verilerin muhafazasini saglamaok amacilyla uygun
guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turld teknik ve idari tedbirleri almaktan,

Sorumludur.

CALISANLARIN DIKKAT ETMESI GEREKEN HAREKET VE EYLEMLER

MADDE 7- (1) Universite personeli kamu hizmetlerini aksatacak sekilde kasith olarak birlikte
cekilmeleri, gbrevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de hizmetlerin ve islerin yavaslatiimasi
veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmaziar.

(2) Universite personeli (memur-sdzlesmeli personel) greve karar vermez, grev
tertipleyemez, ilon edemez, bu yolda propagaonda yapamaz, herhangi bir greve veya grev
tesebbUsune katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.
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(3) Universite personeli Tirk Ticaret Kanununa gére tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir fadliyette bulunomaz, ticaret ve sanayi miesseselerinde goérev alamaz,
ticari muomessil veya ficari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite
ortak olamazlar.

(4) Universite personeli dodrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez, gdrevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amac ile hediye kabul edemez veya is sahiplerinden
bor¢ para isteyemez.

(5) Denetimi altinda bulunan veya kendi goérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi
olanbir tesebbisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad allinda olursa olsun bir
menfaat saglayamaz.

(6) Kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevierinden ayrilmis bile olsalar, yetkili amirin
yazlll izni olmadik¢ca agiklayamaz.

CALISANLARIN GENEL HAKLARI

MADDE 8- (1) Calisanlar, yUrUrlikte olan kanun ve diger mevzuata goére tayin ve tespit
olunup yUrirltkte bulunan hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahipfirler.

(2) Kanunlarda yazili haller disinda ¢alisanlarin gérevine son verilmez, aylik ve baska haklari
elinden alinamaz.

(3) Ozel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklarina sahiptirler.

(4) Calsanlar kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan cekilebilirler.

(5) Calsanlar kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat etme, amirleri
veya kurum tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayr sikGyet ve dava
acma hakkina sahiptirler. Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglayarak
silsile yolu ile sikGyet edilen amirler atlanarak yapilir. Sik&yetler kanuna uygun olarak bir dilekge
ile yapilir. S&6zIU olarak yapilan sikayetler, sikGyeti yapanin istemi halinde sikayetin yapildidi anda
sikGyetci ile sik@yetfi kabul eden amir tarafindan birlikte imzalanan bir futanakla tespit olunur
ve iki tarafa verilir. SikGyetc¢i tutanok dizenlenmesinden kaginirsa  sikGyet yapilmamis sayilir.
Muiracaat ve sik@yetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.

(6) Calisanlar Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hUkUmler uyarinca sendikalar ve
Ust kuruluglar kurabilir ve bunlara Oye olabilirler.

(7) Kanun ve yonetmeliklerde gosterilen stre ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

(8) Calsanlarin goérevileri ile ilgili veya goérevleri sirasinda isledikleri suclardan dolayi
sorusturma ve kovusturma yapimasi ve haklarinda dava agiimasi ancak &zel hukimlere gore
yapllabilir,

(9) Calsanlar hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya micerret hakaret icin, uydurma
bir su¢ isnadi suretiyle yapildidr ve sorusturma veya yarglamanin tabi oldudu kanuni islem

sonucunda bu isnat sabit olmadidi takdirde, merkezde bu memurun en bUyuk amiri, illerde valiler,
isnaftta bulunanlar hakkinda kamu davasi agiimasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.
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