Stajyer Ogrenci

Yiksekogretim kurumlarinda mesleki 6grenim goéren, ilgili mevzuatlar geregi yliksekdgrenimleri sirasinda
staja tabi tutulan, se¢meli ders kapsaminda staj yapan ya da istege bagli olarak staj yapan égrenciler,
16/06/2006 tarihli ve 26200 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunun;

» 4 Ginci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir,

> 5 inci maddesinin (b) bendi geregi “is Kazasi ve Meslek Hastali§i” sigortasi kapsaminda
sigortalanacaktir.

» 81 inci maddesinin (d) fikrasi uyarinca pirim orani, pirime esas kazancin %6’sidir ve bu prim
oraninin % 1’i kisa vadeli sigorta kollari, % 5’i genel saglik sigortasi primidir.

» 87 inci maddesinin (e) fikrasi ve 28/09/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerinin Odeme Siirelerine
Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca yluksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler icin 6grenim gorduikleri Yiksekodgretim Kurumu, prim édeme yiikiimlisi olarak sayllmaktadir.

Yiiksekdgrenimleri sirasinda staj yapan Universitemiz égrencileri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun yukarida belirtilen bélimleri uyarinca, Universitemiz tarafindan is Kazasi ve
Meslek Hastaligi ile Genel Saglik Sigortasi kapsaminda ve sigorta prim giderleri Saglik Kiltlir ve Spor Daire
Baskanligi butcesinden karsilanacak sekilde sigortalanmaktadir.

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi, staj yapan 6grencilerin is Kazasi ve Meslek Hastalg sigorta
islemlerinin yapilmasindan ve sigorta prim giderlerinin karsilanmasindan sorumludur. Saglhk Kultir ve Spor
Daire Bagkanligi Stajyer 6grencilerin yapacaklari stajin zorunlu staj olup olmamasi, staj yapilacak tarihlerin
belirlenmesi, stajin gecerli olup olmamasi, staj kapsaminda se¢gmeli ders agilip agilmamasi, istege baglh stajin
yapilip yapilmamasi ya da staj yapilacak isyerinin tespiti vb. islemler hakkinda karar vermesi s6z konusu
degildir. Staj yapacak dgrencilerin sigorta iglemlerinin yapilabilmesi igin gerekli olan bilgilerin Saglik Kdltir ve
Spor Daire Baskanligina bildirilmesi ise 6grencilerin bagh olduklari birimin sorumlulugundadir.



Sosyal Givenlik Kurumunun uygulamalari geregi gegmis tarihli sigortali giris islemi yapilamamaktadir ve bu
durumun cezai yaptirimlari bulunmaktadir. Bu nedenle birimler 6drencilerin staja baslama tarihlerinden en az
20 giin 6ncesine kadar staj basvuru evraklarini KTU BYS (Bilgi Yénetim Sistemi) Staj Yénetim Sistemi
Uzerinden Bagkanhdimiza ulastirmalar gerekmektedir. Her hallikarda staj baslama tarihinden sonra yada
ayni gln tarafimiza yapilacak bildirimler icin sigortali girisi yapilmasi kesinlikle miimkin olmayacaktir.

KTU BYS (Bilgi Yénetim Sistemi) Stajyer Ogrenci Modiilii lizerinden Staj basvurulari alinan 6grencilerin staj
basvurulari Bolim Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasina miteakip, ayni modil (izerinden Saglk Kdltir
ve Spor Daire Baskanhgi Staj sitemine dismekte ve bu sekilde 6drencilerin Staj Bagvuru Formu Uizerinde
belirtilen ilgili tarihlere gére SGK ise Giris ve Cikis islemleri yapilmaktadir. Bagkanhgimiza belgeleri ulasan
ogrencilerin Staj Bagvuru Formunda yazili olan tarihlere uygun olarak sigortali giris islemleri yapilmaktadir.
SGK girisleri yapilan 6grencilerin geriye donik sigorta baslangi¢ tarihi girisi yapilamadigindan dolayi staj
baslama tarihinin degistiriimesi mimkin olmamaktadir.

(ONEMLIY)

Ogrenciler Staj kapsaminda gerekli olan SGK Ise Girig/isten Ayrilis Bildirgeleri ve Saglik Provizyon
Belgelerini (SGK Mistahaklik Belgesi) e-Devlet Uzerinden asagida verilen linkler yardimiyla temin
edebilirler.

*4a Ise Giris Cikis Bildirgesi (Sosyal Giivenlik Kurumu)
*SPAS Mistehaklik Sorgulama (Sadlik Provizyon Aktivasyon Sistemi) (Sosyal Givenlik Kurumu)

Staj Nedir? Neyi ifade Eder?

En genis tanimiyla uygulamali egitimler (staj); ylksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgu olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi 6ngortlen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektérid tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek
uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alismayi ifade etmektedir. Bu
tanima gore staj kural olarak bir egitim faaliyetidir.

“isletmede Mesleki Egitim”, “Staj” ve “Uygulamali Ders” olarak {ice ayrilmaktadir.

Stajyerlik, egitim 6gretim sureci boyunca 6grenilen bilgi ve teoriyi, profesyonel bir ortamda pratik uygulamaya
cevirebilecek deneysel 6grenme yoludur. lisveren, stajyer yeteneklerini yoénlendirme, egitme ve
degerlendirmeden sorumlu olur. Stajyer ise uygulamali deneyime sahip olmalari ve planladigi kariyer alaninda
profesyonel baglantilar kurmalari amaglanmaktadir.

> “Isletmede Mesleki Egitim”; egitim ve &gretim donemlerinde yapilmasi esas olan, yapilan
uygulamali egitimin karsiliginda belirli bir AKTS Kredi karsiligi olan, yuksekdgretim kurumunun
akademik takviminde belirlenen egditim ve 6gretim dénemlerinde baglayip ve bu slrenin sonunda
bitmesi esas olan, ancak programin Ozelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz
déneminde de yapilabilen uygulamali egitimi ifade eder. Universitemizde uygulanan “Zorunlu Staj’larin
dersin AKTS hesabina gore bir kismi bu kapsama girmektedir.

» “Staj”; yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esas olan, ancak ilgili programin veya
isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu stireler diginda ve egitim ve dgretimi aksatmamak
sartiyla da yapilabilen, yapilan uygulamali egitimin karsiliginda belirli bir AKTS Kredi karsiligi olan,
ayni sireli ve haftalik lic ginden az olmayacak sekilde toplamda 20 is glininden az olamayan
uygulamali egitimi ifade eder. Universitemizde uygulanan “Zorunlu Staj’larin dersin AKTS hesabina
gore bir kismi, yine dersin AKTS hesabina gore “Secmeli Ders Staji” ile AKTS hesabi olmamasina
ragmen “istege Bagl Staj’lar (Ulusal Staj Programi, ikili Protokoller, vb. dahil) bu kapsama girmektedir.

» “Uygulamal Ders”; ilgili oldugu ders kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yaptirilan, uygulamali ders icin belirlenen AKTS kredisi hesabina dahil edilip ayrica bir AKTS kredisi
belirlenmeyen, ilgili dersi veren 6gretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilan egitimlerdir. Bu
kapsamda yapilan egitimlerin herhangi bir SGK islemi yapiimamaktadir.


https://ktu.edu.tr/dosyalar/sks_0262a.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sks_eb02a.pdf

Saghik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhginin yapacagim stajla ilgili ne gibi bir gérevi var?

Kural olarak staj bir egitim faaliyetidir. Yapilan staj sonucunda (istege Bagli Stajlar harig) dégrenciler ilgili ders
icin not almaktadir. Bu notlar da akademik hayati ve basariyi etkilemektedir. Bu nedenle stajin turd, yapilacagi
yer ya da zamani, staj sonunda alinacak basari notu, dersin AKTS kredisi, stajin yapilip yapilmayacagi, vb.
konularinda tim yetki égrencinin bélimiindedir. Ancak staj yapan her égrencimizin “is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sigortasi” ile gerekli hallerde “Genel Saglik Sigortasi” islemleri ve édemeleri Saglik Kultir ve Spor
Daire Baskanhgi tarafindan yuritiimektedir.

Bu nedenle stajin tirl ne olursa olsun sigorta islemleri BYS (zerinden 6grencinin egitim gordigi Bolum Staj
Komisyonu onayindan gectikten sonra Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligina yine BYS Staj Modulu
Uzerinden ulastiriimakta ve SGK islemleri yapiimaktadir.

“Zorunlu staja” tabi miyim?

Universitemiz bélimlerinin egitim faaliyetleri birbirinden farklilik géstermekte ve pek cok bdliim égrencilerini
kendi belirledigi AKTS kredisi karsiliginda zorunlu staja tabi tutmaktadir. Bu konu hakkinda boliminizle
iletisime gecebilirsiniz.

“Zorunlu Staj” imi1 nasil yapacagim?

Kural olarak staj bir egitim faaliyeti oldugu icin zorunlu staja tabi 6grencilerin stajin 6én hazirhgiyla ilgili tm
islemlerini egitim gordigi bolimle ya da “Zorunlu Staj’a tabi tutuldugu dersin égretim gorevlisiyle gérismesi
gerekmektedir. ilgili is ve islemlerin sorunsuz olarak tamamlanmasinin ardindan BYS girisi yapilan staj
basvurulari Bolim Staj Komisyonu onayinin ardindan Saghk Kultur ve Spor Daire Baskanligina yine BYS
Uzerinden gonderilmekte ve SGK girisleri yapiimaktadir.

“Zorunlu Staj”a tabi degilim / “Zorunlu Stajimi daha 6nceden tamamladim tekrar staj yapmak istiyorum
bu mumkin mudur?

“Zorunlu Staj” olsun ya da olmasin Karadeniz Teknik Universitesi dgrencilerinin biitiin staj faaliyetleri egitim
g6rdigu Bolum Staj Komisyonu onayina tabidir. Gerekli evraklarin Bolum Staj Komisyonu tarafindan
onaylanmasina muteakip Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhdina BYS Uzerinden ulastirilan tim égdrencilerin
SGK iglemleri yapilmaktadir.

“Zorunlu Staj” ya da “Secmeli Ders Staji” kapsaminda ve Yuksekodgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeliginde yer alan hiakimlere uygun sekilde yapilan stajlarin herhangi bir sire kisitlamasi
bulunmamaktadir.

“Istege Bagli Staj’larin ise her bir égrenci icin yilda 20 is giiniinii asmayacak sekilde SGK primleri
karsilanmaktadir. (“Ulusal Staj Programi” kapsaminda yapilan stajlarda sure kisittamasi bulunmamaktadir.)

“|stege Baglh Staj”imda hangi yollari izlemeliyim?

“Istege Bagli Staj’larin kapsami her ne olursa olsun “Zorunlu Staj” icin uygulanan kurallara tabidir. izlenmesi
gereken yol aynidir. Ogrencinin egitim gdrdigi Boliim Staj Komisyonu onayi olmadi§i middetge herhangi bir
SGK islemi yapilamamaktadir. “istege Bagli Staj” lar her ddrenci icin 20 is gunini asmayacak sekilde
yapilabilmektedir.

Cumhurbaskanhgi Ulusal Staj Seferberligi kapsaminda “Ulusal Staj Programi”’na kabul aldim, bu
stajimla ilgili ne yapmaliyim?

“Ulusal Staj Programi” kapsaminda yapilan stajlarin statiisii “istege Bagli Staj” olarak gegmektedir. Herhangi
bir AKTS kredi yuki bulunmamakta, stajin sonunda herhangi bir not alinmamaktadir. Staj yapilacak kurumlarin
uygulamis oldugu cesitli uygulamalar mevcut olmakla birlikte bu uygulamalari staj yapilacak kurumdan
ogrenebilirsiniz.



Cumhurbagkanligi Staj Seferberligi kapsaminda yapacagim stajimla ilgili staj yapacagim kurum
Universiteye evrak génderdi, bu durumda benim yapmam gereken herhangi bir iglem var midir?

Stajin hangi kapsamda yapilacagindan bagimsiz olarak SGK islemleri icin gerekli olan evraklarin Saghk Kultar
ve Spor Daire Baskanligina 6grenim gérdiginiz boélim tarafindan onaylanip génderilmesi gerekmektedir. Staj
yapacaginiz kurumun Universitemize yazi géndermis olmasi durumu degistirmemektedir. Bu nedenle siz yine
de bolimunizle iletisim halinde olunuz.

Stajim kapsaminda is Kazasi ve Meslek Hastaligi sigortam yapilmazsa ne olur?

Higbir dgrenci Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi olmadan galigtirilamaz. Universitemiz dgrencilerinin
yapacaklari stajlar da bu kapsamdadir. Bu nedenle SGK islemleriniz tamamlanmadan staj baslangici
yapilamamaktadir. Staj yapacaginiz isyeri ya da kurum Sigortali ise Giris Bildirgenizi gérmeden sizin staja
baslamaniza izin vermeyecektir. Herhangi bir sebepten 6tiri SGK islemleriniz tamamlanmadan staja baslamig
olmaniz durumundaysa, olasi bir is kazasi ya da meslek hastaliinda sosyal glivenceniz olmadigi i¢in saglik
harcamalariniz SGK tarafindan karsilanmaz ya da olasi bir denetlenme durumunda bu durumun tespit edilmesi
sonucunda hem isyeri hem siz hem de Karadeniz Teknik Universitesi SGK nezdinde ¢ok ciddi yaptirimlarla
karsi karsiya kalacaktir. Bu gibi durumlarla kargilasmamak adina gerekli is ve islemlerin zamaninda ve eksiksiz
yapilmasi son derece dnemlidir.

Staj ig gunu ve haftalik yapilacak staj gin sayisi ne olmahdir?
Toplam is gunu ve haftalik is gunu surelerine staj koordinatorleri ve 6grenci birlikte karar verecek olmakla

beraber, Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler Cergceve Yonetmeligi geregince haftalik staj yapilan gin
suresi 3 is glininden az olamaz, toplam staj is glind sayisi ise 20 giinden az olamaz.

“Istege Bagh Staj’larda da ayni kurallar gecerli olmakla birlikte toplam staj is giinii 20 giinden fazla da olamaz.
(“Ulusal Staj Programi” harig)

Bir “istege Bagli Staj” cesidi olan “Ulusal Staj Programi” kapsaminda yapilan stajlarda is giinii kisitlamasi
olmadigi icin Stajin Kapsami bolimine mutlaka “Ulusal Staj” ibaresi yazilmalidir. Aksi takdirde staj toplam is
glnu st limitten fazla olabilecegi icin SGK islemleriniz yapiimayacak, sizin adiniza stre¢ uzamis ve hatta staj
yapamamak durumunda olunacaktir.

Sigorta baslangig tarihinden 6nce evraklarimi teslim etmedim bu durumda sigortam yapilir mi?

Gegmise donuk herhangi bir sigorta baslangi¢ islemi yapilamamaktadir. Bu tir durumlarda en saglikh iglem
olarak staja baglamamaniz ve staj tarihlerinizi tekrar dizenleyerek BYS Uzerinden islemleri baslatmaniz
gerekmektedir. BYS Uzerinden basvurunuz tamamladiginizda Staj Komisyonu basvurunuzu onayladiginda
Staj Basvuru formundaki tarihlere goére SGK Girig islemleriniz yapilacaktir.

Staj yaptigim is yeri sigortamin yapildigina dair belge istemekte, bu belgeyi nereden temin edebilirim?

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligina gerekli evraklari ulastirmasi halinde, staj baslama tarihinizden en
¢ok 10 gun en az 1 gln 6nce Sigortali Ise Giris Bildirgenizi E-Devlet (izerinden temin edebilirsiniz.

E-Devlet arama gubuguna *4a ise Giris Cikis Bildirgesi (Sosyal Givenlik Kurumu) yazarak gireceginiz
uygulamadan barkodlu ve kisiye 6zel olan evrakinizi temin edebilirsiniz. Bu iki belgeden barkotlu belge olani
secmeniz daha uygun olacaktir.

Dikkat! 4a Sigortali Hizmet Dokiminden bu belgeyi temin edemezsiniz, ¢linku staj kapsaminda yapilan
calismalar isci statistiinde olmamaktadir.

E-Devlet’e girdim ancak ise Girig/isten Ayrilig Bildirgeleri kisminda hala evrakimi géremiyorum. Ne
yapmaliyim?

Oncelikle staj baglama tarihinize 10 giinden az bir siire kaldigina emin olunuz. Eminseniz “ise Giris/isten Ayrilis
Bildirgeleri” uygulamasina girdiginize emin olunuz. *4a ise Giris Gikis Bildirgesi (Sosyal Givenlik Kurumu)
linki Uzerinden moddle erisim saglayabilirsiniz. Sisteme halen erisim saglayamiyorsaniz telefonla degil bir de
bilgisayardan denemeye c¢alisiniz. Sistemsel yogunluklar nedeniyle birtakim gecikmeler olusmus olabilecegi
icin size en yakin Sosyal Guvenlik Merkezine giderek kurumun kayitlarindan evrakinizi temin edebilirsiniz.



Staj evraklannmi KTU BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) Staj Modiiliine yiikledim. Ancak SGK ise Girig
Bildirgem halen daha E-Devlet sisteminde ve Sosyal Guvenlik Merkezinin sisteminde gdrinmuyor. Ne
yapmaliyim?

Bolimindzle ya da dekanliginizla iletisime gecip evraklarinizin BYS Staj modili Gzerinden Staj Komisyonu
tarafindan onaylanarak Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligina sistem Uzerinden ulastirildiindan emin
olunuz. Varsa evrak barkod numarasini 6greniniz. Sorunun ne oldugunu anlayabilmek icin BOlim Staj
Komisyonu ve Saglik Kiltir Spor Daire Bagkanligi Staj Birosu ile iletisime gecmeniz yararl olacaktir. Sorunun
ne oldugu tespit edilip, buna gére ¢cézim Uretilecektir.

Stajimi uzatmak istiyorum. Ne yapmaliyim?

“Zorunlu Staj’inizi ya da “Seg¢meli Ders Staji’nizi yapmaktaysaniz staj bitim tarihinizden en az 5 is guinu
Oncesine kadar Bolim Staj Komisyonu onayiyla tekrardan BYS lzerinden Talepler sekmesi Uzerinden
tekrardan bagvuru yapmaniz gerekmektedir. Talebinizi olustururken normal staj bitis tarihinizin ne zaman
oldugunu ve uzatmaniz durumunda ne zaman bitecegdini belirtmeniz gerekmektedir. “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda yapilan stajlarda da ayni yol izlenecektir. “istege Bagll Staj’larda ise stajinizda da ayni yol
izlenecek fakat toplam is giinu siresi 20 giinii gegmeyecek sekilde uzatiimasina izin verilecektir.

Staj toplam is giinii siiremi yanlis hesapladim / resmi tatilleri de sayarak hesapladim. Bu durumu fark
ettigimde ne yapmaliyim?

Staj uzatma igsleminde yapilan islemlerin aynisi yapilacaktir. Bélimintze vereceginiz dilekgede staj uzatma
talebinizin yanlis hesaplamadan kaynaklandigini belirtmeniz gerekmektedir. Eksik kalan Staj gunlerinizi
tamamlayabilmeniz i¢in BYS lzerinden tekrardan talep olusturmak ve Staj Komisyonuna onaylatmak suretiyle
sistem Uzerinden belirlenen sure igerisinde girisini saglamaniz gerekmektedir.

Stajimi iptal etmek istiyorum ne yapmaliyim?

Staja baslama tarihinizden en az 5 is glinii 6ncesine kadar stajinizi iptal etmek istediginizi BYS Uzerinden
sisteme girmeniz gerekmektedir. Staj baslangi¢ tarihinden sonra veya hig bildiriimeyen staj iptallerinde, geriye
donidk islem yapilamayacagindan, SGK ya yersiz islem ve sigorta prim 6demesi yapiimak durumunda
kalinacaktir. Bu durumda sorumluluk tamamen 6grencinin bagh oldugu bolimin sorumlulugundadir. Gerekli
gorulmesi durumunda ilgili kisiye neden olunan kamu ve idari para cezalari (gecikmeye sebep olan kisiye)
ceza yansitilir.

Staj tarihimi degistirmek istiyorum ne yapmaliyim?

Staj baglama tarihinden sonra staj tarihi degistiriimek istendigi durumlarda, geriye dénik islem yapilamayacagi
icin, en uygun zamana Sigortali isten Cikig islemlerinizin yapiimasinda yarar bulunmaktadir. Béyle bir durumla
karsi karsiya kalindiginda SGK ya yersiz islem ve fazladan sigorta prim 6demesi yapilmak durumunda
kalinacagindan dolayi gerekli gértlmesi halinde ilgili kisiye (gecikmeye sebep olan kisiye) ceza tahakkuk
ettirilebilir.

Staja baglama tarihinden en az 5 is glinii dncesine kadar BYS Uzerinden yeni talep olusturarak durumunuzu
Bolim Staj Komisyonuna bildirilmeniz durumunda ve Staj Komisyonu tarafindan talebinizin onaylanmasi ve
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgina sistem lizerinden gerekli stire igerisinde ulastiriimasi halinde gerekli
iptal islemleri yapilabilecektir.

Staj yaptigim donemde is kazasi gecirdim ne yapmaliyim?

is kazasl gegirmeniz durumunda Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebligi hiikiimleri geregince staj
yaptiginiz is yerinin is kazasi bildirimini en geg¢ 3 is guinii icerisinde SGK’ ya bildirmesi gerekmektedir. Aksi
durumunda staj yapilan is yerine SGK tarafinda idari para cezasi yaptirimi uygulanacaktir. Karadeniz Teknik
Universitesinin is Kazasi hakkinda herhangi bir bildirim yapma zorunluluju olmayip, sadece stajyer
ogrencilerin sigorta primlerini 6deme yukdmlaligu bulunmaktadir.




Staj yaptigim donemde hastanede muayene olamiyorum. Ne yapmam gerekiyor?

Universitemiz staj yapan 6grencilerimizin Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasini yapma yikimlisidiir.
Yapilan bu sigorta saglik glivencesini kapsamamaktadir.

Aileniz Uzerinden saglik giivenceniz varsa, Universitenin yapmis oldugu is Kazasi ve Meslek Hastalig
Sigortasinin buna herhangi bir olumsuz etkisi yoktur. Bu nedenle muayene olmanizda herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Size en yakin Sosyal Glvenlik Merkezine giderek sorununuzu ¢6ziime kavusturabilirsiniz.

Aileniz Uzerinden saglik givenceniz yok ise,__ig Kazasi ve Meslek Hastalii Sigortasinin yani sira bir de staj
sureniz boyunca Genel Saglik Sigortaniz Universite tarafindan karsilanmaktadir. Burada dikkat edilmesi
gereken durum, staj isgunu sirenizin bir ayda 30 gunid tamamlamasi gerektigidir.

Ornegin;

Ay icerisinde toplam 22 is gunu staj yapan 6grencinin o ay igerisinde 22 giinluk Genel Saglk Sigortasi primi
Universite tarafindan karsilanmaktadir. 30 gline tamamlamak igin kalan 8 gunlik primin égrenci tarafindan
karsilanmasi gerekmektedir.

Staj yaptigim donemde yesil kartim iptal oldu nasil aktif ettirebilirim?

Karadeniz Teknik Universitesi stajiniz kapsaminda is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi islemlerini
yurutmektedir. S6z konusu sigortanin yesil kartiniza higbir etkisi bulunmamaktadir. Yesil kartinizin iptal
olmasini gerektirecek bir durum olmamakla birlikte sorununuzun ¢6zumunu igin size en yakin Sosyal Guvenlik
Merkezine basvuru yapmanizi neriyoruz.

Stajimi yaptigim dénemde mezun durumunda olmaktayim. Bu durumda staj sigortam karsilanir mi?

5510 sayili Kanun Universitede aktif 6grenci olup staj yapacak dgrencilerin sigortalarinin yapilmasi goérevini
Universitelere vermis olup, staj dncesinde veya sirasinda mezun olan, okulla ilisigi kesilen 6grencilerin
sigortalari yapilamayacaktir. Bu tir durumlarda Saglk Kultir ve Spor Daire Bagkanldina bildirim yapiimamasi
durumunda olugsacak kamu zarari 6grencinin bolimunin sorumlugunda olup, olusacak cezai islem ilgili kisilere
rucu ettirilir.

Staj slresi boyunca universitenin SGK’ ya her égrenci icin 6dedigi prim miktari nedir?

Karadeniz Teknik Universitesi 01.07.2023 tarihi itibariyle her bir 6grenci icin Briit Asgari ticretin (13.414,50 TL)
%1’i oraninda is Kazasi ve Meslek hastaligi sigortasi (Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi) ve Saglik Provizyon
Belgesi (SPAS) uzerinden sorgulamasi yapilan duruma gére gerekli durumlarda %5 oraninda Genel Saglik
Sigortas! primi 6édemektedir. Bu miktar 22 giinliik staj yapan bir 6grencimiz icin sadece is Kazasi ve Meslek
Hastalii Sigortasi yapilacaksa 98,37 TL, Genel Saglik Sigortasi yapilacaksa da ayrica 491,87 TL daha
yatiriimasi gerekir.

SGK Ise Giris Belgem yapilmadan staj yapabilir miyim?

Hayir. Bu belge olmadan staja baslamaniz mimkin olmamaktadir.
Staj Siiresince Zorunlu Olan “is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” Primlerimi kim édeyecek?

Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 12. Maddesinin 9. Fikrasina gére 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu dgrencilerden bakmakla yiukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hikumleri uygulanir.

Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi

uyarinca yuksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir. 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore aday ¢irak,

cirak ve o6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalarn ve meslek

hastaliklarindan ise 6grencinin staj yaptigi isveren sorumludur.

Basvuru yaparken mezun degildim. Ancak, su an mezun oldum ya da teklif edilen staj doneminde
mezun olacagim. Yine de staj yapabilir miyim?

Staj icin gerekli olan “is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi” 6grencinin bagli oldugu ylksekdgretim kurumu
tarafindan yaptiriimaktadir. Mezun olan 6grencilerin okullari ile ilisigi kesildiginden staj yapma imkani
bulunmamaktadir. Staj sirasinda 6grenciligin devam etmesi gerekmektedir.



Staj siremin sonunda tarafima tUcret 6demesi yapilacak mi?

Ulusal Staj Seferberligi Programi kapsaminda staj yapan stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25 inci maddesi geregince staj bitiminden sonra staj yapilan is giinii bazinda, hafta sonlari dahil (resmi bayram
ve tatiller harig¢) Ucret 6demesi yapilacaktir.

Stajyer 6grenci Ucretleri, staj yaptiklar Yiksekoégretim kurumunun bitgesinden staj bitimini miteakip en ge¢
on (10) is gunu icerisinde édenmesi gerekmektedir.

Zorunlu staja iligkin hususlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile dizenleniyor. 3308 sayili kanun, 2011 yilina kadar sadece meslek lisesi
ogrencilerini kapsamaktaydi. Fakat 2011 yilinda ¢ikarilan 6111 sayil torba kanunla “mesleki ve teknik egitim
yapan yUksekogretim kurumlari” da 3308 sayili kanun kapsamina alindi. Bu yasa kapsamina alinmak, zorunlu
staja tabi 6grenciye birtakim yasal haklar saglarken, okul ve isyerlerine de yukumlulikler getirmektedir.

Ornegin; Daha 6nce sigorta yaptirma ve licret 6deme zorunlulugu bulunmayan tniversite dgrencileri, 25 Subat
2011 tarihinden sonra meslek lisesi 6grencilerine saglanan haklara kavusarak Mesleki ve teknik egitim veren
liseler ile yuksekdgretim kurumlarinin 6grencilerinin zorunlu stajlari sirasinda sigorta primlerinin okullarinca
karsilanmasi saglanmigtir.

Kanun, bu amacla her yil lise 6grencileri icin Milli Egitim Bakanligi butcesine, yuksekdgretim kurumlarindaki
ogrenciler icin de bagh olduklari Universitelerin bitgcesine ddenek konulmasini 6ngérmektedir.

Universitelerdeki tiim stajlar 3308 sayili kanun kapsamina girmemektedir. Her seyden énce, ilgili yiiksekokul
veya fakdltenin statlisinde zorunlu staj oldugunun belirtiimesi kosulu aranmaktadir. Zorunlu olmadan staj
yapan 6grencilere Ucret 6denmesi veya sigorta yaptiriimasi gerekmiyor. Fakat Gniversite, zorunlu olmasa bile
staja yonlendirmis oldugu 6grencisi igin sigorta primi 6demek zorunda.

Asgari Ucreti asmayan stajyer 6grenci Ucretinden gelir ve damga vergisi alinmamaktadir. Asgari Ucretin
Uzerinde 6ddeme varsa asan kismi Uzerinden vergi kesintisi yapilmasi gerekmektedir. Zorunlu staja tabi
olmayan 6grencilere yapilan 6demeden ise asgari tcretin altinda olsa bile vergi kesintisi yapilmasi gerekiyor.
Aylik 2500 TL 6denmisse bunun ylzde 15’i olan 375 TL gelir vergisi ve binde 7.59’u oraninda 18,97 TL damga
vergisi kesintisi yapilmak zorundadir.

Staj sirem boyunca tarafima 6denen sigorta primleri emekliligime sayiliyor mu?

Hayir. Staj yapan 6grenciler igin sadece is kazasl ve meslek hastaligi ile Genel Saglk Sigortasi primleri
yatinimaktadir. Bunlara sosyal glvenlik mevzuatinda kisa vadeli sigorta kollarina tabi prim 6demesi
denilmektedir. Staj yapilirken ddenen bu sigortalarin emeklilige faydasi bulunmamaktadir. Emeklilik agisindan
sigorta baglangici olarak kabul edilebilmesi icin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarini kapsayan uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin prim édenmesi yapilmasi gerekmektedir.

Staj yeri bulamadim, bagvuru yaptigim bazi igyerleri staj yapmama izin vermedi, ne yapmam gerekiyor?

Yasaya gore, 10 ve daha fazla personel galistiran isletmeler calistirdiklari personel sayisinin ylizde 5'inden az
olmamak Uzere staj yaptirmak zorunda. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Ornegin
10 iscisi olan bir isveren 1 6grenciye, 100 is¢isi olan isveren ise en az 5 6grenciye staj yaptirmak zorundalar.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan mesleki egitim kapsamina alinan ancak staj yaptirmayan isletmelerin, staj
yaptirmalari gereken her 6grenci i¢in egitim siresince ve 01.07.2023 tarihi itibariyle her ay net asgari tcretin
1/3’G oraninda (3800,67 TL) ceza ddemeleri gerekiyor. Personel sayisi 20’den fazla olan isletmelerin ise net
asgari Ucretin 2/3'0 oraninda (7601,33 TL) ceza 6demeleri s6z konusu. Ornegin 10 6grenciye staj yaptirmasi
gereken 20°den fazla personeli olan bir isyerinin ayda 76.013,33 TL'yi Milli Egitim Bakanhginin saymanlik
hesabina yatirmasi gerekmektedir.

Yabanci uyruklu égrenciyim, staj sigorta primimi kim yatiracak?
Yabanci uyruklu 6grenciler ile Yesil Karth 6grenciler igin de yalnizca %1 oraninda Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Primi (is Kazalari ve Meslek Hastaliklari) diger Tiirk 6grenciler gibi kayitl oldugunuz Yiiksekégretim kurumu
tarafindan yapilacak ve 6denecektir.
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