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TEBLIG

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigindan:
KISA VADELI SIGORTA KOLLARI UYGULAMA TEBLIGI

Amag

MADDE 1 — (T) Bu Tebligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 uygulamalart ile genel saglik sigortasi bakimindan saglik hak sahipligi
islemlerine iligkin usul ve esaslar belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (I) Bu Teblig, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabi igyeri, igverenler, sigortali,
hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar agisindan, kisa vadeli sigorta kollar iglemlerinin ve genel saglik sigortasi bakimimdan
saglik hak sahipligi islemlerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (I) Bu Teblig, 28/08/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 130 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (I) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Ayakta tedavi: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucularinda yatirilmaksizin
ayakta saglanan saglik hizmetlerini,

b) Aylik: Malilliik, yashlik ve 6liim sigortalari ile vazife maldlliigii halinde yapilan siirekli 6demeyi,

¢) Bakanlik: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) e-Sigorta: Isveren, alt isveren, sigortal1, genel saghk sigortahsi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca bu tebligde
belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde
aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca yiiriitiilen sosyal sigorta islemleri sonuglarindan uygun goriilenlerin isveren, sigortali, hak
sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini saglayan elektronik portali,

d) Genel saglik sigortalisi: Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan kisileri,

e) Genel saglik sigortast: Kisilerin 6ncelikle sagliklarimin korunmasini, saghk riskleri ile karsilagmalar1 halinde ise olusan

harcamalarin finansmanini saglayan sigortay,

f) Isveren: Sigortal sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

g) Isyeri: Sigortal sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlari ile birlikte islerini yaptiklar1 yerler ile bu yerlerde iiretilen
mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler ile bagl yerler, dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile
araglari,

&) Isyeri sahibi: Kanuna gore sigortah olanlarin islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya kullanicisi olan gercek ya da tiizel
kisilikler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart,

h) Prime esas kazang: Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenecek miktari,

1) Kanun: 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

i) Kisa vadeli sigorta kollar1: Is kazas1 ve meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortas1 kollarin,

j) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

k) Kurum saglik kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularimin saglik kurullarinca diizenlenecek raporlardaki
teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, galigma giicii kayb1 ve meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarini,
erken yaglanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicii kaybin1 ve malilliik derecelerini belirlemeye yetkili
hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullart,

1) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere Kanunun 63 iincii maddesi geregi finansmani
saglanacak tibbi {irtin ve hizmetleri,

m) Saglik raporu: Uzman hekim raporunu/ saglik kurulu raporunu,

n) Saglhik Kurulu raporu: ilgili daldan ii¢ uzman hekimin katilimyla, aym daldan ii¢ uzman hekim bulunmamasi halinde ise
ilgili dal uzmanu ile birlikte 6ncelikle bu uzmanlik dalina en yakin uzmanlik dalindan olmak iizere baghekimin sececegi diger dallardan
uzman hekimlerin katilimi ile en az ii¢ uzman hekimden olusan saglik kurullarinca diizenlenen, baghekimlik miihrii ve 1slak imza onay1
bulunan saglik raporunu,

0) Uluslararas1 sosyal giivenlik sézlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmelerini,

) Ucret: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlara saatlik, giinliik,
haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutari,

p) Unite: Merkezde daire baskanligini, tasrada sosyal giivenlik il miidiirliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerini,

r) Yatarak tedavi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusunda yatirilarak
saglanan saglik hizmetlerini,

ifade eder.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortal sayilanlar

MADDE 5 - (I) Haklarinda kisa vadeli sigorta kollari;

a) Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (a) bendine gore hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
¢alistirilanlar.

b) Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar:
1) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklarina ve yodnetim kurullarina secilenler,



2) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan belirlenen Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi Ek-1’de yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz sanatgilari ile miizik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri diger ugraslari i¢ine alan biitiin giizel sanat kollarinda ¢alisanlar ile diistiniirler ve yazarlar,

3) Miitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal giivenlik sdzlesmesi yapilmus iilkelerin uyrugunda olanlar harig, yabanci
uyruklu, uyruksuz, gé¢menler ve siginmaci kisiler ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanms iilke sigortalilarmdan,
sozlesmede belirlenen istisna halleri disinda ¢aligmalarini hizmet akdine tabi siirdiirenler,

4) Biyukelcilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde ¢aligtirilanlardan gonderen devlette veya tigiincii bir devlette
sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken buralarda ¢alistirilan Tiirk vatandaslari,

5) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil1 Ciftgi Mallarimin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore, ¢iftci mallar1 koruma baskanliklart
veya meclisleri tarafindan ¢alistirilan koruma bekgileri,

6) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen umumi kadinlar,

7) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak ¢alistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti
karsilig1 gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (C) bendi kapsaminda
calistirilanlar.

¢) Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasmin (b) bendine gore, kdy veya mahalle muhtar1 segilenler ile hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi milkellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Kollektif sirketlerin ortaklari,

4) Limited sirketlerin ortaklari,

5) Sermayesi paylara boliinmils komandit sirketlerin komandite ortaklari,

6) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar,

7) Donatma istirakleri ortaklart,

8) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklart,

9) Tarimsal faaliyette bulunanlar.

d) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal1 sayilanlar,

1) Kanunun 4 {incti maddesinin {i¢iincii fikrasinda belirtilen 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yariglar1 Hakkinda Kanuna
tabi jokey ve antrendrler.

(II) Haklarinda Kanunun 5 inci maddesinde sayilan bazi sigorta kollar1 uygulanacak sigortalilar;

1) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri
tinitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, Kanunun is kazasi ve meslek hastalig1 ile analik hiikiimleri,

2) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri
strasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri,

3) Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanuna gore vazife malulliigii ayligi baglanmis malullerden, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢aligmaya baslayanlar hakkinda is kazas1 ve meslek hastali g1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

4) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler
hakkinda Kanunun ig kazasi ve meslek hastaligi hiikiimleri,

5) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki
igyerlerinde galigtirilmak tizere gotiiriilen Tiirk iscileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollart hiikiimleri,

uygulanir.

(IIT) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikiimleri, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlara uygulanmaz.

(IV) Kanunun 106 nc1 maddesinin altinc1 fikrasinda, 17.10.1983 tarihli, 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununun yalniz 1 ila 5 inci, 13 ilal7 nci, 24 Uncll ve 33 Unct maddelerinin yiriirlikkten kaldirildigi belirtildiginden, 2925 sayili
Kanunun is kazas1 ve meslek hastaligi ile ilgili olarak yiiriirlikkteki hitkiimleri uygulanir.

Is kazasimin tammm ve kapsami

MADDE 6 — (I) Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda, is kazasi;

a) Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢aligan sigortalinin;

1) Isyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emziren kadm sigortalinin, i mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde
¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

5) Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

b) Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢aligan sigortalinin ise;

1) Isyerinde bulundugu sirada,

2) Yiiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen yada ruhen 6zre ugratan olaydir.

is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 7- (I) Is kazas1, Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina gore, 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c¢) bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde igverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazas1 gegirme leri halinde
ise, egitim veya staj gordiikleri igyeri igverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en geg



kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalimn is kazasi gegirmesi halinde, isvereni
tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan lkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
ise en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde; bir ay1 gegmemek sartiyla kendisi tarafindan
gecirdigi is kazasina iliskin rahatsizliginin bildirimine engel olmadig: giinden sonraki ii¢ is giinii i¢inde,

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Ek-7’de yer alan is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar
e-Sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili tiniteye gonderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan
bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis
tarihi esas alinir. Bildirim i¢in taninan siirede resmi tatil giinlerine rastlayan giinler ii¢ is giinii hesabinda dikkate alinmaz.

(II) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin bildirim yapmaya engel durumlarini hekim raporu ile veya
miicbir sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(TIT) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde, belirtilen siirelerde
igverence bildirim yapilmamas: durumunda, bildirimin Kuruma yapildig: tarihe kadar sigortaliya ddenecek gegici is goremezlik
o0denegi Kurumca igverenden tahsil edilir.

(IV) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, igverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazasi
gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi
¢ is gliniidiir.

(V) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi gecirmeleri ve bu
maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen siirede bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in yapilacak gegici
is gbremezlik 6denegi 6denmez. Bildirim tarihinden sonraki siirelere ait gecici is goremezlik ddenegi ddenir.

Meslek hastaliginin tanimi ve kapsam

MADDE 8 - (I) Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitiim sartlar1 yliziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Meslek hastahiginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 9 - (I) Sigortalinin galistig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki caligma sartlarini ve buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim
raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(IT) Sigortalimn, galigtig1 isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi sebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlanabil mesi
icin eski isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik igin ilgili mevzuat dogrultusunda belirtilen siireden
daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi sarttir.

(IIT) Tlgili mevzuatta belirlenmis meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis oldugu igin talepleri kabul
edilmeyen sigortalilarin yazili bagvurulari iizerine s6z konusu hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagi hususuna, meslek
hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulari ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol agan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gorevli
memurlart veya Bakanlik is miifettislerince igyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazirlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunca karar verilir.

(IV) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddenin (a), (b), (), (€), (g) bentleri kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,
bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak iic is giinii iginde, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi Ek-7"de yer alan is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar e-Sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili tiniteye
gonderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta
ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihi esas alinir. Bildirim i¢in taninan siirede resmi tatil giinlerine rastlayan giinler ii¢ is
giinii hesabinda dikkate alinmaz. Bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlart kasten eksik ya da yanlig
bildiren igverenden veya 4 iincii maddenin birinci fikrasmim (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla ilgili yapilms
bulunan tedavi giderleri, yol parasi ve zaruri masraflar ile diger harcamalar, 6denmisse gegici is géremezlik 6denegi tahsil edilir.

(V) Ilgili mevzuat dogrultusunda hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacag belirlenir. Belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda gikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunca karara baglanir.

Is kazas1 ve meslek hastaligimn sorusturulmasi

MADDE 10- (I) Isverence diizenlenen is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ve eki belgelere gore, iinite, kamu idarelerinin
gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta olay1 i¢in gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla, bagka bir
sorusturma ve denetime gidilmeden olayin is kazasi sayilip sayillamayacagina karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili saglik
birimine sevk eder.

(II) Unitece karar verilemeyen, siipheli goriilen ve tereddiit edilen, uzun siireli tedavi gerektiren, maluliyet veya 6limle
neticelenen, Kuruma bilyiik mali yiik getiren is kazalar1 Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya Bakanlik is
miifettislerince sorusturulur.

(1) Bakanlik ig miifettiglerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi kararinin bulunmasi
durumlarinda, {initelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(IV) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalari; sigortalilik durumu, is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinde bildirilen
olayimn is kazasi sayilip sayillmayacagi, isyerinde sigortalimin ¢alistigi birimin meslek hastaligina sebep olup olmayacagi, isveren
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kast1, agir



kusuru, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligim koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi ile Uclincu
sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadig1 hakkinda karar verilebilmesi i¢in yapilir.

(V) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadig1 ve olayin is kazasi olmadiginin anlagilmasi halinde, Kurumca bu olay
icin yersiz olarak yapilmis 6demeler, gergege aykir: bildirimde bulunanlardan Kanunun 96 nci maddesine iliskin mevzuat uyarinca
ilgilerden geri tahsil olunur.

Hastalik ve analik hali

MADDE 11- (I) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastalig1 disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

(1) Kanunun 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin
sigortali olmayan esinin, kendi ¢aligmalarindan dolay gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar
olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6ziirliiliik halleri analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve anahk sigortasindan saglanan haklar

MADDE 12- (I) Kanunun 16 nc1 maddesine gore, ig kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya,
gecici is gdremezlik siiresince giinliik gegici is gdoremezlik 6denegi verilir.

(II) Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢aligmalarindan dolayr gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk i¢in yagamas: sartiyla dogum tarihinde gegerli
olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden emzirme 6denegi verilir.

(IIT) Sigortal1 kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi
i¢in, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir y1l i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis
olmast,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan &nceki bir y1l iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmig
ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii borglarmin 6denmis olmast,

sarttir.

(IV) Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine gére sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten
baslamak iizere Uigyliz giin i¢inde ¢ocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek,
dogum tarihinden 6nceki onbes ay i¢inde en az 120 giin prim ddenmis olmasi sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

Gegici is goremezlik ve gegici is goremezlik 6deneginin tanim

MADDE 13 —(I) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gecici olarak ¢aligamama halidir.

(II) Gegici is goremezlik ddenegi, is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen gegici is
goremezlik slrelerinde verilen ddenektir.

Sigortalilara verilecek istirahatlar

MADDE 14 —(I) Sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi verilebilmesi i¢in Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmig olmasi sarttir. Bunlarin diginda kalan hekim veya saglik kurullar tarafindan verilen ve istirahat
stiresi on giinli gegmeyen raporlar, Kurumca yetkilendirilen hekim tarafindan, on giinii asan raporlar ise saglik kurulunca onandig
takdirde gecerli sayilir. Ancak, Kurumca yetkilendirilen saglik tesisleri disindaki saglik tesislerinde yapilan
tedavinin aciliyetinin Kurumca belirlenecek saglik tesisince kabul edilmesi halinde istirahat raporlarinin ayrica tasdikine gerek
duyulmaz.

(II) Ulkemizin taraf oldugu uluslararas sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri gercevesinde akit iilke sigorta kurumu
mevzuatina gore diizenlenmis ve sdzlesmenin uygulanmasina iligkin formiilerlerle Kuruma bildirilmis ayaktan veya yatarak tedavilerde
Verilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

(II) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup, igverenleri tarafindan yurtdiginda
gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiiriitmekte olduklari is
veya caligma konulart nedeniyle yurtdiginda bulunan sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalilara
tilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili iilke mevzuatina
uygun oldugunun iilkemiz dig temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onayi
aranmaz.

(IV) Sigortalilarin igiincii fikrada belirtilen haller disinda yurtdisinda bulunduklari sirada goérdiikleri tedavi sonucunda
aldiklari raporlar igin birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(V) Tek hekim ayaktan tedavilerde tedavi altina aldig1 sigortaliya bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verebilir ve kesintisiz
bunu bir defa tekrarlayabilir. Tek hekimden iki defa istirahat almig olan sigortalinin tedavisine devam edilmesi gerektigi takdirde,
sigortali Kurumca yetkilendirilen saglik kuruluna sevk edilir.

(VI) Sigortalilara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplami 40
giinli gecemez. Bu siireyi asan istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir.

(VII) Sigortalilara tek hekim tarafindan istirahat verilmesi durumlarinda, sigortalinin calismaya baglayabilecegi tarih,
sigortalinin istirahatl kilindigim gosteren belgede hekim tarafindan; istirahat, saglik kurulu tarafindan verilmisse galigabilecegi tarihin
saglik kurulu raporunda belirtilmesi, istirahat verilmemesi durumlarinda da galisabilir belgesinin diizenlenmesi gerekir.

(VIHI) Kurumca yetki taninan igyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

(IX) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatlar, 6rnegi Kurumca belirlenecek
belgenin doldurulmasi veya elektronik ortamda diizenlenmesi suretiyle verilir.

(X) Istirahat raporlarinda sigortalmin cahsip calisamayacagl veya kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacag hususu
belirtilir. Istirahat raporunun bir niishas1 isyerlerine ibraz edilmesi icin sigortalilara verilmek, bir niishas1 Kuruma génderilmek izere
en az iki nuisha olarak duizenlenir.



(XI) Kurumla sézlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is goremezlik belgesi, saglik kurulu raporlarinin ash ile
vizite kagitlar1 birlikte listeli olarak {ist yazi ekinde diizenlendigi tarihten itibaren {i¢ ig glinii i¢inde sigortalinin is yerinin kurulu
bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/ sosyal giivenlik merkezlerine, s6zlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi
belgesini diizenleyen sosyal gtvenlik il midurliklerine/ sosyal giivenlik merkezlerine gonderilir.

(X10) Ug niisha olan is goremezlik belgeleri, kontrollii istirahat verilmesi halinde, as1l diizenlenen niisha saglik tesislerince
Unitelerimize gdnderilmek iizere almacak, ikinci ve {igiincii niisha kontrol muayenesine gelirken getirilmesi igin sigortalilara
verilecektir. Sigortalilar kontrol i¢in geldiklerinde istirahatlarinin uzatilmasi gerekiyor ise, belgenin ikinci niishasi saglik tesislerince
unitelerimize gonderilecek, liglincii niishasi sigortalilara verilecektir. Kontrolsiiz on giine kadar istirahat verilmis ise, belgenin
doldurulmadan 6nce bir niishas1 imha edilip, iki niishas1 kullanilacak, doldurulan asil niishasi {initelerimize gonderilmek iizere alinacak,
ikinci niishasi sigortalilara verilecektir. Sigortalilar kendilerine verilen is goremezlik belgelerinin niishasini, isyerinde g¢alismadigina
iliskin belgenin diizenlenmesi i¢in igverenlerine ibraz edeceklerdir.

(XII) Sigortalilarin aldiklar is géremezlik belgesi ve saglik kurulu raporlarinin niishalarini igverenlerine ibraz etmeleri
lizerine isverenlerce, istirahatin baslangic ve bitim tarihini goz Oniinde bulundurularak, “sigortalinin istirahatli oldugu siirede
calismadigina iligkin belgeyi” diizenleyerek e-sigorta sistemi Gzerinden Kuruma bildirilecektir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi

MADDE 15 — (I) Gegici is géremezlik 6denegi;

a) s kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is gdremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin,

b) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina
tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramalari halinde, ig géremezligin bagladig tarihten 6nceki bir y1l iginde en az doksan
giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmast sartiyla gecici is géremezligin {igiincii gliniinden baslamak iizere her giin i¢in,

¢) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayn1 bendin (1), (2) ve (4)
numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir y1l i¢inde en az doksan giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz
haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin onay1 ile doguma {ii¢ hafta
kalincaya kadar ¢alisilmasi halinde, sigortalinin bu siirede ¢aligmamis olmasi sart1 ile sigortalinin istegi ve hekim raporu ile dogum
oncesinde kullanilmayan siirenin bes haftaya, cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen
her gun igin,

verilir.

(II) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is kazas1 veya meslek hastalig1 ya
da analik hallerinde genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi
stiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede her giin igin gegici is goremezlik
odenegi verilir. Ancak dogum Oncesi ve sonrasi gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(IIT) Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve sigortal kadinin anahi1 halinde, verilecek gecici is géremezlik 6denegi, yatarak
tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde tigte ikisidir.

(IV) Is kazalar1 ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt siirlarin altinda bir giinlik
kazang {lizerinden 6denek alanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu 6denekleri, giinliik kazancin alt sinirindaki
degisikliklerin yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak, yiikseltilmis giinliik kazanglarm alt sinirina gore artirtlacagindan alt sinirin arttig1
tarihten evvel gecici is goremezlige ugrayan ve gecici is géremezlik durumlari bu tarihten sonra da devam edenlerin gegici is géremezlik
o6denegi hesabina esas alinan giinliik kazanglart yeniden tespit edilen alt sinir izerinden hesaplanarak ddenir.

(V) Bir sigortalinin, ayn1 zaman i¢inde ve ayn1 sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla igyerinde caligmasi halinde,
Odeneklere esas tutulacak giinliik kazancinin tespitinde, st simir dikkate alinarak her bir isyeri i¢in ayr1 ayri bulunacak gunlik
kazanglarin toplami 6denege esas giinliik kazancini olusturur. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkag1 birlesirse gegici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.

(V]) Siirekli i goremezlik geliri baglanmus sigortalilardan, ayni 6ziirliilik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu
alanlara, yazili istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine gére hesaplanacak bir giinliik gecici is goremezlik 6denegi ile aylik
stirekli ig goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin i¢in gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

(VII) Kamu idarelerinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar ile toplu is
sOzlesmesi yapilan is yerlerinde ¢alisan sigortalilara 6denecek gecici is géremezlik 6denegi, yapilacak protokol ile sigortalilar igin
Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek iizere, isverenleri tarafindan Kurum adma sigortalilara ddenebilir. Isveren
tarafindan sigortaliya gegici is géremezlik 6deneginin ddenmesi halinde, isverenin;

a) Istirahat raporlarim,

b) Sigortalinin istirahatli oldugu devrede igyerinde ¢aligmadigina dair yaziyi,

¢) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan doneme iliskin prime esas kazancini,

¢) Gegici is géremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini gosterir deme belgesini,

Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gegici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma
olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Isyerinin kapanmis olmas1 halinde ise iade edilir.

(VII) Gegici is goremezlik 6denegi, buna iligskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is giinii iginde
gecmis siireler i¢in sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT
Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir. Ancak, on giinii asan istirahat siirelerinde 6demeler, asgari on giinliik tutar
kadar yapulir.

(IX) Gegici is géremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsamindaki
sigortalinin;

a) Istirahath oldugu dénemde isyerinde ¢alisip ¢alismadig,

b) Kazang hesabina giren doneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler,

¢) Viziteye ¢iktig1 / istirahatin basladig tarih itibariyle prim 6deme halinin devam edip etmedigi,

¢) Sigortalin PTT bank/banka hesap numarast,

igveren tarafindan Kuruma bildirilir. Bu bildirim yazili olarak yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.



(X) Sigortalinin, gegici is géremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siiresi iginde, sigortalilik halinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici is géremezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

(XDYukaridaki siirelerin hesabinda Kanunun 24 {incii maddesinde diizenlenen kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate
alinmayan siirelere iligkin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek siireler bilgi
islem ortaminda kaydedilir.

(XII) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki sigortalilar sadece, istirahat raporlariyla birlikte
PTT bank/banka hesap numaralarin1 Kuruma bildirirler, bunlardan Kurumca ¢alismadigina dair beyan disinda bilgiler istenmez.

(XIII) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce
basglayip, yiiriirliikk tarihinden sonra devam eden istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik siire i¢inde 120 giinleri olmadigindan gegici is
goremezlik 6denegi alamayan sigortalilarin, Kanunun yiiriirliik tarihinden nce veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru bir
yil i¢inde en az 90 giinliik sigorta primi varsa Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren istirahatindan kalan siire i¢in gegici is goremezlik
O0denegi 6denir.

(X1IV) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilarin analig1 halinde gegici is géremezlik
ddeneginin ddenebilmesi icin gerekli 90 giinliikk prim giin sayisinin hesabinda, Kanunun yiiriirliik tarihinden dnce 506 sayili Kanuna
tabi analik sigortasi i¢in bildirilmis prim 6deme giin sayilar ile Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta kollar:
prim 6deme giin sayilar dikkate alinir.

Gegici is goremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik kazang

MADDE 16- (I) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek deneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is
goremezligin bagladig: tarihten onceki oniki aydaki son U¢ ay iginde Kanunun 80 inci maddesine gdre hesaplanacak prime esas
kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(1) Oniki aylik donemde ¢alismamug ve ticret almamus olan sigortall, ¢aligmaya bagladig ay icinde is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle is géremezlige ugrarsa verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; caligmaya
basladig: tarih ile is géremezliginin basladig tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliik kazang toplamimin, galistigi giin
sayisina bolinmesi suretiyle; caligmaya bagladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise ayn1 veya emsal iste galisan benzeri bir
sigortalinin giinliik kazanci esas tutulur.

(IIT) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinliik kazanglarinin
hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi ddemeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang, ticret
toplammin ticret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan
¢ok olamaz.

b) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki
o6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan {i¢ aylik donemden 6nceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

(IV) Meslek hastaligy, sigortalinin sigortali olarak ¢alistig1 son isinden ayrildig: tarihten bir y1l gectikten sonra meydana ¢ikmis
ise, giinliik kazanci bu son iginden ayrildig tarih esas alinarak yukaridaki fikralara gére hesaplanir.

(V) Is kazas1 ile meslek hastali1 sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hiikiimlere gore
hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidir.

(VI) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin aylik prime esas kazang, Kanunun
82 inci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinir1 ile Gist sinirt arasinda kalmak sart1 ile kendileri tarafindan beyan
edilecek giinliik kazancin otuz kat1 oldugundan, gegici is goremezlik 6deneginde esas alinacak tutarlarin hesabi buna goére yapulir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 17- (I) Sigortalinin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siiresinin uzamasi veya is
goremezliginin artmasi hallerinde gecici is géremezlik ddenegi;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak {iizere, sigortalinin is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi
nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamus, siirekli is géremezlik derecesi artmig veya malul kalmis yahut maluliyet orani artmis ise, bu
hususlar hekim raporu ile tespit ve belgelendirilmesi halinde sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is
goremezlik geliri, uzayan tedavi siiresi veya artan i goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar1 Kurumca eksiltilerek ddenir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin
gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin tigte biri oraninda Kurumca eksiltilerek ddenir.
Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi halinde yiizde bes oraninda Kurumca eksiltilir.

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, {inite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin
gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde kasdi bir hareketi yliziinden is kazasina ugradigi saptanan meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazil bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda ddenir.

¢) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alistigi; mahkeme karari,
denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, {inite karart, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gérevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerle belirlenen sigortaliya gegici is géremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren Kanunun 96 nc1 maddesine dayanilarak yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Fazla veya Yersiz Odemelerin Tespiti
ile Geri Alimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore geri alinr.

(I) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasinda; sigortalimin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurallara
uymamast, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri
hareket etmesi, agik¢a izne dayanmadigi gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir
hareketi savsamast, agir kusuruna esas tutulur.

(IIT) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait raporda, istirahat siiresi sonunda ¢aligir karari varsa ayrica
calisabilir belgesi aranmaz. Gegici is géremezlik ddenegi 6denirken sigortalimn istirahatl oldugu devrede ¢alismadiginin igveren veya
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.



(IV) Sigortaliya 6denecek gegici is gdoremezlik 6deneginden yapilacak indirim orani, Kurumca belirlenecek usul ve esaslara
gore tespit edilir.

isverenin ve iiciincii Kisilerin sorumlulugu

MADDE 18— (I) Is kazasi veya meslek hastalig1 isverenin, kast: sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma karst sorumlu
hale gelir. Kasit; ig kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara
neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi, kasit igin yeterli olup, sonuglarimin istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin
eylemi hukuka aykir1 olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali,
sorumlulugunu kaldirmaz.

(IT) 1s kazas1 veya meslek hastalig1 isverenin, sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykir1 hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karsi sorumlu hale getirir. Mevzuat, yasal olarak yiiriirliige konulmus ve
yiirtirligiinii muhafaza eden, sigortalilar sagligin1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun yiiriitme veya
idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya hikimlerin timaddr.

(IIT) Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagiilmazlik ilkesi dikkate almir. Kagmilmazhk, olayin meydana geldigi tarihte
gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince almacak tiim onlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi
durumudur. Igveren alinmast gerekli herhangi bir dnlemi almamus ise olayin kaginilmazligindan s6z edilemez.

(IV) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler zarara sebep olan lgiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar
caligtiranlara riic edilir.

(V) Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastahk; kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gdrevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklart fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis
mahk@miyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak {izere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler igin kurumuna
veya ilgililere riich edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dliimlerde, Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak
gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
sonucu olen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riic(l edilmez.

(VD) Malalliik, vazife malulliigii veya 6liim hali, kamu gorevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan
gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda
kesinlesmis mahkimiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar
i¢in Kurumca, kurumuna veya ilgililere riict edilmez.

(VII) Caligsma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki
rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden dnce var oldugu tespit edilen veya biinyece
elverigli olmadig1 iste galistirilmast sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya d6denen gegici is goremezlik
ddenegi igverene ddettirilecektir.

Yabanca iilkede bulunan sigortalilara saglanan haklar

MADDE 19 - (I) Gegici olarak yurtdisina gonderilenler, {ilkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan
tilkelerde is tistlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri veya isleri nedeniyle yurt disinda
bulunanlar haklarinda, kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(II) Durumu Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligin 91 inci maddesinde Sigortalilarin gérev ve isleri nedeniyle gecici olarak
yurt diginda bulunmalar, 92 nci maddesinde sigortalilarin gérev ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunduklari siirelerin tespiti ve 93
{incii maddesinde Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan iilkelerde, isverenlerce iistlenilen islerde calistirilan
sigortalinin tedavi gordiigii saglik tesislerinden alacagi raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat siirelerine ait, Kanuna gore hak kazandigi
gecici ig goremezlik 6denekleri ve emzirme 6denegi, raporun Kurumca tasdik edilme sart1 aranmaksizin Yeni Tiirk Lirasi olarak 6denir.

(IIT) Isveren, gecici veya siirekli gorevle yurt disinda gorevlendirdigi ya da yurtdisma gotiirdiigii sigortahinin, is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandigi gegici is
goremezlik ddenegini 6demekle yiikiimlidir. Bu yiikiimliiligiin yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay: igveren, gerek Kurumun
gerekse sigortalinin ugrayacagi her tiirlii zarardan sorumludur.

(IV) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gegici is goremezlik 6denekleri tutarini isverene 6der.

(V) Yabancrt iilkelerde meydana gelen is kazasi ile meslek hastaliginin bildirim siiresi;

a) Is kazasinin meydana geldigi, meslek hastaliginm 6grenildigi,

b) Is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, ii¢ is giinliik bildirim siiresi is kazasimn
ogrenildigi;

¢) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim siiresi mazeretin ortadan kalkt1g,

tarihten itibaren baslar.

01.07.2008 tarihi itibariyle saghk karnesi islemleri

MADDE 20- (I) 5510 sayili Kanunun yiiriirliik baglikli 108 numarali maddesi birinci fikrasi (c) bendi uyarinca s6z konusu
Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan;

1) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglaria Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisilerin,

2) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan kisilerin,

3) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikimlerine gore aylik
alan kisilerin,

4) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik alan
kisilerin,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gére korunma, bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz faydalanan kisilerin,



6) Harp maldlliigii aylig1 alan kisiler ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alan
kisilerin,

7) 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili(miilga 2913 sayili kanun) Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi fle Devlet Sporcusu
Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisilerin,

8) 5510 sayil1 Kanun ve bu Kanundan dnce yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gére gelir ve aylik alan kisilerin,

(II) Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin onuncu bendinde belirlenen genel saglik sigortalisinin, sigortali veya istege
bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamus olan;

a) Esi,

b) 18 yasini dolduranlardan, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini, yitksek 6grenim gormesi halinde 25 yasgini
doldurmamus ve evli olmayan gocuklari ile yasina bakilmaksizin ¢aligma giiciinii en az % 60 oraninda yitirdigi Kurum Saglik Kurulu
tarafindan tespit edilen evli olmayan ¢ocuklari,

) Her tiirlti kazang ve irattan elde ettigi gelirler toplamu yiiriirliikkte bulunan asgari ticretin net tutarindan daha az olmasi
ve diger ¢cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve babasi,

01/07/2008 tarihinden itibaren yapacaklar: bagvurularda istenen belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak sahipligi Gnitelerce
olusturulur.

01.10.2008 tarihi itibariyle saghk karnesi islemleri

MADDE 21-(I) Bu Tebligin 20 nci maddesinde sayilanlar ile Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasininda sayilan;

1-Kanunun 4 Unct maddesinin birincinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi olanlar,

2)-Istege bagl sigortali olan kisiler,

3)- 18/3/1924 tarihli ve 442 sayil1 K6y Kanununun 74 tincii maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayni
Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisilerin,

4)- Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almig yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir iilke
mevzuat1 kapsaminda sigortali olmayan kisilerin,

5)- Yukarida sayilanlar diginda kalan ve baska bir iilkede genel saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan
vatandaslarin,

(I) Bu Tebligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kimselerin 01/10/2008 tarihinden itibaren yapacaklari
bagvurularda istenen belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak sahiplikleri tinitelerce olusturulur.

(IIT) Genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hak sahiplikleri genel saglik sigortaliliklarmnin tesciline miiteakip miiracaata
bagli olmaksizin sistemce olusturulur. Tescil edilmesine ragmen hak sahipliklerinin olusturulamadig1 saglik hizmeti sunucularindan
ogrenen genel saglik sigortalilari iinitelere miiracaat ederek hak sahipliklerini olusturacaklardir.

Hak sahipligi olusturulmasi

MADDE 22-(I) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii olan kisilerin, genel saglik sigortalis1 hak sahipligi i¢in son bir y1l iginde toplam 30 giin genel saglik
sigortasi prim 6deme giin sayist aranir. Bir yilin hesabinda genel saglik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalimn askerlikte gecen hizmet siiresi,

b) Hukumlulukle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

c) Is kazasi, meslek hastahgi, hastalik ve analik sigortalarndan gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalimin is gdremedigi
sire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmast hallerinde gecen siire,

saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten dnceki son bir y1l icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi primi 6deme giin
sayist hesabinda dikkate alinmaz.

(II) Genel Saglik Sigortasinda Hak Sahipligi;

a) Kanunun gegici 13 Unct maddesine gore 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi
tazminat1 alanlar, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda,

b) Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi geregi Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen
igverenlerce yurt digindaki isyerlerinde ¢aligtirilmak {izere gotiiriilen Tiirk is¢ileri Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasi (a) bendi
kapsaminda,

¢) Kanunun 37 nci maddesi geregince evlenme 6denegi alan ve iki yillik siire igerisinde eslerinden bosanan kiz ¢ocuklart;
gelir/ ayliklarinin kesildigi tarihten itibaren iki yillik siirenin sonuna kadar Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasi (f) bendi
kapsaminda,

Olusturulur.

(11) Kanunun 60 nc1 maddesinin birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar,
ayni zamanda diger bentler geregi de genel saglik sigortalisi sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda, genel saglik
sigortalist saglik hak sahipligi olusturulur.

(IV) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar geregince bir
yildan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi olarak saglik hak sahipligi
olusturulur.

Bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin genel saghk sigortasi hak sahipligi basvurularinda istenecek belgeler
MADDE 23- (l) Bakmakla ylikiimli olunan hak sahiplerinin tamamu igin;

a) Talep formu veya talep formundaki bilgileri ve taahhiitleri tagiyan dilekgesi,

b) Niifus Ciizdani fotokopisi,

(I) Yabanci uyruklu esler icin;

a) Ikamet teskeresi ve vatandaslik numarasi( Emniyet Miidiirliigiinden)

b) Tlgili iilke Konsoloslugundan sosyal giivencesi olmadigina dair belge,

(1) Ogrenim gdrenler igin;

a) Ogrenim belgesi



b) Yabanci iilkelerde 6grenim goren 6grencilerden,

1) Ogrenci belgesi (onayl1 Tiirkge terciimesi ) veya bulundugu iilkenin Tiirk Konsoloslugundan alacag: belge.

2) YOK veya, Milli Egitim Bakanligindan denklik belgesi,

(IV) Calisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirdigi tespit edilen ¢ocuklar;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenecek Saglik Kurulu Raporu

(V) Bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin genel saglik sigortasi hak sahipligi bagvurularinda istenecek belgelerdeki bilgilerin
gercege aykir siiphesi, ihbar, sikayet olmasi halinde durum kontrol memurlarinca incelenir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce saghk yardimindan yararlanan Kisilerin hak sahiplikleri

MADDE 24 -(I) Kanunun gegici 12 nci maddesinin sekizinci fikrasiyla, ilgili kanunlar geregi tedavi yardimlar: kargilanan
kisiler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya
genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin hak sahiplikleri devam eder.

(II) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnceki Kanunlara gore bakmakla yiikiimlii olunan kisi olup ta saglik hak sahiplikleri
olusturulmayan kisiler {initelere basvurarak Tebligin 23 nci maddesinde belirtilen ilgili belgeleri ibraz etmeleri kosuluyla hak
sahiplikleri olusturulur.

(II) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi
calisanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilenler ile bunlarin hak
sahiplerine genel saglik sigortalist olarak Kuruma devredildigi tarihe kadar ¢alistiklar: kurumlarinca tedavi yardimi verilmeye devam
edilir.

Zamanasiminin mahiyeti ve siiresi

MADDE 25- (I) Kisa vadeli sigorta kollarindan kazanilan haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil iginde istenmezse
diiser.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 26- (I) Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan; 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli
kuruluslar ile diger gergek ve tiizel kigiler dogrudan, miinferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak iizere kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak protokoller ¢cercevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis yararlarina kars1
agir sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 6zel
kanunlardaki yasaklayic1 ve sinirlayict hitkiimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan istenecek her tiirlii bilgi ve
belgeyi siirekli veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda goriintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin
giivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklar her tiirlii belge ile vermek zorunda olduklar bilgilere iligkin mikrofis,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlar: okunabilir hale getirmek icin
gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek igin ibraz etmeye mecburdurlar.

Yesil kart uygulamasi ile ilgili hiikiimler

MADDE 27- 31/07/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunla degisik 5510 say1li Kanunun gegici 12 inci maddesi geregince kamu
idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri yiiriirlitkten kaldirilan kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde
ilgili kayit ve islemlerin Kurum tarafindan en geg ii¢ y1l iginde devralindigi tarihe kadar devam edeceginden, 5510 sayili Kanunun
60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (3) numarali alt bendinde sayilan 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasi
Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan
kisilerle (9) numarali alt bendinde sayilan 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K6y Kanununun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilen kisiler ile ayn1 Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisiler hakkinda Kurumca devralindig tarihe kadar 5510
sayil1 Kanunun genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmaz.

Uygulanmasina devam edilecek hiikiimler

MADDE 28 -(I) Bu Tebligden once yiiriirlikkte olan mevcut teblig ile diger diizenlemelerin Kanuna aykirt olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yurarlok

MADDE 29-(I) Bu Teblig 2008 y1l1 Ekim ay1 basinda yiiriirliige girer.

Yduritme

MADDE 30(I) Bu teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan yiiriitiir.
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