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1. TARAFLAR:
ISVEREN ADI VE UNVANI: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, KUltir ve Spor Daire Baskanlig
CALISACAK OGRENCININ
T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
DOGUM YERI VE YILI
FAKULTESI/ BOLUMU
NO'SU
TEL.

ADRES

2. OGRENCININ GCALISACAGI BiRIM:

3. SOZLESMENIN SURESI: Bu 6grenci calistirma sézlesmesi, .../.../20... tarihinde ise giris bildirgesinin
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi ile yOrirlige girer. Ogrencinin haklarinin bitmesi veya calismakta
oldugu birimin, ilgili 8grencinin ¢alismasinin iptali ile ilgili yaziya istinaden, herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer.
4. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIiHI: Ogrenci calismaya ... tarihinde baslayacaktir.
5. CALISMA SURESI: Kismi zamanli olarak calistirilan égrencilerin calisma siresi Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan belirlenen “Yuksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanh OFrenci Calishirma Usul ve
Esaslarinca haftalk en fazla 15 saat, aylk 60 saattir.
6. UCRET: Kismi zamanli olarak calisan &drencilere yapilacak ddemede esas alinacak saat Ucreti,
4857 sayill is Kanunu geredince 16 yasindan biyUk isciler icin belirlenmis olan ginlik brit asgari
Ucretin dértte birini gecmemek Uzere Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen tutardir. Kismi
zamanli égrencinin Ucreti kural olarak T.C. Ziraat Bankasi Universite Subesindeki hesabina yatirilir.
7. UCRET ODEME ZAMANI: Kismi zamanli égrencinin Ucreti ayda bir &denir. Ay kavrami, énceki
ayin 15° ile icinde bulunulan ayin 14’0 arasi bir ay kabul edilir. Micbir neden olmadikgg, her ayin
Ucreti amir farafindan dizenlenecek puantaja gére her ayin 15inde ddenir.
8. OZEL SARTLAR:
a) Kismi zamanl calisacak égrenci bu calismalarindan dolay isci olarak kabul ediimeyecektir.
b) Kismi zamanli ¢alisacak dgrenciye, calisma siresinin haftanin ginlerine dagdilimi, isin baslama
ve bitis saatleri birim ydneticilerince belirlenir.

c) Kismi zamanl calisacak édrencinin yapacadi is ve islemler, calishdr birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani &grenciye bildirilir.  Birim ydneticileri gerek
gordigunde kismi zamanl ¢calisacak 6grencilerin birimdeki is dedisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli
calisacak &grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi adir islerde calistirlamazliar.

d) Kismi zamanl calisacak édrenciler belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yGkomlidir
ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaziar.

e) Hafta sonu ve gece hizmete acik birimlerde Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanldindan izin
alinarak &grenci ¢alistirilabilir,
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f)  Ogrenciler calistiklari sirece;

-Caligtiklart  birimin itibarint ve sayginidini veya gdrev haysiyetini  zedeleyici  fiill ve
davranislarda bulunamazlar.

-Amirleriyle ve calisma arkadaglariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsiziikla, fam
ve zamaninda yapmakla yUkimlidurler.

-Kendilerine verilen goérevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yikimlu ve sorumludurlar.

-isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlaring, is disiplining, is saglgr ve givenligi
kurallaring, yénetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak zorundadir.

-islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

-YUksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uygun davranislarda bulunmak
zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan,
YUksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykiri hal ve fiillerde bulunan,
Ogrenci Calishrma Sézlesmesinde belirtilen esaslara aykir hareket eden &gdrencilerin Ogrenci
Calishrma Sézlesmeleri Universite tarafindan tek tarafll olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci
Calishrma Sézlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak
talebinde bulunamazlar.
o)) isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim
yil iginde tekrar kismi zamanl égrenci olarak calisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o
birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu ydnergede
belirtilen esaslar ¢ercevesinde ¢alistirimak Uzere yeni &drenciler alinabilir,
h) Kismi zamanl ¢calisacak dgrenciler, sosyal guvenlik yéninden 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi hUkUmleri uygulanir. Bunlardan
bakmakla yUkimlU olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hGkUmleri uygulanir.
i) isverenin isbu sézlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir.
Ogrenci bu sekilde sdézlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.
) Bu soézlesmede hUkim bulunmayan hallerde Yiksekégretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci
Calistirimasina iliskin Usul ve Esaslari hUkUmleri uygulanir.

iki sayfadan olusan isbu sézlesme taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar bu sézlesme
hUkUmlerine uymay! karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhUt etmiglerdir.
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