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KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
GUVENLI VE SURDURULEBILIR GIDA YONETIMI POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika; KTU’niin tiim yerleskelerinde 6grenci, personel ve ziyaretgilere sunulan yemek ve
beslenme hizmetlerinde gida giivenligini, saglikli beslenmeyi, cevre dostu uygulamalar1 ve kapsayici
hizmet anlayisini garanti altina almak amaciyla hazirlanmistir. Politika; gida hijyeninin saglanmasi,
beslenme hizmetlerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerinin benimsenmesi ve toplum sagligina katki
saglamay1 hedefler.

POLITIKANIN ILGILILIGI
Ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarnn (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;
o SKA 2: Agliga Son (Gida giivenligi ve beslenme)
SKA 3: Saglikli Bireyler

°
o SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim
e SKA 13: iklim Eylemi

Tlgili Metrikler:
e THE Impact Rankings
e UI GreenMetric

POLITIKA KAPSAMI

Politika; Kanuni ve diger yerleskelerdeki tiim yemekhaneler, mutfaklar, kantinler, kafeteryalar, gida
otomatlari, kampiis i¢i gida iiretim tesisleri, Farabi Hastanesi mutfagi ve yemek hizmetleri ile
tiniversite tarafindan diizenlenen etkinliklerde sunulan kumanya ve catering hizmetlerini kapsar.
Ayrica gida alimlari, depolama, hazirlama, pisirme, sunum, tiiketim ve atik yonetimi siire¢lerinin
tamam1 bu politikanin kapsamindadir. Universite biinyesindeki tiim &grenciler, akademik ve idari
personel, sézlesmeli ¢alisanlar, tagseron firmalar ve ziyaretciler bu politikaya tabidir.

Hedef Kitle: KTU grencileri, akademik ve idari personel, ziyaretciler, taseron ve tedarikgiler bu
politikanin hedef kitlesi i¢indedir.

Uygulama Alanlan: KTU yerleskelerinde yer alan tiim yemekhaneler, mutfaklar, kantinler,
kafeteryalar, gida otomatlari, kampiis i¢i gida iiretim tesisleri, mutfak ve yemek hizmetleri sunan
birimler ile tiniversite tarafindan diizenlenen etkinliklerde sunulan kumanya ve catering
hizmetlerinde ve iiniversite tarafindan yiiriitiilen tiim satin alma stireclerinde bu politikanin ilkeleri
uygulanir.

TEMEL iLKELER VE YASAL DAYANAKLAR

KTU, giivenli ve siirdiiriilebilir gida yonetimi konusunda asagidaki temel ilkelere baglidir:

e Gida Giivenligi ve Hijyen: Yerleskelerde bulunan ve yemek hizmetleri sunan birimlerde
hijyen prosediirii, mutfaklarda gida hijyeni ve gida giivenliginin nasil saglanacagini tim hedef
kitle i¢cin agikca beyan edilir. Yemek, servis salonlar1, mutfak vb. alanlarda hijyen 6nlemleri
almir; servis arag¢ gerecleri temiz tutulur ve rutin ilaglama takip edilir. Gida ve su numuneleri
diizenli olarak analiz edilerek sonuglar kayit altina alinir.

e Saghkl ve Dengeli Beslenme: Yemek meniileri, gida miihendisi ve diyetisyen tarafindan
Ogrencilerin enerji ve besin ihtiyaglart gozetilerek hazirlanir; mevsimlere gore besleyici
ozellikler dikkate alinir. Menii ¢esitliligi artirilir ve porsiyonlarin yeterliligi kontrol edilir.

e Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Duyarliligi: Gida maddeleri miimkiin oldugunca yerel,
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mevsimlik ve ¢evre dostu lireticilerden temin edilir; organik ve adil ticaret {irlinleri tercih
edilir. Atik yaglar lisansli firmalara verilerek ilgili kurumlara raporlanir; Atik Yonetmeligi’ne
uygun olarak gida atiklari ayristirilir ve kompostlama projeleri desteklenir.

Kapsayic1 ve Erisilebilir Beslenme: Colyak vb. gidaya yonelik hastaliklar1 bulunan kisiler
icin, glutensiz iriinlere erisimi icin kantinlerde ve gida otomatlarinda glutensiz {irlinler
bulundurulur ve yemekhanelerde glutensiz meniilerin hazirlanmasi planlanir. Vejetaryen,
vegan, helal, diyabet ve diger Gzel diyet ihtiyaglar1 olan bireyler i¢in de uygun meni
secenekleri gelistirilir.

Yasal Uyumluluk: Politika; 5996 sayili1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem
Kanunu, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi, Beslenme Hizmetleri Yonergesi ve ilgili Tirk Gida Kodeksi
hiikiimlerine dayanir. Beslenme hizmetlerinin planlanmasi, iiretimi, sunumu ve atik yonetimi
stireclerinin tiimiinde ulusal ve uluslararast mevzuat ve standartlara uyum saglanir.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygulayici Birimler:

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS): Beslenme hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur; yemek meniilerini planlar, hizmet alimi ihalelerini yapar, gida miihendisleri ve
diyetisyenlerle koordineli ¢aligir; yiyecek hizmeti sunan tiim birimlerde denetim yapar.
Beslenme Hizmetleri Yonetim Kurulu: Ayda en az bir kez toplanarak hizmetlerin
yiiriitiilmesini denetler; yemek katilim iicretlerini, burs miktarlarini ve meniileri kararlastirir.
Gida Miihendisi ve Diyetisyen: Meniilerin saglikli ve dengeli hazirlanmasindan, gida ve
temizlik malzemelerinin muayenesinden, depolama ve pisirme siireclerinin kontroliinden ve
hijyen uygulamalarinin izlenmesinden sorumludur.

Kontrol Teskilati ve Muayene-Kabul Komisyonu: Hizmet alimlarinin ve yemek iiretim
stireclerinin teknik sartnamelere uygunlugunu denetler; yiiklenici firma personelini onaylar
veya reddeder, 6deme ve hak edis siire¢lerini kontrol eder.

Yemekhanelerdeki Mutfak Ekibi: Sunulan yemeklerin giivenli ve hijyenik
hazirlanmasindan, iiretim alanlarinin hijyen kurallarina uymasindan sorumludur.
Dezavantajlhi Gruplar Birimi: Engelli ve 6zel diyet gereksinimi olan bireylerin beslenme
hizmetlerinde erisilebilirlik ve uygunluk kosullarini saglar; glutensiz menii hizmeti i¢in talep
toplanmasini ve uygulanmasini koordine eder.

Sifir Atik Koordinatorliigii: Gida atiklarimin ayristirilmasi, kompostlama ve organik
atiklarin enerji iiretiminde degerlendirilmesi siireglerini yonetir; atik yaglarin lisansh
firmalara verilmesini ve belgelerin ilgili kurumlara iletilmesini saglar.

Izleme Birimleri ve Sorumlulari:

Rektorliik ve Senato: Politikanin resmi onayini verir ve gerekli denetimleri yapar. Politikaya
yonelik hedeflerin kurumsal dnceliklere uygun sekilde gerceklestirilmesini gozetir.
Arastirma Koordinatorliigii: Politikanin uygulanma ilerleyisini izler, performans
gostergelerine iliskin verileri toplar ve raporlar. Siirdiiriilebilirlik Birimi, Ul GreenMetric ve
THE Impact Rankings gibi siirdiiriilebilirlik endeksleri i¢cin gerekli verileri derler. Ayrica
politika kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglarini analiz ederek iyilestirme
oOnerileri gelistirir.

UYGULAMA ADIMLARI

L.

Risk Degerlendirmesi ve Envanter: Tiim yemekhanelerde ve kantinlerde gida giivenligi risk
analizi yapilir; mevcut altyapi, stok yonetimi, personel egitimi, tedarik zinciri ve atik yonetimi
stiregleri degerlendirilir.

Menii Planlama ve Siirdiiriilebilir Tedarik: Gida miihendisleri ve diyetisyenler tarafindan,
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besleyici Ozellikleri ve mevsimsel iiriin ¢esitliligi dikkate alinarak aylik yemek listeleri
hazirlanir. Meniilerde yerel ve organik iriinlerin oran1 artirilir; hayvansal proteinlerin yaninda
bitkisel protein kaynaklarina yer verilir; stirdiiriilebilir deniz tiriinleri tercih edilir.

Hijyen ve Gida Giivenligi Egitimleri: Tiim mutfak ve yemekhane personeline yilda en az iki
kez gida hijyeni ve giivenligi egitimi verilir; Farabi Hastanesi i¢in hazirlanan hijyen prosediirii
kampiis genelinde uyarlanarak uygulanir.

Ozel Diyet ve Kapsayiclhik Program: Colyak hastalari, diyabet, vejetaryen ve vegan
beslenme gibi 6zel diyet ihtiyaci olan bireyler i¢in meniiler olusturulur ve glutensiz iiriinlerin
temini saglanir; hasta 6grencilere yonelik formlar hazirlanir ve talep degerlendirmeleri yapilir.
Atik Yonetimi ve Kompostlama: Yemek hazirlik siire¢lerinden ¢ikan organik atiklar
aynistirilir ve kompost tesislerine gonderilir; porsiyon kontrolii ve siparis yonetimiyle gida
israfi azaltilir; bitkisel atik yaglar lisansli firmalara verilir ve raporlama yapilir.

Su ve Enerji Tasarrufu: Mutfaklarda su ve enerji verimliligi projeleri (diisiik akish
musluklar, enerji verimli pisirme ekipmanlar1) uygulamr; atik 1s1 geri kazanim sistemleri
degerlendirilir.

Denetim ve Analizz Ayda en az bir kez gida ve su numuneleri alinarak yetkili
laboratuvarlarda analiz yapilir; sonuglar Beslenme Hizmetleri Birimi tarafindan dosyalanir ve
gerekli onlemler alinir.

Farkindalik ve Geri Bildirim: Meniiler, siirdiiriilebilir gida ilkeleri ve beslenme tavsiyeleri
Universitenin web sayfasinda ve yemekhanelerde duyurulur; beslenme birimi ve menii
olusumu memnuniyet anketleri diizenlenerek kullanict geri bildirimleri toplanir ve
degerlendirilir.

Is birligi ve Siirekli Iyilestirme: Yerel iireticiler, belediye ve sivil toplum kuruluslari ile is
birligi yapilarak topluluk destekli tarim, gida bagis programlari ve gida atiklarinin geri
kazanimi projeleri yiriitiiliir; gida giivenligi ve siirdiiriilebilirlik standartlar1 dogrultusunda
politika her iki yilda bir gézden gegirilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Hedef

Dogrulama Kaynag

Yemekhane meniilerinin
mevsimlik ve yerel {lirlin igerigi

2030 yilina kadar %60'min yerel
ve mevsimlik iiriin olmasi

Satin alma kayitlart

Glutensiz ve 6zel diyet menii
say1st

2030 yilina kadar tim
yemekhanelerde gilinde en az 1
secenek

Beslenme hizmetler raporlari

Gida ve su numunelerinin
analiz sonuglarinda
uygunsuzluk orani

2030 yilina kadar %0’a indirilmesi

Laboratuvar analiz raporlari

Gida atiklarinin kompostlanma/
geri kazanim oram

2030 yilina kadar en az %50 geri
kazanim orani

Cevre Sorunlart UYGAR ve
Sifir Atik Koordinatorligii
verileri

Gida hijyeni ve
stirdiiriilebilirlik egitimine
katilan personel orani

2030 yilina kadar en az %60

SKS kayitlar
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Geri bildirim anketlerine 2030 yilina kadar en az %70 [ Anketsonuglar
katilim ve memnuniyet orani memnuniyet

Atik yaglarin lisansli firmalara | 2030 yilina kadar en az %80’inin | Beslenme hizmetleri

diizenli verilme orani raporlanmasi kayitlart
DENETIM VE RAPORLAMA
e lzleme Sikhig: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gostergeler her yil ilgili

sorumlu birimler tarafindan diizenli bi¢cimde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

Raporlama Sikhigi: Yillik veriler; ilgili yilin bitimini takiben alt1 ay i¢inde siirdiiriilebilirlik
raporlarina islenir ve tiniversitenin web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilir. Dort yillik
veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak sekilde derlenir. Ayrica,
her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi siirdiiriilebilirlik
endekslerine raporlanir.

Dis Dogrulama: Ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansini belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararas: sertifikasyon programlaria katilim saglanir. Katilim programi
ve karar1 senato tarafindan alinir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek
denetimlerle politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60’1na
iki yil st iiste ulagilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayici birimler tarafindan goézden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayia sunulur.

YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite
birimleri, politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla ylikiimliidiir.
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