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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
YASAM BOYU OGRENMEYE ERiSiM POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) tarafindan 6grenciler, akademik ve idari personel,
mezunlar ve bolge halki i¢in yasam boyu 6grenme olanaklarimin erisilebilir, esnek ve yiiksek kaliteli
bicimde sunulmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Politika, dijital ve fiziksel O6grenme
ortamlarinin  gelistirilmesine, toplumsal alanda egitim ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasin
hedefler.

POLITIKANIN ILGILILIGI
Qlgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;

*  SKA 4 (Nitelikli Egitim)

+ SKA 8 (insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime)
* SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi)

Tlgili Metrikler:
. THE Impact Rankings
. UI GreenMetric
. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi

POLITIiKA KAPSAMI

Bu politika, KTU’niin yasam boyu &grenme faaliyetlerinin tiimiinii kapsar; iiniversitenin dgrencileri,
akademik ve idari personeli, mezunlar1 ve bolge halki icin siirekli egitim, uzaktan O0grenme ve
kiitiiphane hizmetleri gibi faaliyetleri icerir.
Hedef Kitle: Ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar, bolge halki, 6zel sektor calisanlart
ve diger yagsam boyu 6grenme paydaslar1 bu politikanin hedef kitlesi i¢indedir.
Uygulama Alanlari: KTU Siirekli Egitim Merkezi (KTU-SEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (UZEM) cevrimigi platformlari, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’na ait alanlar, ¢evrimigi kaynaklara uzaktan erigim sistemleri ve iiniversite ile
toplumun yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin gerceklestirildigi diger kampiis alanlarinda bu
politikanin ilkeleri uygulanir.

TEMEL ILKELER VE YASAL DAYANAKLAR

KTU, yasam boyu 6grenme konusunda asagidaki temel ilkelere baglidir:

Esitlik ve Erisilebilirlik: Tiim bireylerin yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum ve engel farki
gozetmeksizin 6grenme olanaklarindan yararlanabilmesi saglanir.

. Esneklik ve Cesitlilik: Egitim programlarinin igerik ve yontem bakimindan farkli ihtiyaglara
gore esnek ve ¢esitli bicimlerde (yiiz ylize, uzaktan ve hibrit) sunulur.

. Kalite ve Akreditasyon: Programlar ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak
yiiritiliir; egitim ¢iktilart ve 6gretim siiregleri diizenli olarak degerlendirilir.

. Paydas Katilim ve s birligi: Ogrenciler, mezunlar, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum orgitleriyle is birligi i¢inde programlar gelistirilir ve ytritilir.

. Siirekli izleme ve Iyilestirme: Egitim talep ve ihtiyaclarmin diizenli olarak izlenir ve
programlar geri bildirimler dogrultusunda giincellenir.

. Yasal Dayanaklar: Politika, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 20242028 KTU Stratejik
Plani, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Uzaktan Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi ve Kiitliphane YOnergesi basta olmak iizere
ilgili mevzuatlara dayanur.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygula

izleme

yic1 Birimler:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-SEM): Universitenin akademik
programlar1 disinda diizenlenen egitim programlarim planlar ve yiiriitlir; kamu, 6zel sektdr ve
uluslararast kuruluslarla is birligini giliclendiren kurslar, seminerler ve sosyal etkinlikler
diizenler.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-UZEM): Uzaktan egitim
programlarinin planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur; iletisim ve bilgi
teknolojileri araciligiyla 6n lisans, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim programlarini destekler;
uzaktan grenme ders ve materyallerini gelistirir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ (KDDB): Acik erisim, e-kaynaklar,
katalog tarama ve referans hizmetleri gibi kiitiiphane hizmetlerini sunar; kampiis i¢i ve dis1
kullanicilarin bilgiye erisimini saglar.

Kurumsal Tletisim Koordinatérliigii: Kurumsal itibarin ve degerlerin tamtimma y&nelik
stratejik iletisim faaliyetlerinin planlanmasini yapar; yasam boyu Ogrenme programlarinin
tanitim1 ve paydaslarla iletisim i¢in konferans, panel ve sempozyumlar diizenler.

Mezunlarla lliskiler Koordinatorliigii: Mezunlara yonelik yasam boyu o6grenme
programlari, kariyer destekleri ve sektdre hazirlik egitimleri organize eder; mezunlarin
iiniversite ile baglarin1 gii¢lendirir.

Kariyer Merkezi: Ogrencilere yonelik yasam boyu oOgrenme ve kariyer gelistirme
egitimlerini organize eder, sektorel ve kurumsal baglantilar1 giiclendirir. i¢ ve dis paydaslarla
destekleyici faaliyetler yapar.

Birimleri:

Rektorliik ve Senato: Politikanin resmi onayimi verir ve gerekli denetimleri yapar. Politikaya
yonelik hedeflerin kurumsal dnceliklere uygun sekilde gerceklestirilmesini gozetir.

Arastirma Koordinatorliigii: Politikanin uygulanma ilerleyisini izler, performans
gostergelerine iliskin verileri toplar ve raporlar. Siirdiiriilebilirlik Birimi, Ul GreenMetric ve
THE Impact Rankings gibi siirdiiriilebilirlik endeksleri i¢in gerekli verileri derler. Ayrica
politika kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglarini analiz ederek iyilestirme
oOnerileri gelistirir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligii (KGPK): Politikanin sonuglarim
kurumsal performans gostergeleri sistemine entegre eder ve KTU Stratejik Plan1 hedefleriyle
uyumunu saglar.

UYGULAMA ADIMLARI

1.

Baslangic Envanteri ve Hedef Belirleme: Mevcut yasam boyu 6grenme programlari, agik
ders igerikleri, dijital 6grenme altyapisi ve erisim diizeyleri tespit edilerek bir envanter
cikarilir.  Paydaslardan toplanan geri bildirimler ve boélgesel ihtiyaclar dogrultusunda
Ogrenciler, mezunlar, ¢alisanlar ve toplum i¢in program ihtiyaclar1 belirlenir.

Planlama ve Tasarim: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yasam boyu Ogrenme
programlarmin niteligi ve igerigi belirlenir ve var olan programlar giincellenir. Ogrenme
sireclerinin herkes icin erisilebilir olmasi i¢in pedagojik ve teknolojik tasarim kriterleri
belirlenir. Ayrica, dijital 6grenme platformlari, ¢evrim i¢i ders igerikleri ve acik erisim
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bir yol haritas1 hazirlanir.

Uygulama ve Déniisiim: Dijital 6grenme altyapis1 kurulup ¢evrim igi dersler, hibrit egitim
modelleri ve esnek 6grenme programlari hayata gegirilir. Yasam boyu 0grenmeye yonelik
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sertifika, kisa kurs ve mikro yeterlilik programlar baslatilir. Uluslararasi is birlikleri sayesinde
ortak dersler ve programlar uygulanir. Katilimcilarin aktif katilimini artirmak i¢in mentorluk,
danismanlik ve dijital destek hizmetleri sunulur.

Izleme, Raporlama ve Iyilestirme: Uygulama sonrasinda yasam boyu 6grenme faaliyetleri;
katilim oranlari, program tamamlama yiizdeleri, kullanici memnuniyeti ve dijital erigim
istatistikleri iizerinden diizenli olarak izlenir. Her yil sonunda, ilgili birimler politika
uygulamasmin performansin1 degerlendirir ve sonuglar raporlanir. Hedeflere ulasilamayan
konularda politika uygulamalarinda gerekli diizeltmeler yapilarak siire¢ iyilestirilir. Elde
edilen ilerlemeler ve deneyimler tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag
Yasam boyu O6grenme | Her yil en az 2 yeni program ve mevcut | SEM kayitlari
programi sayisit | programlarin siirdiiriilmesi
(KTU-SEM)
UZEM platformunda | 2030’a kadar program sayisinin en az %30 | UZEM kayitlar
yiiriitiilen egitim sayis1 | artirtlmasi
UZEM  platformuna | 2030’a kadar mezun sayismin en az %30 | UZEM kayitlar
kayith mezun sayisi artirilmasi
Kiitiiphane  e-kaynak | 2030’a kadar e-kaynak sayisinin en az %30 | Kiitiiphane istatistikleri
kullanim sayisi artirtilmast

DENETIM VE RAPORLAMA

Izleme Sikhig1: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gostergelere iliskin veriler
her yil ilgili birimler tarafindan diizenli bigimde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

Raporlama Sikhg: Yillik veriler, ilgili yilin bitimini takiben alti ay iginde KTU
Siirdiiriilebilirlik Raporlarina islenir ve tniversitenin web sitesi {izerinden kamuoyu ile
paylasilir. Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olugturacak
sekilde derlenir. Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi
stirdiiriilebilirlik endekslerine raporlanir.

Dis Dogrulama: ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansini belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlaria katilim saglanir. Katilim programi
ve karari senato tarafindan alinir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek
denetimlerle politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60’ ma iki
yil Ust iste ulagilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararas1 mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan goézden gecirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayina sunulur.

YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite
birimleri, politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla yiikiimliidiir.




