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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
TACIZ KARSITI POLITIKA

POLITIKANIN AMACI

Bu politika, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) biinyesinde tiim dgrencilerin, akademik ve idari
personelin giivenli ve saygili bir ortamda bulunmasini saglamak, her tiirlii cinsel, psikolojik, fiziksel
veya dijital tacizi 6nlemek ve magdurlara etkin destek sunmak amaciyla hazirlanmistir. Politika, tacize
kars1 sifir tolerans yaklasimini benimser; failleri disiplin yonetmeligi geregi agir yaptirimlarla karsi
karsiya birakirken, magdurlarin korunmasi, danismanlik ve hukuki destege erisimin saglanmasi ve
toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir kiiltiiriin olusturulmasini hedefler.

POLITIKANIN iLGILILiGi

flgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA): Bu politika, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle ile iliskilidir.

o SKA 3: Saglikli Bireyler

e SKA 4: Nitelikli Egitim

e SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

o SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi
Ilgili Metrikler:

e Ul GreenMetric
e THE Impact Rankings

POLITIKA KAPSAMI

Bu politika, KTU niin tiim birim ve alanlarinda her tiirlii tacizin izlenmesi, belirlenmesi, engellenmesi
ve gerekli cezai islemlerin yiiriitiilmesine iligkin faaliyetleri kapsar.
Hedef Kitle: Tiim akademik ve idari birimlerde calisanlar, 6grenciler, sézlesmeli personel,
ziyaretgiler ve iiniversite etkinliklerine katilan tiim paydaslar bu politikanin hedef kitlesi i¢indedir.
Uygulama alani: Tiim kampiislerde ve tiniversitenin kullanimindaki birimlerde, ¢cevrim i¢i (sosyal
medya, uzaktan egitim vb.) ve cevrim dis1 alanlarinda, KTU tarafindan diizenlenen veya
desteklenen toplantilar, kongreler vb. tiim organizasyonlarinda bu politikanin ilkeleri uygulanir.

TEMEL ILKELER VE YASAL DAYANAKLAR
KTU, taciz karsit1 politikas1 konusunda asagidaki temel ilkelere baglidir:

o Sifir Tolerans ve Ayrimcilik Yasagi: Her tiirlii taciz ve saldir1 kesinlikle yasaktir. Irk, cinsiyet,
cinsel yonelim, engellilik, yas, din veya baska herhangi bir kisisel 6zellik tizerinden ayrimcilik
yapilmaz.

e Onleyici ve Destekleyici Yaklasim: Cinsel tacize ve cinsiyetcilige karsi politika belgesinin
hazirlandig1 ve yiiriirlige girmek {izere oldugu dikkate alinarak, taciz vakalari ortaya ¢ikmadan
once farkindalik ¢alismalar1 ile Onleme faaliyetleri yiiriitiliir; “Glivenli Kampiis” projesi
kapsaminda Acil Destek uygulamasi gibi teknolojik ¢oziimler gelistirilir.

e Gizlilik ve Giiven: Taciz bildirimleri gizli tutulur; magdurlarin giivenligi ve mahremiyeti
korunur.

e Magdur Odakh Destek: Magdurlara psikolojik danigsmanlik, hukuki yardim ve saglik
hizmetlerine erisim saglanir; akademik ve idari siireclerde gerekli kolayliklar taninur.

o Egitim ve Farkindahk: Taciz karsiti egitimler, seminerler ve atdlyeler diizenlenerek tiim
paydaslarin konuyla ilgili bilgi diizeyi artirilir.
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Hukuki ve Disiplin Siirecleri: 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, 5237 Sayih Tirk Ceza
Kanunu, 6284 Sayili Kanun ve KTU Disiplin Yo6netmeligi hiikiimlerine gore cinsel taciz fiilleri
agir disiplin sugudur ve cezai yaptirima tabidir.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygulayici Birimler

Personel Daire Baskanh@ ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Taciz bildirimlerinin
prosediire uygun sekilde ele alinmasimi ve magdurlarin taleplerinin karsilanmasini saglar.
Gerekli sikayetleri rektorliige bildirir. Sorusturma siireglerini takip eder.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM): Toplumsal
cinsiyet esitligi, taciz ve saldir1 konularinda egitim programlari hazirlar; toplumun ve
ogrencilerin farkindaligini artirir, destek biriminin faaliyetlerini koordine eder.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii: Kampiis gilivenligini saglar; acil durumlarda
miidahale eder, gerekli durumlarda kolluk kuvvetleriyle is birligi yapar.

Hukuk Miisavirligi: Hukuki siireglerin yiiriitiilmesinde tniversite adina sorusturmalarin
yasalara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Biinyesinde bulundurdugu psikolojik danismanlik
ve rehberlik birimi ile magdurlara ve tacize tanik olanlara psikolojik destek sunar; travma
sonrast bakim hizmetleri diizenler.

izleyici Birimler

Rektorliik ve Senato: Politikanin resmi onayini verir ve gerekli denetimleri yapar. Politikaya
yonelik hedeflerin kurumsal 6nceliklere uygun sekilde gergeklestirilmesini gozetir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorliigii (KGPK): Politika ile ilgili verileri kayit
altinda tutar. Politikay1 kurumsal strateji ile uyumlu hale getirir. Universitenin stratejik plan ve
faaliyetleri ile iliskilendirerek raporlar.

UYGULAMA ADIMLARI

1. Politikammn yiiriirliige girmesi: Cinsiyetgilik ve cinsel tacize karsi politika belgeleri tasarlanir
ve yuriirliige konur.

2. Destek Biriminin Belirlenmesi: Taciz ve saldiriya karst magdurlarin bagvuru siire¢ ve
mekanlar belirlenir, fiziki mekan, ilgili personel ve giivenli bagvuru kanallar1 (telefon hatt, e-
posta, Acil Destek mobil uygulamasi) liniversite igi ve dis1 paydaslar ile paylagilir.

3. Egitim ve Farkindalik Programlari: Her akademik donem basinda 6grenci ve personel i¢in
zorunlu taciz karsiti egitimler diizenlenir; toplumsal cinsiyet esitligi ve giivenli kampiis
konularinda seminer ve atolyeler gerceklestirilir.

4. Bildirim ve Miidahale Siireci: Taciz ihbar1 alindiginda gorevli kisi ve birimler siireci baglatir,
magdurla iletisime gecer. Glivenlik ve saglik ihtiyaglarim belirler, ilgili birimlere bilgi verir,
disiplin ve hukuki siiregler baglatilir. Tiim siirecler gizlilik ilkesiyle yiiriitiiliir.

5. lizleme, Raporlama ve Iyilestirme: Bildirim sayilari, ¢oziim siireleri, verilen disiplin cezalar

ve egitimlere katilim oranlar1 gibi gostergeler yillik olarak izlenir. Sonuglar takip edilir,
gerektiginde politika yenilenir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag

Taciz karsit Yilda en az 1 seminer
egitim/seminer sayisi gergeklestirilmesi

KACAUM etkinlik raporlari




KARADENIZ

TEKNiIK UNIVERSITESI
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY

1955

Tim taciz bildirimlerinin

Bildirim kanallarinin %100’liniin kayit altina alinmasi ve S
LT e Destek Birimi raporlari
kullanimi en geg 15 is giinii i¢inde geri doniis
yapilmast
Disiplin siireglerinin Bildirilen vakalarim %90’ 1nin 60 Hukuk Miisavirligi ve Disiplin
sonu¢lanma siiresi giin i¢inde sonuglandirilmasi Kurulu raporlart

Farkindalik anketlerinde | 2028’e kadar katilimcilarin en az

taciz ve cinsiyet esitligi | %80’inin politika ve destek KACAUM anketleri
biling diizeyi kanallarindan haberdar olmasi
DENETIM VE RAPORLAMA

Izleme Sikhigi: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gstergeler her yil ilgili
sorumlu birimler tarafindan diizenli bigimde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

Raporlama Sikhigri: Yillik veriler, ilgili yilin bitimini takiben alti ay icinde KTU
Stirdiiriilebilirlik Raporlarma islenir ve iiniversitenin web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilir. Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak
sekilde derlenir. Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi
stirdiiriilebilirlik endekslerine raporlanir.

Dis Dogrulama: Ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansmi belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programina
iligkin karar senato tarafindan alimir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek
denetimlerle politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60’ 1na iki
yil iist dste ulasilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan goézden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayima sunulur.

YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite birimleri,
politika hiikkiimlerine uymak ve uygulamakla yiikiimlidiir.
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