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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
AYRIMCILIK KARSITI KORUMA POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika; KTU’niin tiim akademik ve idari personeli, dgrencileri, sozlesmeli calisanlar1 ve
ziyaretgileri i¢in esitlik¢i, kapsayict ve giivenli bir ortam olusturmak ve her tiirlii ayrimciligi 6nlemek
amactyla hazirlanmgtir. Universitenin arastirma ve egitim misyonu dogrultusunda, tiim bireylerin
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmesi ve potansiyellerini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli kosullarin
saglanmasi hedeflenmektedir.

POLITIKANIN ILGILILIGI
Tlgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci1 (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;

e SKA 4 (Nitelikli Egitim)

e SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi)

e SKA 8 (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime)

o SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi)

Tlgili Metrikler:
e THE Impact Rankings
e Ul GreenMetric

POLITIiKA KAPSAMI

Politika; KTU’niin tiim yerleskeleri ve bagh birimleri (fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari,
Farabi Hastanesi, arastirma merkezleri, 0grenci yurtlari, sosyal tesisler, laboratuvarlar, uygulama
otelleri) ile iiniversite tarafindan diizenlenen saha calismalari, stajlar, ¢evrim igi egitimler ve sosyal
etkinliklerde gegerlidir. Universite ile iliskisi bulunan tiim paydaslar (6grenciler, akademik ve idari
personel, sdzlesmeli ¢alisanlar, ziyaretciler, hizmet saglayicilar) politikaya tabidir.

TEMEL iLKELER VE YASAL DAYANAKLAR

e Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi: KTU Etik Ilkeleri uyarinca yiiksekogretim
kurumlari, liyelerinin ve toplumun fertlerinin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak; bireylerin
farkliliklarina saygi gostermek ve ayrimcilik ile tacize izin vermemekle yiikiimliidiir.

o Ejsitlik ve Firsat Esitligi: Insan Kaynaklar1 Yonergesinde belirtildigi gibi, alisanlar dil, din,
felsefi inang, siyasi goriis, 1k, cinsiyet gibi unsurlara dayali ayrimcilik yapamaz; esitlik ilkesine
aykir1 davraniglar sergileyemez. Karar verme yetkileri, firsat esitligini saglayacak sekilde
tarafsiz kullanilmalidur.

e Ayrimcilik ve Tacize Sifir Tolerans: Yoneticilerin istismar, siddet veya taciz gibi davraniglara
kesinlikle izin vermemesi esastir.

e Adalet ve Tarafsizhk: Tiim islemlerde liyakat, diirlistliik, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerine
uyulur; nepotizm veya siyasi/bolgesel ayricalik yapilmaz.

e Yasal Cerceve ve Uluslararas1 Standartlar: Politika, Anayasa, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu,
6284 sayil1 Kanun ve ilgili ulusal ve uluslararasi sozlesmeler ile uyumludur.
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SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Rektorliik ve Senato: Politikanin onaylanmasindan, uygulanmasindan ve gdzetiminden
sorumludur; ayrimcilik ihlallerinin cezai ve disiplin siire¢lerini takip eder.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM): Merkez,
toplumsal cinsiyet esitligi odakli farkindalik programlari, seminerler, arastirmalar ve egitimler
diizenleyerek kadin 6grencilerin, akademik ve idari personelin ihtiyaglarina yonelik destek
mekanizmalar1 gelistirir. Ayrica, tiniversite genelinde uygulanacak mentorluk, danismanlik ve
erisim programlarinin tasariminda rehberlik yapar ve bu programlarin izlenmesi ile
raporlanmasinda aktif rol {istlenir.

Personel Daire Baskanhii: Ise alim, terfi, tayin ve performans degerlendirme siireclerinde
firsat esitligini saglar; ayrimcilik iceren uygulamalara karsi tedbir alir; ¢alisanlardan ayrimeiliga
kars1 sozlii ve yazili taahhiit alir.

Dezavantajh Gruplar Birimi: Engelli bireyler ve dezavantajli gruplarin akademik yasamlarim
esit ve en etkin bigimde siirdiirebilmelerinin dniindeki engelleri belirler, 6gretim programlarini
engelli Ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarimi olumlu ydnde
etkileyecek bicimde diizenler, egitim ortamlarini ve egitimde kullanilan arag¢ geregleri engelli
Ogrencilere uygun sekilde hazirlanmasini destekler.

SKS Daire Baskanhgi ve Psikolojik Danisma Merkezleri: Ayrimcilik magdurlarina
psikolojik damismanlik saglar; sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kapsayici katilimi destekler.
Akademik ve Idari Birimler: Ayrimcilik karsiti uygulamalarin  birim diizeyinde
benimsenmesini saglar; ayrimcilik iddialarmi bildirir, egitim ve farkindalik c¢alismalari
diizenler.

UYGULAMA ADIMLARI

1.

Politikanin Duyurulmasi ve Egitimler: Politika metni iniversitenin web sitesinde ve
intranetinde paylasilir; oryantasyon programlarinda ayrimcilik karsitt biling olusturmak igin
zorunlu egitimler verilir.

Ayrimcilik Bildirim Mekanizmalari: Ayrimcilik veya taciz vakalarini bildirmek igin gizli ve
giivenli kanallar (¢evrim i¢i form, e-posta, telefon hatt1) olusturulur; bildirimler ilgili birimlerce
degerlendirilir.

Farkindalik ve Kapasite Gelistirme: Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda seminer,
atdlye ve kampanyalar diizenlenir; Ulusal ve uluslararasi giinlerde (8 Mart vb.) 6zel etkinlikler
organize edilir.

Erisilebilirlik ve Destek Hizmetleri: Dezavantajli Gruplar Birimi kampiis altyapisini
erigilebilir hale getirir; engelsiz 6grenme materyalleri saglar, engelli 6grenciler igin bireysel
egitim planlari olusturur.

Denetim ve Disiplin Siirecleri: Ayrimcilik sikayetleri ilgili birimler tarafindan incelenir; ihlalin
derecesine gore disiplin siiregleri baglatilir, yasal ve idari yaptirnmlar uygulanir, siire¢ gizlilik
iginde yuriitiliir.

Is birligi ve Paydas Katilimu: Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve uluslararasi aglarla
is birligi yapilarak iyi uygulamalar paylasilir; KTU’niin ayrimcilikla miicadele performansi
ulusal ve uluslararasi platformlarda raporlanir.

Siirekli Iyilestirme ve Izleme: Politikamn etkinligi diizenli olarak degerlendirilir; geri
bildirimler dogrultusunda giincellenir, iiniversite stratejik planinda ayrimcilikla miicadele
hedefleri izlenir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag
- ... 12030 yilna kadar gelen - .

Ayrimceilikla ilgili  yillik  bildirim | .. KTU Stratejik Plan
bildirim/gikayet  sayilarinin N .

sayis1 04,80 azaltilmast Performans Gostergeleri

0
Ayrimcilik karsiti egitimlere katilan 9490 KACAUM ve SKS
personel/6grenci orant ’ kayitlart

Dezavantajh gruplara yonelik

2030 yilina kadar dezavantajli

ayrimeilik sikayeti sayist

%80 azaltilmasi

: -~ . | gruplarin hizmetlerden | Dezavantajli Gruplar
hizmetlerden yararlanan Ggrenci 0/ £1o s
yararlanma oranmin %60’a | Birimi raporlar
sayisi
¢ikarilmasi
Engelli &grenciler igin erigilebilir | 2030 yilina kadar %40 | Dezavantajli Gruplar
egitim materyali orani artirilmasi Birimi ve Fakiilte raporlar
Personel alim ve terfi siireclerinde 293(.). yﬂ.mAa kadar _gelen Personel Daire Baskanligi
bildirim/sikayet  sayilarinin

kayitlar

Toplumsal cinsiyet
cesitlilik etkinlik sayisi

esitligi  ve

2030 yilina kadar yilda en az
6 etkinlik

KACAUM ve SKS
kayitlar

DENETIM VE RAPORLAMA

o lIzleme Sikh@i: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gdstergeler her yil ilgili

sorumlu birimler tarafindan diizenli bi¢imde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki

degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.
e Raporlama Sikhg: Yillik veriler; ilgili yilin bitimini takiben alti ay iginde KTU
Siirdiiriilebilirlik Raporlarina islenir ve {iniversite web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilir.

Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak sekilde derlenir.
Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi siirdiiriilebilirlik

endekslerine raporlanir.

o Dis Dogrulama: Ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansimi belgelendirmek

amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programi
ve karar1 senato tarafindan aliir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek denetimlerle

politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

¢ Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60°1na iki
yil st iste ulagilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan gozden gegirilir, revizyon Onerileri

hazirlanarak politika yeniden senato onayina sunulur.

YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite birimleri,
politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla ytikiimliidiir.




