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KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
ANNELIK POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika, Karadeniz Teknik Universitesi’nde gorev yapan akademik ve idari kadin personel ile kadin
Ogrencilerin annelik siirecinde desteklenmesi, is-yasam ve egitim-yasam dengelerinin korunmasi ve
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kapsayici bir akademik ortamin saglanmasi amaciyla
hazirlanmistir. Politika, annelik nedeniyle egitim ve kariyer siirelerinde yasanabilecek kesintilerin
Onlenmesini, annelerin ¢ocuk bakim sorumluluklarmi yerine getiritken kurumsal destek
mekanizmalarina erigebilmesini, kres ve siit odalar1 gibi yapisal diizenlemelerin artirilmasina katki
saglar.

POLITIKANIN ILGILILIiGI
Ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA): Bu politika, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;

. SKA 3: Saglikli ve Kaliteli Yasam

. SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
. SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

Tlgili Metrikler:
. THE Impact Rankings
J Ul GreenMetric
. QS Sosyal Sorumluluk Gostergeleri

POLITIKA KAPSAMI

Politika; Karadeniz Teknik Universitesi'nde akademik ve idari personelin, dgrencilerin ve aday
Ogrencilerin aile yasamu ile is/6grenim yasami dengesini saglamalarina yonelik destek ve hizmetleri
kapsar. Bu kapsamda esnek calisma ve 0grenim diizenlemeleri, ebeveynlik destegi, izin haklar1 ve aile
odakli programlar ile {iniversite toplulugunun sosyal ve profesyonel yasam kalitesinin artirilmasi
hedeflenir.
Hedef Kitle: Kadin 6grenciler ile akademik ve idari kadin personel bu politikanin hedef kitlesi
icindedir.
Uygulama Alanlari: Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve arastirma
merkezlerinde, idari birimlerde, Ogrenci yurtlari, kampiis ve sosyal alanlarinda, iiniversite
etkinlikleri ve kiiltiirel programlarda, dijital platformlar ve uzaktan erisim sistemlerinde (esnek
calisma ve 6grenim uygulamalari) bu politikanm ilkeleri uygulanir.

TEMEL iLKELER VE YASAL DAYANAKLAR

KTU, annelik politikalar1 konusunda asagidaki temel ilkelere baghdir;

e [Esitlik ve Firsat Esitligi: Akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve aday &grencilerin
ebeveynlik sorumluluklariyla is/0grenim yasamlarini  dengeleyebilmeleri desteklenir,
dezavantajli gruplar icin ek kolayliklar saglanir.

e Katimin Artirilmasi: Ebeveynlik yiikiimliiliikleri nedeniyle firsat kayb1 yasayan bireylerin
egitim ve kariyer siireglerine etkin katilimin artiracak diizenlemeler uygulanir.

e Destek ve Rehberlik: Ebeveynler i¢in esnek ¢alisma ve 6grenim diizenlemeleri, danismanlik
ve rehberlik hizmetleri gelistirilir.

o Seffaflik: Politika kapsaminda sunulan hak ve hizmetler agikca ilan edilir, tim siirecler
denetlenebilir ve raporlanabilir olur.
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e Siirdiiriilebilirlik: Politikanin etkinligi diizenli olarak olg¢iiliir, elde edilen sonuglara gore
iyilestirmeler yapilir.

e Yasal Dayanaklar: Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO) 183 sayili Annelik Koruma
Sézlesmesi, CEDAW — Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi, 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
YOK Mevzuatlar ve ilgili yasal diizenlemelere dayanr.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygulayici Birimler:

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM): Annelik
politikas1 kapsaminda farkindalik ve egitim programlan diizenler, ebeveynlik ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilincini artirir. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin ihtiyaclarim
degerlendirir ve politika uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlar.

o Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: Ogrenci ebeveynlerin esnek dgrenim diizenlemeleri, izin ve
destek hizmetlerinden faydalanmasini saglar. Politika kapsaminda sunulan hak ve hizmetleri
ogrencilere duyurur ve erisimlerini kolaylastirir. Ogrenci veri ve taleplerini ilgili birimlerle
paylasir.

e ldari Birimler: Akademik ve idari personelin ebeveynlik izinleri, esnek calisma ve destek
haklarimi uygular. Politikanin personel siireglerine entegrasyonunu saglar ve uygulama takibini

o Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS): Kampiis iginde ebeveyn ve ¢cocuklara yonelik
saglik, bakim ve sosyal destek hizmetlerini planlar ve uygular. Egitim ve farkindalik
programlari ile annelik ve aile destek faaliyetlerine katki saglar.

Izleme Birimleri ve Sorumlulari:

. Rektorliik ve Senato: Politikanin resmi onaymi verir ve gerekli denetimleri yapar. Politikaya
yonelik hedeflerin kurumsal dnceliklere uygun sekilde gerceklestirilmesini gozetir.

. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg (SGDB): Politikanin uygulanmasini izler, performansini
Olcer ve raporlar. Elde edilen veriler dogrultusunda politika uygulamalarinin etkinligini
artiracak iyilestirme Onerileri sunar.

. Arastirma Koordinatorliigii: Politika kapsaminda yiiriitillen faaliyet ve uygulamalarin
akademik ve arastirma boyutlarini izler, performans gostergelerine iliskin verileri toplar, analiz
eder ve raporlar. Gerekli durumlarda iyilestirme onerileri gelistirir. Siirdiiriilebilirlik Birimi, UI
GreenMetric ve THE Impact Rankings gibi siirdiiriilebilirlik endeksleri i¢in gerekli verileri
diizenler.

UYGULAMA ADIMLARI

1.

Baslangi¢c Envanteri ve Hedef Belirleme: Universite genelinde akademik ve idari personel ile
ogrencilerin ebeveynlik durumlari, mevcut kres ve siit odasi kapasitesi, izin kullanim verileri ve
danigmanlik/psikososyal destek ihtiyaclari tespit edilir. Bu veriler dogrultusunda dl¢iilebilir hedefler
belirlenir.

. Planlama ve Tasarim: Belirlenen hedefler dogrultusunda kampiis genelinde siit odalar1 ve emzirme

alanlar tasarlanir, kres kapasitesinin artirilmasi ve yeni kres kurulumu igin fizibilite galigmalar
yapilir. Ozel kreslerle protokoller gelistirilerek personel ve dgrencilere indirim/destek saglanacak
planlama yapilir. Ayrica, annelik sonrasi ise/okula donilis programlart ve psikososyal destek
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in is akislar1 ve kaynak planlamasi tasarlanir.

. Uygulama ve Doniisiim: Politika kapsaminda dogum oOncesi ve sonrasi yasal izin haklarimin

uygulanmasi desteklenirken, liniversite kampiislerinde siit odalar1 ve emzirme alanlari olusturulur.
Mevcut kresin kapasitesi artirilir, yeni kres kurulumu igin gerekli yatirimlar yapilir ve 6zel kreslerle
gelistirilen protokoller araciligiyla personel ve 6grencilere indirim veya destek saglanir. Annelik
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sonras1 ise veya okula doniisii kolaylastiracak programlar hayata gecirilir; psikososyal destek ve
danigsmanlik hizmetleri sunulur. Ayrica ¢ocuk bakiminda esit sorumlulugu tesvik eden farkindalik
calismalar1 diizenlenerek, tiim uygulamalar siirdiiriilebilir bir kampiis yasamina katki saglayacak
sekilde doniistiiriiliir.

4. Izleme, Raporlama ve lyilestirme: Yiiriitiilen programlar ve faaliyetler, belirlenen performans
gostergeleri gercevesinde diizenli olarak izlenir. Yillik degerlendirmeler sonucunda hedeflere
ulagilamayan alanlarda politika uygulamalarinda gerekli diizeltmeler yapilir ve siiregler iyilestirilir.

Elde edilen ilerlemeler ve deneyimler tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Hedef

Dogrulama Kaynag

Kullanilan dogum
Oncesi/sonrast izin
orani

%100 yasal haklarin uygulanmasinin
stirdiiriilmesi

Personel 6zliik dosyalari,
Idari birim verileri

atolye ve egitim sayisi

diizenlenmesi

Kampiislerde 2030 y1lma kadar kampiis genelinde, her KACAUM Raporlar

olusturulan siit odas1 birimin erisebilecegi alanlarda en az {ig siit

sayi1s1 odasi1 hazirlanmasi

Kres sayis1 ve 2030 yilina kadar tiniversitede en az bir kres | KACAUM Raporlari

kapasitesi orani hizmet alaninin olusturulmasi ve kurum i¢i | Kariyer Merkezi Raporlari
talebin en az %60’ 1nin karsilanmasi SKS Daire Bagkanlig1

raporlari

Sunulan psikososyal 2030 yilina kadar annelige yonelik verilen KACAUM Raporlari

danigmanlik hizmeti psikososyal etkinliklerin %40 arttirilmasi SKS Daire Bagkanligi

sayisi raporlari

Diizenlenen seminer, | Annelige yonelik yilda en az 2 etkinligin KACAUM Raporlari

Kariyer Merkezi Raporlar

DENETIM VE RAPORLAMA

1.

Izleme Sikhigi: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gdstergeler her yil ilgili
sorumlu birimler tarafindan diizenli bi¢imde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin yil igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

Raporlama Sikhg: Yillik veriler; ilgili yiln bitimini takiben alti ay iginde KTU
Siirdiiriilebilirlik Raporlari’na islenir ve iiniversite web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylagilir.
Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak sekilde derlenir.
Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararas: siirdiiriilebilirlik
endekslerine raporlanir.

Dis Dogrulama: ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansim belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programi
ve karar1 senato tarafindan alinir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek denetimlerle
politikanin uygulanmas: ve etkileri dogrulanir.

Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60’ 1mna iki
yil st iste ulasilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayic1 birimler tarafindan goézden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayima sunulur.
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YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandi§ tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite birimleri,
politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla ylkiimliidiir.
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