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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
KADINLARA YONELIK ERiSIM PROGRAMLARI POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika, Karadeniz Teknik Universitesi’nde kadinlarin egitim, arastirma ve kariyer siireglerine etkin
katiliminin artirilmasi ve kadinlara yonelik erisim programlarinin saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.
Politika, mentorluk, burslar, kariyer danigsmanligi, akademik destek mekanizmalar1 ve toplumsal
cinsiyet farkindaligi programlar1 araciligiyla kadin Ogrencilerin, kadin mezunlarin, aday kadin
ogrenciler ile akademik ve idari personelin yiiksekdgretim siireclerinde giiclendirilmesine katki saglar.

POLITIKANIN ILGILILIiGI
Ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler
Strdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’ndan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;

. SKA 4: Nitelikli Egitim

. SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

. SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmast

Ilgili Metrikler:
. THE Impact Rankings
. Ul GreenMetric
. YOK Toplumsal Cinsiyet Eylem Plan1

POLITIiKA KAPSAMI

Bu politika, kadin 6grencilerin, kadin aday 6grencilerin, akademik ve idari kadin personelin egitim,
arastirma, kariyer ve sosyal hayata erigim imkanlarinin gelistirilmesi faaliyetlerine odaklanir.
Hedef Kitle: Kadin 6grenciler, kadin aday 6grenciler, akademik ve idari kadin personel, kadin
mezunlar bu politikanin hedef kitlesi i¢indedir.
Uygulama Alanlar: Universite kampiisleri ve yerleskeler, fakiilteler, enstitiiler, arastirma
merkezleri, sosyal ve kiiltlirel birimler, kariyer destek birimleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri,
staj/kariyer programlarinda bu politikanin ilkeleri uygulanir.

TEMEL ILKELER VE YASAL DAYANAKLAR

KTU, kadinlara yénelik erisim programlari politikasi konusunda asagidaki temel ilkelere baglidir;

o [Esitlik ve Firsat Esitligi: Kadinlarin egitim ve kariyer siireglerine erisimi desteklenir,
dezavantajli gruplar icin ek firsatlar saglanir.

e Katihmin Artirllmasi: Ozellikle STEM alanlarinda kadinlarin temsilini giiclendirecek tesvik
mekanizmalar1 uygulanir.

e Mentorluk ve Destek: Akademik, sosyal ve kariyer gelisiminde kadmlarin ihtiyaglarina
yonelik rehberlik, burs ve danigsmanlik hizmetleri gelistirilir.

o Seffaflik: Programlarin erisim kosullari agik¢a ilan edilir, tim siirecler denetlenebilir ve
raporlanabilir olur.

e Siirdiiriilebilirlik: Programlarin etkililigi diizenli olarak o6lgiiliir, elde edilen sonuglara gore
tyilestirme yapilir.
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Yasal Dayanaklar: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu,
YOK Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani kanun ve diizenlemelere dayanir.

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

Uygulayici Birimler:

Kadin ve Aile Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM): Bu politika
kapsaminda kadinlarin egitim, arastirma ve kariyer siireclerine erisimini giiglendirmeye yonelik
faaliyetlerin akademik ve toplumsal boyutunu koordine eder. Merkez, toplumsal cinsiyet esitligi
odakli farkindalik programlari, seminerler, arastirmalar ve egitimler diizenleyerek kadin
Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ihtiyaclarina yonelik destek mekanizmalar1 gelistirir.
Ayrica, lniversite genelinde uygulanacak mentorluk, danigmanlik ve erisim programlarinin
tasariminda rehberlik yapar ve bu programlarin izlenmesi ile raporlanmasinda aktif rol iistlenir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Bu politika kapsaminda kadin 6grencilerin iiniversiteye
giristen mezuniyete kadar olan tiim idari siireglerde esit ve seffaf bir sekilde desteklenmesini
saglar. Bagvuru, kayit, burs, degisim programlar1 ve mezuniyet islemlerinde kadinlarin erisim
imkanlarim gliglendirecek uygulamalar gelistirir. Ayrica, kadin 6grenciler i¢in saglanan o6zel
destek programlarinin duyurulmasi, basvuru siireclerinin kolaylastirilmast ve gerekli verilerin
toplanarak raporlanmasi gorevlerini iistlenir.

Kariyer Merkezi: Bu politika kapsaminda kadin 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlama,
staj, is bulma ve profesyonel gelisim siireglerinde esit firsatlara erisimini destekler. Kadinlarin
ozellikle STEM ve liderlik alanlarinda temsilini artiracak egitimler, atélyeler ve mentorluk
programlar1 diizenler. Ayrica, is diinyasiyla is birlikleri kurarak kadinlara yonelik kariyer
olanaklarmi cesitlendirir, kariyer danismanligi hizmetleri sunar ve elde edilen verileri
raporlayarak politikanin siirdiiriilebilirligine katki saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ (SKS): Bu politika kapsaminda kadin 6grencilerin,
akademik ve idari personelin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere esit erisimini giivence
altina alir. Kadinlara yonelik saglik hizmetleri, psikolojik danigmanlik ve rehberlik destegi sunar;
kiiltiirel ve sportif etkinliklerde kadinlarin aktif katilimini artiracak programlar gelistirir. Ayrica,
kadin 6grencilerin ve personelin saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim verilerini
toplar, analiz eder ve raporlar.

Izleme Birimleri ve Sorumlulari:

Rektorliik ve Senato: Politikanin resmi onayim verir ve gerekli denetimleri yapar. Politikaya
yonelik hedeflerin kurumsal dnceliklere uygun sekilde gerceklestirilmesini gozetir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérliigii (KGPK): Kadinlara yonelik erisim
programlarinin uygulanmasini stratejik hedefler, performans gostergeleri ve biitce planlamasi ile
uyumlu hale getirmekten sorumludur. Politikanin etkinligini 6lgmek i¢in gerekli izleme ve
degerlendirme sistemlerini kurar, ilgili verileri toplar ve analiz eder. Ayrica, yillik faaliyet
raporlarinda politika uygulamalarina iligkin performans gostergelerini raporlayarak iist yonetime
ve ilgili paydaslara seffaf bilgi akis1 saglar.

Arastirma Koordinatorliigii: Politika kapsaminda yiirlitilen faaliyet ve uygulamalarin
akademik ve arastirma boyutlarini izler, performans gostergelerine iligkin verileri toplar, analiz
eder ve raporlar. Gerekli durumlarda iyilestirme Onerileri gelistirir. Siirdiiriilebilirlik Birimi, Ul
GreenMetric ve THE Impact Rankings gibi siirdiiriilebilirlik endeksleri i¢in gerekli verileri saglar.

UYGULAMA ADIMLARI

1.

Baslangic Envanteri ve Hedef Belirleme: Universitedeki kadin 6grenciler, aday 6grenciler ve
kadin akademik ve idari personelin mevcut egitim, arastirma, kariyer ve sosyal yasama erisim
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durumlar1 analiz edilerek politika i¢in temel bir envanter olusturulur. Bu envanter temelinde
burs, mentorluk, kariyer danismanligi ve toplumsal cinsiyet farkindaligi programlari igin
Olciilebilir hedefler belirlenir.

Planlama ve Tasarim: Planlama ve tasarim agamasinda, baslangi¢ envanteri verileri 1s181inda
kadinlarin egitim, arastirma ve kariyer siireglerine esit erisimi destekleyecek programlar
tasarlanir. Ilgili birimler arasinda koordinasyon saglanarak burs, mentorluk, kariyer
danismanlig1 ve STEM katilimini artirmaya yonelik uygulama takvimi olusturulur.

Erisim Politikalar1 Faaliyetleri Tammmlama: Kadinlarin akademik ve sosyal hayata erisimini
artiracak spesifik faaliyetler belirlenir. Bu kapsamda burs ve mentorluk programlari, kariyer
danigsmanhig1 firsatlari, STEM alanlarinda kadin temsilini artiracak tesvikler ve toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri tanimlanir.

Erisim Politikalar1 Faaliyetleri Uygulama: Belirlenen burs, mentorluk ve kariyer destek
programlari, STEM tesvikleri ve farkindalik egitimleri kampiis genelinde hayata gegirilir. Kadin
ogrenciler ve personelin etkin katilimi saglanir, uygulamalar ilgili birimlerce koordine edilir ve
gerekli destek saglanir.

Egitim ve Toplumsal Farkindahk: Akademik ve idari personele, 6grencilere ve mezunlara
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini artiracak seminerler, atolyeler ve egitim
programlar1 diizenlenir. Bu faaliyetler, kadinlarin egitim ve kariyer siireglerinde
giiclendirilmesini destekleyecek sekilde planlanir.

izleme, Raporlama ve lyilestirme: Yiiriitiilen programlar ve faaliyetler, belirlenen performans
gostergeleri cercevesinde diizenli olarak izlenir. Yillik degerlendirmeler sonucunda hedeflere
ulagilamayan alanlarda politika uygulamalarinda gerekli diizeltmeler yapilir ve siirecler
iyilestirilir. Elde edilen ilerlemeler ve deneyimler tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

kadm 6grenci sayisi

kadin niifusunun en az %40’ 1mnin
programlara katilmasi

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag
Yillik burs alan kadin 6grenci 2030 yilina kadar Kadin SKS Verileri
sayis1 ogrencilerin en az %40’ 1mn1n burs
almasi
Mentorluk programina katilan 2030 yilina kadar {iniversitedeki KACAUM Raporlari

Kariyer Merkezi Raporlar

Kariyer danigmanlig
hizmetlerinden yararlanan kadin
Ogrenci sayisi

2030 yilina kadar {iniversitedeki
kadin 6grencilerin en az %40’ min
yararlanmast

KACAUM Raporlari
Kariyer Merkezi Raporlar

STEM programlaria kayith
kadin 6grenci sayisi

2030 yilina kadar tiniversitedeki
kadin 6grencilerin en az %40’ min
kayitli olmasi

KACAUM Raporlar
Kariyer Merkezi Raporlar

Diizenlenen seminer, atlye ve
egitim sayist

Her egitim donemi en az 4
etkinlik

KACAUM Raporlar
Kariyer Merkezi Raporlar

DENETIM VE RAPORLAMA

o lIzleme Sikh@i: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; ilgili gdstergeler her yil ilgili

sorumlu birimler tarafindan diizenli bi¢imde izlenir. Gostergelerdeki degerlerin y1l igindeki
degisimleri tespit edilerek gerekli 6nlemler zamaninda alinir.

Raporlama Sikhi@i: Yillik veriler; ilgili yilin bitimini takiben alti ay icinde KTU
Stirdiiriilebilirlik Raporlari’na iglenir ve iiniversitenin web sitesi ilizerinden kamuoyu ile
paylasilir. Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak
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sekilde derlenir. Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi
stirdiirtilebilirlik endekslerine raporlanir.

o Dis Dogrulama: Ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansini belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programi
ve karar1 senato tarafindan alinir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek denetimlerle
politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

¢ Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60°1na iki
yil st iste ulagilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan goézden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayina sunulur.

YURURLUK )
Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite birimleri,
politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla ytikiimliidiir.
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