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KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
BABALIK POLITIKASI

POLITIKANIN AMACI

Bu politika; Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) biinyesinde calisan veya egitim gdren erkeklerin
babalik siirecinde, is-6zel yasam dengelerini giiclendirmek, yeni babalarin ¢ocuklarinin bakimina etkin
sekilde katilmasimi desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal diizeyde tesvik etmek
amaciyla hazirlanmistir. Politika; babalik izni ve esnek ¢alisma gibi yasal haklarin etkin kullanilmasi,
babalarin saglik ve psikolojik destek hizmetlerine erisiminin artirtlmasi ve tiniversite kiiltiiriinde esit
ebeveynlik bilincinin yerlestirilmesine katki saglar.

POLITIKANIN ILGILILIiGI
Ilgili Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarn (SKA) Kriteri: Bu politika, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan 6ncelikli olarak su hedeflerle iliskilidir;

e SKA 3: Saglikli Bireyler

e SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
e SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmas1

Ilgili Metrikler:
e THE Impact Rankings
e UI GreenMetric

POLITIiKA KAPSAMI

Bu politika, KTU’niin tiim akademik ve idari personelini, sézlesmeli personelini ve 6grenci ¢alisanlarini
kapsar. Ayrica eslerinin dogum yapmasi halinde babalik izni talep edecek erkek 6grencileri ve arastirma
gorevlilerini de kapsar. Universite biinyesindeki tiim kampiisler, laboratuvarlar, ofisler ve bagli birimler
politika kapsamindadir.

TEMEL iLKELER VE YASAL DAYANAKLAR

o FEsitlik ve Ayrimcilik Yasagi: Babalik izni ve destek uygulamalari cinsiyet, medeni hal,
sosyoekonomik durum veya akademik unvan ayrimi yapilmaksizin tiim erkek personele
saglanir.

o Aile ve Toplum Refahi: Universitenin misyonunda yer aldig1 iizere egitim-dgretim ve
toplumsal hizmetlerle gelisime agik bireyler yetistirme hedefiyle uyumlu olarak babalarin aile
ici sorumluluklarini {istlenmeleri tesvik edilir.

e Yasal Haklarin Giivence Altina Alinmasi: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili is
mevzuati uyarinca yilik izin, mazeret izni (dogum izni, babalik izni, siit izni vb.) haklan
korunur; bu haklarin uygulanmasi Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan denetlenir.

e Esnek Calisma ve Destek: Babalik izni sonrasi babalarin is-6zel yasam dengesini kurabilmesi
icin uygun birimlerde esnek ¢alisma modelleri (kismi zamanli ¢alisma, uzaktan g¢alisma)
uygulanir ve ihtiya¢ duyulmasi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik destegi saglanir.

o Gizlilik ve Seffafik: izin basvurulan gizlilik esas alinarak isleme konur; tiim basvuru ve
degerlendirme siirecleri seffaf bir sekilde yirtitiiliir.



KARADENIZ

TEKMNIK UNIVERSITESI
KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
1955

SORUMLULUKLAR VE ROLLER

o Rektorliik ve Senato: Politikanin onaylanmasindan, kaynak tahsisinden ve denetlenmesinden
sorumludur.

e Personel Daire Baskanhgi (PDB): Babalik izni bagvurularini kabul eder, ilgili mevzuata uygun
olarak izin kullanimmi planlar ve kayit altina alir. Esnek c¢aligma taleplerini degerlendirir ve
ilgili birimlerle koordinasyon saglar.

e Kadin ve Aile Cahismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KACAUM): Babalarin
ebeveynlik rollerini destekleyecek egitim, seminer ve danismanlik programlari diizenler;
toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artiric1 faaliyetler yiiritiir.

e Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKS): Babalik siirecinde olan personele ve
ogrencilere psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri ve ¢ocuk bakimina yonelik bilgilendirme
hizmetleri sunar.

o llgili Akademik ve Idari Birimler: Personelinin izin ve esnek calisma taleplerini destekleyici
diizenlemeler yapar; ¢alisma programlarini buna gore planlar.

¢ Arastirma Koordinatorliigii ve Siirdiiriilebilirlik Birimi: Politikanin uygulanma ilerleyisine
iligkin verileri toplar ve THE Impact Rankings ile UI GreenMetric raporlama gereksinimlerine
uygun sekilde diizenler.

UYGULAMA ADIMLARI

1. Baslangic Envanteri ve Hedef Belirleme: Mevcut babalik izni kullanim oranlar1 ve babalik
destek programlarina katilim verileri toplanir. 2030 yilina kadar babalik izni kullanim oraninin
%50 artirilmast ve en az yilda bir kez babalik destek programi diizenlenmesi hedeflenir.

2. Planlama ve Tasarim: Babalik izni basvuru siireci, esnek ¢alisma diizenlemeleri ve destek
programlar1 i¢in standardize edilmis prosediirler gelistirilir; ilgili birimler arasinda
koordinasyon saglanir.

3. Uygulama: Personel Dairesi Baskanligi araciligiyla babalik izni ve esnek ¢alisma talepleri
alimir ve onaylanir. SKS ve KACAUM is birligiyle babalara yonelik egitim ve danigmanlik
oturumlar baglatilir.

4. Egitim ve Farkindahk: Universite genelinde toplumsal cinsiyet esitligi ve baba-cocuk iliskisi
konularinda seminerler ve atdlyeler diizenlenir. Intranet ve bilgilendirme panolari iizerinden
politikanin duyurusu yapilir.

5. lzleme, Raporlama ve lyilestirme: Her yil sonunda babalik izni kullanim oranlari, esnek
calisma uygulamalar1 ve egitim programi katilimlari izlenir. Sonuglar Siirdiiriilebilirlik
Raporu’na dahil edilir; hedeflere ulagilamayan alanlarda politika giincellemesi yapilir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Hedef Dogrulama Kaynag

o o
Babalik izni kullanan personel | 2023  yilina kadar %50 PDB yillik izin kayitlar:

orani oraninda artirilmasi

Esnck calisma dizenlemesinden Yilda en az 10 ¢aligan PDB ve ilgili birim kayitlari
faydalanan baba sayis1 calls & y
Babalik destek programi katilimi | Yilda en az 1 etkinlik SKS ve KACAUM raporlari
Toplumsal cinsiyet esitligi ve

ebeveynlik farkindalik etkinlik | Yilda en az 2 etkinlik KACAUM ve SKS raporlari

say1st
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DENETIM VE RAPORLAMA

Izleme Sikhgi: Performans gostergeleri yillik degerlendirilir; babahik politikast ile ilgili
gostergeler her yil ilgili sorumlu birimler tarafindan diizenli bigimde izlenir. Gostergelerdeki
degerlerin y1l i¢indeki degisimleri tespit edilerek gerekli dnlemler zamaninda alinir.
Raporlama Sikhi@ri: Yillik veriler, ilgili yilin bitimini takiben alti ay icinde KTU
Siirdiiriilebilirlik Raporlarma islenir ve iiniversitenin web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilir. Dort yillik veriler ise bir sonraki stratejik planlama donemine girdi olusturacak
sekilde derlenir. Ayrica, her yil elde edilen ilgili veriler Ul GreenMetric ve diger uluslararasi
stirdiiriilebilirlik endekslerine raporlanir.

Dis Dogrulama: Ilgili gostergeler cercevesinde iiniversitenin performansimi belgelendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi sertifikasyon programlarina katilim saglanir. Katilim programi
ve karar1 senato tarafindan alinir. Bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek denetimlerle
politikanin uygulanmasi ve etkileri dogrulanir.

Revizyon Kosullari: Belirlenen performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin %60’ 1na iki
yil st dste ulasilamamasi durumunda veya ulusal/uluslararasi mevzuatlarda degisiklik
durumunda; politika uygulayict birimler tarafindan goézden gegirilir, revizyon Onerileri
hazirlanarak politika yeniden senato onayia sunulur.

YURURLUK

Bu politika, KTU Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer. Universite birimleri,
politika hiikiimlerine uymak ve uygulamakla ytikiimliidiir.
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